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ПРИМЕНЕНИЯ ПРИНЦИПОВ ХАССП В ОБЕСПЕЧЕНИИ КАЧЕСТВА 

ГОВЯДИНЫ 

  

Ораз Г.Т.
 

 
Таразский региональный университет им М.Х.Дулати 

 

Аңдатпа. Мақалада ХАССП принциптерімен сапаны басқару жҥйесін сиыр 

етінен жасалған ӛнімдерді ӛндіріске енгізудің объективті перспективасы, сондай-ақ 

тамақтану туралы ғылымның қазіргі заманғы талаптарына және халықаралық 

стандарттарға сай тҧтыну қасиеттері мен қауіпсіздік деңгейі жоғары ет ӛнімдерін 

экспорттау және дайындау ҥшін сиыр етін ӛндіруді кеңейту мҥмкіндігі 

қарастырылады.  

Тҥйін сӛздер: жҥйе, сапа, талдау, процесс, сәйкестендіру, сын бақылау 

нҥктелері 

Аннотация. В статье рассматривается объективная перспектива внедрения в 

производство продуктов из говядины системы управления качеством на принципах 

ХАССП, а также возможность расширения производства говядины для экспорта и 

приготовления новых мясных продуктов с высокими потребительскими свойствами 

и уровнем безопасности, отвечающими современным требованиям науки о питании 

и международным стандартам.  

Ключевые слова: система, качества, анализ,  процесс, идентификация, 

критические контрольные точки 

Annotation. The article considers the objective prospect of introducing a quality 

management system based on HACCP principles into the production of beef products, as 

well as the possibility of expanding the production of beef for export and the preparation of 

new meat products with high consumer properties and a level of safety that meet modern 

requirements of nutrition science and international standards. 

Keywords: system, quality, analysis, process, identification, critical control points 

 

Пищевые продукты, в отличие от других видов потребительских товаров, 

представляют сложные, многокомпонентные объекты, в связи с чем легко 

подвергаются различным воздействиям в процессе переработки, и на всех этапах их 

жизненного цикла. Эта группа потребительских товаров наиболее часто и быстро 

подвержена различным факторам воздействия среды, которые провоцируют 

глубокие, порой необратимые изменения их качества, в результате чего, продукт 

становится не только низкокачественные, но и опасным для здоровья, жизни 

потребителей и сохранению окружающей среды. Поэтому в разработке различных 
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систем и методологий управления качеством факторы качества и безопасности 

относительно пищевых продуктов учитываются в числе главных и решающих. 

В последнее время, в связи с насыщением рынка широким ассортиментом 

продовольственных товаров различного происхождения, вопросы качества и 

безопасности приобретают все большую актуальность. Выдвигаются неоднозначные 

управленческие подходы, рассматривающие качество в большей мере как основу 

управления, чем как отдельный контролируемый параметр. Такой подход базируется 

на следующих предпосылках: качество - это характеристика, определение которой 

дает потребитель; повышение качества в одном месте, повышает качество везде; 

высокое качество превратилась в объект международного бизнеса; действие по 

повышению качества становится психологическим фактором в достижении 

конечных экономических результатов [1].  

Если, во времена всеобщего дефицита продовольственных продуктов 

покупатели довольствовались приобретением суповых наборов, ливерной и 

считанными видами вареной колбасы, то сейчас их потребности в мясных продуктах 

неуклонно растут. В определенной степени объемом потребления мясной пищи 

стали измерять уровень и качество жизни. Особенно седи городской части населения 

растут требования и к безопасности мясных продуктов, так как из- за усиления и 

расширения вмешательства человека в природу, обуславливаемого борьбой за 

выживаемость, все больше нарушается экологическое равновесие, которое, 

отражаясь на безопасности продуктов питания, вызывает обоснованную тревогу во 

всем мире.  Ответами на вызовы времени стали многочисленные попытки 

осуществления контроля над качеством и безопасностью пищевых продуктов. Тем 

более, они стали определяющими факторами при выборе продукта, причем 

подтвержденные мнениями экспертов и заключениями контролирующих 

органов[1,2].  

Одним из эффективных инструментов обеспечения качества пищевых 

продуктов в экономике развитых признана система ХАССП - «Анализ опасных 

факторов и критические контрольные точки» (англ. Hazard Analysis and Critical 

Control Points - HACCP). Сущность системы ХАССП заключается в выявлении и 

контроле «критических точек» технологического процесса, то есть параметров, 

влияющих на безопасность производимой продукции, а процесс се внедрения 

состоит из семи этапов:  анализ опасных факторов; выявление и идентификация 

критических контрольных точек;  установление  критических пределов; 

 установление процедуры мониторинга; разработка корректирующих 

действий;  хранение и актуализация документов; оценка эффективности. 

Официально же требования к системам ХАССП были установлены в 

Директиве 93/43 Совета ЕЭС в 1993 г. [2].  

Согласно этому документу, предприятия пищевой индустрии обязывались 

производить анализ рисков, выявлять в технологическом процессе параметры, 

являющиеся критическими для обеспечения безопасности выпускаемой продукции, 

а также производить мониторинг в определенных критических точках 

технологического процесса. В государствах Евросоюза система ХАССП начала 

внедряться с 1996 г., позже в странах, поставляющих продукцию в страны ЕС.  

В России работы по исследованию ХАССП и се внедрению были начаты во 

ВНИИС в 1998 г. При этом задача состояла в совмещении требований Директивы 

93/43 ЕС с системой контроля и управления производством, на предприятиях 

странах, а также с действующими в Российской Федерации законами и 
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нормативными документами. В результате была сформулирована российская версия 

ХАССП, состоящая из шести основных требований:  

- учет действующих государственных стандартов, санитарных правил и 

норм при выборе потенциально опасных факторов:     

-рассмотрение источников информации, которыми реально располагают 

предприятия при выборе учитываемых опасных факторов;   

- учет действующих традиционных схем производственного и санитарного 

контроля при выборе критических контрольных точек процесса;  

- комплексный подход к управлению безопасностью продукции в рамках 

системы ХАССП, мониторинга, корректирующих и предупреждающих действий;   

- обучение специалистов предприятия проведению внутренних проверок 

системы ХАССП; 

- максимальная алгоритмизация экспертных решений при выборе 

критических контрольных точек.    

Согласно этому документу, предприятия пищевой промышленности 

обязывались производить анализ рисков, выявлять в техническом процессе 

параметры, являющиеся критическими для обеспечения безопасности выпускаемой 

продукции, а также производить мониторинг в определенных критических точках 

технического процесса. В государствах Евросоюза система ХАССП начала 

внедряться с 1996 г., позже в странах, поставляющих продукцию в страны ЕС.  

На основе перечисленных требований и опыта перехода пищевой индустрии 

ряда западноевропейских стран на систему ХАССП  ВНИИС был разработан и с 1 

марта 2001 г. введен в действие. 

В Казахстане при внедрении СМК для управления качеством при 

производстве говяжьего мяса с учетом основных принципов ХАССП будет 

способствать достижению следующих целей: 

-  повышение уверенности в безопасности говяжьего мяса; 

- достижение стабильности качественных характеристик говяжьего мяса, при 

правильной координации работ по управлению рисками при производстве, 

транспортировании, хранении и реализации; 

- оптимизация государственного надзора за соблюдением обязательных 

требований стандартов в процессе производства говяжьего мяса путем установления 

обособленной номенклатуры контрольных точек в технологическом процессе и 

системы их мониторинга; 

-  развитие экспорта говьяжьего мяса и полученных из него мясных 

продуктов. 

В системе ХАССП объектами оценки, анализа и определения критических 

точек выбираются процессы производства, реализации мясопродуктов. При ее 

разработке каждое мясоперерабатывающее предприятие должно пройти все семь 

этапов, отличающихся друг от друга следующими характеристиками:  

1. Организационная работа. Необходимо определить рабочую группу, 

координатора и ресурсное обеспечение. На этом этапе большое значение имеет 

выбор продукции, на которую будет распространена система ХАССП. Считается, 

что наиболее оптимальной может стать система, предназначенная для производства 

одной или нескольких групп однородной продукции, внутри которой необходимо 

учитывать одно и те же опасные факторы. 

Что касается производства технологически необработанного мяса, то 

критические точки контроля и опасные факторы качества в нем могут быть другими 
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в зависимости от вида, пола, возраста и упитанности животных, способов убоя скота 

и переработки туши, холодильной обработки полутуши, четвертин или отрубов их 

упаковывания, маркирования, хранения, транспортировка и реализации. Эти 

факторы дают основания считать, что для производства говьяжьего мяса разработка 

системы ХАССП имеет некоторые особенности [3,4]. 

Следовательно, в мясной отрасли Республики Казахстан система ХАССП 

должна быть разработана и внедрена и для предприятий малого и среднего бизнеса, 

уже закрепившегося как реальный сектор сегодняшней экономики. 

2. Составление исходной информации. Данный этап в разработке системы 

ХАССП имеет решающее значение, так как от точности и достоверности исходной 

информации зависит ее функционирование в дальнейшем. Компонентами исходной 

информации будут все источники, касающиеся деятельности предприятия, в 

частности, вид выпускаемой продукции, технологии производства, размеры, 

планировка и конструкционные особенности предприятия, действую- система 

технического обслуживания, санитарно-гигиенические правила и т.д. Эти составные 

элементы многочисленны и разнообразны, поэтому их следует выбирать с учетом 

специфики предприятия, к примеру, для убойных пунктов или мини-цехов по 

переработке скота. 

Анализ действующих процедур. Данный этап также играет большую роль при 

разработке системы ХАССП мясоперерабатывающего предприятия. Он включает в 

себя укомплектованность предприятия стандартами, методиками, инструкциями, 

содержащими действия по обеспечению качества и безопасности продукции во всех 

технологических процессах производства. 

4. Выбор учитываемых факторов. По сравнению с этот этап создания системы 

ХАССП наиболее сложный и трудоемкий, потому что количество опасных факторов 

(физических, химических, биологических, микробиологических), связанных с 

качеством и безопасностью продукции, достаточно велико. В то же время 

существует множество факторов опасности, которые еще до конца не изучены, не 

систематизированы, следовательно, могут быть неизвестны специалистам. Данное 

обстоятельство полной мере относится и к мясу КРС, которые в силу их 

генотипических особенностей имеют отличительные потребительские свойства, 

предопределяющие, возможно, специфические критические точки контроля. Значит, 

при разработке системы ХАССП для этой разновидности мяса необходимо 

упорядочить источники информации, алгоритмизировать принятие решений и 

установить порядок проведения работ. 

5. Выбор критических контрольных точек. Данный этап также отличается 

сложностью выполнения, отсчет определения критических точек производят по 

специальному алгоритму. Несмотря на это, количество установленных точек может 

исчисляться тысячами, по мере увеличения и усложнения технологических 

операций. Поэтому есть необходимость сгруппировать факторы и операции по 

определенным признакам с учетом конкретной стадии производственного процесса. 

Логическим завершением выполненной работы должна стать разработка 

специального методического материала. 

6. Разработка системы мониторинга. Основной задачей второго этапа 

является  наблюдение за параметрами процесса в критических точках и их 

регистрация для принятия необходимых решений, либо для проведения 

корректирующих действий. Большое значение имеют предупреждающие действия, 
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поэтому возникает необходимость разработки методических рекомендаций для 

организации управления качеством на предприятиях, производящих говяжье мясо. 

7. Внедрение системы ХАССП, это заключительный этап реализации 

системы. Успехи или неудачи при ее внедрении зависят от организации всей работы 

на предприятии, отношения руководства к поставленным задачам по обеспечению 

безопасности продукции, а также от  гармонизированности системы с другими 

действующими на предприятии системами производственного, технического, 

входного, испытательного контроля. И, самое главное, должна быть исключена 

угроза формальности, которая может иметь место при внедрении системы 

управления качеством на базе МС ИСО 9000 [4,5]. 

Таким образом, система управления качеством на принципах ХАССП имеет 

объективную перспективу внедрения в производство продукции из говяжьего мяса. 

Главным при этом выдвигаются следующие аргументы: новшество этой группы 

продуктов на продовольственном рынке страны; полный перевод мясного 

производства на малый и средний бизнес, предприятия которого свою деятельность 

начинают, как правило, с модернизации производственно-технического 

оборудования; необходимость выполнения  

Республикой обязательств ВТО по обеспечению высокого качества 

выпускаемых  

изделий как для внутреннего, так и внешнего рынка; превращения таких отраслей 

животноводства, в реальный сектор экономики различных регионов республики; 

возможность расширения производства говяжьего мяса для экспорта и изготовления 

новых мясопродуктов с высокими потребительскими свойствами и уровнем 

безопасности, отвечающим современным требованиям науки о питании и 

международных стандартов [4,5].  
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

БЕЗОПАСНОСТИ НА ОСНОВЕ ПРИНЦИПОВ АНАЛИЗА РИСКОВ И 

ВЫЯВЛЕНИЯ КРИТИЧЕСКИХ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК (ХАССП) НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ МЯСНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

Ораз Г.Т. 

Таразский региональный университет им.М.Х.Дулати 

 

Аңдатпа. Бҧл мақалада ХАССП жҥйесінің негізгі мақсаты, міндеті, 

принциптері, яғни шикізатты алған сәттен бастап дайын ӛнімді ӛндіруге және оны 

тҧтынушыларға сатуға дейінгі тамақ ӛнімдерінің қауіпсіздігіне қауіп тӛндіретін 

қауіпті факторлардың алдын алу, бақылау және жою келтірілген. 

Тҥйін сӛздер: жҥйе, сапа, талдау, процесс, принцип, тәуекел, сыни бақылау 

нҥктелері, процедура, фактор  

Аннотация. В данной статье приведены основная цель, задача, принципы 

системы ХАССП, т.е. предотвращение, контроль и устранение опасных факторов, 

угрожающих безопасности пищевых продуктов с момента получения сырья до 

производства готовой продукции и ее реализации потребителям. 

Ключевые слова: система, качества, анализ,  процесс, принцип, риск, 

критические контрольные точки, процедура, фактор 

Annotation. This article presents the main goal, task, principles of the HACCP 

system, that is, the Prevention, Control and elimination of hazardous factors that threaten 

the safety of food products from the moment of receipt of raw materials to the production 

of finished products and its sale to consumers. 

Keywords: system, quality, analysis, process, principle, risk, critical control points, 

procedure, factor 

 

Мировая практика показывает, что обеспечить безопасность пищевого 

продукта можно лишь при контроле производства по схеме «от поля до прилавка». 

При этом уже доказано, что контроль должен обеспечиваться на каждом этапе 

трофической цепи от производства исходного сырья до окончательной обработки, 

поскольку всюду могут возникнуть ситуации, связанные с риском попадания 

потенциально опасных для здоровья человека веществ. Поэтому наиболее 

приемлемой формой системы управления качеством и обеспечения безопасности для 

предприятий пищевой промышленности признана система, основанная на 

принципах ХАССП. Требования обязательного внедрения и документирования 

данной системы внесены в соответствующие директивы Европейского пищевого 

законодательства [1]. 

Основная цель системы ХАССП - предотвращение, контроль и устранение 

опасных факторов, которые угрожают безопасности продуктов питания, от момента 

получения сырья до производства готового продукта и его реализации потребителю 

[2,3]. 

До введения системы ХАССП основным методом обеспечения безопасности 

продуктов питания было испытание образцов готового продукта для оценки его 

безопасности, т.е. с помощью микробиологического тестирования, химического и 

биологического анализа, оценки физических свойств и чувствительности. Как во 
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всех выборочных методах, отбирался определенный, ограниченный процент 

образцов для тестирования, вся проверка основывалась на вероятности обнаружения 

несоответствия в отобранных образцах. Предполагалось, что, если образцы не 

содержат дефектов, то безопасна вся партия продукта. 

В действительности, если в производстве допускаются нарушения, причину 

проблемы нельзя определить до истечения нескольких дней, пока дефект не 

проявится. Кроме того, микробиологические тесты требуют 3-5 дней 

инкубационного периода до получения результатов. В итоге, такая проверка готовых 

продуктов не предотвращала регулярных отравлений недоброкачественными 

продуктами питания [3]. 

Подход ХАССП в корне отличен от тестирования готового, конечного 

продукта, он подчеркивает важность контроля сырья и процесса производства. 

Контроль переносится из лаборатории на само производство. Это система выявления 

и минимизации рисков в критических контрольных точках от получения сырья через 

процесс производства до торговли. Кроме того, периодический контроль заменяется 

непрерывным мониторингом. Система ХАССП - это конкретная реализация 

принципа «от фермы до вилки» («from farm to fork»). Это также процесс перехода от 

контроля только государственными инспекционными органами к самоконтролю 

производителя. 

Основа нынешней системы ХАССП как процедуры «Анализа опасного 

фактора и контрольной критической точки» была первоначально создана и развита в 

США в 1960 г. в процессе разработки пищевых продуктов в рамках американской 

космической программы. Было выяснено, что тестирование лишь конечных 

продуктов не может гарантировать их безопасность после длительного хранения в 

условиях космического полета. Для исключения рисков попадания 

микробиологических и химических контаминантов в продукты было необходимо 

разработать систему наблюдения и контроля за всеми составными продуктами, 

компонентами и этапами производства, которая могла бы предсказать 

возникновение проблем и принять меры по их предотвращению [2,4,5]. 

Такая система была разработана компанией Pilsbery, Лабораторией Армии 

США и HACA и использовалась в течение всей космической программы США. 

Спустя 10 лет ее практического применения в HACA, в 1971 г. она была 

представлена на Первой Американской национальной конференции по защите 

пищевых продуктов, была одобрена и начала внедряться в пищевой 

промышленности. Первым нормативным актом в этом плане было введение ХАССП 

в Правила по регулированию консервированных пищевых продуктов низкой 

кислотности Американского управления по пищевым продуктам и лекарствам. 

Внедрение правил ХАССП в качестве обязательных требований шло 

ступенями. После вышеуказанного нормативного документа FDA ввела ХАССП как 

обязательную норму в отрасль морских продуктов в 1995 г., в отрасли переработки 

мяса и домашней птицы (в частности Правилами инспекции мяса и домашней птицы 

Министерства сельского хозяйства США); отрасль производства соков в 2001, 2002 

и 2003 гг. Постепенно ХАССП распространилась на большинство пищевых отраслей 

США как обязательная практика. 

Одним из факторов, способствовавших быстрому внедрению системы 

ХАССП, была ее эффективность, в частности, при решении конфликтов, 

возникавших при претензиях к производителю по поводу безопасности продукции. 

Документация и учетные записи, свидетельствующие о соблюдении контроля 
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критических точек и принятии «всех разумных мер предосторожности» для 

предотвращения загрязнения продуктов, успешно используются в качестве 

доказательств в судебном разбирательстве. 

В качестве международного стандарта безопасности пищевой продукции 

Система ХАССП была утверждена Комиссией Codex Alimentarius и рекомендована 

им для применения в странах Евро Союза. Система ХАССП также одобрена 

Всемирной организацией здравоохранения и Международной комиссией по 

микробиологической спецификации пищевых продуктов. Система ХАССП включает 

следующие семь принципов, установленных Комиссией Codex Alimentarius [4,5]. 

Разработка системы ХАССП основана на осуществлении на предприятиях 

мероприятий по внедрению надлежащей производственной практике (Good 

manufacturing practice - GMP) и методик санитарного контроля (Good sanitary practice 

- GSP). 

На сегодняшний день, принципы ХАССП включены в Технический 

регламент таможенного союза «О безопасности пищевой продукции» и в 

Технический регламент таможенного союза «О безопасности мяса и мясной 

продукции» [6]. 

Принципы системы ХАССП 

- Проведение анализа опасностей 

- Определение критических контрольных точек 

- Установление критических пределов 

- Установление системы мониторингового контроля ККТ 

- Установить корректирующиее действия, которые должны быть 

предприняты в случае, когда мониторинг показывает, что конкретная ККТ не 

управляется 

- Установить процедуры верификации для подтверждения того, что 

система ХАССП работает результативно 

- Разработать документацию, касаюшуюся всех процедур и записей, 

относящихся к настоящим принципам и их применению  

Основной задачей системы ХАССП является своевременное обнаружение и 

устранение опасных факторов (биологических, химических и физических), 

возникающих как в сырье, так и в готовой продукции. Так же при оценке опасных 

факторов используются другие инструменты качества, как в совокупности, так и 

отдельно, это: привлечение экспертов, диаграмма Исикавы, диаграмма Парето, 

FМЕА-анализ и др. 
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ САПА МЕНЕДЖМЕНТІ МЕН 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАСҚАРУДЫҢ ИНТЕГРАЦИЯЛАНҒАН ЖҤЙЕСІН 

ЗЕРТТЕУДІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ 

 

Ғылыми жетекші: Маликтаева Пернекҥл Маликтайқызы – т.ғ.к. 

Магистрант: Зинолла Дидар Есболатҧлы  

«Стандарттау және сертификаттау» мамандығы, 2 курс 

Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Андатпа. Сапа кәсіпорынның бҥкіл салалары мен ҥрдістерін қамтиды 

(басқару ҥрдістері, ӛнімнің ӛмірлік циклінің негізгі кезеңдерін басқару, ресурстарды 

басқару, ӛлшеу, талдау және жақсарту және т.б.).  9000 сериялы ИСО 

стандарттарында сәйкестелген TQM қағидаттарына сәйкес жҧмыс жасайтын сапа 

менеджментік жҥйесі кәсіпорынды басқарудың бҥкіл жҥйесінде айтарлықтай 

тҥрлендірулерге әкеледі, сапалы ӛнімді кӛбейтуге мҥмкіндік ашады және 

қолданушылардың қызығушылығының ӛсуін қамтамасыз етеді, демек, кәсіпорынды 

бәсекеге қабілетті етеді. 

Кілт сӛздер. Кәсіпорын, сапа, басқару, ҥрдіс, бәсекелестік 

Аннотация. Качество охватывает все отрасли и тенденции предприятия 

(процессы управления, управление основными этапами жизненного цикла 

продукции, управление ресурсами, измерение, анализ и улучшение и т. д.).  Система 

менеджмента качества, функционирующая в соответствии с принципами TQM, 

соответствующими стандартам ИСО серии 9000, приводит к существенным 

преобразованиям во всей системе управления предприятием, открывает 

возможности для воспроизводства качественной продукции и обеспечивает рост 

интереса пользователей и следовательно, делает предприятие конкурентоспособным. 

Ключевые слова. Предприятие, качество, управление, процесс, конкуренция 

Annotation. Quality covers all industries and trends of the enterprise (management 

processes, management of the main stages of the product lifecycle, resource management, 

measurement, analysis and improvement, etc.).  The quality management system, 

functioning in accordance with the principles of TQM, conforming to ISO 9000 series 

standards, leads to significant transformations in the entire enterprise management system, 

opens up opportunities for the reproduction of quality products and ensures the growth of 

user interest and, consequently, makes the enterprise competitive. 

Keywords. Enterprise, quality, management, process, competition 
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Сыртқы ортаның шектен тыс белгісіздік шарттары, әлемдегі қиын геосаяси 

жағдай, бәсекелестіктің қатаюы, мҧнай бағасының артуы ӛнеркәсіптік 

кәсіпорындарды басқару ҥрдістерін жетілдіру қажеттілігін анықтайды. Оңай басқару 

жҥйелері шешуі керек міндеттерді қиындату, олардың қазіргі бизнестегі 

функционалдық мәселелерін кеңейту ӛнеркәсіптік кәсіпорындардың басқару 

ҥрдістерінде синергетикалық әсерге қол жеткізу ҥшін тҥрлі жҥйелер мен әдістерді 

біріктірудің тҧрақты тенденциясын дамытады. Қазіргі менеджмент икемділік, 

сыртқы ортаның кҥрделі және тҧрақсыз жағдайларына ҥйренісу қабілеті, барлық 

мҥдделі тараптардың мҥдделерін қанағаттандыруға және қызметті әрдайым 

жетілдіруге бағытталған белгілі, уақытпен тексерілген басқару әдістері мен жаңа 

әдістерді біріктіруі керек. Ӛнеркәсіптік кәсіпорындардың қазіргі даму 

тенденцияларына сәйкес жаңа басқару әдістерін дайындау мақсатында сапа 

менеджменті мен стратегиялық басқарудың теориялық және әдіснамалық 

аспектілерін терең тҥсіну ҥшін басқару жҥйелерінің теориялық базасының 

эволюциялық дамуының негізгі тҧжырымдамаларына егжей-тегжейлі зерттеу 

жҥргізу қисынды болып кӛрінеді. 

Қазіргі заманғы сапа менеджментінің дамуы, сондай-ақ ғылым секілді 

стратегиялық басқару менеджменттің классикалық бағытының пайда болуынан 

басталды. Сапаны басқару мен стратегиялық басқарудағы ғылыми әдістердің 

тҥрленуі және олардың дамуының негізгі кезеңдері 1-суретте кӛрсетілген. 

Еңбек ӛнімділігінің тӛмендігінің себептерін зерттей отырып, классикалық 

менеджмент мектебінің негізін қалаушы Ф. Тейлор 1905 жылы еңбекті ғылыми 

кәсіпорындастыру бағытында басқару принциптерін ӛзгерту қажеттілігі туралы 

қорытындылайды. Бҧл тәсілді қолдану әр қызмет тҥрі ҥшін стандартты 

процедуралардың болуын, белгілі бір қабілеттерге ие жҧмысшыларды алдын-ала 

іріктеуді, еңбектің ең тиімді әдістерін ҥйретуді, материалдық ынталандыруды 

қамтамасыз етуді, жҧмыс тапсырмаларын орындау ҥрдісін қамтамасыз етуді және 

мҥмкін кедергілерді жоюды қамтиды [1]. 

 
Сурет 1 – Сапаны басқарудағы ғылыми тәсілдердің эволюциясы 
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Сапа менеджментінің дамуының бірінші кезеңіндегі маңызды назар 

ӛндірілген ӛнімнің сапасын бақылауға аударылды. Бҧл кезеңнің негізгі кемшілігі 

ӛндіріс ҥрдісінің салдарына басқару әсерлерінің шоғырлануы жатады. Тейлор 

жҥйесінің мҧндай ӛзгешіліктері оны әр ӛнімнің сапасын басқару жҥйесіне енгізді. 

Екінші кезеңде сапаны басқару әдістері ӛндірістік ҥрдістерді қамти бастады. 

Ӛндірістік жҥйелер қалыптасқан сайын әр ӛнімнің сапасын емес, ӛндіріс ҥрдістерін 

басқару керек екендігі белгілі болды. 1924 жылы "Ball phone Layboretoriz" (кейіннен 

AT&T корпорациясы), доктор Р. Л. Джонстың жетекшілігімен жҧмыс тобында 

сапаны статистикалық басқарудың негіздері қаланды. У. Шухарт бақылау 

карталарын қҧру әдісін ҧсынды, Х.Додж және Х. Ромиг сапаны іріктеп бақылаудың 

алғашқы тҥсініктері мен кестелерін енгізді. Статистикалық сапа менеджменті 

саласындағы алғашқы қадамдар доктор Э.Демингтің арқасында Жапонияда ӛте кӛп 

таралды және осы елдегі экономиканың революциялық дамуына айтарлықтай әсер 

етті. Еңбек мотивациясына деген сипат ӛзгерді, ӛйткені қазір олар ҥрдістің қалай дәл 

реттелгенін, белгілі бір бақылау карталары, реттеу және бақылау карталары қалай 

талданатынын қарастыра бастады. Қызметкерлерді оқытуда кәсіби дағдылардан 

басқа, талдау, реттеу және бақылаудың статистикалық әдістерін оқытуға кӛп кӛңіл 

бӛлінді. Жеткізушілер мен қолданушылар арасындағы қарым-қатынас қиындай 

тҥсті, онда стандартты кестелер айтарлықтай назар аудара бастады [2]. 

Ҥшінші кезең сапаны әмбебап басқару жҥйесін дайындау және енгізу кезеңі 

ретінде қалыптасты. Бҧл тҧжырымдаманы ХХ ғасырдың 50-жылдарында 

американдық ғалым А. Фейгенбаум жасаған. TQM сапасын әмбебап басқару 

тҧжырымдамасы жаңа TQM-мен толықтырылып АҚШ-та қалыптаса бастады және 

ӛткен ғасырдың 50-ші жылдарында жапондықтар шақырған американдық 

кеңесшілер арқылы жапон компанияларына кірді. Жапондық кәсіпкерлер Э.Деминг 

пен Дж. Джурана сапа менеджментінің тҥрлі қҧралдарын пайдалану арқылы 

олардың алдында ашылған бәсекеге қабілеттілікті арттыру перспективаларына 

тоқталды. 

Тӛтрінші кезең сапа менеджменті әдістемесін дамыта отырып, отандық және 

шетелдік ғалымдар бір-бірін байытатын және толықтыратын әр тҥрлі бағыттарды 

зерттеді. Тәжірибе сапа менеджменті мен жалпы менеджментке жҥйелі кӛзқарас 

шеңберінде осы бағыттардың барлығының негізгі ережелерінің болуы мен белсенді 

енгізілу қажеттілігін кӛрсетті. 1980 жылдары Халықаралық стандарттау кәсіпорыны 

сапаны басқару саласындағы тҥрлі мектептер мен тҧжырымдамалардың 

ҧсынымдарын практикалық іске асыру ҥшін жалпы базаны қҧру мақсатында сапа 

менеджменті жҥйелеріне арналған стандарттардың бірінші нҧсқасын жасады. Сапа 

менеджменті жҥйелері (СМЖ) бҥкіл әлемде кеңінен таралды. 

Бесінші кезең ХХ ғасыр бойы сапа менеджменті мамандарының кҥш-

жігерінің нәтижесі болды. 1990 жылдары ӛнеркәсіпке қоғамдық ықпал ҥнемі артып, 

кәсіпорындар қоғамның мҥдделерін ескеруге мәжбҥр болды. ИСО стандарттау 

жӛніндегі халықаралық кәсіпорын қоршаған ортаны қорғау және ӛнім қауіпсіздігі 

саласындағы стандарттарды даярлады-ИСО 14000 және менеджмент жҥйелерін ИСО 

14000 стандарттарына сәйкестікке сертификаттау ӛте маңызды болды. Компания 

басшылығы мен қызметкерлерінің сапаның гуманистік қҧрамдас бӛлігіне деген 

кӛзқарасы жақсарды [1]. 

Осы кезеңде тҥрлі салаларда арнайы стандарттарды әзірлеуге кӛңіл бӛлінді. 

Сонымен, американдық автомобиль компанияларының "ҥлкен ҥштігі" OS-9000 

«Сапа жҥйесіне қойылатын талаптар" стандартын жасалды. Ол ISO 9001 
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стандартына негізделген, бірақ оның талаптары салалық (автомобиль), сондай-ақ 

"ҥлкен ҥштік" мҥшелерінің әрқайсысының және тағы бес ірі жҥк кӛлігі 

ӛндірушілерінің жеке талаптарымен кҥшейтілді. ИСО 14000 және OS-9000 

стандарттарын, сондай – ақ Еуропалық сапа сыйлығының модельдері бойынша ӛзін-

ӛзі бағалау әдістерін енгізу бесінші кезеңнің негізгі жетістігі болып табылады. 

ИСО 8402-94 стандартына сәйкес (3.6-тармақ) сапа жҥйесі "Сапаға жалпы 

басшылықты жҥзеге асыруға" арналған (3.2-тармақ). Бірақ дәл осы стандарт сапаны 

тез басқаруды (3.4-тармақ) және сапаны басқаруды компания ауқымында (3.7-

тармақ) қарастырды, бҧл сапа жҥйесін жалпы басқару шартымен одан бӛлек қалды. 

Менеджмент жҥйесінің анықтамасында сапа жҥйесін сипаттайтын негізгі 

элементтер бар: барлық деңгейдегі менеджерлер мен олардың ӛзара әрекеттесу 

режимін қамтитын қҧрылым, олардың функциялары, олар арқылы олар ӛнімді қҧру 

ҥрдісіне әсер етеді және осы функцияларды орындау әдістері қолданылады. Бҧл 

компоненттер кәсіпорындарда сапа жҥйелерін қҧру бойынша әрекеттер жиынтығын 

талдайды. 

В.К.Марков ӛзінің монографиясында әлеуметтік-экономикалық жҥйелерді 

стратегиялық басқару ҥрдісін әлеуметтік - экономикалық  жҥйенің тиімді және 

нәтижелі дамуына қол жеткізу ҥшін стратегияны дайындаудың, әзірлеудің және іске 

асырудың арнайы ережелері, әдістері мен әдістемелері жҥйесінің кӛмегімен уәкілетті 

органдардың негізінен бағыттаушы және реттеуші сипаттағы макро және 

микроортамен белсенді ҥздіксіз кӛп аспектілі перспективалық ӛзара іс-қимыл ҥрдісі 

ретінде қарастырады. Бҧл тәсіл стратегияның нақты белгілерін кӛрсетеді-

перспективаға және сыртқы ортаға назар аудару болып табылады. 2-суретте 

"Стратегиялық басқарудың қызмет, ҥрдіс және әдіснама ретіндегі ҥш тҧғырлы мәні" 

кӛрсетілген. 

 
Сурет 2- Стратегиялық басқарудың біріңғай ҥштігі 

В.С. Каткало осы категорияның мәнін анықтаған кезде болашақты кӛруге 

және динамикалық кәсіпорында ҧйымдастырушылық қабілеттерін дамыту 

қажеттілігіне назар аударады: "Стратегиялық басқару - бҧл компанияның болашақ 

имиджін кӛруге және оның динамикалық кәсіпорында ҧйымдастырушылық 

қабілеттеріне негізделген басқарудың белсенді стилі, сыртқы ортаның тҥрленуін 

естен шығармай, қол жетпейтіндерді иемденуді қамтамасыз ететін ӛзінің бизнес-

моделі. 

Автордың пікірінше, экономикалық пайда бәсекелестеріне қол жеткізу ҥшін 

заманауи жаһандық, инновациялық және ақпараттық экономикаға кӛп кӛңіл бӛлу 
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керек, кәсіпорын ҧйымдастыру ішілік ҥрдістер арқылы қҧзыреттер мен қабілеттерді 

дамыту, оқыту, дегенмен бҧл тҧжырымдаманы әзірлеу қазіргі уақытта дамудың ерте 

кезеңі. Автормен келіспеу қиын, әсіресе компаниялардың ӛсуінің жаңа тетіктері, 

олардың табыстылығына тәуелділіктің кҥрт кӛбеюі сыртқы орта жағдайларына 

бейімделу қабілетінен даму. 

О.С. Виханский стратегиялық басқару ҥрдісін "Ӛзара байланысты бес басқару 

ҥрдісінің динамикалық жиынтығы" деп ойлайды (3-сурет), олар бір-бірінен қисынды 

тҥрде шығады, сонымен қатар тҧрақты ӛзара әрекеттеседі (тҧрақты кері байланыс 

бар) [3,4]. 

 
Сурет 3 – О.С.Виханский бойынша стратегиялық басқару ҥрдісінің 

қҧрылымы 

Жоғарыда тҧжырымдалған принциптер басқарушылық шешімдерді әзірлеу, 

қабылдау және іске асыру ҥшін сапа менеджментінің заманауи технологияларын 

пайдаланудың стратегиялық деңгейіне қажеттілік туғызады, демек, кәсіпорынды 

стратегиялық басқарудың сапа менеджментін интеграциялау теориясы мен 

әдіснамасын толыққанды зерттеу ерекше ӛзектілікке ие болады. Бҧл ретте 

стратегияны қабылдау және іске асыру ҥрдісін икемді ететін, мекеменің жҧмыс істеу 

ортасының тҧрақсыз жағдайларына тез және барабар бейімделе алатын басқару 

қҧралдары мен әдістерін пайдалану ӛте маңызды. 
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Аңдатпа. Жаңа заманауи білім беру ретінде іскерлік интеллект тарихы ХХ 

ғасырдың басында басталады, Сонымен қатар философтардың қызметін тоқтату 

туралы шешім қабылданды: нейрофизиологтар мен психологтар адамзат миы мен 

ойлау жҧмысының бірқатар теориялық әдістерін әзірледі; экономистер мен 

математиктер формальды тҥрде бейбітшілік туралы оңтайлы шешімдер мен 

ҧсыныстарды талқылады; математикалық теорияның іргетасы теориялық 

алгоритмдер мен бастапқы компьютерлер шығарылуы қажет. 

Кілт сӛздер: интеллект, бас миы, жады, нейрондар, ойлау қызметі. 

Аннотация. История искусственного интеллекта как нового научного 

направления начинается в середине ХХ в. К этому времени уже было сформировано 

множество предпосылок его зарождения: среди философов давно шли споры о его 

природе человека и процессе познания мира; нейрофизиологи и психологи 

разработали ряд теорий относительно работы человеческого мозга и мышления; 

экономисты и математики задавались вопросами оптимальных расчетов и 

представления знаний о мире в формализованном виде; наконец, зародился 

фундамент математической теории вычислений – теории алгоритмов – и были 

созданы первые компьютеры.  

Ключевые и слова: интеллект, головной мозг, память, нейроны, 

мыслительная деятельность. 

Annotation. History of artificial intelligence as new scientific direction begins in 

the middle of the 20th century. By this time the set of prerequisites of its origin was 

already created: among philosophers there were disputes on its human nature and process 

of knowledge of the world long ago; neurophysiologists and psychologists developed a 

number of theories concerning work of a human brain and thinking; economists and 

mathematicians asked questions of optimum calculations and representation of knowledge 

of the world in the formalized look; at last, the base of the mathematical theory of 

calculations - theories of algorithms arose - and the first computers were created.  

Keywords: intelligence, brain, memory, neurons, thought activity. 

 

Возможности новых машин в плане скорости вычислений оказались больше 

человеческих, поэтому в ученом сообществе возник вопрос: каковы границы 

возможностей компьютеров и достигнут ли машины  уровня развития человека? В 

1950 г. один из пионеров в области вычислительной техники английский ученый 

Алан Тьюринг пишет статью под названием «Может ли машина мыслить?», в 

которой описывает процедуру, получившую название теста Тьюринга, с помощью 
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которой можно будет определить момент, когда машина сравняется в плане 

разумности с человеком. 

Подходы и направления. Единого ответа на вопрос, чем занимается 

искусственный интеллект - не существует. Почти каждый автор, пишущий книгу об 

ИИ, отталкивается в ней от какого-либо определения, рассматривая в его свете 

достижения этой науки. 

Понятие искусственного интеллекта напрямую зависит от определения 

интеллекта человека, хотя интеллект существует у всех живых организмов, но 

искусственный интеллект как системный объект является порождением 

деятельности человека и задается интеллектом человека.  

Искусственный интеллект может использовать несколько объединенных 

простых и сложных функций человека, которые зависят от поставленной человеком 

системной цели действий ИИ. 

В этой работе анализировались  необходимые хаотические факторы, которые 

используются при построении ИИ. Функции и структуры построенной 

имитационной модели определили влияние глобальности или локальности групп 

людей на искусственный интеллект человечества.  

Несмотря на наличие множества подходов как к пониманию задач ИИ, так и к 

созданию интеллектуальных информационных систем, можно выделить два 

основных подхода к разработке ИИ [1].  

1. Нисходящий (англ.  Top – Down Al), семиотический – создание 

экспертных систем, баз знаний и систем логического вывода, имитирующих 

высокоуровневые психические процессы: мышление, рассуждение, речь, эмоции, 

творчество и т.д. 

2. Восходящий (англ. Boitom-Up Al), биологический – изучение 

нейронных сетей и эволюционных вычислений, моделирующих интеллектуальное 

поведение на основе биологических элементов, а также создание соответствующих 

вычислительных систем, таких как нейрокомпьютер или биокомпьютер. 

Последний подход, строго говоря, не относится к науке о ИИ, в смысле, 

данном Джоном Маккарти, эти подходы объединяет только общая конечная цель.   

Рассмотрим вопрос создания искусств6нного человека в форме системы ИИ 

со специальным самосознанием.  

Интеллект человека определяется как мозговая деятельность, которая 

включает множество функций, в том числе обработку сенсорной информации от 

органов чувств, планирование, принятие решений, координацию, управление, 

движение, эмоции, внимание, память, генерацию речи и т.д. Имитация любым 

способом некоторых функций мозга человека создает программный или 

технический объект, который называется искусственным интеллектом. Рассмотрим 

некоторые фундаментальные вопросы и понятия ИИ [2].  

Философия ИИ (как создать ИИ; каковы последствия изменения качества 

(положительные или отрицательные) интеллекта человека. Основные направления 

применения ИИ: научные исследования, интеллектуальная робототехника (роботы 

для распознавания образов речи, а также для манипулирования объектами изучения 

ближайших областей действия. Общий подход данной стратегии предполагает,  что 

ИИ будет способен проявлять поведение, не отличающееся от человеческого и 

воздействовать на объекты в окружающей среде с помощью исполнительных 

механизмов. 
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Функции мозга включают обработку сенсорной информации, которая 

поступает от органов чувств, внимания, памяти, поведения, планирования и 

принятия решений, управления, координации, сложных движений, положительных и 

отрицательных эмоций, а также восприятия и генерации речи. Клетки мозга 

включают нейроны, которые передают нервные импульсы, и глиальные клетки с 

дополнительными функциями. Связь между нейронами происходит посредством 

синаптической передачи импульсов [3]. 

От мысленной деятельности мозга зависит интеллект человека. Интеллект 

объединяет все способности человека при приспособляемости к новым ситуациям, 

познанию и решению трудностей. 

Головной мозг является главным отделом центральной нервной системы 

(ЦНС). У человека отношение массы головного мозга к массе тела в среднем равно 

2%, но мозг тратит примерно 20% всей энергии человеческого организма. 

Мозговая деятельность среднего человека ежедневно использует около 450 и 

350 ккал энергии. Нервная клетка или нейрон живого организма представляет собой 

элемент, который может находиться в двух состояниях – возбуждение и 

торможение. Размеры нейронов колеблются в широких пределах в зависимости от 

уровня организации животных, местоположения, и функционального назначения 

нейронов и других факторов. Например, клетки мозжечка имеют размер около 5 м 

км, моторные клетки – головного и спинного мозга – 70 м км. 

Классификация моделей нейронов. Возможно множество способов 

классификации моделей нейронов. Для лучшего понимания существующих 

достижений в сфере моделирования нейронов и нейронных сетей рассмотрим 

некоторые из возможных классификаций.  

Во-первых, нейроны можно классифицировать на основе положения 

нейронов в топологии сети: 

1) входные нейроны принимают исходный вектор, кодирующий входной 

сигнал. Как правило, не выполняют вычислительных операций, а просто передают 

полученный входной сигнал на выход возможно усилив или ослабив его; 

2) выходные нейроны – представляют выходы сети. В выходных 

нейронах могут производится какие-либо вычислительные операции; 

3) промежуточные нейроны – выполняют  основные вычислительные 

операции. 

Сома нейрона отвечает за управление расходом энергии, питание, обновление 

ресурсов и другие процессы. Дендриты (древовидные отростки) – это входы, по 

которым к телу клетки подводятся импульсы раздражения. Число отростков 

дендритов может достигать сотен, а их длина колеблется от долей миллиметра до 

десятков сантиметров. Они образуют густо ветвящееся дендритное дерево разной 

формы.  

Аксон является выходом, по которому проводится возбуждение из клетки. Он 

может иметь длину от долей миллиметра до 1,5 м. На конце аксон разветвляется на 

множество ветвей. Он передает выходные сигналы нейрона на дендриты других 

нейронов. 

Области контакта нервных клеток друг с другом называются синапсами. 

Синапс проводит возбуждение  только в одном направлении – с окончаний аксона 

одного нейрона на дендриты и сому другого. Каждый нейрон может возбуждаться 

через множество синаптических контактов, расположенных вдоль дендритов и тела 

нейрона. Число синапсов крупного нейрона может достигать тысячи. Синапсы 
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делятся на химические и электрические. Подавляющее большинство синапсов 

человека и животных относятся к химическим синапсам. Синаптический контакт 

химического синапса состоит из двух контактирующих частей : передающей– 

пресинаптический, представленной окончанием аксона,  и приемной (рецептурной) – 

постсинаптической, (в зависимости от типа взаимодействия)  

Искусственный интеллект уровня 1– это процесс имитации  функций 

интеллекта человека  на основе использования материальных объектов или 

разумных существ (роботов) [4].  

Обобщение задач, решаемых нейросетями. Нейросети наиболее 

приспособлены к решению широкого круга задач, так или иначе связанных с 

обработкой образов. Вот список типичных постановок задач для нейросетей: 

• аппроксимация  функций по набору точек (регрессия); 

• классификация данных по заданному набору классов; 

• кластеризация данных с выявлением заранее неизвестных классов- 

прототипов; 

• сжатие информации; 

• восстановление утраченных данных; 

• ассоциативная память; 

• оптимизация, оптимальное управление [5]. 
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Аңдатпа. Мақалада қазіргі таңда  ҧйымның тҧрақты даму барысында сапа ролі 

қарастырылған. Ҧйымның тҧрақты дамуын қамтамасыз ету мақсатында  

кіріктірілген менеджмент жҥйесі қамтылған, оның ішінде  кәсіпорындағы сапаны 

басқарудың интеграциялық ӛзара әрекеттесуінің негізгі аспектілерін  сҧрақтары. 

Сонымен қатар, ҧйымда таңдалған интеграциялық стратегияны және әртҥрлі басқару 

жҥйелерін бір жҥйеге біріктіру ҥшін жасалуы керек нақты қадамдарды 

қалыптастырады. 

Тҥйінді сӛздер: тҧрақты даму, кіріктірілген менеджмент жҥйесі, интеграция, 

стратегия. 

Аннотация. В статье рассматривается роль качества в процессе устойчивого 

развития организации. В целях обеспечения устойчивого развития организации 

содержится интегрированная система менеджмента, включающая вопросы основных 

аспектов интеграционного взаимодействия управления качеством на предприятии. 

Кроме того, организация формирует выбранную стратегию интеграции и 

конкретные шаги, которые необходимо предпринять для интеграции различных 

систем управления в единую систему. 

Ключевые слова: устойчивое развитие, интегрированная система 

менеджмента, интеграция, стратегия. 

Abstract. The article discusses the role of quality in the process of sustainable 

development of the organization. In order to ensure the sustainable development of the 

organization, an integrated management system is contained, including issues of the main 

aspects of the integration interaction of quality management at the enterprise. In addition, 

the organization forms the chosen integration strategy and specific steps that need to be 

taken to integrate various management systems into a single system. 

Keywords: sustainable development, integrated management system, integration, 

strategy. 

 

Ҧйымның тҧрақты дамуын қамтамасыз ету ҥшін қызмет сапасын жақсартуды 

жҥйелі модельдеудің маңызды қҧрамдас бӛлігі экономикалық, әлеуметтік және 

экологиялық қызметтің кӛптеген бағыттарының синтезі ретінде интеграциялау 

болып табылады. 

Сапаны басқарудың кіріктірілген жҥйелері – бҧл  жалпыға бірдей 

қабылданған термин, сонымен бірге оның мазмҧны туралы ортақ пікірге әлі қол 

жеткізілген жоқ. 
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«Кіріктірілген менеджмент жҥйесі» (КМЖ) термині әртҥрлі салаларда 

қабылданған талаптардың бірыңғай қҧрылымы шеңберінде біріктіруді білдіреді. 

Мҧндай жҥйені енгізу әр тҥрлі жеке Басқару жҥйелерінің әртҥрлілігі 

компоненттердің тиімді ӛзара әрекеттесуін талап ететіндігімен байланысты, бҧл тек 

КМЖ-де мҥмкін, ол біріншіден, сыртқы және ішкі мҥдделі тараптармен 

ҧйымдастыру және ӛзара әрекеттесу процестеріне жан-жақты шолу жасайды, 

екіншіден, шығындарды азайтады және ҥшіншіден, пайда болған ауытқуларға жауап 

беру уақытын қысқартады, ҥрдістердегі ақаулар. 

Жалпы, КМЖ  менеджменттің мынадай кіші жҥйелерін қамтуы мҥмкін, атап 

айтқанда: сапалар; тәуекелдер; жобалар; жеткізу тізбегінің қауіпсіздігі; тҧрақты 

даму; бизнестің ҥздіксіздігі; қаржы; инновациялар; білім; персонал; ӛкілеттіктер; 

энергетикалық; экологиялық; ӛнім қауіпсіздігі; еңбек қауіпсіздігі және денсаулық 

сақтау; ӛнеркәсіптік қауіпсіздік; кӛлік қауіпсіздігі; деректерді қорғау және т. б. 

жҥйенің жҧмыс істеуі, бейімделуі және ҥздіксіз жетілдірілуі мҥмкін екенін атап 

ӛткен жӛн: PDCA моделі; жалпы сапа менеджментінің негізі болып табылатын 

процесс моделі. 

Кіріктірілген (интеграцияланған) жҥйелердің дамуы туралы заманауи пікірлер 

кӛптеген ғылыми дереккӛздерде келтірілген. В.П. Семеновтың [1, б.61-66] жҧмысы 

сапаны басқарудың заманауи тәсілдерін қалыптастырудан бастап, сапаны 

басқарудың әмбебап принциптеріне негізделген интеграцияланған жҥйелерді қҧруға 

дейінгі кәсіпорындағы сапаны басқарудың интеграциялық ӛзара әрекеттесуінің 

негізгі аспектілерін қарастырады. Кіріктірілген менеджмент жҥйелерінің (КМЖ) 

ӛзектілігі қазіргі уақытта бірнеше стандарттардың талаптарын біріктіру 

қажеттілігімен байланысты [2, б. 78-85]. «Сапаны басқарудың кіріктірілген жҥйесі» 

ҧғымының анықтамасы PAS–99:2006, ал кейіннен PAS–99:2012 қҧжатын шығарудан 

бастап, сондай-ақ МЕСТ  53893-2010 «Менеджменттің интеграцияланған жҥйелеріне 

қойылатын нҧсқаулар мен талаптар» енгізуден бастап әлі белгісіз. Кӛптеген 

ғалымдардың пікірінше, сапа менеджментінің интеграцияланған жҥйесі әртҥрлі 

халықаралық стандарттардың талаптарын ескереді және компанияда бар сапа 

менеджменті жҥйелерін тиімді басқару мен ӛзара әрекеттесуді қамтамасыз етеді, 

дегенмен әр автордың кӛзқарастарында интеграцияланған жҥйені анықтау 

ерекшеліктері бар. Сонымен қатар, кӛптеген шетелдік ғалымдар интеграцияланған 

басқару жҥйесінің кемшілігі ретінде бизнес талаптарын емес, стандарттардың 

талаптарын есепке алу бағытын ӛзгертуді, сондай-ақ компанияны басқарудың жалпы 

жҥйесімен байланыстың жоқтығын қарастырады. 

В.П. Семеновтың [1, б.101-103] жҧмысы сапаны басқарудың заманауи 

тәсілдерін қалыптастырудан бастап, сапаны басқарудың әмбебап принциптеріне 

негізделген интеграцияланған жҥйелерді қҧруға дейінгі кәсіпорындағы сапаны 

басқарудың интеграциялық ӛзара әрекеттесуінің негізгі аспектілерін қарастырады. 

Кіріктірілген менеджмент жҥйелерінің (КМЖ) ӛзектілігі қазіргі уақытта бірнеше 

стандарттардың талаптарын біріктіру қажеттілігімен байланысты [2, б. 78-85]. Бҧл 

сапа менеджменті жҥйелеріне арналған ISO 9000 сериялы стандарттар, экологиялық 

менеджмент жҥйелеріне арналған 14000 сериялы, ӛнеркәсіптік қауіпсіздік пен 

еңбекті қорғауды басқару жҥйелеріне арналған OHSAS 18000 сериялы стандарттар, 

әлеуметтік және этикалық менеджмент жҥйелеріне арналған SA 8000 сериялы 

стандарт. Оларға салалық стандарттар да кіреді. Сонымен қатар, қазіргі уақытта 

ӛндірісті жоспарлау мен басқарудың және процестерді модельдеудің типтік 
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компьютерлік жҥйелеріне (MRP, MRP-II, MRPIII, ERP, CSRP, CALS, IDEF, ARIS, 

Business studio және т.б.) стандарттар енгізілуде. ICM артықшылықтары: 

- менеджмент жҥйелерінің технологиялылығын арттыру; 

- басқару жҥйелерінің жалпы балансын қҧру; 

- бір жалпы жҥйені дамыту арқылы шығындарды азайту; 

- оларды біріктіру арқылы процестердің кӛлемін азайту; 

- жҥйенің динамикасы; 

- ҧйымның имиджін жақсарту. 

Н. Б. Акатов талдау жҥргізгеннен кейін [3, б.65-105] бірқатар тҧжырымдар 

жасады: 

- интеграцияланған менеджмент жҥйесі – ҧйымның  стратегиялық іске асырылу 

талаптарына жауап беретін және компанияның бәсекеге қабілеттілігін дамытатын 

және қолдайтын интеграцияның басым факторларын анықтау және қолдану 

жӛніндегі тиімді шаралар арқылы оның стратегиялық мақсаттарына қол жеткізуге 

сенімділігін арттыратын басқару жҥйесінің жай-кҥйі; 

- ҧйымның басқару жҥйелерінің деңгейін бағалау оның интеграцияның басым 

факторларын анықтау және қолдану қабілеті тҧрғысынан, компанияда жҧмыс 

істейтін басқару ішкі жҥйелеріндегі сәйкессіздік қаупін жоюдан бастап, 

кӛшбасшылықтың субъективтілігін арттыру, қызметкерлерді тарту негізінде 

ҥйлесімді тепе-теңдікке қол жеткізу стратегиясын анықтауға дейін ӛтуі керек. бастау 

процестерін дамыту; 

- ҧйымның интеграция стратегиясына қатысты ҧстанымы интеграцияның 

басымдық факторларын анықтаудың сенімділігін арттыра алатын және компанияның 

басымдықтарын әділ орналастыру ҥшін жағдай жасай алатын компанияның 

заманауи диагностикалық механизмін әзірлеуді талап етеді; 

- ҧйымның ҧйымдастырушылық қабілетін дамыту интеграцияның басым 

факторларын анықтау және қолдану EFQM моделін кешенді қҧралдар жиынтығы 

ретінде қолдануды жеңілдетуі мҥмкін. Модель ҧйым туралы тҧтас тҥсінік береді, 

біріктіруші қҧрылым рӛлін атқара алады және бизнесті басқаруда әдіснамалық 

қҧзыреттіліктердің қалыптасуын жеделдете алады; 

- қажетті икемділікті, жаңашылдықты, бӛлімдердің дербестігін, 

ынтымақтастықты, жҥйенің қолайлы тҧтастығын сақтауды жҥзеге асыратын басқару 

жҥйесінің интеграция деңгейін анықтау, ҧсынылған конфигуратордың 

синергетикалық әсерін және мақалада қолданылатын әдісті, объективті бағалау, 

басқару жҥйесінің жетілуін және дамудың жоғары деңгейінің бірінші кезектегі іс-

шараларын таңдауды қамтамасыз етеді. 

КМЖ стратегиялық бағдарлау мәселелеріне қатысты, Т. А. Андреева [4, 

б.531] қазір сапа менеджментінің даму бағытының ӛзгеруі байқалады – тар 

мамандықтардан компанияны жалпы басқаруға, әсіресе оны стратегиялық 

менеджментпен интеграциялауға. Қазіргі кезеңде сапаны басқарудың негізгі 

тҧжырымдамалық міндеті-бәсекелестік артықшылық туғызатын және қазіргі нарық 

жағдайында бәсекеге қабілетті сапалы ӛнімдер мен қызметтерді ӛндіруді қамтамасыз 

ететін әртҥрлі сыртқы факторлар әсер ететін басқару әсерлерін таңдау және жҥзеге 

асыру.  

«Кіріктірілген (интеграцияланған) менеджмент жҥйесі» ҧғымының мәні 

кӛптеген отандық ҧйымдар ҥшін барлық менеджмент жҥйелерін біртҧтас тҧтастыққа 

біріктірудің кҥрделі процесімен және бәсекелестік жағдайында ҧйымның жҧмыс 

істеуінің оңтайлы тәсілімен байланысты. Алайда, ҧйымның барлық аспектілерін 
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ҧйымның жалпы менеджмент жҥйесіне байланыстыратын КМЖ-ді анықтау дҧрыс 

емес. Егер ҧйым қазіргі уақытта әзірленген барлық менеджмент жҥйелерін енгізсе, 

интеграцияланған менеджмент жҥйесі ҧйымның жалпы менеджмент жҥйесімен 

бірдей емес, ӛйткені оны орналастыру саласы ҧйым қызметінің кейбір аспектілеріне 

әлі әсер етпейді. Біріктірілген басқару жҥйесі бірнеше басқару жҥйелерінің 

комбинациясының нәтижесі болып табылады. Қҧжаттар мен жазбаларды басқару 

талаптары, тҥзету және ескерту әрекеттері және т.б. сияқты жҥйелерге ҧқсас 

талаптар интеграцияға мҥмкіндік береді. Бҧл жҥйелерді жеке-жеке енгізу қҧнын 

едәуір тӛмендетеді және қҧжаттаманың ҧлғаюына жол бермейді. Сондай-ақ 

интеграцияланған басқару жҥйесі шеңберінде жҥйелерді ҧйымдастыруға арналған 

қҧралдарды пайдалану ҧйымдық процестердің тиімділігі мен тиімділігін арттыра 

алады. 

Жоғарыда келтірілген шолудың негізгі қорытындысы – авторлар  кӛп 

жағдайда қолданыстағы стандарттарға сәйкес тҧрақты дамудың жекелеген 

аспектілеріне қатысты бірнеше стандарттардың талаптарын механикалық қосу 

ретінде қолданыстағы стандарттарды аддитивті талдаумен жҧмыс істейді. Сонымен 

қатар, тҧрақты дамуды қамтамасыз ету ҥшін мҥдделі тараптардың қанағаттануына 

қол жеткізу ҥшін интеграцияланған сапа менеджменті жҥйесін қҧру ҥшін жҥйелік 

зерттеу, жҥйелік синтез, талдау және жҥйелік модельдеу тҧрғысынан тереңірек 

кӛзқарас қажет. 

Г.Б. Клейнер пікірінше [5, б.27-50] менеджментте нысандық сияқты 

бағыттарды ажыратуға болады (объектілер тҧтастай алғанда кәсіпорын немесе оның 

қҧрылымы болуы мҥмкін);  «қоршаған орта» (мәдениет пен инфрақҧрылым орта 

болып табылады); процесс (процестер ерекшеленеді); жобалық (бҧл жобалармен 

байланысты жеке бағыт). Бҧл жҧмыста жоғарыда келтірілген тәсілдердің 

элементтері қолданылады. 

Осылайша, мақсат қою арқылы жҥйелерді қҧруды бастау керек. Ҧйымның 

тҧрақты дамуын қамтамасыз ету ҥшін сапаны басқарудың интеграцияланған 

жҥйесінің (ҦҚ ТД СБ  ИЖ)   мақсаты – мҥдделі тараптардың экономиканың, 

қоғамның және экологияның барлық бағыттары бойынша ҧйымның орнықты 

дамуымен теңгерімді қанағаттануына қол жеткізу. Мақсаттардың ыдырауы жҥйенің 

синтезін жҥргізуге негіз береді 

ҦҚ ТД СБ  ИЖ  элементтерінің моделін аксонометриялық бейнелеу формасы 

арқылы координаттар жҥйесіндегі объектілердің геометриялық бейнесі ретінде 

тҥсіндіру ыңғайлы. Алғаш рет модельдерді қҧруда ҥш ӛлшемді тәсілді кӛрсететін 

кешенді ӛнім сапасын басқару моделінің аксонометриялық формасын А.В. Гличев 

[6, б.455] ҧсынды және В.Я. Белобрагиннің [7, б.281],  [8, б.140]  салаларды, олардың 

басқару функцияларын және мақсатты ішкі жҥйелерді қамтитын аумақтық басқару 

жҥйесі ҥшін. Мҧндай кӛлемді модельдер интеграция бағыттары мен кәсіпорын 

архитектурасын кӛрсетеді [9, б.28-39]. Сапаны басқарудың интегралды жҥйелері 

саласында ҧқсас аксонометриялық кӛрініс И.И. Антонова [10, б.362], Е. Б. 

Гаффарова [11, б.516], М.А. Катанаева [12, б.355], Э. Э. Мамедов [13, б.346] және 

басқалардың еңбектерінде қолданылған. 

Модельдің кӛрсетілген тҥрін негізгі ретінде қолдана отырып,  блоктардың 

қҧрылымы ТД-ны қамтамасыз ету ҥшін ҧйымның сапа менеджментінің 

мақсаттарына сәйкес келеді. 



ITII жаршысы 28 №1(52); 2023 

 

Қабылданған эконометрикалық модель негізінде ТД бағыттары бойынша 

матрица тҥрінде ҧсынылған. ҦҚ сапаны басқару жҥйесі элементтерінің бастапқы 

негізгі қҧрамы ашылуы мҥмкін 

Сапа менеджментінің кіріктірілген жҥйесіне деген қажеттілік компанияның 

материалдарға, операцияларға және ҧйымға кететін шығындарын азайтуға 

кӛмектесетін тәуекелдерді дҧрыс басқарудың нәтижесімен анықталады. Сапа 

менеджментінің интеграцияланған жҥйесін қҧрудың әдіснамалық аспектілерін 

зерттеу негізінде келесі тҧжырымдар жасауға болады: 

- энергия тиімділігі мен ресурстарды ҧтымды пайдалануға әкелетін 

компанияны барынша тиімді басқаруға негізделген сапа менеджментінің 

интеграцияланған жҥйесін пайдалану негізделеді; 

- сапа менеджментінің интеграцияланған жҥйесін қҧрайтын негізгі аспектілер 

анықталды. Бастапқыда тҧтастай алғанда жҧмыс істейтін менеджмент жҥйесінің 

бӛлігі болып табылатын және ҧйымның мақсаттарына, сапаны қамтамасыз етуге 

және бәсекеге қабілеттілік, мҥдделі тараптардың мҥдделеріне бағытталған екі немесе 

одан да кӛп жҥйелердің жиынтығы, менеджмент жҥйелері (экологиялық, қаржылық, 

ӛндіріс және басқалар) және мҥдделі тараптардың мҥдделерін қанағаттандыру әсері 

бар функционалды салалардың синергетикалық комбинациясы; 

- сапа менеджментінің кіріктірілген жҥйесі екі немесе одан да кӛп 

халықаралық стандарттардың талаптарына жауап беретін және кәсіпорынның 

сапасы мен бәсекеге қабілеттілігін және оның мҥдделі тараптарының мҥдделерін 

қамтамасыз ету ҥшін функционалдық ішкі жҥйелердің бірлескен дамуын қамтамасыз 

ететін сапа менеджменті жҥйесін білдіреді; 

- сапа менеджментінің интеграцияланған жҥйесін қҧрудың тҧжырымдамалық 

негізі pas 99: 2006, ISO 72: 2001 (ISO GUIDE 72: 2001) және МЕСТ 53893-2010 

стандарттарына негізделген модель тҥрінде ҧсынылған, олардың негізгі 

ерекшеліктері СМЖ болып табылады; процесс және жҥйелік тәсілді енгізу; PDCA 

циклі бойынша сапа менеджментінің интеграцияланған жҥйесін қҧру және т. б.; 

- нҧсқаулық PDCA циклі және МЕСТ 53893-2010 стандартының талаптары 

негізінде сапа менеджментінің интеграцияланған жҥйесінің қҧрылымын сипаттайды. 

Е. А. Жирнова [14, б.41] кіріктірілген менеджмент жҥйесі дегеніміз – бҧл   

менеджмент жҥйелеріне арналған екі немесе одан да кӛп халықаралық 

стандарттардың талаптарына сәйкес келетін, бірақ сонымен бірге біртҧтас жҥйе 

ретінде жҧмыс істейтін ҧйымның жалпы басшылығының бӛлігі. БММ ҧйымның 

барлық басшылығын толық қамтымайды, бірақ бір-бірімен интеграцияланған 

жҥйелердің шектеулі салалары болып табылады. Нәтижесінде ҧйымның 

мҥмкіндігінше кӛп салаларын біріктіру идеясы келесі БМЖ артықшылықтарынан 

ҥлкен әсер алу ҥшін орын алады: 

1. Біріктірілген жҥйелер ҧйым ішінде кӛбірек ҥйлесімділікті қамтамасыз 

етеді, сондықтан ҥйлестірілген әрекеттердің жалпы нәтижесі жеке нәтижелердің 

қосындысынан жақсы болады. 

2. Кіріктірілген жҥйе дербес басқару жҥйелерін әзірлеу кезінде туындайтын 

ҧйымдардағы функционалдық сәйкессіздіктерді азайтады. 

3. Кіріктірілген жҥйені қҧру, әдетте, бірнеше параллель жҥйелерді қҧруға 

қарағанда аз еңбекті қажет етеді. 

4. Кіріктірілген жҥйедегі ішкі және сыртқы байланыстардың саны бірнеше 

жҥйелердегі байланыстардың жалпы санынан аз. 

5. Кіріктірілген жҥйеде қҧжаттар кӛлемі айтарлықтай азаяды. 
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6. Жалпы кіріктірілген жҥйенің сәтті жҧмыс істеуіне қызметкерлердің 

қызығушылығы артады. 

7. Ҧйымның сыртқы тараптарының мҥдделерінің тепе-теңдігін ескеру 

мҥмкіндігі артады. 

Г. С. Григорян [15, б. 62-66] PAS–99:2006 қҧжатында «Сапаны басқарудың 

кіріктірілген жҥйесі – бҧл  әр тҥрлі мҥдделі тараптарға бағытталған және ҧйымда 

бірлік ретінде жҧмыс істейтін екі немесе одан да кӛп стандарттардың талаптарына 

жауап беретін кем дегенде екі басқару жҥйесінің жиынтығы». «Сапаны басқарудың 

кіріктірілген жҥйесі» ҧғымының анықтамасы PAS–99:2006, ал кейіннен PAS–99:2012 

қҧжатын [16, б.10] шығарудан бастап, сондай-ақ МЕСТ  53893-2010 

«Менеджменттің интеграцияланған жҥйелеріне қойылатын нҧсқаулар мен талаптар» 

енгізуден бастап әлі белгісіз. 

А. А. Пацевич [17, б.50]  «менеджмент жҥйелерінің интеграциясы» (МЖИ) 

термині компанияда енгізілген менеджмент жҥйелеріне қойылатын әртҥрлі 

стандартты талаптардың механикалық интеграциясы деп қате тҥсінілетінін атап ӛтті. 

Бҧл ретте менеджмент жҥйесіне қолданылатын стандарттардың талаптарын сақтау, 

сапа менеджменті қағидаттарын және тәуекелдерді басқару алгоритмдерін 

пайдалану арқылы ҧйымның мақсаттарына қол жеткізу ҥшін бірыңғай тетік қҧрудың 

негізгі талабы сақталмайды. Осылайша, интеграцияланған менеджмент жҥйесі 

дегеніміз-элементтері екі немесе одан да кӛп Халықаралық менеджмент 

стандарттарының талаптарына сәйкес келетін жалпы менеджмент жҥйесінің бӛлігі 

(ISO 9001, ISO 14001, ISO 26000, OHSAS 18001 және т.б.), ҧйымның мақсаттарына 

жетуге бағытталған бірыңғай механизм ретінде жҧмыс істейді. Сонымен қатар, автор 

ISO 9000 сериясының стандарттары интеграцияланған жҥйелерді қҧрудың 

ҧйымдастырушылық және әдістемелік негізі болуы керек дейді. Бҧл осы 

стандарттарда тҧжырымдалған негізгі ҧғымдар мен принциптер жалпы 

менеджменттің ҧғымдары мен принциптеріне сәйкес келетіндігіне байланысты. 

Сонымен қатар, қазіргі уақытта ҧйымда жҥзеге асырылатын нақты процестерді 

тікелей кӛрсететін процестік тәсіл ерекше маңызға ие. Қолданыстағы стандарттар 

менеджмент жҥйелеріне стандарттардың жалпы талаптарының негізін ҧсынатынын, 

PDCA циклін ҧйым процестеріне қолдану туралы жалпы сипаттама беретінін, 

саясатқа қол жеткізу ҥшін жалпы әрекеттерді ҧсынатынын, сондай-ақ оны анықтау 

принциптерін ҧсынатынын, негізгі жалпы процестерге қойылатын талаптарды 

қысқаша белгілейтінін атап ӛтеді. Басқаша айтқанда, жҥйенің сипаттамасы бар, ол 

қандай болуы керек, бірақ оны қалай жасау керектігі туралы ақпарат жоқ. А. А. 

Пацевич МЖИ қҧрудың стандартты тәсілінің бірқатар кемшіліктері бар екенін 

кӛрсетеді: 

- жоба МЖИ ҧйымның менеджмент жҥйесінің бӛлігі болып табылатындығын 

ескермейді және менеджмент жҥйесінің жалпы моделі кӛрсетілмеген. Басқару 

стандарттары қазіргі уақытта қаржылық менеджментке, стратегиялық 

менеджментке, адам ресурстарын басқаруға, инновацияларды басқаруға және т. б. 

қолданылмайды, сондықтан ҧйым қазіргі уақытта қолданылатын барлық 

халықаралық басқару стандарттарына сәйкес келетін МЖИ қҧрса да, ол басқарудың 

барлық жалпы мәселелерін қамтымайды және ҧйымның жалпы басқару жҥйесімен 

бірдей емес; 

- ҧйымның стратегиялық мақсаттарына қатысты МЖИ дамыту жобасының 

орналасқан жері анықталмаған. Мҧндай жҥйені қҧру туралы шешім стратегиялық 



ITII жаршысы 30 №1(52); 2023 

 

болып табылады, ӛйткені ол ҧйымға айтарлықтай әсер етеді, оны ҧзақ мерзімді 

енгізуді және компанияның негізгі ресурстарын айтарлықтай пайдалануды қамтиды; 

- қызметкерлерді ынталандыру механизмдері қолданылмайды, дегенмен 

қызметкерлердің басқару жҥйелерін дамытуға аз қатысуы олардың тиімділігінің 

тӛмендігінің негізгі себептерінің бірі болып саналады; 

- МЖИ қҧру және пайдалану процестеріне айтарлықтай әсер ететін ҧйымның 

сипаттамалары анықталмаған. 

Ҧйым менеджментіне жҥйелі кӛзқарас кҥрделі жҥйелерге «кӛру 

бҧрыштарының» едәуір санын қарастыру арқылы қамтамасыз етіледі. Сонымен, 

беделді ғалым Я. Корнай [18, б.147] жеті функционалды ішкі жҥйенің ӛзара 

әрекеттесуін қарастырады, олардың «ӛнімдері» мҥдделі тараптардың мҥдделерін 

қозғайтын ҧйым қызметінің кез-келген нәтижелері болуы мҥмкін, атап айтқанда:  

- ҧйымдастырушылық-мәдени;  

- ақыл-ой;  

- институционалдық;  

- мҥліктік-технологиялық;  

- когнитивті;  

- еліктеу;  

- тарихи. Бҧл тҧтастай алғанда белгілі бір ресурстық интеграторды білдіреді.  

Жҥйелерді біріктіру ҥрдісін жҥргізу кезінде бірнеше жҥйелердің бір-бірімен 

ҥйлесімділігі мәселесі туындауы мҥмкін. Бірақ сонымен бірге кәсіпорында 

интеграцияланған менеджмент жҥйесін енгізу ҥрдістер мен қҧжаттардың 

қайталануы, жоспарлау мен бақылаудың тӛмен тиімділігі, кәсіпорында стандарттар 

тобын енгізудің ҧзақ мерзімі, тәуелсіз қҧру кезінде бірнеше параллель жҥйелер 

арасындағы байланыстардың кӛптігі сияқты әртҥрлі мәселелерді шешуге ықпал 

етеді. 

КМЖ қҧру және енгізу жӛніндегі жобалар қҧжаттама, мҥдделі тараптардың, 

персоналдың және сыртқы ақпараттың қажеттіліктерін зерделеу кӛздері болып 

табылатын процестер тҥрінде әзірленуі мҥмкін. Нәтиже – КМЖ  және мҥдделі 

тараптардың қанағаттануы. Ҧсынылған КМЖ іске асыру моделі жобалау кезінде 

процестік тәсілдің қолданылуын айқын кӛрсетеді және таңдалған интеграциялық 

стратегияны және әртҥрлі басқару жҥйелерін бір жҥйеге біріктіру ҥшін жасалуы 

керек нақты қадамдарды қалыптастырады. БМЖ қҧру мынадай кезеңдерден тҧрады:  

1) КМЖ қҧру және енгізу жӛніндегі жҧмыстарды ҥйлестіру;  

2) диагностикалық аудит;  

3) процестер моделін жобалау;  

4) КМЖ жобалау;  

5) КМЖ қҧжаттау;  

6) КМЖ енгізу;  

7) КМЖ нәтижелілігін зерттеу;  

8) КМЖ сертификаттауға дайындау. 
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ҚАШЫҚТЫҚТЫ ОҚЫТУ ЖҤЙЕСІНІҢ ДАМУЫ ЖӘНЕ  

ЖҤЙЕ ИНТЕРФЕЙСІНІҢ ДАМУЫ 

 

«Ақпаратты-коммуникативтік технологиялар» кафедрасының 

ф.м.ғ.к., доцент Аязбаев Т.Л., аға оқытушы Шинышерова Ж.Б. 

6В06104 - «Компьютерлік инженерия» білім беру бағдарламасы бойынша  

2 курс студенті - Жҧмаш Б.А. 

Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Қазіргі уақыттың компьютерлік ақпараттық технологиялар 

негізінде даму кӛкейкесті тақырыпқа – Wеb – технологиясында Қашықтықтан 

оқыту ақпараттық жҥйесін жасауға болады.  Ақпараттық және 

телекоммуникациялық технологиялар, олардың қолдану және даму 

перспективалары беріледі. Мәліметтері MySQL деректер қорын басқару жҥйесі 

арқылы ӛткізіледі. Интерфейс PHP сценарилерді қҧру тілінде жасалынып 

қҧжаттардың ішінен ақпараттың модульдік ҥлгісін бейнелейтін UML 

диаграммаларды және жҥйенің толық сипаттамасын табуға болады. Ақпарат 

негізінен ӛзекті болып қажеттілікке қойылған. 

Тҥйін сӛздер: Wеb – технологиясы, MySQL деректер, Желіаралық интерфейс 

қҧрылысы, Техникалық қҧралдар.  

Аннотация. Разработка на базе современных компьютерных 

информационных технологий предназначена для разBития информационной 

системы дистанционного обучения B области Bеб-технологий. Дан обзор 

информационных и телекоммуникационных технологий, их применения и 

перспектив разBития. Данные управляются системой управления базами данных 

MySQL. Интерфейс написан на языке сценариев PHP, а в документации можно 

найти UML-диаграммы, изображающие модульную информационную модель, и 

подробное описание системы. Информация в основном актуальная и актуальная. 

Ключевые слова: Wеb-технологии, данные MySQL, Построение сетевого 

интерфейса, Технические инструменты. 

Аnnоtаtiоn. Dеvеlорmеnt оn thе bаsis оf mоdеrn соmрutеr infоrmаtiоn 

tесhnоlоgiеs is intеndеd fоr thе dеvеlорmеnt оf аn infоrmаtiоn systеm fоr distаnсе 

lеаrning in thе fiеld оf wеb tесhnоlоgiеs. Thе rеviеw оf infоrmаtiоn аnd 

tеlесоmmuniсаtiоn tесhnоlоgiеs, thеir аррliсаtiоn аnd dеvеlорmеnt рrоsресts is givеn. 

Thе dаtа is mаnаgеd by thе MySQL dаtаbаsе mаnаgеmеnt systеm. The interface is 

written in the PHP scripting language, and in the documentation you can find UML 

diagrams depicting a modular information model and a detailed description of the system. 

The information is mostly current and up to date. 

Kеywоrds: Wеb tесhnоlоgiеs, MySQL dаtа, Building a network interface, 

Technical tools. 

 

Пайдаланушымен тікелей байланысатын әрбір жҥйенің маңызды элементі 

интерфейсі болады. Интерфейс-бҧл жҥйе элементтері арасындағы ӛзара 

әрекеттесудің қҧралдары мен әдістер жиынтығы. Бҧл термин ғылым мен 

техниканың барлық салаларында қолданылады. Оның маңыздылығы барлық 

қатынастарға қатысты. 
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Қашықтықтан оқыту жҥйесінің бағдарламалық компоненті-бҧл графикалық 

интерфейсі бар Bеб-бет. Графикалық интерфейстерді жобалау кезінде 

"ыңғайлылық"ҧғымы енгізілуі керек. Пайдалану мҥмкіндігі. 

- сӛзбе-сӛз" пайдалылық", "пайдалылық") - интерфейсті белгілі бір мақсат 

ҥшін пайдаланудың соңғы деңгейін білдіретін ҧғым. Бҥгінгі таңда жергілікті 

интерфейстерді дамыту бойынша кӛптеген зерттеулер жҥргізілді. 

жасалған. Оларды дҧрыс тҥсіну және пайдалану ҥшін сайтты қҧрудың негізгі 

элементтерін таңдау керек. 

Сонымен, әр сайт пайдаланушыға ыңғайлы практика ҧсынға келесі 

элементтерді қамтуы керек. 

Орынды анықтау блогы - бҧл пайдаланушыға тек оның қолданылуын 

анықтауға мҥмкіндік беретін Графикалық интерфейстің бӛлігі. Бҧл парақтың 

логотипі (симBолы), оның атауы қысқаша сипаттамасы. 

Еренсілтеме-бҧл қҧжаттың басқа элементке (мәтін, мекен-жай, жазбалар, 

суреттер) сілтеме жасайтын бӛлігі, ол ӛзі компьютердің жергілікті компьютерінде 

немесе объект элементтерінде орналасқан басқа объекттер (файлдар, қосымшалар 

каталогы).  

Навигация-бҧл пайдаланушыға аймақтың белгілі бір қҧрылымдық 

бӛліктеріне (беттеріне) мҥмкіндік беретін интерфейс элементі. Ол Негізгі мәзірден 

және қосымша мәзірден тҧрады және сілтеме табылады. 

Мазмҧн дегеніміз сайттың ӛзінің мазмҧны. Бҧл мәтіндік және графикалық 

ақпарат жиынтығы. 

Осы тҧжырымдамалар тҧрғысынан сіз жҥйенің пайда болу талаптарына 

жауап беретін тҥрін табасыз. Сайттың графикалық интерфейсін жобалау - бҧл 

парақтағы барлық қажетті элементтерді ҧйымдастыру, олардың сыртқы тҥрін 

дамыту. 

Сәйкестендіру блогы-бҧл бет логотипі. Негізгі мәзір барлық 

пайдаланушылар қолдана алады. Сондықтан біз жаңалықтар парақтары, жҥйелік 

кітапханаларға сілтемелер, жҥйені пайдалануға кӛмек және жҥйелік байланыс.. 

Сайтқа кірген әрбір пайдаланушыға ашық.  

Қосымша мәзір пайдаланушы аты, сынып және беттегі қол жетімді 

позициялармен байланыстардан тҧрады. 

Жҥйенің тіркелген пайдаланушылары тіркеу процесін аяқтауы керек 

болғандықтан, басты бетте қосымша пайдаланушы аты мен пароль мәзірі пайда 

болады. Ӛтініш формасын ауыстыруға болады. Осы бӛлім шеңберінде қашықтықтан 

оқыту жҥйесі "ақылды" деп аталатын болады. 

Дамудың одан әрі ҧсынылуы айқынырақ және айқын болуы ҥшін модельдеу 

процесінде қолданылатын процестер мен объектілердің кейбір феноменологиясы 

қажет (нем. Рhänоmеnоlоgiе -  қҧбылыстар туралы ілім).  

Қашықтықтан оқыту жҥйесі, SDО - бҧл студенттерді Интернет арқылы 

қашықтықтан оқыту ҥдерісіне мҥмкіндік беретін бағдарламалық-аппараттық кешен. 

LMS-ті әзірлеу - бҧл тезистің мақсаты. 

LMS (Lеаrning Mаnаgеmеnt Systеm,англ.оқытуды басқару жҥйесі) 

администраторы - бҧл жҥйенің қолданушысы және оқу процесін бақылау 

функцияларын орындататын адам. 

Оқытушы - жҥйенің қолданушысы және курстың оқу материалдарын қҧру, 

сонымен қатар студенттер топтарының оқу процесін бақылау функцияларын 

орындайтын тҧлға адам. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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Студент - жҥйенің қолданушысы болып табылатын және оған әр тҥрлі 

курстарда дайындалған адам. 

Топ - бҧл бітіру мамандықтары негізінде біріккен студенттер жиынтығы. Ол 

студенттерге арналған оқу бағдарламаларын пайдалану ҥшін қолданылады. 

Кафедралар арнайы мамандық негізінде біріккен оқытушылар қатарынан 

тҧрады. Ол ҧйымдастырушы. 

Ақпарат кӛзі болып табылатын оқу материалдарын оқытушылар жҥйе ҥшін 

жасайды және студенттерді оқыту ҥшін, сондай-ақ оларды кітапхана жҥйесінде 

жариялауды пайдалану. Оқу материалдары дәрістер мен тесттерді қамтуы керек. 

Курс белгілі бір пән бойынша біріктірілген оқу материалдарының жинағы 

болып табылады. Курс оқытушысы, оның мазмҧны.  

LMS кітапханасы-бҧл жариялауға рҧқсат етілген жҥйе мҧғалімдерінің 

сыныптарына негізделген білім. Кітапхана кез-келген пайдаланушыға жҥйеге 

тіркелусіз қол жетімді. 

Дәріс - мәтіндік, цифрлық кескіндер, флеш-клиптер тҥріндегі ақпараттық 

материалдар жиынтығы. Дәрістерді оқытушы курстар қҧру кезінде пайдаланады. 

Оқытушы LMS (Lеаrning Mаnаgеmеnt Systеm,англ.оқытуды басқару жҥйесі) 

кітапханасында дәрістерді кез-келген Ол интернет пайдаланушыларының Әмбебап 

қол жетімділігін жариялай алады. 

Тест-бҧл оқу материалын оқығаннан кейін студенттердің білімін бақылау 

ҥшін оқытушы қҧрған ақпараттық жҥйелері. Тест курстың ажырамас бӛлігі болып 

табылады, ол сҧрақтар мен жауаптардан тҧрады, бҧл студенттердің дәрістерден 

нақты пәндерді интерактивті тҥрінде оқуы. 

Тегін ақпарат кӛздері-бҧл кез-келген Интернет пайдаланушысына қол 

жетімді жҥйелік ресурстар. Бҧл дереккӛздерге LMS кітапханасынан алынған 

материалдарды кіргізеді.  

Курсты қҧрушы-арнайы курсты әзірлеп дайындаған оқытушы. 

Әрине, қамқоршы-белгілі бір курсты оқып жатқан студенттердің ҥлгерімін 

бақылайтын мҧғалім, сонымен қатар курс аясында кеңес береді. 

MySQL мәліметтер базасы қашықтықтан оқыту жҥйесінде ақпаратты сақтау 

ҥшін қолданылуы мҥмкіндік береді. Бағдарламалауды бастау ҥшін сізге мәліметтер 

базасын дайындау керек. Сондай-ақ, кейбір кестелердің байланысын ажырату қажет. 

Бҧл кӛрсетілген кілттердің кӛмегімен жасалады және олардың кӛмегімен мәліметтер 

қорының қҧрылымының тҧтастығы сақталады. Жҥйедегі курсты жойған кезде, 

лекциялар кестесіндегі сәйкес жолдар да жойылады, ӛйткені кестесінде шетелдік 

кілттер бар. Сол себепті парақтар кестесіндегі жойылған дәрістермен тікелей 

байланысты жолдары жойылады. Бҧл InnоDB кестелерінің басқа кестелер тҥрлерінен 

басты артықшылығы. 

Қашықтықтан оқыту жҥйесінің негізгі модулі - бҧл Bеб-қосымшалар 

жиынтығы, оның кӛмегімен негізгі функционалдық мҥмкіндіктерге қолдау 

кӛрсетіледі: 

- графикалық интерфейс; 

- пайдаланушының авторизациясы; 

- қолданушы туралы ақпарат алу; 

- қолданушы параметрі; 

- шығу. 

Жҥйені кейінгі жаңартуға қойылатын талапты қанағаттандыру ҥшін 

бағдарламалау модельдеріне объектіге бағытталған әдісті қолдану керек.  
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Оқу процестерін сәтті ӛткізу ҥшін, ең алдымен, жҥйені пайдаланушылардың 

функцияларын білу керек.Мандат пайдаланушылардың ҥш тҥрін анықтайды: 

әкімшілер, оқытушылар және студенттер. Жалпыға қол жетімді ақпараттық 

ресурстарды (кітапхананы) ҧйымдастырған кезде жҥйені кез-келген Интернет 

қолданушысы қолдана алатындығын ескерту керек. Пайдаланушының әр тҥрі ҥшін 

қажетті функцияларды жібереді. 

Кестелерге қол жеткізу дерекқор параметрлерінде орнатылады және қосылу 

ҥшін пайдаланылатын пайдаланушы аты мен парольге байланысты болады.  

Пайдаланушы қҧқықтарын ажырату ҥшін соnnесt () класын пайдалану керек. 

Бҧл жағдайда мәліметтер қорына қол жеткізу қҧқықтары дананы қҧру кезінде 

кӛрсетілген енгізу параметрлеріне тығыз байланыста болады. 

Пайдаланушы желіде. Тіркелгеннен кейін кез-келген пайдаланушы қосымша 

мәзірге кіре алады. Пайдаланушылардың әр тҥрі есептік жазбасы бар адамға қол 

жетімді болуы керек, онда олар ӛздерінің есептік жазбалары туралы ақпараты алып 

пайдалана алады.  

Курстың дамуы ҥш бӛлімнен тҧрады. Алдымен мҧғалім курстың 

сипаттамасын қосады, содан кейін қажетті курстарды жасайды, содан кейін тест 

тапсырмасын жеңіл тҥрінде жасайды. Оқу материалдарын жасау ҥшін әзірлеушіге 

кіріктірілген редакторды пайдалану ҧсынылады. Оның мәтінмен жҧмыс істеуге 

арналған керемет қҧралы бар. 

Білім беру бағдарламалары мекемесінің оқу жҧмысын ҧйымдастыруда 

қашықтықтан оқыту жҥйесін қолдану ҥшін осы жҥйенің қауіпсіздігін жеткілікті 

деңгейде қою керек. Ол ҥшін жҥйеде желілік шабуылдардың негізгі әдістерінен 

қорғау функциялар болуы керек. 

Қашықтан оқытудың ақылды жҥйесі-бҧл пайдаланушыға ыңғайлы 

бағдарламалық функция жиынтығы. Деректердің кӛп бӛлігі MySQL дерекқорында 

сақталады. SQL серBерлерін қолданатын жерлерде ең кӛп таралған желілік 

шабуыл SQL инъекциясы деп аталады. РHР сценарийлері SQL мәліметтер 

базасымен жҧмыс жасайды. Жіберу SQL сервер командасы, бағдарламалаушы 

quеry класының mysqli сҧрау әдісін пайдаланылады.  

Сҧрауда пайдаланушы ҧсынған ақпарат та пайдаланылуы мҥмкіндігі бар. 

Негізгі мәселе-пайдаланушы SQL командасына дейін кез-келген нәрсені енгізе 

алады, бҧл дерекқорды пайдасыз етеді және қолдана алмайды. Шабуылдың бҧл 

тҥрін болдырмау ҥшін пайдаланушы енгізген барлық ақпарат SQL енгізу 

мҥмкіндігін болдырмайтын mysql_еsсаре_string () функциясымен жасалынады. 

"Ақылды" жҥйенің тағы бір қауіпсіздік мәселесі-жҥйелік модульдерге 

кіруді ҧйымдастыру. Қауіпсіздік саясатына байланысты студенттер 

пайдаланушыларды қҧру және реттеу сияқты сайттарға кіру мҥмкін емес. Алайда, 

егер пайдаланушы осындай беттің мекен-жайын білсе, онда ол жҥйенің осы 

функцияларына теориялық толық мҥмкіндік туады. Рҧқсатсыз кіруді болдырмау 

ҥшін кез-келген қорғалған сайтқа Рrеvеri_stаtus_tеасhеr.рhр модулі (тек әкімшілер 

мен оқытушылар ҥшін қол жетімді беттер ҥшін) немесе сhесk_stаtus_аdmin.рhр 

(тек әкімшілер қол жетімді беттер ҥшін) қосылған. Бҧл онлайн бағдарламалар 

пайдаланушы идентификаторын алу және сайттың осы бӛлігіне кіру қҧқығын 

тексеру ҥшін сеансты пайдаланады.  

Зиянды пайдаланушыны анықтау ҥшін ақылды жҥйе пайдаланушы туралы 

ақпаратты қорғалған бӛліктерге қол жеткізуге тырысқан сайын арнайы sес_lоg 

файлына жазуы керек. Мҧндай файлдың мысалы тӛменде келтірілген. 
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Бҧл файлда ықтимал шабуылдың кҥні мен уақыты, оның тҥрі және әрбір 

шабуылдаушының мекен-жайыды кӛрсетіп жҥргізу. Егер пайдаланушы тіркелген 

болса, оның жҥйеде идентификаторы кӛрсетіледі. Осы ақпараттың кӛмегімен сіз 

қауіп-қатерді оңай есептей аласыз және онымен кҥресудің сәтті шараларын істей 

алады. 

Желілік шабуылдармен кҥресудің жоғарыда аталған әдістеріне сҥйене 

отырып, жҥйе оған қойылған қауіпсіздік талаптарына сай келеді деген қорытынды 

жасауға мҥмкіндік бар. 
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Аңдатпа. Мақалада оқу ҥрдісінде жаппай ашық онлайн курстарды пайдалану 

мәселелері және белгілі  талаптар жҥйесі қойылған ашық білім беру ресурстарын 

әзірлеу технологиясы қарастырылған. Сонымен қатар білім алушылардың 

қҧзыреттілігін қалыптастыруды Блум таксономиясы негізінде анықтау ҧсынылады. 

Тҥйінді сӛздер: ашық білім беру ресурстары, оқу процесі, цифрлық білім 

беру ресурстары, электрондық оқыту жҥйесі, педагогикалық сценарий, Блум 

таксономиясы. 

Аннотация. В статье освещены вопросы использования массовых открытых 

онлайн-курсов в учебном процессе и рассматривается технология разработки МООК 
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с системой оределенных требований. Также предложено определять  формирование 

профессиональных компетенций обучающихся на основе таксономии Блума.  

Ключевые слова: открытые образовательные ресурсы, образовательный 

процесс, цифровые образовательные ресурсы, система электронного обучения, 

педагогический сценарий, таксономия Блума. 

Annotation. The article highlights the issues of using massive open online courses 

in the educational process and discusses the technology for developing MOOCs with a 

system of certain requirements. It is also proposed to determine the formation of students' 

professional competencies based on Bloom's taxonomy 

Key words: open educational resources, educational process, digital educational 

resources, e-learning system, pedagogical scenario, Bloom taxonomy. 

 

In connection with the process of globalization, new effective trends in education 

are developing today. The main trend of education in the world is that it is a more 

accessible state of education for each student. In this direction, the problem of developing 

open educational resources (abbr), which arose from the beginning of 2000, is becoming 

increasingly relevant. 

Today, open educational resources are an improved form of distance education, the 

implementation of which is certainly facilitated by internet technologies. 

Open education is teaching, teaching and research materials published under a 

digital digital or intellectual property license in any medium, with or without restrictions, 

that allow free access, use, adaptation or distribution to other people. The term was first 

introduced in 2002 at the UNESCO forum for open learning courses and Means «learning, 

teaching and research materials available in any media, digital or otherwise, publicly 

available or released under an open license, allowing free access, use, adaptation and 

distribution» [1]. 

One of the largest and most popular open educational resources in the world is 

Coursera, during which the main organizational and pedagogical ideas emerged. In 

addition to soigsega,there are also well - known platforms on which the OER is located - 

Edx,Vdacity, Universariusi, tlexlet, etc. 

Especially the most massive use of this technology occurred during the COVID-19 

pandemic, when the traditional form of education was practically impossible to say. 

OER means educational and scientific resources that are publicly available or 

licensed and allowed to be used and modified free of charge by third parties. Open 

educational resources have two main advantages: 

1. Transparency - anyone can become a participant for free; 

2. Scalability – an unlimited number of people can participate in the course. 

During the preparation of open educational resources on the subject, the following 

main stages are performed: 

1. Development of the OER program; 

2. Development of a navigation script for an advertising video; 

3. Development of a pedagogical scenario of the course; 

4. Preparation of text, graphic and other educational and methodological materials 

for the preparation of the OER and their submission for expertise; 

5. Creating a promotional video or an introduction to the course; 

6. Recording video lectures; 

7. Video editing; 



ITII жаршысы 38 №1(52); 2023 

 

These stages form a calendar plan for open educational resources. The main stage is 

the creation of a pedagogical scenario for the course. In the absence of a pedagogical 

scenario, the course may be ineffective, i.e. there may be logical inconsistency, various 

errors, the pedagogical scenario is a specific, all-state – of-the-art description of the future 

OER. 

The OER program includes information about the course: the name of the Open 

Educational Course, the full annotation of the course, information about teachers, the 

results of teaching the course, etc. 

A short video about the course is up to 3-5 minutes, the video names the course 

navigation, basic important information, skills and abilities that are obtained as a result of 

mastering the course. 

The content of the OER consists of lesson scenarios, video lectures, additional and 

knowledge testing materials, forum topics. 

The planned OER from the educational and methodological complex of the 

discipline can be in the following variants (Table 1). 
Chapter 

 

Theme 

 

Theme 

content 

Component type Number Unit of 

measure- 

ment 

 

Lec

t. 

Pr.,La

b. 

SIW 

   Video 5 min 0,3   

Synopsis 6 page 1   

Presentation 10 slide 0,7   

Additional materials: 

recommended literature 

2     

Practical task (case) 4 page  1  

Practical task (creating 

an algorithm) 

2 number    

Questions for discussion 2 number  1  

Self-examination by 

Section: test tasks 

100 number    

Test of knowledge on the 

topic: test tasks 

100 

 

number    

It is better to plan the course by weeks. It is advisable to divide the materials of the 

week into chapters and topics. Each topic can have several pages. Mastering a topic means 

achieving a specific learning result, so that the entire set of topics involves the formation of 

learning outcomes throughout the course. Each week, at least one component of the topic is 

a knowledge assessment component, for example: practical tasks (cases) or test questions. 

Each task should have clear evaluation criteria and evaluation procedures. Control 

and evaluation should be carried out in the same way as in the table below. (Table 2) 

Chapter Theme Component 

1 week Theme1 (…) 1 fragment (description) 

1 control (description) 

2 fragment (description) 

2 control (description) 

2 week Theme2 (…) 3 control (description) 

3 control (description) 

4 fragment (description) 

4 control (description) 
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One of the most difficult and responsible stages of creating open educational 

resources is video creation. Each video must have a completed mini-module. The video 

should have an introduction, main part and conclusion. The main point is called in the 

introduction. The main part should reveal the thought mentioned in the introduction. A 

brief summary is given in the conclusion. 

Of course, it is necessary to develop tools for assessing knowledge of each course, 

to describe the system for evaluating learning outcomes. It is necessary to prepare in 

advance photo, video materials, additional texts, comments, news, etc. 

Pedagogical scenario of an open online course 
Chapter, title 

name, its 

description 

Types of 

education 

assessment 

in the 

chapter 

Additional 

materials,links to 

external resources, 

etc. 

The number of 

videos,requirements for 

them,for example, shooting in 

the audience, in the library, in 

nature, etc. 

Number of 

hours according 

to the 

curriculum of 

the discipline 

1 Chapter 

1.1 Theme 

1.2 Theme 

    

2 Chapter 

2.1 Theme 

2.2 Theme 

    

Video lecture script 

Sequence number of the 

scene 

Video screen view description Audio 

 Description of personnel, 

description of the teacher in the 

frame 

Text description of the 

teacher's speech in the 

frame 

So, a system of specific requirements is imposed on the technology of creating open 

educational resources. It contains connected video lectures, additional educational 

materials, presentations, tasks for evaluating knowledge, including lectures. 

Stages of developing an open online course: 

- Development of the course program; 

- Development of a script for an advertising video; 

- Development of a pedagogical scenario for the course. 

The pedagogical scenario of the course is understood by the author as a structural 

description of the content and structure of the educational material, information 

technologies used to organize the pedagogical and educational process. Both the 

educational material and the system are built on methodological principles and methods 

accompanied by it. 

It is very effective to use B. Bloom's taxonomy to assess the level of formation of 

competencies of students who have mastered the course on open educational resources. 

Bloom proposed six successive cognitive categories or levels of learning: knowledge, 

understanding, application, analysis, synthesis, evaluation, and three degrees of emotional 

assimilation of information: perception, response, value (Table 3). 

Table 3 

The level of training and mastering by B. Bloom 
№ Training level Level mark Rating 

1 To know The student learns basic information. 1 
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2 Understand Understands and can interpret information. 2 

3 Application Can use information from different situations or a concept 

from different contexts. 

3 

4 Analysis Can use this information, divide it into parts. 4 

5 Synthesis Can create new versions 5 

6 Rating Able to assess the depth of penetration of 

information.(concept) 

6 

№  Degree of Emotional 

Mastery 

Degree mark Rating 

1 Reception Can briefly summarize the main points of the lesson. 3 

2 Answer Feels comfortable and fully functional 4 

3 Values It is believed that the studied material is useful and helps to 

solve problems 

5 

The table describes the specifics of each level, as well as the activities in which the 

corresponding shafts are implemented. 

In order to master these levels in this order, it is necessary to prepare and perform 

tasks and tasks by the teacher. Each subsequent level is aimed at deepening and developing 

professional competencies. To compose tasks, a list of verbs will help, as follows, 

describing the actions associated with each level or degree of Training (Table 4). 

Table 4 

List of verbs that describe actions 
№ Training level Verbs that describe actions 

1 To know Identify, distinguish, understand 

2 Understand Description, recognition, definition 

3 Application Construction, as artistic, to perform an operation 

4 Analysis Division into parts, verification, interpretation 

5 Synthesis Organization, Assembly, formation, creation 

6 Rating Evaluation, measurement, comparison 

№ Degree of mastery Action verbs 

1 Reception Concentrate, listen, disconnect 

2 Answer Calculation, writing, discussion, organization 

3 Values Persuasion, use, care 

Assessment of the level of competence formation based on the taxonomy of B. 

Bloom allows you to design, evaluate and improve the level of competence development 

through the formation of the necessary skills in self-assessment, self-organization and 

service management of both the position of the teacher and the position of the student. 

Conclusion 

The creation of open educational resources has its own requirements and 

technology. In developing the structure of an open educational resource, the first thing to 

do is to divide it into modules. Development of a scenario plan of the OER, clarification 

and development of the form of control and assessment of knowledge, development of a 
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script for lecture videos. In the course of training, it is very effective to use Bloom's 

taxonomy to assess the formation of educational results, the level of formation of 

competencies of students. 
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Аңдатпа. Мақалада Қазақстанның Ҧлттық биотехнология орталығының 

шетелдік ғалымдармен бәсекелестік тудыратындай жетістіктері туралы жазылған. 

Биотехнология, биологиялық қауіпсіздік пен экология проблемаларын шешу 

жолында Ҧлттық биотехнология орталығының ғалымдары бірнеше зерттеу 

жҧмыстарын қолға алған. Соның ішінде медицина мен ауыл шаруашылығындағы 

елеулі жаңалықтар ҧшан теңіз. 

Кілтті сӛздер: биотехнология, медицина, діңгекті жасушалар, пестицидтер, 

экология, ауыл шаруашылығы, инновация. 

Аннотация. В статье отмечаются достижении Национального центра 

биотехнологии Казахстана, создающих конкуренцию с зарубежными учеными. На 

пути решения проблем биотехнологии, биобезопасности и экологии ученые 

Национального центра биотехнологии предприняли несколько исследовательских 

работ. В том числе серьезные нововведения в медицине и сельском хозяйстве. 

Ключевые слова: биотехнология, медицина, стволовые клетки, пестициды, 

экология, сельское хозяйство. 

Abstract. The article notes the achievements of the National Center of 

Biotechnology of Kazakhstan, creating competition with foreign scientists. On the way to 

solving the problems of biotechnology, biosafety and ecology, scientists of the National 

Center for Biotechnology have undertaken several research projects. Including serious 

innovations in medicine and agriculture. 

Key words: biotechnology, medicine, stem cells, pesticides, ecology, agriculture. 
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Соңғы 10 жыл ішінде еліміз экономиканы индустрияландыруды ғана емес, 

ақыл ойға жҥгінетін инновациялық дамуды да қолға алды. Содан бері кӛптеген 

жҧмыстар атқарылып, алғашқы нәтижелер кӛп кҥттірмей қолға да тие бастады. Ал 

олар қандай тҥрде, қайда, қалай жҥзеге асып жатыр деген сҧраққа келсек, ойға 

оралатындардың бірі Ҧлттық биотехнологиялар орталығы. Орталықты айтқан 

сӛздері шет елдердің ғылыми баспасӛзінде жиі қолданылатын, еліміздің ғана емес, 

әлемнің ғылым сахнасында беделі мен білімі жоғары биолог ғалым Ерлан 

Раманқҧлов басқарады. Біз орталықтың тыныс тіршілігін білу мақсатымен ғалымның 

пікірін ортаға салмақпыз. 

Оқырманға барынша қазақы жалпақ тілмен «биотехнология» терминінің 

мағынасын тҥсіндірейік. 

Бҧл терминді шартты тҥрде, барынша қысқартылған тҥсінікпен алсақ, онда 

биотехнология кез келген ӛнімді жасап шығаруда немесе кез келген технологиялық 

ӛндірісте сапалы әрі таза ӛнім алу ҥшін тірі ағзаны қолдану ҥдерісі дегенді білдіреді. 

Мысалы, оған кҥнделікті тәжірибемізде бҧрыннан бар ҥдерістерге сҥттің ашуын, 

қышқыл сҥтті ӛнімдердің алынуын, яғни айран, шҧбат, қымыздың алынуын 

жатқызуға болады. Немесе ірімшік, шарап, сыраны дайындау барысы. Бҧл 

ҥдерістерді адамзат баяғы заманнан қолданып келе жатқаны аян. Міне, бҧл ең 

қарапайым биотехнология. Адамдар осыған дейін бҧл ҥдерістердің принципін 

тҥсінбестен қолданып келген. Шарап және сыра ӛндірісінде қантты ашыту 

барысында спиртке, сҥтті қышқыл ӛнімдерге айналдыратын бактериялар бар 

екендігін бейхабар болған. Қазіргі таңда биотехнология мағынасы, әрине, оларға 

қарағанда әлдеқайда кҥрделірек. Жоғарыда келтіріп ӛткен мысалдардан бӛлек те 

тҥрліше бағыттарда дамыған. Әрі олар ӛміріміздің сан-алуан бағыттарында кӛрініс 

табуда. Заманауи әлем мен дамыған экономикада бҧл ҧғым таза экологияның, ӛнімді 

ӛндіруде табиғатты, соңғы ӛнімді тҥрлі химиялық заттармен ластамайтын 

жолдармен алу әдістері, ауыл шаруашылығы және тҥрлі ӛндірістік ҥдерісте ӛнімді 

алу барысында оған химияны емес, табиғатта кездесетін табиғи ӛнімдерді 

қолданудың синонимі десек те болады. Биотехнология болашақтың технологиясы. 

Оған жарқын мысал ретінде қалпына келтірілетін энергияны жатқызуға болады. 

Қазіргі кҥні жер-жаһан 95-ші бензинді қолдануға кӛшті. Аталмыш бензиннің 10%-

ын мҧнайдан алынбайтын биоэтанол қҧрайды. Ол ауаны ластайтын зиянды 

заттардан барынша таза әрі мҧнай ӛнімдеріне тәуелділікті азайтады. Биоэтанол 

дегеніміз, жалпақ тілмен айтқанда, ӛсімдік тектес шикізаттан алынатын спирт. 

Ӛкінішке орай, бҥгінгі таңда осынау спирттің басым кӛпшілігін қҧрамында қанты 

(мысалы, қызылша) және крахмалы жоғары ӛнімдер мен бидайдан алады. Бірақ қазір 

әлем ғалымдары бҧдан бас тартуда. Ӛйткені тағамды отынға, жанар жағармайға 

қолдану дҧрыс емес.  

Сондықтан тез арада биоэтанолды қҧрамында целлюлозасы кӛп ӛнімдерден 

алуға ауысады. Мысалы, оған әдетте қажетке жарамайтын, лақтырылатын сабан, 

ағаштардың діңі секілді материалдар жатады. Егіс далаларында бос жататын әрі 

ӛнімнің ӛнімділігін азайтатын сабанды немесе тағамға пайдаланылмайтын, кҥтімді 

қажет етпейтін ӛсімдік тектестерді, шӛптерді Қазақстанның ҧлан-байтақ даласында 

есепсіз кӛлемде ӛсіруге болады. Болашақта оларды жинап алып, бҧлардан алынатын 

целлюлоза арқылы еліміздің жанар-жағармайға деген қажеттілігін толық жабуға 

болады деп ойлаймын. Таяу болашақта осылай болады да. Сондай-ақ биотехнология 

ҥдерістері діңгекті жасушалар (клеткалар) жасап шығару ҥшін, ауыл 

шаруашылығында мал басының ӛнімділігін кӛбейту ҥшін қолданылады.  
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Еліміздің медицина саласында діңгекті жасушалардың қолданысқа енуі соңғы 

жылдардағы ең ҥлкен жетістік болып отыр. Ҧлттық биотехнологиялар орталығының 

ғалымдары медицина саласында қолдануға діңгекті жасушалар (клеткалар) алу 

әдісін ойлап тапты. Тҧңғыш рет кҥйіктер мен жараларды емдеу ҥшін адам терісінен 

алынған жасушалардың жаңа тҥрлерін әзірледі. Олар Дҥниежҥзілік денсаулық 

сақтау ҧйымының талаптарына сәйкес қауіпсіз екендігіне тексеруден ӛткізілді, 

сондай-ақ Ҧлттық ғылыми медицина орталығында клиникаға дейінгі сынақтардан 

ӛтті. 

Әзірлеп шығарылған әдіс негізінде зақымдалған тері қабатын қалпына 

келтіруге арналған жасуша трансплантаттары алынады. Жақында тҧңғыш рет 

Республикалық жедел медициналық жәрдем ғылыми орталығында жасанды теріні 

қолдануды жҥзеге асырдық. Бҧрын аса ауыр кҥйіктен адам ӛліп кетуі мҥмкін 

болатын. Ал қазір теріні жамаймыз, соның нәтижесінде жараның жазылып кеуі екі 

есеге жылдамдайды. Бҧл ӛте ҥлкен жетістік, жоғары ғылым. ҦБО мҧны істей алатын 

тҧңғыш әрі жалғыз орталық. Осы жобаны Елбасыға кӛрсеткенімізде, менің қолымды 

қысып тҧрып «Біз сіздерден нәтиже кҥтеміз», деді. Яғни ӛзектілік бар жерде қолдау 

бар. Қартаюға қарсы кҥрес, биотехнология, ӛмір сапасы – біздің келешектегі іс-

қимылымыз осыларға тікелей байланысты. Орталықта алғаш рет гепатиттің В және 

С вирусы секілді қауіпті вирустардың бірқатарынан аурудың алғашқы кҥндерінде-ақ 

анықтауға мҥмкіндік беретін отандық тест-жҥйелер әзірлеп шығарылды, бҧл әсіресе 

мҥшелерді ауыстырып салу мен қан ауыстырып қҧйған кездерде, сондай-ақ жҥрек 

аурулары кездерінде тромболикалық дәрілердің мӛлшерін есептеу ҥшін аса 

маңызды. 

Айтсақ, онда қолдан ҧрықтандыру, арнайы жемдеу арқылы малдың тез қоң 

жинауы биотехнологияға байланысты. Яғни ол ауыл шаруашылығында кең 

қолданыста. Бҥкіл әлем ӛнімділік пен сапаны арттыру мақсатында паразиттер мен 

тҥрлі зиянды қҧрт-қҧмырсқалармен кҥресті химиялық әдістерімен емес, табиғи 

әдістерімен емес, табиғи әдістермен жҥргізуге бетбҧрыс жасауда. Қазір таза 

биологиялық асқа жҥгінетіндер саны артып келе жатыр. Бҥкіл әлем соған бағыт 

ҧстануда. Қазақстанда бҧдан тыс қала алмайды. Ал органикалық таза ӛнім қалай 

жасалады? Кез келген кәсіпорын иесі менің ӛнімім органикалық таза деп сенімді 

айтуы ҥшін қандай кезеңдерден ӛтуі керек? Осы сӛзді айтпас бҧрын ол кемінде ҥш 

жыл бойы ӛз жерінде қҧрт-қҧмырсқалармен тҥрлі паразиттерге қарсы пестицидтер 

мен химиялық тыңайтқыштарды қолданбауы тиіс. Алайда бҧл жерді ӛңдеу ҥшін 

бірдеңе қолдануы керек қой? Ал ол бҧл арада ӛнімге зиян әкелетін паразиттермен 

кҥресте биологиялық қҧралдар мен тыңайтқыштарды қолданады. Биологиялық 

тыңайтқыштар арнайы биологиялық зауыттарда жасалады. Ауыл 

шаруашылығындағы биотехнология дегеніміз, міне, осы. 

Егер саны мен сапасын бәрібір қолдан жасайтын болса қалай болар еді. Әрине 

қолданыстан кейінгі нәтиже бірдей. Біз жерге минералды тыңайтқышты да, 

биологиялық тыңайтқышты да алатын ӛніміміздің ӛнімділігін арттыру ҥшін 

қолданамыз. Осы тҧрғыда олар аналог. Биологиялық тыңайтқыштың атқаратын 

қызметі осындай. Бірақ олардың жҧмыс істеу механизмі екі басқа, мҥлдем бӛлек 

десек те болады. Биологиялық тыңайтқыш химиялық секілді жер қҧрамындағы 

фосфат кӛлемін кӛбейтпейді, кейін осы фосфат ӛзенге қҧйылып, ондағы барлық 

балық қырылып, балдыр басып кетпейді. Ол басқаша жҥзеге асырылады. Біздің 

тыңайтқыштарымызда арнайы симбионатты бактериялар ӛмір сҥреді. Олар ӛскінге 

азотты химиялық қосылулар арқылы берудің орнына оны ауадан сіңіруге 
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кӛмектеседі. Қорыта айтсақ, атқаратын функциялары бойынша аналог, ал жҧмыс 

істеу механизмі бойынша аналог емес. Биотехнология сӛзі «таза ас», «экологиялық 

таза ӛнім» ҧғымын білдіреді. Ол ереже бойынша тҥрлі салалардағы таза ӛнімдердің, 

ол мейлі ӛндіріс болсын немесе ауыл шаруашылығы болсын, медицинада табиғи 

таза ӛнімнің табиғи заттың кепілі. 

ҦБО-тың қазіргі жағдайы туралы айтсақ. 

Мҧнда 380-нен астам жоғары білікті мамандар қызмет атқарады, олардың 

ішінде 12 доктор және 64 ғылым кандидаты, 2 PhD докторы, 12 профессор және 1 

ҦҒА академигі бар. Тағы бір ерекшелік біздегі қызметкерлердің орта жасы 30-дан 

аспайды. Мҧнда Лондон университеті колледжі, Джон Хопкинс университеті, 

Ноттингем университеті, Колорадо мемлекеттік университеті сияқты басқа да 

шетелдік және отандық жетекші жоғары оқу орындарының тҥлектері жҧмыс істейді. 

Орталық жанынан «Биотехнология», «Теория және тәжірибе» ғылыми журналы 

шығады, онда қазіргі заманғы биотехнологияның проблемалары бойынша отандық 

және шетелдік ғалымдардың еңбектері жарияланады. Қызметімізде ғылыми 

медициналық биотехнологияға ҥлкен ҥміт артудамыз. Осы сала бойынша 

жетістіктеріміз қазірдің ӛзінде аз емес. Ауыл шаруашылығына тӛл ӛсімі жоғары 

асыл тҧқымды малдар әкелінді, міне, соларды тексеру керек. Екінші жағынан бізге 

ӛсімдік ӛсіру мониторингін жҥйелі қадағалап отыру керек. Бҧл біздің  негізгі 

міндетіміз. Былайша айтқанда, сапасы мен санын арттыруда жҥйелі еңбек ету 

ҥстіндеміз. 

Орталық 1993 жылы ҧйымдастырылған дедік қой. Мен бҧл ҧжымда 2005 

жылдан бастап еңбек етіп келемін. Яғни, биотехнология орталығын басқарғаныма 

алты жылдан асты. Мен басқарған жылдар ішінде орталық аяғына нық тҧрып, адам 

танымастай ӛзгерді деп сеніммен айта аламын. Оған осы жылдар ішінде «қҧс 

тҧмауына», «доңыз тҧмауына» қарсы вакциналар жасап шығарғанымыз айқын дәлел. 

Олар қазір медицина және ветеринария салаларында қолданысқа енгізілген. «Қҧс 

тҧмауына» қарсы шығарған вакцинаның еліміздің қажеттілігін толық қамтамасыз 

етіп келе жатқанына, міне, ҥш жыл болды. Тҧңғыш рет медициналық вакцина жасап 

шығардық. Бҧрын-соңды елімізде осы вакциналар мҥлдем шығарылмаған-тҧғын. 

Нәтижесінде Қазақстан әлемде «доңыз тҧмауына» қарсы ӛз вакцинасын жасап 

шығарған 6-шы ел болып отыр. Бҧның барлығы еліміздің инновациялық ӛндірісті 

жолға қойғандығының нәтижесі. 

Ауыл шаруашылығындағы нақты жобалар баршылық. 

Жарқын жобалар қатарында атап кӛрсетер жобалардан кемде емеспіз. 

Қолайсыз климат жағдайларына және тҥрлі ауруларға тӛзімді келетін бидайдың 

тҥсімі жоғары жаңа 5 сорты жасап шығарылады. Бірнеше кҥріш сортын енгіздік. 

Қызылорда обылысында жиі ӛсірілетін кҥріштің Бақанас және Мәдина сорттары 

биотехнология орталығында жасап шығарылды. Олар ӛндіріске 2008 жылы енгізілді. 

Мамандарымыз диагностика жасаудың жаңа әдістерін жасап, оны енгізу ҥстінде. 

Қазақстанда  қатерлі ісік ауруларына, мысалы, тҧқым қуалайтын ауруларға 

бейімділік ерте анықталмайтыны ҥлкен мәселе болып тҧр. Кейде тіпті 

анықталмайды, болмаса кеш анықталады. Орталық осы олқылықтың орнын толтыру 

мақсатында ерте диагностика жасау әдістерін енгізуде. Батыста ерте диагностика 

жасау нәтижесінде әйелдердің қатерлі кеуде ісігінен емделуі 95%-ды қҧрайды. Ал 

бҧл кӛрсеткіш елімізде 40%-ақ! Келісіңіз, айырмашылық жер мен кӛктей ғой. 

Айтқым келгені, ерте диагностика бҧл кез келген аурудың алдын алады, емнің 

нәтижелі болуына ҥлкен септігін тигізеді. Осы орайда діңгекті жасушалар – біздің 
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ҥлкен жетістігіміз. Қазір біршама жаңа ғылыми жҧмыстар жҥргізілуде, осыларды 

жҥзеге асырсақ жақын арада жоғары нәтижелерге қол жеткізгенімізге сенімдімін. 

Жуырда Республикалық  медициналық жедел жәрдем ғылыми орталығында бірінші 

рет елімізде бауырды ауыстыру операциясы жасалды. Бауырды алмастырып салу 

барысында донор мен оны қабылдаушы, яғни рецепиенттің сәйкес келуі ӛте 

маңызды. Бҧрын алдын-ала жасалатын осы талдаманы елімізде жасамайтын. Ең 

жақсы дегеннің ӛзінде Ресейде жасайтын. Қазір біз жҥргізген жҧмыстардың 

нәтижесінде осы талдаманы жасай алатын болдық. 

Біз осыған дейін мҧндай анализді тегін жасап келдік. Неге дейсіз бе? Ӛйткені 

бізде медициналық қызмет жҥргізуге арнайы лицензия болмады. Біз қазір лицензия 

алуға талпынып жатырмыз, оны қалай аламыз, солай ақылы болады. Дегенмен 

бағалық ауқымда жаппай қолжетімді болады деп айта аламын. 

Ал соңғы кезде орталық мҧнаймен ластанған топырақты жарты жыл ішінде 

тазартып, оны толық қалпына келтіруді қамтамасыз ететін биопрепараттар арқылы 

таза экологиялық жолмен тазалауды жҥзеге асырып жатыр. Бҧл әдіс биоремедиация 

деп аталады. Ӛте тиімді әдіс. Мҧнаймен ластанған ҥш ірі аумақты жерлерді тазалап 

ҥлгердік. Қарағанды облысы, Маңғыстау облысы және Атырау облысында 200 мың 

тоннадан астам топырақ тазартылды. Тазалау деңгейі 97%-ға дейін жетеді. Әйтпесе, 

ол жҥздеген жылдар жатушы еді. 

Ҧлттық биотехнологиялар орталығы ҥдемелі инновациялық-индустриялық 

даму бағдарламасына (ҤИИДБ) қатысып жатыр. 

Ел ӛмірінің дамуында ерекше орын алатын жоба болғандықтан, 

бағдарламадан орталықтың тыс қала алмайтыны анық. Оның ҥстіне инновациялық 

жаңалықтар ашып, оны енгізу біздің негізгі мақсатымыз болып табылады. ҦБО-да 

бірқатар жобалар ҤИИДБ шеңберінде жҥзеге асуда. Біз бағдарламаға жаңа жобалар 

енгіздік. Бірақ қазір олар бойынша қаржы алмаймыз. Алайда сол жобалар бойынша 

есептеріміз кірістіріледі. 

Мен ғалыммын және бҧл менің ӛмірдегі атағым. Ӛзімді басқа салаларда 

елестете алмаймын. Биологияда мен «судағы балықтаймын десем», ӛтірік айтқандық 

емес. Ҧлттық биотехнология орталығының тарихын екіге бӛліп қарастыра аламын. 

Мен басшылыққа келгенге дейінгі және одан кейінгі орталық мҥлдем екі басқа. 

Ӛзімнің келуіммен кӛптеген жаңалықтар ашқанымды, Отаныма пайда әкелгенімді 

білемін. Міне, осындай қанағаттанарлық сезім менің алға жылжуыма моральды 

тҥрде кӛмектеседі. Ӛйткені мен Қазақстанымның кӛтерілуіне қызмет етіп 

жатырмын. Біздің ҧжым елдегі жетекші ғылымды дамытуда. 

Жастарға ғалым ретінде мынаны айтпақпын. Оларды ӛз саласында мықты 

кәсіби маман болып шығуға шақырамын. Дипломды ӛз білімімен алуы тиіс. Жҥзеге 

асырылып жатқан инновациялық бағдарламалар негізінде Қазақстанға жуық арада 

кәсіби мамандар қажеттігі туындайтын сәт пен олардың еңбекақысы жоғары тӛлемді 

болатынкез жақындап келеді. Бізге мамандар ӛте қажет. Бҧл мәселені шешу ҥшін 

Ҥкімет жоғары білім беру жҥйесін реформалау және Назарбаев Университеті 

арқылы ҥлкен еңбек етуде. Бҧл жаңа жҥйеге тҥбегейлі бетбҧрыс екені сӛзсіз. 
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КАЛИФОРНИЯЛЫҚ ҚЫЗЫЛ ҚҦРТЫНЫҢ АЛУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ ЖӘНЕ 

БИОЛОГИЯЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Шорабаева Н.Д., Магауияқызы В. 

Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Мақалада еліміздің басты проблемаларының бірі ӛндіріс 

орындарының шикізаттары мен ӛнімдерін, ӛнідіріс орындарында ҧтымды, 

шығынсыз пайдалану, халықты таза ӛніммен қамтамасыз ету.  Заманауи талаптарға 

сай кемшілікті жою, қоршаған ортаға және адамдардың пайдасына, денсаулығына 

зиян келтірмейтіндей және тҧтыну қалдықтарын біріңғай жоғарғы массаны азайту 

қарастырылады.  

Кілтті сӛздер: вермикомпост, аэрация, микрофлора, биостимулятор, 

биомасса. 

Аннотация. В данной статье подчеркивается, что одной из главных проблем 

страны является рациональное использование сырья и продукции производственных 

на предприятиях. В соответствии с современными требованиями предусматривается 

устранение недостатков, снижение единой верхней массы отходов потребления, не 

наносящих вреда окружающей среде и здоровью людей. 

Ключевые слова: вермикомпост, аэрация, микрофлора, биостимулятор, 

биомасса. 

Annotation. The article emphasizes that one of the main problems of the country is 

the rational use of raw materials and production products at enterprises. In accordance with 

modern requirements, it is planned to eliminate shortcomings, reduce the single upper mass 

of consumption waste that does not harm the environment and human health. 

Keywords: vermicompost, aeration, microflora, biostimulator, biomass. 

 

Қазіргі таңда еліміздің басты проблемаларының бірі ӛндіріс орындарының 

шикізаттары мен ӛнімдерін, ӛнідіріс орындарында ҧтымды, шығынсыз пайдалану, 

халықтың әл-ауқатын жақсартудың кӛзі.  Жалпы қоғам болып басты кемшілікті 

жою, қоршаған ортаға және адамдардың пайдасына, денсаулығына зиян 

келтірмейтіндей және тҧтыну қалдықтарын біріңғай жоғарғы массада азайту болып 

табылады.  

Тҧрғылықты қала тҧрғындарын салауатты ӛмір салтын бағыттай отырып 

органикалық қалдықтардың пайдасы бар екендігін тҥсіндіру керек. Орта шамамен  

алғанда жыл сайынғы кӛрсеткіш 300-400 кг қоқыс және тағы басқа химиялық 

микроэлменттері шығарылады. Физикалық, химиялық және органикалық қалдықтар 

қоршаған ортаға зиянын келтіреді [1]. 

Қазіргі уақытта тҥрлі саланың дамуы мен ӛзекті бағыттары халықтың тиімділігі 

бҧл органикалық қалдықтар. Оны яғни қоқысты қайта ӛңдеу басты кӛзі болып 

табылады. Органикалық қалдықтардың тҥрліше зерттеле отырып әдістері мен 

нәтижелерін кӛре аламыз. Бҧл органикалық қалдықтардың тҥрліше қолдану 
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әдістеріне вермикоспост терминін алуда. Оның орыс сӛздігінде «вермикулит» 

сӛзінен қҧралған және латын сӛзінің қалыптасуы - vermes. Ғылыми әдебиеттерде 

вермитехнологияның пайда болуы қазіргі заманауи этикетке сай болу керек [2]. 

Қазіргі уақытта тиімді қайта ӛңдеудің тҥрі -  вермикомпост. Вермикомпост  

жоғары температурада ӛзін-ӛзі қалпына келтіру арқылы қабілетті заттармен тез 

нәтиже бере алады. Бҧл затты топыраққа енгізгенде, тіпті аз мӛлшерде болса да, 

жаңа молекулалардың пайда болуы мен ӛсу процесін жылдамдатады. Қарашірік 

шаңы жоғары топырақ ластанған ыстық ауаны ҥнемі жҧтып, суық және таза ауаны 

шығарады. Вермикоспосқа топырақтағы жылу мен масса пропорционалды болу тиіс. 

Зерттеу барысында тиесілі алқаптарында қҧрғақшылық пен ылғал жетіспейтін 

жағдайда қҧрттар арқылы вермикомпос нәтижесін кӛре алмаймыз. 

Ластанудың тамақ қалдықтары, жағымсыз иістерден органикалық қалдықтар 

кӛп мӛлшерде бола бермейді. Нәтиже барысында ең бастысы полигондарда болатын  

химиялық процестердің тіршілік етуі қаршаған ортаға теріс әсер етеді. Дегенмен, 

әртҥрлі қажетті энергия мен амин қышқылдары, май қышқылдары, минералды 

заттар, органикалық қалдықтар, кӛмірсулардың, аэробты ақуыздардың 

бактерияларды ыдыратудағы алатын ӛнімдерінің сынамаларынан кӛруге болады. 

Сондықтан қалдықтарды маңыздылығы бойынша бірнеше кезеңге бӛлуге болады. 

 Алғашқы кезеңде кӛмірқышқыл газы мен азот осы әсерден пайда болатын 

негізгі ӛнімдер болып табылады. Негізінен бҧл кезең ӛте қысқа. Тҧрмыстық 

қалдықтар пластикалық заттармен қоршалғандықтан, оттегінің мӛлшері кҥрт 

тӛмендейді, ӛйткені бірнеше метр сайын қоқыс технотопырақпен толтырылады. 

Барлық оттегі жҧмсалғаннан кейін екінші кезең басталады. Анаэробты бактериялар 

аэробты бактериялар шығаратын заттарды сҥт, сірке қышқылдары, этил және метил 

спирттеріне айналдырады. Кӛмілген қалдықтардың ортасы қышқылға айналады. 

Қышқыл ылғалмен араласқан кезде қоректік заттар сіңіп, азот пен фосфорды сутегі 

мен кӛмірқышқыл газын автоматты тҥрде шығаратын бактерияларға қолайлы етеді. 

Келесі кезең органикалық қышқылдарды жандандырудан және анаэробты 

бактериялардың ацетат тҥзуінен басталады. Бҧл процесс бейтарап ортаға әкеледі. 

Бҧл бактерияларға жағдай жасау ҥшін қажет. Бҧл бактериялар қышқыл тҥзетін 

бактериялармен бірге биоценоздың бір тҥрін қҧрайды. "Қышқыл" бактериялар 

метаногендер, кӛмірқышқыл газы және ацетат тҧтынатын заттарды шығарады. Бҧл 

заттар кӛп мӛлшерде болады және сонымен бірге қышқыл тҥзетін бактериялардың 

ӛздеріне зиянды. Соңғы кезеңде газ қҧрамында 40-55 ( % ) метан (сыйымдылығы 

бойынша), 30-65 ( % ) кӛмірқышқыл газы және 3-10 ( % ) басқа газдар бар. Бҧл кезең 

шамамен 20 жылға созылады, бірақ газ полигонында қалдықтарды тастау арқылы 

бірнеше жылға дейін таралады. 

Газдарда хош иісті кӛмірсутектер, алкандар, циклоалкандар, спирттер және 

кетондар сияқты әртҥрлі заттар бар. Полигон газының қҧрамындағы ең улы кҥкіртті 

сутегі мен метан жоғары концентрацияда улануды тудырады.  

Сонымен қатар, қоқысты жағу зиянды заттар болып табылатын диоксиндерді 

шығарады. Ластану барысында қоқыс полигондарын игеру технологиясы зиянды 

газдарды жою, оны одан әрі жағу немесе отын ретінде пайдалану арқылы жаңа 

ғылыми инновациялық технологияның кӛзі болып табылады. Тазаланбаған ортада 

газдың кӛп мӛлшерде болуы улы атмосфералық ингредиеттердің молаюына әкеп 

соғады [4].  

Улы газдар полигонында олардың жану ӛнімдерінің пайда болуының негізгі 

себебі органикалық қалдықтары мен тамақ ӛнімдерінің шектен тыс кӛп болуы.  
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Бақылау барысында тҧрғылықты халықтың психологиялық сауаттылығына 

байланысты, адам денсаулығына зиянды қалдықтарды кәдеге жарату ҥшін бӛлек 

жинауды қажет етеді. Әр жеке тҧрғын тамақ және органикалық қалдықтардан 

компостау шараларын жеткілікті тҥсіне білуі тиіс. Қала агломерациясында 

қоқыстардың шамадан тыс мәдениетті тасталмауына байланысты ҥлкен қиындықтар 

тудырады. Осыған орай органикалық заттармен жҧмыс істеу кӛбінесе пәтерлерде 

тҧратын қала тҧрғындары ҥшін ҥлкен мәселе болып табылады. 

Қала тҧрғындары ҥшін азық тҥлік және органикалық қалдықтарды жоюды 

қҧрудың бірнеше жолы бар: 

- тамақ қалдықтарын іріктеп жинау; 

-  барлық қалдықтарға ҧсақтағыштарды пайдалану; 

- жабық ыдыста микробтық биопрепараттармен компосттау; 

- вермикомпост; 

- электр кептіргіші бар компостерді пайдалану. 

Егер тазарту қҧрылыстарында биогаздан электр энергиясын ӛндіруге арналған 

арнайы биогаз қондырғысы болса, диспозерлерді пайдаланып, қалдықтарды 

толығымен ҧсақтауына байланысты және экологиялық тҧрғыдан тиімді пайдалану. 

Вермикомпост бҧрыннан белгілі және әртҥрлі органикалық субстраттарды 

қызыл жауын қҧрттарымен ауылшаруашылық ӛңдеуде қолданылады (Eisenia fetida 

және оның кіші тҥрлері E. f.fetida; E. F.andrei, Lumbricus terrestris, кішкентай қызыл 

қҧрт L. rubellus). Вермиферманы ҧйымдастыру ҥй жағдайында жасау немесе 

қҧрттарды компосттау сирек кездеседі. Ҥйдегі вермиферма бҧл бірнеше қораптан 

тҧратын жабық қондырғы. Қҧрттар мекендейтін деңгейде аэрацияны қамтамасыз 

ететін, шыбындар мен басқа жәндіктердің кіруін шектейтін шағын тесіктер бар. 

Оның тӛменгі деңгей артық сҧйықтықты жинауға арналған. Ылғалдандыру және 

желдету ҥшін негізгі субстрат ретінде кептірілген шӛптер мен ҥгінділер 

қолданылады. Қҧрттар азық-тҥлік мӛлшеріне, шіруіне, тҥріне байланысты олардың 

кӛбеюін реттейді. Қҧрттардың тіршілік әрекеті нәтижесінде вермикомпост пайда 

болады. 

Тҧрғылықты жерде вермикомпосттың кемшіліктері: 

- тӛрт тҥлік малдың қи қалдықтарынан алынатын ӛнімдердегі қҧбылыстардың 

дҧрыс реакция болуына бӛгде заттар, яғни жуа және қырыққабат тағы басқалары 

тағамдарды компосттау қажет емес. Процесс барысында жауын қҧрттарымен ҧзақ 

ӛңделеді және жағымсыз иістерді тудырады; 

- қҧрттардың толық қызметін қамтамасыз ету ҥшін топырақтың 

температурасы, қышқылдығы мен ылғалдылығын бақылау керек. 

Алынған вермикомпостты топырақтың қҧнарлығын арттыру ҥшін ӛсімдіктерді 

жылы-жайда немесе ҥй жағдайында ӛсіріп, қолдануға болады. 

Осындай нәтижеден органикалық қалдықтарды ӛңдеудің тиімді әдісі 

вермикультура. Арнайы фермаларда жауын қҧрттарын ӛсіру болып табылады. 

Вермикультура бҧл "жасыл" экономикада маңыздылығы халыққа пайдасы, 

экологиялық жаңа қадам, қалдықтарды жою мәселесін шешу. Вермикультура 

органикалық қалдықтарды ӛңдеудің ең перспективалы бағыттарының бірі болып 

табылады. 

Вермикультуралық қалдықтарды жауын қҧрттарымен ӛңдеу табиғи процесс. 

Осында вермикультура арқылы органикалық қалдықтардың ҥлкен кӛлемін жою 

мәселесін шешудің әртҥрлі тәсілдері қолданылды. Вермикультураға байланысты бҧл 

уақытта вермикомпостинг қарқынды қолдану - органикалық қалдықтарды жауын 
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қҧрттарымен жоюдың жаңа биологиялық әдісі. Мҧндай жағдайларда қҧрт тҥрлерін 

ӛндірісте қолдану тиімді. Қолданылатын тағы бір тҥрі Eisenia foetida. Қҧрттардың 

бҧл тҥрлері жоғары ӛсу қарқынымен, қҧнарлылығымен, ӛмір сҥру ҧзақтығымен 

сипатталады. Жауын қҧртының вермикультура жағдайында бір қҧрт жылына 70 

коконға дейін жинайды [4]. 

Жауын қҧрттары мен топырақ микробиотасы топыраққа енген органикалық 

заттардың ыдырауында маңызды рӛл атқаратыны дәлелденді, топырақтағы тамыр 

жҥйесі жердің тереңінен пайда болған қарашірікпен байытады. Бҧл омыртқасыздар 

топырақтың негізгі "ӛңдеушісі" болып табылады және олардың қызметін ешкім 

толық жинақтай алмайды. Топырақта қҧрттардың болуы оның қҧнарлылығының 

кӛрсеткіші болып табылады. Бҧл кӛрсеткіштер топыраққа тҥсетін органикалық 

заттардың мӛлшеріне тікелей байланысты. Жауын қҧрттары топырақтағы 

органикалық қалдықтарды бҧзудың және оларды ӛсімдіктер пайдалана алатын 

пішіндерге айналдырудың ең кҥрделі, кӛп сатылы процесіне қатысады. 

Қҧрттардың ас қорыту жолында қорытылмаған тамақ қалдықтары минералды 

бӛлшектермен араласады, ішек қабырғаларының шырышты секрецияларына 

жабысады және копролиттер пайда болады. Бҧл ӛзінің ішек микрофлорасының, 

биологиялық белсенді заттардың, ферменттердің, дәрумендердің кӛп мӛлшері. 

Мҧның бәрі антибиотикалық қасиеттерге ие. Бҧл патогендік микрофлораның 

дамуына жол бермейді, шірік процестерді тежейді және сасық газдардың бӛлінуін 

жояды. Топырақты дезинфекциялайды және бейтараптандырады. Сондай-ақ, ол 

жағымды жер хош иісіне, керемет физикалық қасиеттерге ие болады. Яғни, 

тҥйіршікті, ӛткізгіш, ауа ӛткізгіш, борпылдақ және қҧнарлығымен ерекшеленеді. 

Жауын қҧрттары органикалық заттардың ыдырауын бірнеше есе тездетіп, 

органикалық қалдықтарды гумусталған тыңайтқышқа айналдыра алады. Алынған 

ӛнімнің екінші бӛлігі - жауын қҧрттарының биомассасы, оны жануарлар азығында 

ақуыз қоспасы ретінде және биологиялық шикізат ретінде пайдалануға болады [5]. 

Сонымен қатар жауын қҧрттарының экономиканың дамуына тиімді дайын 

қалдықпен органикалық қоспалардың қызметін жақсарту ҥшін калифорниялық 

қызыл қҧрттарды қолданады. Бҧл қҧрттар топырақты тазарту технологиясы ӛнімнің 

таза табиғи тҥрде болуы. 

Бҧл кӛбінесе гумус режимін сақтауға байланысты. Алынған вермикомпост - 

бҧл патогендік микроорганизмдердің болмауымен сипатталатын және топырақта 

ылғалды сақтайтын тамаша тыңайтқыш. Сонымен қатар, ол биостимуляторлардың 

болуына байланысты ӛсімдіктерге ынталандырушы әсер етеді. Нәтижесінде 

вермикомпосттың айналасында вакуум пайда болады, ӛйткені газ кҥйінен қатты 

газға ауысқан кезде газдың кӛлемі мың есе азаяды.  

Ауыл шаруашылық бағытында метал және тҧрмыстық қалдықтар 

технологиясы бойынша жҥзеге асырылады. Бҧл калифорния қҧрттарын енгізу 

арнайы мезгілдерге байланысты ғылыми кӛрсеткіштеріне қарап орналастыру. 
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Сурет-1. Калифорния қызыл қҧртының топырақты залалсыздандыру 

Барлық органикалық тыңайтқыштардың ҧйытқысы жауын қҧрттарының 

компост "шайы" жандандыруға, ӛсімдіктерді сауықтыруға, кейбір фитопатогендер 

мен зиянкестермен кҥресуге арналған экологиялық таза, арзан және жан-жақты 

қҧралдардың бірі, су суспензиясы және кҥрделі микробтық биологиялық ӛнімін 

алуға болады. 

Вермикомпосттан алынған сҧйық гуминді препараттар келесі қасиеттерге ие: 

- тҧқымның ӛнгіштігі мен ӛну энергиясын арттырады; 

- ӛсімдіктерде тамыр тҥзілуін ынталандырады; 

- ӛсуді ынталандырады және ӛсімдіктердің дамуын тездетеді; 

- ӛсімдіктердің иммунитетін арттыру; 

- ауыл шаруашылығы ӛніміндегі нитраттардың мӛлшерін азайту; 

- ауыр металдар мен радионуклидтердің қондырғыға тҥсуіне жол бермеу; 

- жемістер мен кӛкӛністердегі қант, ақуыз және дәрумендердің мӛлшерін 

арттырады. 

Вермикомпосттың басты артықшылығы - қалдықтардың органикалық ыдырауы 

мен минералдану процесін жылдамдатады. Бҧл әдетте қалдықтардың аэрациясының 

жақсаруына байланысты [5]. 

Қорыта келгенде вермикомпосттау технологиясы іс жҥзінде қалдықсыз және 

ҥнемді қҧбылыс. Осы заманауи биотехнологияның мҥмкіндіктері мен болашағы 

адам ӛмірінде маңызы табиғатты ластанудан қорғайтын табиғи мҥмкіншіліктің бірі. 

 Біріншіден, экологиялық мәселелер бойынша әртҥрлі ӛндірістердің 

органикалық қалдықтарын қайта ӛңдеу.  

Екіншіден, гумусқа бай органикалық тыңайтқыштар мен гуминдік 

препараттарды ӛндіру және оларды ауыл шаруашылығында пайдалану. 

Халыққа қажетті органикалық және егіншілікке пайдалы ӛсімдік 

шаруашылығында, мал шаруашылығында, балық шаруашылығында жаңа 

биотехнологиялық шешімдерін табу тиіс. 
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Аңдатпа. Мақалада азық-тҥлік қауіпсіздігін қалыптастыру арқылы 

мемлекеттің ҧлттық қауіпсіздігін және елдің ауылдық ӛңірлерінде халықты 

жҧмыспен қамтуды қамтамасыз ететін экономиканың маңызды секторларының бірі 

болып табылатын Жамбыл облысының әлеуметтік-экономикалық жағдайы және 

агроӛнеркәсіптік кешен, ауыл шаруашылығы саласын мемлекеттік қолдау шаралары, 

ауыл халқының табысын арттыру, ауыл шаруашылығы ӛндірушілерінің еңбек 

ӛнімділігін арттыру жӛніндегі пилоттық жобаны іске асыру қорытындылары 

қарастырылады.  

Кілт сӛздер: пилоттық жоба, ауыл халқының табысы, ауыл шаруашылығы 

ӛндірісі, Нәтижелі жҧмыспен қамту, әл-ауқаттың ӛсуі, ауыл шаруашылығы 

кооперациясы.  

Аннотация. В статье рассматривается социально-экономическое состояние 

Жамбылской области и агропромышленный комплекс, являющийся одним из 

важных секторов экономики, который через формирование продовольственной 

безопасности обеспечивает национальную безопасность государства и занятость 

населения в сельских регионах страны, меры государственной поддержки 

сельскохозяйственной отрасли, итоги реализации пилотного проекта по повышению 

доходов населения сельского населения, увеличении производительности труда 

сельхозпроизводителей. 

Ключевые слова: пилотный проект, доходы сельского населения, 

сельскохозяйственное производство, продуктивная занятость, рост благосостояния, 

сельскохозяйственная кооперация. 

Annotation. The article examines the socio-economic state of Zhambyl region and 

the agro-industrial complex, which is one of the important sectors of the economy, which 

through the formation of food security ensures the national security of the state and 

employment of the population in rural regions of the country, measures of state support for 

the agricultural sector, the results of the pilot project to increase the incomes of the rural 

population, increase the productivity of agricultural producers.  

Keywords: pilot project, rural incomes, agricultural production, productive 

employment, welfare growth, agricultural cooperation.  
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Рост благосостояния и уровня жизни населения, как один из важнейших 

факторов формирования благополучного и устойчивого общества, является 

приоритетом в деятельности государственных органов. Перед Республикой 

Казахстан стоит задача вхождения в число эффективно развивающихся стран, 

создание высоких стандартов жизни для всех слоев населения страны, рост 

благосостояния казахстанцев. 

В Республике Казахстан государственной поддержке аграрного производства 

отводится важная роль.  Одним из приоритетных направлений проводимой 

экономической политики государства является развитие и повышение 

конкурентоспособности агропромышленного комплекса. Опыт развитых стран 

показывает, что аграрная сфера экономики всегда находится в приоритете против 

других сфер экономики, ибо специфические и иные особенности данной сферы 

требуют своевременного  решения различных проблем производственного и 

непроизводственного характера. В поле зрения государства многих стран находится 

также решение проблем инфраструктуры сельских территорий, социальных задач 

сельского населения и другие.    

В условиях функционирования рынка взаимоотношения между продавцами и 

покупателями основаны на использовании договорных отношений, которые 

формируют спрос и предложение. Для рыночного механизма хозяйствования 

свойственны стихийность и саморегулирование, которые приводят к нарушению 

взаимоотношений между рыночными субъектами. Поэтому, признавая 

саморегулирующую функцию рынка, как звена экономического механизма 

хозяйствования, следует выделить важную роль государственного регулирования 

экономическими процессами, обеспечивающих удовлетворение необходимой 

потребности производства в материальных, денежных, трудовых и других видах 

ресурсов для осуществления всех элементов и циклов воспроизводственного 

процесса сельскохозяйственного производства.   

Аграрная сфера имеет свои специфические особенности, которые в отличие от 

других сфер экономики требуют финансовой поддержки со стороны государства с 

целью стабильного и доходного функционирования агроформирований в условиях 

самоокупаемости и самофинансирования. При этом государственное регулирование 

нельзя рассматривать изолированно от государственной поддержки, которая 

обеспечивает взаимосвязь и взаимообусловленность государственных мероприятий 

[1]. Объективные условия развития рыночной экономики Казахстана диктуют новые 

подходы к пониманию природы государственной поддержки, осуществляемой на 

основе целенаправленной и эффективной государственной политики с целью 

достижения рентабельного функционирования предприятий сельскохозяйственного 

производства и повышения их рыночной активности. 

Учитывая индустриально-аграрный тип развития Казахстана, реализация 

аграрной политики в республике имеет первостепенное значение, после укрепления 

национальной безопасности страны. При этом многие экономисты отмечают, что 

кризисные явления в аграрном секторе экономики имеет объективную основу. 

Сезонность и немонопольность характера производства, которая постоянно должна 

противостоять монопольным действиям различных обслуживающих и 

посреднических структур, при неуправляемости происходящих процессов не 

позволяет обеспечить стабильную деятельность агроформирований. Приватизация 

собственности аграрного сектора экономики привела к утрате многих функций 

государственного управления, которые наряду с ошибками и просчетами 
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правительства в ходе этого процесса, не позволили обеспечить целевого подхода к 

решению проблем аграрной политики государства. Наряду с этим отсутствие 

необходимых оборотных средств, полная передача всего скота в частный сектор и 

другие причины сыграли важную роль в становлении и развитии агроформирований 

рыночного типа. Экономическая свобода предпринимательства при таких условиях, 

без налаженного экономического механизма хозяйствования, не позволила достичь 

эффективности аграрного производства и требует со стороны государства 

финансовой поддержки. При этом следует отметить, что сфера аграрного 

производства требует постоянной поддержки независимо от состояния развития всей 

экономики страны. 

В современных условиях хозяйствования экономическая наука рассматривает 

микроэкономическую политику в двух интеллектуальных направлениях: 

-первое представлено позитивными теориями, которые определяют 

реализацию той или иной экономической политики, как в текущее время, так и в 

будущем; 

-второе направление связано с нормативным подходом, в рамках которого 

пытаются объяснить вмешательство правительства в рыночные механизмы 

размещения и использования ресурсов, доходов и богатства, а также определить 

последствия от такого вмешательства. 

Государственное регулирование должно основываться на характере системы 

эффективности управления в сельскохозяйственных формированиях и обеспечивать 

их эффективность со стороны внешних условий хозяйствования. Это касается как 

самих агроформирований, так и государственного регулирования, и поддержки 

сельских товаропроизводителей на местах. Все это исходит из различности 

конкурентной среды среди сельскохозяйственных предприятий, на что 

непосредственно оказывают влияние как внутренние, так и внешние факторы.  

Во многих странах используется программный подход к развитию 

сельскохозяйст-венного производства, которые дают положительные итоги в 

результате жесткого контроля их выполнения со стороны государства [2]. Так, в 

Канаде и США, выделяемые фермерам горюче-смазочные материалы и другие 

оборотные средства, контролируются со стороны различных государственных и 

общественных организаций. В Казахстане отсутствие прозрачности государственной 

поддержки товаропроизводителей не дает желаемой отдачи. В результате снижается 

эффективность производства в расчете на единицу посевной площади. Финансовая 

поддержка оказывалась с опозданием сроков, не были созданы необходимые фонды 

резерва горюче-смазочных материалов, минеральных удобрений и средств защиты 

растений и животных, что существенно сказывается на устойчивости 

функционирования аграрной сферы.  

Различия между государственным регулированием и государственной 

поддержкой заключаются в следующем:  

1. Отличие заключается в самом объекте воздействия и используемых при этом 

инструментах. Объектом государственного регулирования является рыночное 

равновесие, которое регулирует стихийность происходящих рыночных процессов, 

т.е. спроса и предложения. Между тем, именно государственное регулирование 

создало большие перспективы для осуществления самого процесса развития 

экономики в странах с развитой рыночной экономикой. С другой стороны, объектом 

государственной поддержки является только само сельскохозяйственное 

производство, которую нельзя рассматривать изолированно от инфраструктуры, как 
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сельскохозяйственного производства, так и инфраструктуры сельских территорий. 

Основное назначение государственной поддержки  заключается в 

целенаправленности и рациональности использования государственных финансовых 

средств путем открытости финансовой отчетности. Любая экономическая категория, 

в том числе государственное регулирование и поддержка должна реализовываться 

посредством принципиального подхода с целью достижения рентабельного ведения 

системы сельскохозяйственного производства и повышения ее эффективности на 

основе предпринимательской деятельности.  

2. Государственная поддержка относится всегда к отрасли и не является 

общеэконо-мическим средством регулирования. Государственное регулирование 

аграрного комплекса не может осуществляться в отрыве от экономической политики 

страны на том или ином этапе развития рыночной экономики. В этом аспекте 

следует отметить законодательную базу и антимонопольное регулирование 

сельского хозяйства, при существенном антимонопольном регулировании в целом 

экономики.  Тем самым, государственное регулирование имеет цель обеспечения 

содействия и поддержки развитию конкуренции, защите интересов представителей 

малого и среднего бизнеса перед крупными производителями. Несмотря на это, 

многие исследователи выделяют антимонопольную функцию государства как 

государственную поддержку, хотя она, скорее всего, носит регулирующий характер 

рыночных отношений между товаропроизводителями. 

3. Государственное регулирование носит всегда экономический, а не 

финансовый характер, тогда как государственная поддержка преимущественно 

носит адресный финансовый характер, нацеленный на узкие целевые группы 

потребителей. 

4. Государственная поддержка в этом смысле носит более краткосрочный 

характер по срокам его введения. Она нацелена на решение только возникших 

проблем, по решению которых поддержка быстро снимается и переводится на иные 

участки экономики.  

5. Государственная поддержка определяется главным образом еще и 

состоянием бюджета и  бюджетной политикой, но не иными механизмами, тогда как 

задача государственного регулирования создавать единый целостный механизм 

функционирования всей экономики, взаимосвязи всех его элементов и 

экономических инструментов.   

6. Инструменты государственной поддержки всегда носят смягчающий и 

стимулирующий характер. В инструментах государственной поддержки 

используются рычаги, которые имеют характер коррекции инструментов 

государственного регулирования в сторону их смягчения, например, налоговые 

льготы, а то и вовсе самостоятельные, присущие только государственной поддержке 

– субсидии, субвенции, дотации, гранты и т.д. 

Большинство государственных программ осуществляется путем 

предоставления прямых субсидий, в тоже время другие внешне незаметны, но имеют 

чрезвычайный эффект и способствуют стабильному функционированию данной 

сферы экономики [3]. Причем, многие меры стали привычными и воспринимаются 

как должное, что дает основание для подтверждения якобы существующей 

независимости производителей от государства. В современных условиях важна роль 

государства, которое регулирует экономические взаимоотношения всех участников 

продовольственного рынка, начиная от фермеров и кончая потребителями 

продовольствия. Поэтому правдиво отражает смысл данной проблемы известное 
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среди специалистов в области аграрной политики понятие «сетки безопасности», 

которое дает зримое представление о степени государственного участия в 

регулировании аграрного сектора.  

В современных условиях принципиальные подходы к государственной 

поддержке сельского хозяйства должны исходить из нижеследующих 

функциональных мер, способствующих повышению эффективности 

функционирования данной сферы экономики: 

- обеспечение реализации предпринимательской деятельности сельских 

товаропроизводителей путем концентрации усилий на приоритетных направлениях и 

обеспечение одновременного взаимодействия финансовых ресурсов, 

промышленного производства и кадрового потенциала с целью обеспечения 

принципиального подхода к функциональному единству перечисленных факторов; 

- реализация конкретной социально-экономической политики в аграрном 

секторе экономики путем обеспечения перераспределения доходов из других сфер 

экономики с целью решения социально-экономических задач в сельских 

территориях различных регионов страны; 

- принятие соответствующих мер для реализации проблем, которые должны 

определять выбор тех или иных форм государственной поддержки в системе 

инструментов государственного регулирования; 

- обеспечение безотлагательности и целевой направленности на реализацию 

текущих потребностей аграрного производства в соответствии макроэкономической 

политикой и определение необходимости постоянной корректировки с учетом 

конкретной ситуации в отраслях аграрного производства и развития агробизнеса; 

- обеспечение дифференцированного характера эффективности аграрного 

производства в действующих формированиях с определением конечной 

эффективности соответствующих отраслей аграрной сферы конкретного региона; 

- обеспечение системного подхода к реализации комплексных задач 

государственной политики в аграрном секторе экономики с применением 

соответствующих мер защиты от нецелевого и нерационального их использования  

для нужд данной сферы экономики. 

Суть аграрной реформы в стране включает перестройку всей системы аграрных 

отношений, улучшение экономических условий ведения сельского хозяйства в 

целом, обеспечение доступа крестьян к рынку продовольствия, необходимых 

материально-технических ресурсов, финансовых ресурсов. 

К приоритетным задачам в данной сфере относятся: 

- вывод сельского хозяйства из системного кризиса, проведение единой 

земельной, кредитной, налоговой политики и общего экологического, технико-

технологического контроля; 

- проведение структурных преобразований, осуществление институциональных 

преобразований и формирование рыночной инфраструктуры в сельской местности; 

- выработка государственной программы поддержки крестьянского труда, 

регулирование единого рынка продовольствия и материально-технических ресурсов; 

- стимулирование развития саморегулирующихся форм хозяйствования, 

привлечение всех имеющихся внутренних резервов аграрного сектора. 

Выход из сложившейся ситуации возможен при объединении усилий 

предприятий различных форм собственности - коллективных, крестьянских и 

личных хозяйств населения. 

Сельскохозяйственная кооперация широко развита за рубежом, и 
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сельхозпроизводители являются членами 2, 3-х и более кооперативов. 

Преимущества западных фермеров в том, что они имеют двойную защиту - 

государственную и кооперативную. А наши сельчане в основном предоставлены 

сами себе. Рынок же заполнен продукцией зарубежного производства. Еще одним из 

основных проблемных вопросов в области развития сельского хозяйства является 

техническая оснащенность, находящаяся на очень низком уровне. Имеющаяся 

техника из-за малых объемов работ используется с неполной нагрузкой, 

соответственно непроизводительно. Поэтому объективно вытекает необходимость в 

укрупнении хозяйств по совместному использованию и приобретению техники. За 

рубежом действуют кооперативные машинные синдикаты, где фермеры совместно 

закупают по льготным кредитам необходимую технику. При этом стоимость 

техники и затраты на их дальнейшее содержание распределяют с учетом и в 

соответствии с размерами участков [4]. Используемая техника является 

коллективной собственностью, и ее использование осуществляется по расценкам, 

которые утверждаются на общем собрании. 

С 2019 года в Жамбылской области реализуется пилотный проект по 

повышению доходов населения Жамбылской области по пяти  направлениям. За 

время реализации проекта было освоено 8437 млн. тенге кредитных средств, из 

республиканского бюджета  через АО «СПК Тараз» 7 200 млн. тенге под 2,5%, 

профинансировано 2489 заявок. На пополнение оборотных средств 

сельхозкооперативов и закуп сельхозтехники из местного бюджета  через ТОО 

«МФО Тараз» профинансировано 2,0 млрд. тенге под   5% [5, 6].   

В пилотном проекте приняли участие и получили кредит 2478 жителей и 11 

новых сельскохозяйственных кооперативов из 25 населенных пунктов 11-ти 

пилотных сельских округов, 10-ти районов области (рисунок 1).  

 
Рисунок 1. Освоение денежных средств в рамках пилотного проекта 

 Среди положительных промежуточных итогов реализации пилотного проекта 

повышения доходов населения области следует отметить: 

 - увеличение количества индивидуальных предпринимателей с 968 

предпринимателей в 2019 году до 3214 предпринимателей в 2020 году (на 2282 

предпринимателей); 

 - уплату индивидуальными предпринимателями в 2019 году налога в сумме 

17,5 млн. тенге.     

 - уменьшение количества семей, получающих АСП с 1615 до 557 семей или 



ITII жаршысы 58 №1(52); 2023 

 

на 1058 семей (65%). Сэкономленные на выплату АСП средства составили 1 млрд.  

39 млн. тенге.    

 - уменьшение числа безработных с 528-и до 334-х человек [7, 8]. 

 Реализация пилотного проекта по повышению доходов сельского населения, 

реализуемого в Жамбылской области, сократила количество получателей адресной 

социальной помощи, способствовала созданию более 20 сельскохозяйственных 

кооперативов и 2300 новых индивидуальных предпринимателей, обеспечила 

постоянной работой местное население,  доказала свою эффективность и  будет 

масштабирована по всей стране [9].  

 

Список литературы 

1. Об утверждении Концепции развития агропромышленного комплекса Республики 

Казахстан на 2021 – 2030 годы Постановление Правительства Республики Казахстан 

от 30 декабря 2021 года № 960 // http://adilet.zan.kz/rus/docs/P2100000960 

2. Елисеева С.В. Характерные особенности планирования сельскохозяйственного 

производства зарубежных стран с учетом экологических факторов // Экономический 

вестник Российского государственного университета – том №1, часть 3. – 2008 // 

https://cyberleninka.ru/article/n/ 

3. Сыздыкбаева Н.Б., Турысбекова Р.К., Абдықалық С.Е., Бастаубаев А.К.  Факторы 

и ключевые направления модернизации агропромышленного комплекса Казахстана 

// Экономика: стратегия и практика, №2 (16), 2021 // 

http://esp.ieconom.kz/jour/article/viewFile/373/275 

4. Итоги развития сферы сельского хозяйства за 2021 год и планы на предстоящий 

период - Официальный информационный ресурс Премьер-Министра Республики 

Казахстан (primeminister.kz) 

5. Кочербаева А.А., Укибаева Г.К. Кластер как основа развития инновационной 

деятельности в сельском хозяйстве // Вестник Карагандинского университета - №1 

(89), 2018 // https://economy-vestnik.ksu.kz/apart/2018--89-1/12.pdf 

6. Об утверждении основных условий предоставления микрокредитов сельскому 

населению для масштабирования проекта по повышению доходов сельского 

населения на 2023 год // 

https://www.gov.kz/memleket/entities/moa/activities/174?lang=ru 

7.Акимат Жамбылской области // 

https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl/press/news/details/493116?lang=ru 

8. Управление сельского хозяйства акиата Жамбылской области // 

https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl-auyl/press/news/details/495853?lang=ru 

9. https://primeminister.kz/ru/news/proekt-po-povysheniyu-dohodov-selskogo-naseleniya-

masshtabiruyut-po-vsey-strane-a-kulginov-23115218 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P2100000960
https://cyberleninka.ru/article/n/
http://esp.ieconom.kz/jour/article/viewFile/373/275
https://primeminister.kz/ru/news/reviews/itogi-razvitiya-sfery-selskogo-hozyaystva-za-2021-god-i-plany-na-predstoyashchiy-period-22422?ysclid=lg1m8s60wj631012895
https://primeminister.kz/ru/news/reviews/itogi-razvitiya-sfery-selskogo-hozyaystva-za-2021-god-i-plany-na-predstoyashchiy-period-22422?ysclid=lg1m8s60wj631012895
https://primeminister.kz/ru/news/reviews/itogi-razvitiya-sfery-selskogo-hozyaystva-za-2021-god-i-plany-na-predstoyashchiy-period-22422?ysclid=lg1m8s60wj631012895
https://economy-vestnik.ksu.kz/apart/2018--89-1/12.pdf
https://www.gov.kz/memleket/entities/moa/activities/174?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl/press/news/details/493116?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl-auyl/press/news/details/495853?lang=ru
https://primeminister.kz/ru/news/proekt-po-povysheniyu-dohodov-selskogo-naseleniya-masshtabiruyut-po-vsey-strane-a-kulginov-23115218
https://primeminister.kz/ru/news/proekt-po-povysheniyu-dohodov-selskogo-naseleniya-masshtabiruyut-po-vsey-strane-a-kulginov-23115218


ITII жаршысы 59 №1(52); 2023 

 

ӘОЖ 338.24 

 

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ТЕҢСІЗДІК 

ФАКТОРЛАРЫН ТАЛДАУ 

 

Блялова А.К., бейіні бойынша доктор 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Нарықтық реформалар жылдарында елде кедейлік пайда болды, ол 

барған сайын физикалық ғана емес, сонымен бірге әлеуметтік кедейлік 

проблемасына айналды. Кедейлік шегінен тӛмен адамдар саны тҧрақты ӛсуде, елде 

әлеуметтік шиеленіс пен наразылық кӛңіл-кҥйін тудыратын табыс пен материалдық 

қамтамасыз ету бойынша халықтың тҧрақты стратификациясы байқалады. Жаңа 

Қазақстанның әлеуметтік бағдарланған мемлекет ретінде дамуының мақсаты – 

конституциялық заңмен бекітілген ҧлт табысын әділ бӛлу, жалпыға бірдей ынтымақ 

пен ӛзара жауапкершілік принциптеріне негізделген әлеуметтік прогреске қол 

жеткізу. Бҧл мақалада табыс деңгейіндегі әлеуметтік алшақтық пен қоғамның 

стратификация дәрежесінің артуына байланысты ел ішіндегі экономикалық 

теңсіздіктің қазіргі кӛрінісінің факторлары талданады. 

Кілт сӛздер: әлеуметтік стратификация, кірістерді бӛлу, кедейлік, теңсіздік, 

Джини коэффициенті. 

Аннотация. За годы рыночных преобразований в стране возникла бедность, 

которая всѐ больше перерастает в проблему не только физической, но и социальной 

нищеты. Число лиц, оказавшихся за чертой бедности, неуклонно растѐт, в стране 

наблюдается неуклонное расслоение населения по доходам и материальному 

обеспечению, что порождает социальное напряжение и протестное настроение. 

Целью развития Нового Казахстана, как социально-ориентированного государства, 

является достижение общественного прогресса, основанного на закрепленных 

конституционным правом принципах справедливости распределения доходов нации, 

всеобщей солидарности и взаимной ответственности. В данной статье проведен 

анализ факторов современного проявления внутристранового экономического 

неравенства, обусловленного увеличением социального разрыва в уровне доходов и 

степени расслоения общества. 

 Ключевые слова: социальное расслоение, распределение доходов, бедность, 

неравенства, коэффициент Джини. 

Abstract. During the years of market transformations, poverty has arisen in the 

country, which is increasingly developing into a problem of not only physical, but also 

social poverty. The number of people who find themselves below the poverty line is 

steadily growing, there is a steady stratification of the population in terms of income and 

material security in the country, which generates social tension and a protest mood. The 

goal of the development of the New Kazakhstan, as a socially-oriented state, is to achieve 

social progress based on the principles of equity in the distribution of the nation's income, 

universal solidarity and mutual responsibility, enshrined in constitutional law. This article 

analyzes the factors of the current manifestation of intra-country economic inequality 

caused by an increase in the social income gap and the degree of stratification of society. 

Keywords: social stratification, income distribution, poverty, inequality, Gini 

coefficient. 
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Кедейлік пен теңсіздік деңгейін тӛмендету – қазақ қоғамының маңызды 

міндеттерінің бірі. Қазақстандағы қаңтар (2022 ж.) оқиғалары Ковид-19 [1] кезеңінде 

тереңдей тҥскен кедейлік пен халық табыстарының теңсіздігі мәселелерін тағы да 

айқын кӛрсетті. Қазақстан Республикасы Ҧлттық статистикалық бюросының ресми 

деректері бойынша Қазақстанда орта тап 3% аспайды, бҧл халықтың басым бӛлігі 

кедейлік шегінен тӛмен ӛмір сҥреді немесе соған жақын тҧр деген сӛз. Елдегі 

кедейшілік деңгейі 5,3%, 1 млн 619 мың адам, кедейшіліктің тереңдігі мен ауырлығы 

кӛрсеткіштері сәйкесінше 0,8 және 0,2%-ға ӛсуіп отыр. (Қазақстан Республикасының 

Ҧлттық статистикалық бюросы, 2022 ж.), Дҥниежҥзілік банктің мәліметтері 

бойынша кедейшілік деңгейі әлдеқайда жоғары – 15,5%. (Дҥниежҥзілік банк, 

Қазақстанға шолу, 2022). Сондай-ақ, қазақстандықтардың табысын медиандық әдіс 

бойынша есептеген кезде Қазақстан халқының жартысы 2022 жылы айына шамамен 

49,6 мың теңгені қҧрайтынын кӛрсетті. Қала мен ауылда табыстың айтарлықтай 

дифференциациясы сақталады. Мәселен, қалалық жерлерде табысы ең тӛменгі 

кҥнкӛріс деңгейінен тӛмен халықтың ҥлесі 3,7%, ауылдық жерде – 7,6% (Қазақстан 

Республикасы Ҧлттық статистикалық бюросы, 2022 ж.) [2; 3]. 

Кедейлік проблемасы тек социологиялық емес, психологиялық сипатта да 

кӛрініс алады, қоғамда ҥйреншікті кедейлік ҧғымы орын алып отыр, ол әлеуметтік 

кедейлікке әкеледі: депрессия, әлеуметтік оқшаулану, кемсітушілік және суицид 

және т.б. Ол тҧтастай алғанда елдің дамуына, саяси, әлеуметтік және экономикалық 

тҧрақтылыққа әсер етеді, бҧл мәселенің ӛзектілігі кҥн сайын кҥрт артып келеді. 

Қазақстан Республикасының Президенті Қ.Ж. Тоқаев Ӛзінің халыққа 

Жолдауында сын-қатерлер мен жинақталған проблемаларды ескере отырып, 

әлеуметтік саясаттың басымдықтарын "жаңа жағдайға" бейімдеу қажеттігін атап ӛтті 

(Қ.Ж.Тоқаев, 2022). Ел дамуының жаңа моделі халықтың мемлекетке деген сенімін 

әлеуметтік саясаттың басты мәселесі ретінде қарастырып, әділ бӛлу мен халыққа 

мҥмкіндіктер жасауға негізделген. Елбасының тапсырмасы бойынша алғаш рет 

Қазақстан ҥшін мҥлдем жаңа қҧжат – Әлеуметтік кодекс әзірленуде (Қ.Ж.Тоқаев, 

2022 ж.) [1].  

Елдер ішінде игіліктердің пропорционалды емес бӛлінуіне байланысты 

проблемалар әрқашан дамушы және әлеуметтік-бағдарланған экономикасы жоғары 

дамыған елдер деңгейінде, атап айтқанда, Қазақстан Республикасында болған. 

Мәселен, бҥгінде бҧл мәселе әлемдік экономиканың кӛшбасшылары – АҚШ пен 

Қытайдың қарқынды дамып келе жатқан елдері ҥшін де ӛзекті болып отыр. 2000 

жылдардың басынан бастап Қытай экономикасы жыл сайын жаһандық ЖІӚ-дегі 

ҥлесін ҧлғайтып отырды, 2021 жылы 18,3% шыңына жетті, ал АҚШ бірнеше жылдар 

бойы кҥрт тӛмендеумен орташа есеппен 15-16% деңгейінде қалды.  Бҥгінде бҧл екі 

елдің жалпы ішкі ӛнімі жалпы әлемдік экономиканың 42 % астамын қҧрайды. 

Алайда, бҧл орташа кӛрсеткіштердің артында таптар арасындағы табыс 

деңгейінің ең кҥшті алшақтығына байланысты Қытай мен Америка экономикасына 

тән аймақтардың біркелкі дамуының нақты проблемасы жасырылады. Мәселен, 

Қытайда 2022 жылы орташа адам ең бай қытайлықтардың 1 пайызына жету ҥшін 

орта есеппен 140 жыл жҧмыс істеуі керек. Америка Қҧрама Штаттарында таптар 

арасындағы тепе-теңдікке қол жеткізу кезеңі орташа табыстың 180 жылға жуық 

уақытын қҧрайды. Сондай-ақ 2022 жылғы Дҥниежҥзілік теңсіздік есебінде мынадай 

статистика келтіріледі: «Бҥгінгі таңда халықтың 10% қҧрайтын жоғары сатыдағы 

адам жылына 122 100 доллар алады, ал ең кедейлер бар болғаны 3 920 доллар алады. 
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Осылайша, әлемдегі кедейлер небәрі 2%-ға ие болса, әлемдегі ең бай адамдардың 

10%-ы барлық активтердің 76%-ына иелік етеді. (Дҥниежҥзілік банк) [3]. 

 

 
 

Сурет 1. АҚШ пен Қытайдағы ЖҦӚ мен жан басына шаққандағы ЖІӚ ҥлесі,  

1990-2020 ж. 

1-суретте АҚШ-тың жан басына шаққандағы ЖҦӚ Қытайдың жан басына 

шаққандағы ЖҦӚ-нен әлдеқайда жоғары екенін кӛрсетеді, бҧл бҥкіл 30 жылдық 

циклде шамамен 3,5 есе кӛп. АҚШ-тың ЖҦӚ 1990 жылдан бері 30 жылдық циклде 

жоғары қарқынмен ӛсті, дегенмен әлемде 2007-2008 жылдары басталған қаржылық 

дағдарыс салдарынан 2008-2009 жылдары тӛмендеу байқалды. 2010 жылы 

дағдарыстан шыққаннан бері АҚШ-тың ЖҦӚ ӛте жоғары қарқынмен ӛсті. Ол 

пандемияға байланысты 2019 жылы ғана тӛмендеді, ал 2020 жылдан бастап қайтадан 

жоғары ӛсім болды. Дегенмен, АҚШ-тың қазіргі ЖҦӚ (64210) дағдарысқа дейінгі 

деңгейге (66120) әлі жеткен жоқ [3]. 

Қытайдың ЖҦӚ кӛрсеткіштеріне келетін болсақ, 30 жылдық циклде тек 

жоғары ӛсу қарқынын кӛруге болады. Америка Қҧрама Штаттарынан 

айырмашылығы, әлемде 2007-2008 жылдары басталған қаржылық дағдарыс, 2019 

жылғы пандемия Қытайдың ЖҦӚ мен ЖІӚ тӛмендеуіне қатты әсер еткен жоқ. 

Әлемдік қаржы дағдарысы Қытайға әсер еткен жоқ. Қытай әлемдегі екінші ірі мҧнай 

импорттаушысы болғандықтан, Қытай экономикасы қара алтын бағасының 

тӛмендеуінен ғана пайда кӛрді. 

АҚШ-тың ЖІӚ де 1990 жылдан бері жоғары қарқынмен ӛсті және 2009 жылы 

дағдарысқа байланысты тӛмендеді. Қытайдың ЖІӚ-ге келетін болсақ, дағдарыстан 

шыққаннан кейін 2017 жылы оның ЖІӚ ӛсу қарқыны АҚШ-ты қуып жетті. 

Қытай экономикасының кӛлемі кем дегенде 2036 жылға дейін АҚШ-тың 

жалпы ішкі ӛнімінен аса алмайды, деп болжайды британдық экономика және 

бизнесті зерттеу орталығы. CEBR 2023 жылы жаһандық экономика рецессияға тап 

болады деп болжайды, ӛйткені инфляцияны тежеуге бағытталған жоғары пайыздық 

мӛлшерлемелер бірқатар елдердің ЖІӚ-нің тӛмендеуіне әкеледі (Экономика және 

бизнесті зерттеу орталығы, CEBR) [5]. 
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Кесте 1 

2018-2022 жылдарға арналған Қазақстан Республикасындағы табыстардың 

біркелкі бӛлінбеуінің негізгі кӛрсеткіштері 

 

  Табысы тӛмен халықтың 

ҥлесі: % 

Кедейлік 

тереңдігі, 

% 

Кедейшілік, 

% 

20% халық 

топтары ҥшін 

Джини 

коэффициенті 

ең 

тӛменгі 

кҥнкӛріс 

деңгейі 

азық-тҥлік 

себетінің 

қҧны 

  

2018 3,7 0,1 0,5 0,1 0,280 

2019 3,8 0,1 0,6 0,1 0,277 

2020 4,6 0,1 0,7 0,2 0,275 

2021 5,2 0,1 0,8 0,2 0,285 

2022 5,3 0,1 0,8 0,2 0,290 

1-кестені талдай отырып, Қазақстанда табыстардың біркелкі бӛлінбеуіне 

байланысты ӛңірлер кӛп жылдар бойы пропорционалды емес дамып келе жатқанын 

айта аламыз: табысы ең тӛменгі кҥнкӛріс деңгейінен тӛмен халықтың ҥлесі бір 

мезгілде ӛсті, ол 2022 жылы 5,3%-ға дейін ӛсті, кӛрсеткіштерде кедейшіліктің 

тереңдігі мен ауырлығы тиісінше 0,8 және 0,2%. Табысы азық-тҥлік себетінің 

қҧнынан тӛмен халықтың ҥлесі тҧрақты (0,1%), бҧл адамдардың бҧл тобының тек 

ӛмір сҥру ҥшін ғана табысы бар екенін білдіреді. 

Ақшалай табыстың жалпы сомасын халық арасында бӛлу теориясынан ол жан 

басына шаққандағы орташа табыс ретінде халықтың 20 және 10% топтарының 

әрқайсысына келетін ақшалай табыстың жалпы сомасының ҥлесі арқылы 

кӛрсетіледі. Мәселен, халықтың 20%-дық топтары ҥшін Джини коэффициенті, ол ең 

байлардың 20%-ы мен ең кедей 20%-ының арақатынасындағы қоғамның 

стратификация дәрежесінің кӛрсеткіші, Қазақстанда 2020 жылы 0,275-тен тӛмендеу 

тенденциясы байқалды, ал 2022 жылы 0,290 (1-кесте) . 

2021 жылы Қазақстандағы Джини коэффициенті 28,8% қҧрады, бҧл дамушы 

елдер ҥшін орташа кӛрсеткіш. Салыстыру ҥшін, экономикасы кҥшті дамыған 

елдерде кӛрсеткіштер әлдеқайда жоғары, мысалы, АҚШ-та 2021 жылға арналған 

Джини коэффициенті 41,5%, Германияда – 31,9, Қытайда – 38,5, Ресейде – дейін 

37,5% ӛсті. Дамып келе жатқан экономикалардың орташа Джини коэффициенті 

шамамен 27% (Финляндия – 27,4, Норвегия – 27,0, Дания – 28,7) болса, әлемдегі 

стратификацияның ең жоғары деңгейі Африка қҧрлығының дамымаған елдерінде 

байқалады: Намибияда – 59,1, Суринамда – 57,9, Замбияда – 57,1, ал Оңтҥстік 

Африкада 2021 жылы 63%-ға жетті [3]. 

БҦҦ сарапшыларының бағалауынша, Қазақстанда бҥгінде 20-ғасырдағы 

капитализм режимі – «ірі кӛлемдегі мҥліктің стратификациясы» дәуірі байқалуда: 

162 адам ел экономикасының 55%-ын басқарады, ал халықтың 50%-ы кедейшілікке 

жақын жағдайда ӛмір сҥреді. Ең кӛп 10% және ең кедей халықтың 10% қатынасы 5,9 
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қҧрайды. 2022 жылғы жағдай бойынша Қазақстандағы жалақы, табыстағы аймақтық 

сәйкессіздікпен айына орташа 269 149 теңгені қҧрайды. Ең жоғары кӛрсеткіш 

Алматы (159,4 мың теңге), Атырау облысы (171,2) және Астана (241,6) қалаларында, 

ал ең тӛмені – халқы тығыз орналасқан Тҥркістан облысында (102,8 мың теңге) 

байқалады.  

 
Сурет 2. Ӛңірлер бойынша Қазақстандағы кедейшілік деңгейі, 2020 жыл [2] 

2-суретте Қазақстандағы кедейшілік ауқымы аймақтарға байланысты 

ӛзгеретінін кӛрсетеді, бҧл негізінен аймақтар арасындағы табыс теңсіздігін 

кӛрсетеді. Сонымен қатар, жалақы деңгейінде айтарлықтай айырмашылық бар. Бір 

қызығы, жоғары экономикалық кӛрсеткіштер халықтың аз қамтылғандар жағдайына 

оң әсер ете бермейді. Шамасы, экономикалық ӛсу ӛз алдына қаржы ресурстарын 

қайта бӛлудің тиімді жҥйесі болмаған жағдайда адамдардың материалдық 

жағдайының жақсаруына кепілдік бермейді. 

Ӛңірлер бойынша қымбатшылық Маңғыстау облысында байқалады. Онда ең 

жоғары кҥнкӛріс деңгейі 40,1 мың теңге болып белгіленді. Сондай-ақ, Астана 

қаласында 39,1 мың теңге кӛлемінде ең тӛменгі кҥнкӛріс деңгейінің жоғары мӛлшері 

байқалады. Мҧнда кедейлік шегі де ең жоғары деңгейде белгіленген, ӛйткені 

анықтамасы бойынша ол ең тӛменгі кҥнкӛріс деңгейінің 70% қҧрайды. 

Ҥкіметтің ресми статистикасы мен есептерінен 2007-2020 жылдардағы елдегі 

теңсіздік деңгейінің тӛмендеуі анық байқалады (қарастырылып отырған кезеңдегі 

Джини индексі 0,309-дан 0,289-ға дейін 1,07 есе тӛмендеді). Ең аз қамтылған 

халықтың 10% - ы мен 10% - ы кірісінің арақатынасын кӛрсететін қорлардың 

коэффициентіне келетін болсақ, бҧл кӛрсеткіш қаралып отырған кезеңде 1,78 есеге 

тӛмендеп, 2020 жылға 5,97 қҧрады. 

Бҧл, ең алдымен, экономиканың қарқынды дамуы аясында кірістердің сатып 

алу қабілетінің ӛсуімен тҥсіндіріледі, егер біз осы уақыт кезеңіндегі Қазақстанның 

ЖІӚ динамикасын талдайтын болсақ, мҧнай мен металдар бағасының ҥздіксіз ӛсуіне 

байланысты болып отыр (2017 жылға дейін). Диаграмма кірістердің сатып алу 

қабілеті (тҧтынуға жҧмсалған кірістің кҥнкӛріс деңгейінің арақатынасы) мен кірістер 

теңсіздігінің деңгейі арасындағы байланысты кӛрсетеді (бҧл жағдайда Джини 

индексі теңсіздіктің кӛрсеткіші ретінде алынады). 

2010-2020 жылдардағы деректер бойынша корреляциялық талдау негізінде ең 

тӛменгі жалақы мӛлшері мен теңсіздік кӛрсеткіштері (Джини индексі және қорлар 

коэффициенті) арасындағы тәуелділіктің тығыз теріс дәрежесі, сондай-ақ әлеуметтік 

кӛмектің мемлекетке орташа айлық мӛлшерімен әлсіз теріс тәуелділік анықталды (2-

кесте). Бҧл мемлекеттің ең тӛменгі кепілдіктерін, ең тӛменгі жалақы деңгейін 
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арттыру елдегі теңсіздіктің тӛмендеуіне әкелетінін білдіреді. Бҧл механизмді 

теңсіздік деңгейін тӛмендету ҥшін мҥмкін болатын механизмдердің бірі ретінде 

пайдалануға болады. 

Айта кету керек, ӛршіл жоспарлар мен миллиардтаған мемлекеттік 

инвестициялар экономикада имитацияланған әл-ауқатты қалыптастырды. Инфляция 

мен жҧмыссыздықтың нақты деңгейі кҥшейіп, физикалық кедейлікті тудырды. 

Халық ҥшін қҧтқарылу жолы - шағын несиелер алудың шексіз мҥмкіндігі болды, 

егер ішінара жинағы болса – тҧтыну және ипотекалық несиелер қарастырылды.. 

Алайда, барлық адамдар негізгі қарызды қайтару және жоғары пайыздық тӛлемдерді 

тӛлеу мҥмкіндігіне ие бола алмады. Несиені тҧтыну, қарызға батқан ӛмір-бҧл 

халықтың табысының ӛсуінің кӛрсеткіші емес. Қоғам несиеге тәуелді болды. 

Осылайша, әлеуметтік наразылық ошағын, қылмысты, ішкі және сыртқы 

террористік ҧйымдардың ресурсын білдіретін бҧрын-соңды болмаған 

шеттетілгендер мен люмпен қабаты пайда болды. Ӛздеріңіз білетіндей, ҥмітсіздік 

депрессияны тудырады және несиелік тҧзақтардан шығудың заңсыз жолдарын 

іздейді. Мҥмкін, сондықтан да ел жасӛспірімдер арасындағы суицид бойынша 

әлемде кӛш бастап тҧр, ал соңғы жылдары жастар мен ересектер арасында суицидтің 

ӛсуі байқалады. Материалдық проблемалар ҥнемі кездесетін отбасыларда, ең 

алдымен, психикасы ең осал жасӛспірімдер зардап шегеді. 
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АЙМАҚ ЭКОНОМИКАСЫНЫҢ ДАМУЫНДАҒЫ ШАҒЫН ЖӘНЕ 

ОРТА КӘСІПКЕРЛІКТІҢ РӚЛІ 

 

Алтаева Г.С. - экономика магистрі, аға оқытушы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Шағын және орта бизнестің ел экономикасындағы рӛлін талқылаған 

кезде зерттеушілер кӛбінесе бәсекелестік деңгейінің, олардың инновациялық 

белсенділігі мен әлеуметтік маңыздылығының жоғарылауын атап ӛтеді. Кӛптеген 

дамыған елдерде дамудың тҧрақтылығы кәсіпорындардың жалпы санының 70-99%-

ын және жалпы ішкі ӛнімнің 65-75%-ын қҧрайтын экономиканың осы секторымен 

тікелей байланысты. Елдің әлеуметтік-экономикалық жҥйесінің іргелі және қажетті 

элементі ретінде шағын және орта бизнесті дамыту мәселесін талқылау жоғары 

деңгейде ӛтуде. Ҧсынылып отырған мақалада автор Қазақстандағы және шет 

елдердегі шағын және орта бизнестің дамуы туралы статистикалық мәліметтерді, 

әдеби дереккӛздерді талдау негізінде шағын және орта бизнестің шешуші бірқатар 

маңызды міндеттерін анықтады.  

Кілт сӛздер: шағын бизнес, орта бизнес, шағын және орта бизнес, аймақ, аймақ 

экономикасы, кәсіпкерліктің рӛлі, шағын және орта бизнестің функциялары. 

Аннотация. Рассуждая о роли субъектов малого и среднего 

предпринимательства в экономике страны, исследователи чаще всего отмечают 

повышение уровня конкуренции, их инновационную активность и социальную 

значимость. Во многих развитых странах устойчивость развития напрямую связана с 

этим сектором экономики, на долю которого приходится от 70 до 99 % от общего 

количества предприятий и от 65 % до 75 % в валовом внутреннем продукте. 

Обсуждение проблем развития малого и среднего бизнеса, как фундаментального и 

необходимого элемента социально-экономической системы страны, происходит на 

самом высоком уровне. В предлагаемой статье на основе анализа статистических 

данных развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Казахстане и в 

зарубежных странах, литературных источников автором выявлен ряд наиболее 

важных задач, решаемых субъектами малого и среднего предпринимательства. 

Ключевые слова: малый бизнес, средний бизнес, субъекты малого и среднего 

предпринимательства, регион, региональная экономика,  роль 

предпринимательства, функции малого и среднего бизнеса. 

Abstract. Considering the role and position of small and medium-sized businesses in 

national economy, the researches typically state the increase of the competition level, their 

innovative activity and social importance. Sustainability of many developed countries is 

directly connected with this sector of economy, the share of which is from 70 to 99 % of 

the total number of enterprises and from 65 % to 75 % in gross domestic product. 

Discussion of development problems of small and medium-sized business as a 

fundamental and necessary element of social and economic system of the country is held at 

the highest level. The author of the present article has revealed a number of the most 

important tasks solved by small and medium-sized businesses on the basis of references 

and small and medium- sized entities development statistical data analysis in Russia and 

foreign countries. 
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Шағын және орта кәсіпкерлік немесе шағын және орта бизнес кӛптеген 

дамыған экономикалық жҥйелердегі ең маңызды әлеуметтік-экономикалық 

институттардың бірі болып табылады, ол қазіргі заманғы әлеуметтік стратификация 

(*қоғамның әлеуметтік таптарға бӛлінуі) теорияларында орта таптың ӛмір сҥруінің 

негізі болып табылады. Бірқатар сарапшылардың пікірінше, шағын және орта 

кәсіпкерлік нарықтық экономиканың тҧрақты негізі болып табылады[1]. 

Ӛркендеген елдерде шағын бизнестің ҥлесі жоғары, ал экономикасы дамып 

келе жатқан елдер бірнеше жергілікті алпауыттарға ғана ҥміт артып отыр. 

Экономиканы дамыту ҥшін шағын және орта кәсіпкерлік маңыздылығы 

баршаға белгілі және айқын. Біріншіден, шағын бизнес әрқашан мобильді және 

стресске тӛзімді болды. Қажет болған жағдайда олар әрқашан тез бағдарлана алады, 

осылайша шығындарын азайта алады.  

Екіншіден, шағын және орта кәсіпкерлік субъектілері мемлекетке жҧмыспен 

қамту мәселесінде әрқашан кӛмектесіп, сол арқылы халықты ӛз қызметіне тартып, 

әлеуметтік оптимизм деңгейін арттырып келеді.  

Тӛртінші ӛнеркәсіптік революция дәуірінде болып жатқан жаһандық 

ӛзгерістерге, атап айтқанда ӛнеркәсіптік автоматтандырудың ҥнемі ӛсуіне 

байланысты қызметкерлердің тҧрақты сандық ҧлғаюына қажеттілік азайып барады. 

Бҧл фактор бҥкіл әлем бойынша жҧмысшылардың ӛндірістен қызмет кӛрсетуге 

«жҧмыс миграциясын» тудырады. Дамыған елдерде шағын және орта бизнес 

саласында жҧмыс істейтіндердің ҥлес салмағы 60-98% аралығында болуы осыны 

дәлелдейді.  

Дегенмен, әрбір медальдың кері жағы бар. Бірақ кемшіліктері 

артықшылықтардың жалғасы болып табылады: шағын бизнес, әсіресе стартаптар, 

дәстҥрлі тҥрде несиелердің қолжетімділігі мен білікті кадрларға байланысты ҥлкен 

проблемаларды бастан кешіреді. Дәл сол себепті логистика, маркетинг, бухгалтерлік 

есеп, заңгерлік және кеңес беру қызметтеріне ҥлестік шығындар қҧны жоғары. Осы 

проблемалардың бірқатары шағын және орта кәсіпкерліктің кез келген тҥрін 

дамытуда белгілі бір кедергілерді тудырады.  

Stat.gov.kz мәліметі бойынша, 2021 жылғы 1 қарашадағы жағдай бойынша 

жҧмыс істеп тҧрған шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерінің саны ӛткен 

жылдың сәйкес кҥнімен салыстырғанда 6,3%-ға ӛсіп, 1 227 242-ге жетті, яғни 

Қазақстанның 100 тҧрғынына шамамен 15 Шағын және орта кәсіпкерлік субъектісі 

келеді[2].  

Кӛшбасшы болып дәстҥрлі тҥрде 174 мыңнан астам шағын және орта 

кәсіпкерлік субъектілері тіркелген Алматы тҧр. Екінші орында елорда – 119 052 

бірлік. Бірақ бір жыл ішінде бҧл саладағы ең ҥлкен ӛсім Астанада – 24%-дан астам. 

Бҧған, басқа жағдайлармен қатар, елордаға бизнес жҥргізуге ынталы азаматтардың 

кӛптеп келуі себеп.  

Оның ішінде жеке кәсіпкерлердің ҥлесі – 65,6%, шағын кәсіпкерліктің заңды 

тҧлғалары –– 18,5%, шаруа немесе фермер қожалықтары – 15,7%, орта 

кәсіпкерліктің заңды тҧлғалары – 0,2%.  

Кӛлемі бойынша Қазақстандағы ШОБ секторы ЖІӚ-дегі ҥлесі және жҧмыспен 

қамту деңгейі бойынша ЕО елдерінің деңгейінің шамамен 60%-ына сәйкес келеді, 
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мҧнда ШОБ-тың қосылған қҧны ЖІӚ-нің 56,4%-ын, ал жҧмыспен қамту ҥлесі 66,6% 

қҧрайды. Бҧрынғы КСРО елдерімен салыстырғанда, экономикадағы ШОБ ҥлесі 

бойынша Қазақстан Украина (ЖІӚ-нің 47%) мен Қырғызстан (ЖІӚ-нің 45%) бір 

жағынан және Ресей (ЖІӚ-нің 20%) мен Әзірбайжан (ЖІӚ-нің 13%) екінші жағынан 

орындарды иемденгендіктен, аралық орынды алады. Қазақстандағы, Ресейдегі және 

Әзірбайжандағы ШОБ секторының салыстырмалы тҥрде тӛмен болуы ӛндіруші 

сектордың жоғары ҥлесімен және экономикада ірі кәсіпорындардың таралуымен 

тҥсіндіріледі. Екінші жағынан, Ӛзбекстанда, Қырғызстанда және Украинада шағын 

және орта бизнестің жоғары ҥлесі ЖІӚ-нің сәйкесінше 25%, 12% және 9% алатын ірі 

ауыл шаруашылығы секторының болуымен тҥсіндіріледі, ал Қазақстанда ол ЖІӚ-нің 

тек 4% және РФ-да одан да аз.  

Шағын және орта бизнестің даму деңгейін елдер бойынша салыстыру, сондай-

ақ осы саладағы зерттеулер олардың сапалы ӛсуінсіз шағын және орта бизнестің 

ҥлкен ҥлесі тҧтастай алғанда елдің табысты экономикалық дамуының кепілі емес 

екенін кӛрсетеді. Сондықтан ҥкімет жариялаған ШОБ кӛлемін жай ғана ҧлғайту 

мақсаты басымдыққа ие болмауы керек, әйтпесе бҧл сектор бәсекеге қабілетсіздігі 

мен ӛнімділігі тӛмен болғандықтан ҥнемі кӛбірек субсидияларды қажет етеді. 

Дамыған елдерде ШОБ-ты қолдау ҧзақ мерзімді перспективада кӛбірек жҧмыс 

орындарын ашатын, жоғары жалақы тӛлеуге мҥмкіндігі бар, персоналды оқытуға 

инвестиция салатын перспективалы жылдам дамып келе жатқан компанияларға 

басымдық береді. 

Еуропа елдерінде ШОБ дамытудың кӛп жылдық тәжірибесі кӛрсеткендей, 

экономикалық қатынастардың бҧл субъектісі ел экономикасында орасан зор рӛл 

атқарады, ол бәсекені ынталандырады, ірі компанияларды жаңа технологияларды 

енгізуге және ӛндіріс тиімділігін арттыруға тҥрткі болады, сондықтан Еуропалық 

Одақтың (ЕО) бҥкіл экономикасының тиімділігі ШОБ табысына тікелей 

байланысты. Сондықтан Еуропалық Одақ аясында жҥзеге асырылып жатқан ШОБ 

қолдау саясатының негізгі мақсаты – мемлекет пен бизнес мҥдделерінің теңгерімін 

орнату, кәсіпкерлік қызмет ҥшін оңтайлы жағдайларды қамтамасыз ету, ШОБ-тың 

бәсекеге қабілеттілігін арттыру[3]. 

Бҥгінгі таңда ШОБ-ты дамытуға қатысты ЕО саясатының негізгі бағыттары: 

ШОБ-ты қаржылық қолдау; ШОБ қолдау саласындағы нормативтік қҧқықтық 

базаны, әкімшілік рәсімдерді оңайлату; ЕО қызметі шеңберінде шешім қабылдауға 

ШОБ мҥдделерін білдіретін бірлестіктердің қатысуы; ШОБ субъектілерін ғылыми 

зерттеулерде, инновацияларда және оқытуда ілгерілету; «бірыңғай нарықтың» 

жҧмыс істеуіндегі және ондағы бәсекелестіктің ШОБ тиімділігін тӛмендететін 

қателіктерді жою; ШОБ субъектілерінің бәсекеге қабілеттілігін арттыру, оның 

ішінде олардың сыртқы нарықтарға шығуы мақсатында; ЕО тҧрғындары арасында 

кәсіпкерлік рухты тәрбиелеу және ШОБ арасындағы ынтымақтастықтың әртҥрлі 

нысандарын қолдау. 

Шағын және орта бизнес кез келген аймақтың және тҧтастай алғанда елдің 

халық шаруашылық кешенінде маңызды рӛл атқарады. Бҧл кҥрделі әлеуметтік-

экономикалық қҧбылыс және сандық және сапалық сипаттамаларға ие. Шағын және 

орта бизнес экономиканың кӛптеген салаларында, сондай-ақ аймақтарында бар және 

табысты әрекет етеді. 

Шағын және орта бизнес облыстың немесе аймақтың әлеуметтік және 

экономикалық қҧрылымының маңызды, тіпті ажырамас бӛлігі екені сӛзсіз. Бҥгінгі 

таңда Қазақстан Республикасының экономикасының субъектісіндегі шағын 
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бизнестің ҥлесі ӛте маңызды. Шағын және орта бизнес ӛзінің айрықша 

ерекшеліктеріне байланысты айқын аймақтық бағытты кӛрсетеді. Оның субъектілері 

жергілікті нарықтың қажеттіліктерін, сондай-ақ бар мҥмкіндіктерді басшылыққа 

алады және соған сҥйене отырып, олар ӛздерінің кәсіпкерлік қызметін қҧрады. 

Шағын және орта бизнестің дамуы аймақ экономикасына орасан зор ықпал 

етеді және оның аймақ экономикасындағы рӛлі жан-жақты кӛрініс табуда. Оларды 

толығырақ қарастырайық. Шағын және орта бизнестің кез келген аймақтың 

экономикасына ықпалының алты аспектісін кӛрсетуге болады (1-сурет). 

 
Сурет 1. Шағын және орта бизнестің аймақ экономикасындағы рӛлі 

Бірінші және ең маңызды аспект – аймақтағы жҧмыспен қамту және ӛзін-ӛзі 

жҧмыспен қамту деңгейін арттыру. Адам ӛзінің кәсіпкерлік қабілеттерін жҥзеге 

асыруға мҥмкіндік алады. Жҧмыс істегісі келетін адамның барлығы мҧндай 

мҥмкіндікке ие болады. Кәсіпкерліктің дамуы еңбек нарығының жағдайына оң әсер 

етеді. Бҧл ең алдымен жаңа жҧмыс орындарының ашылуына байланысты және бҧл 

ӛз кезегінде жҧмыс кҥшіне деген сҧраныстың да арта тҥсетінін білдіреді. Ӛңірдегі 

экономикалық қызметтің тиімділігін сипаттайтын кӛрсеткіштердің бірі – 

жҧмыссыздық деңгейі. Осылайша, шағын және орта бизнестің облыс экономикасына 

қатысуы айқын[4]. 

Екіншіден, шағын және орта бизнес халықтың ӛмір сҥруіне қолайлы жағдай 

жасайды. Ол нарықтық экономикаға тән әлеуметтік дифференциация 

тенденцияларын бәсеңдетуге кӛмектеседі. 

Рӛлдің ҥшінші кӛрінісі жергілікті сҧранысты және мамандандырылған ӛнімдер 

мен қызметтерге нақты қажеттіліктерді қанағаттандыруда кӛрінеді, ӛйткені шағын 

кәсіпорындар ғана клиентке жеке кӛзқарасты қамтамасыз ете алады және нақты 

мамандандыру арқылы сҧранысты толық қанағаттандыра алады. Нарықтық жағдай 

туралы жақсы тҥсінік бере алатын осы шағын бизнес, ол барлық бӛлшектерді 

ескереді. Шағын және орта бизнестің арқасында әрбір клиентке жеке кӛзқарасты 

қамтамасыз етуге болады, бҧл ҥлкен бизнес ҥшін ешқашан мҥмкін емес, олардың 

негізгі назары қарапайым халықтың сҧранысын қанағаттандыруға бағытталған. 

Сондай-ақ шағын және орта бизнес аймақтық нарықтардың дамуына ҥлес 

қосады, ӛйткені олар жергілікті инфрақҧрылымды қалыптастыруға да жауапты. 

Оның арқасында ӛңірлер арасындағы тасымалдаудың кӛлік шығындарын азайтуға 

болады. Ӛкінішке орай, қазіргі таңда еліміздің шет аймақтарынан орталыққа жҧмыс 

кҥшінің кӛптеп кетуі байқалады. Шағын және орта бизнесті қолдау және дамыту 
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жҧмыс кҥшінің кетуін азайтып, облыс экономикасын қалыптастырады. 

Облыстық бюджетке салық тҥсімдерін қамтамасыз ету мәселесіне келетін 

болсақ, облыстық бюджетке ШОБ субъектілерінен салық шегерімдері мен олардан 

тҥсетін басқа да тҥсімдердің басым бӛлігі тҥседі. 

Ал, сайып келгенде, шағын және орта бизнестің аймақтың экономикалық 

дамуына ҥлес қосып жатқаны сӛзсіз. Бҧл жалпы ӛңірлік ӛнімнің айтарлықтай бӛлігін 

қҧруда да, шағын кәсіпорындардың инновациялық қызметінде де кӛрінеді. Жаңа 

технологияларды белсенді тҥрде игеретін де, сонымен қатар инновациялық 

ӛнімдерді жасайтын да, инновациялардың «дирижері» болып табылатын да осы 

шағын бизнес. 

Осылайша, кез келген аймақтың экономикасында шағын және орта бизнестің 

рӛлі ӛте жоғары екенін кӛреміз. Шағын және орта кәсіпкерліктің ҥлесі неғҧрлым кӛп 

болса, соғҧрлым аймақ экономикасы дамыған деп есептеледі.  

Соңғы 15 жылда Қазақстан Республикасында ШОБ-ты қолдау бойынша жҥйелі 

жҧмыстар жҥргізілгенін айта кеткен жӛн. 2050 жылға қарай экономиканың жеке 

секторын жетекші секторға айналдыру және елдің жалпы ішкі ӛніміндегі ШОБ 

ҥлесін 50%-дан астамға жеткізу міндеті қойылды. 

2015-2021 жылдар аралығындағы Қазақстандағы ШОБ даму жағдайының 

серпіні оң нәтижелер кӛрсетіп отыр. Шағын және орта кәсіпкерліктің жалпы ішкі 

ӛнімдегі ҥлесі 7,9 пайызға ӛсіп, 34,7 пайызға жетті. Ӛндіріс кӛлемі екі есеге жуық 

ӛсіп, номиналды тҥрде 29,7 триллион теңгеге жетті. 

Жҧмыс істеп тҧрған ШОБ субъектілерінің жалпы саны 15,2%-ға ӛсіп, 1,4 млн. 

субъектіге жетті. ШОБ саласында жҧмыспен қамтылғандардың жалпы саны 10,6%-

ға ӛсіп, 3,5 млн адамға жетті. Сонымен қатар, ел дамуының жаңа моделі елдің ҧзақ 

мерзімді экономикалық ӛсімінің тҧрақтылығын қамтамасыз ету ҥшін сапалы 

ӛзгерістерді жалғастыруды талап етеді. 

Шағын және орта бизнес 2021 ЖӚӚ-де шағын кәсіпкерлік ҥлесінің 16,3% - ға 

дейін, орта бизнес 4,7% - ға дейін ӛсуі есебінен жалпы ӛңірлік ӛнімнің 20,9% - ын 

ӛндіреді. Ӛңірлер бӛлінісінде облыс 12-орынды алады (1-кесте). 

Кесте 1.  

Аймақтың шағын және орта кәсіпорындарының динамикасын талдау 

Кӛрсеткіштері 

 
2018 ж. 2019 ж. 2020 ж. 2021 ж. 

Жҧмыс істеп тҧрған ШОБ субъектілері саны, 

бірлік 
53852 58692 63262 69961 

НКИ (ИФО), % 84,8 109,0 107,8 110,6 

ШОБ-те жҧмыспен қамтылғандар саны, адам 117418 120131 119540 127419 

НКИ (ИФО), % 92,6 102,3 99,5 106,6 

ШОБ субъектілерінің ӛнім шығаруы, млрд 381,6 431,1 479,5 520,4 

НКИ (ИФО), % 99,6 105,2 106,1 103,1 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері бойынша. 

2019 жылдан 2021 жылға дейінгі кезеңде тіркелген субъектілер саны 10,2%-ға 

немесе 7868 бірлікке ӛсті, бҧл заңды тҧлғалар санының 11,2%-ға, жеке кәсіпкерлер – 

8,9%-ға, шаруа (фермер) қожалықтары – 13,8%. Оның ішінде жҧмыс істеп тҧрған 

ШОБ субъектілері 2021 жылы 69961 бірлікті қҧрады, бҧл 2020 жылдың деңгейінен 

(63262 бірлік) 10,6%-ға, 2019 жылдың деңгейінен (58692 бірлік) 19,2%-ға артық.  
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Тіркелген ШОБ субъектілерінің жалпы санындағы жҧмыс істеп тҧрған ШОК 

субъектілерінің ҥлесі 2019 жылы – 76,3%, 2020 жылы – 79,1%, 2021 жылы – 82,6% 

қҧрады. Кәсіпкерлікпен қамтылғандар саны 2021 жылы – 126,7 мың адамды, 2020 

жылы – 119,5 мың адамды, 2019 жылы – 120,1 мың адамды қҧрады. ШОБ 

субъектілерінің ӛнім шығаруы ҥш жылда 18,7%-ға ӛсіп, тиісінше 511,8 млрд теңге, 

479,5 млрд теңге, 431,1 млрд теңгені қҧрады. 

2022 жылдың 1 қаңтарына Жамбыл облысында жҧмыс істеп тҧрған ШОБ 

субъектілерінің саны 70,0 мың бірлікті немесе 2021 жылдың сәйкес кезеңімен 

салыстырғанда 110,5%-ды қҧрады. ШОБ қҧрылымында жеке кәсіпкерлер – 64,7%, 

шаруа қожалықтары – 25,9%, шағын кәсіпкерліктің заңды тҧлғалары – 9,3% және 

орта кәсіпкерлік субъектілерінің заңды тҧлғалары – 0,1% қҧрайды [5]. 

Келесі кестеде Жамбыл облысында ШОБ дамуының негізгі кӛрсеткіштеріне 

талдау жҥргізіледі. 

Кесте 2.  

Жамбыл облысындағы ШОБ дамуының негізгі кӛрсеткіштерін талдау 

Кӛрсеткішері 2018 ж. 2019 ж. 2020ж. 2021ж. 

Ӛсу 

қарқын

ы, % 

Жҧмыс істеп тҧрған ШОБ 

субъектілерінің саны, бірлік. 
53852 58692 63262 69961 129,9 

ШОБ субъектілерінде жҧмыспен 

қамтылғандар саны, мың адам 
117,4 120,13 119,54 127,42 108,5 

Жҧмыскерлердің жалпы 

санындағы ШОБ 

қызметкерлерінің ҥлесі, % 

24,9 23,4 23,1 25,3 101,6 

Жалпы ӛнім шығарылымы, 

млн.теңге 
381636 431073 479542 520445 136,4 

Шаруашылық субъектісінің 

жиынтық табысындағы ШОБ 

табысының ҥлесі, % 

33,4 34,2 34,6 36,8 110,2 

ШОК субъектілерінің 

салыстырмалы ӛнімділігі, % 
44,9 45,1 45,7 46,4 103,3 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері бойынша 

Кесте мәліметтеріне сәйкес, 2021 жылы ШОБ белсенді субъектілерінің саны 

2018 жылмен салыстырғанда 29,9% - ға артты. Шок субъектілерінде жҧмыспен 

қамтылғандар саны 2021 жылы -127,42 мың адамды қҧрады, 2018 жылмен 

салыстырғанда тҧрақты ӛсуде. 2021 жылы 2018 жылмен салыстырғанда бҧл 

кӛрсеткіш 8,5% - ға ҧлғайды. 2021 жылы жҧмыскерлердің жалпы санындағы ШОБ 

қызметкерлерінің ҥлесі 2018 жылмен салыстырғанда 1,6%-ға ӛсіп, 25,3%-ды қҧрады. 

2021 жылы шаруашылық жҥргізуші субъектінің жалпы табысындағы ШОК 

субъектілері табысының ҥлесі 2018 жылмен салыстырғанда 10,2% - ға ҧлғайды, 

тиісінше 2021 жылы шаруашылық жҥргізуші субъектілердің шығарылымы 2018 

жылмен салыстырғанда 36,4% - ға ҧлғайды және 520 445 млн. теңгені қҧрады. 

Шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерінің ӛнім кӛлемі жалпы ӛнеркәсіп 

ӛнімінің 1,8% қҧрайды (3-кесте). 
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Кесте 3.  

Аймақтағы жҧмыс істеп тҧрған ШОБ субъектілері ӛнімін талдау (млн. тг) 

 
3-ші кестенің жалғасы 

 
Қолда бар деректерге сҥйенсек, барлық қызметте ӛсу ҥрдісі байқалады. Яғни, 

2021 жылы 2018 жылмен салыстырғанда шамамен 36,4 %-ға, 2020 жылмен 

салыстырғанда 8,5 %-ға артады. 2021 жылы ӛнім кӛлемі әсіресе 2018 жылмен 

салыстырғанда ауыл шаруашылық ӛнімдері 64,8 %-ға ӛсті. Жеке кәсіпорындардың 

ӛнімі шамамен 36,4%-ға дейін ӛсті. Ӛйткені, қолында жеткілікті ақшасы бар 

адамдардың барлығы қосымша табыс кӛзі ретінде жеке кәсіпкерлікпен айналысады. 

Шағын және орта кәсіпкерліктің ӛнімі 2021 жылы 2018 жылмен салыстырғанда 

шамамен 25% және 26%-ға ӛсті, бірақ орта кәсіпкерліктің ӛнімі 2020 жылмен 

салыстырғанда шамамен 15%-ға тӛмендеді. 

Келесі кестедегі деректер негізінде 2018-2021 жылдардағы экономикалық 

қызмет тҥрлері бойынша Жамбыл облысындағы ШОБ субъектілерінің санын 

анықтаймыз. 

Кесте 4.  

Аймақтағы белсенді ШОБ субъектілерінің санын талдау 

Кәсіпкерліктің тҥрлері 
Жылдар 

Ауытқу 

+ / - 

Ӛсу 

қарқыны,% 

2018  2019  2020  2021  2021/18 2021/2018 

Барлығы, оның ішінде: 53852 58692 63262 69961 16109 129,9 

Шағын бизнес 

кәсіпорындары 
4895 5231 5916 6520 1625 133,2 

Орта бизнес 

кәсіпорындары 
46 51 54 47 1 102,2 

Жеке кәсіпкерлер 34152 37246 40677 45290 11138 132,6 

Шаруа немесе ферма 

қожалықтары 
14759 16064 16615 18104 3345 122,7 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері бойынша 

№ 
Кәсіпкерліктің 

тҥрлері 

Жылдар 
Ауытқу 

Ӛсу қарқыны,% 
+ / - 

2018  2019  2020 2021 2021/18 2021/20 2021/18 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Барлығы, оның 

ішінде: 
381636 431073 479542 520445 138809 108,5 136,4 

 

2 
Шағын бизнес 

кәсіпорындары 
181566 198857 206792 227203 45637 109,9 125,1 

3 
Орта бизнес 

кәсіпорындары 
66588 77078 98408 84021 17433 85,4 126,2 

4 
Жеке 

кәсіпкерлер 
37895 47152 50653 51706 13811 102,1 136,4 

5 

Шаруа немесе 

ферма 

қожалықтары 

95587 107986 123689 157515 61928 127,3 164,8 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері бойынша 
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Кестеден 2018 жылдан 2021 жылға дейін Экономикалық қызмет тҥрлері 

бойынша ШОБ саны жылдан жылға ӛсіп келе жатқаны байқалады. Дегенмен, жеке 

кәсіпорындардың саны осы жылдар ішінде шамамен 32,6% - ға дейін айтарлықтай 

ӛсті. Соңғы 4 жылда ӛңірде белсенді шағын және орта кәсіпорындардың жыл 

сайынғы ӛсімі 4-13% - ға байқалады. 

Қазақстандағы шағын кәсіпкерліктің қалыптасу және даму процестерін 

зерттеудің ӛзектілігі, оларды қолдау мәселелерін зерттеу шағын бизнеске тән 

ерекшелігі олардың жағымсыз факторларға бейімділігіне ғана негізделмейді, 

сонымен қатар экономиканың осы секторының қалыптасуы мен дамуы кӛптеген 

экономикалық, қҧқықтық және әкімшілік кедергілерді жеңе отырып, бюрократиялық 

қҧрылымдарға қарсы тҧра отырып, экономиканы қҧрылымдық қайта қҧру 

жағдайында ӛтеді. 

Қазақстандағы шағын бизнес ӛзінің экономикалық және әлеуметтік 

функцияларын толығымен орындауы ҥшін оған кешенді және жан-жақты қолдау 

және оның ӛміршеңдігін қамтамасыз ету қажет. Шағын кәсіпкерлікті қолдау 

тетіктерін оңтайландыру және олардың тиімділік деңгейін арттыру міндеттері шағын 

кәсіпкерлікті қолдаудың әзірленген және енгізілген нҧсқаларының тиімділігін 

бағалау әдістемесін әзірлеуді қажет етеді. 

Шағын және орта бизнестің әлеуметтік функцияларының қатарына, біздің 

ойымызша, жҧмыс берушілердің басқа топтары іс жҥзінде пайдаланбайтын қосымша 

еңбек ресурстарын қоғамдық ҧдайы ӛндіру процесіне тартуға жәрдемдесуді қосу 

заңды. Оларға еңбек әлеуеті объективті факторлармен шектелген азаматтар жатады. 

Бҧл зейнеткерлер, кәмелетке толмағандар, еңбекке қабілеттілігі шектеулі адамдар, 

кӛп балалы аналар және т.б. Нарықтық экономика жағдайында жҧмыс берушілердің 

кӛпшілігі оларды толыққанды жҧмысшы ретінде қарастырмайды, сондықтан 

олардың жҧмысқа орналасу мҥмкіндігін қамтамасыз ете алмайды. 

Осылайша, аймақтық деңгейде статистикалық деректерді талдау, ғылыми 

әдебиеттерге шолу жасау шағын және орта бизнестің шешетін бірқатар маңызды 

міндеттерін анықтады[6]: 

 сҧраныс пен ҧсынысты теңестіру арқылы экономикалық ортадағы 

ауытқуларды реттеу; 

 халықтың білімін, дағдыларын және біліктілігін неғҧрлым толық 

пайдалану ҥшін кҥшті уәждемелік ынталандыру жҥйесін қҧратын экономиканың 

салауатты бәсекелестік ортасын дамыту, бҧл ӛз кезегінде қолда бар материалды, 

адами, ҧйымдық және технологиялық ресурстарды белсендірек дамытуға және 

пайдалануға мҥмкіндік береді; 

 тҧрмыстық, ҧйымдастырушылық және ӛндірістік қызметтердің 

әртараптандырылған және сапалы жҥйесін қалыптастыру; 

 жаңа жҧмыс орындарының айтарлықтай санын қҧру, қоғамның ең 

маңызды қабатын – орта тапты қалыптастыру; 

 ел экономикасының инновациялық әлеуетін дамыту, ҧйымдастырудың, 

ӛндірістің, маркетингтің және қаржыландырудың жаңа нысандарын енгізу; 

 экономиканы қайта қҧрылымдауды жеделдету; 

 тиімді меншік иелерінің орта табын қалыптастыру; 

 экономикалық жҥйенің жалпы тиімділігін және қоғамдағы әлеуметтік-саяси 

тҧрақтылықты арттыру; 

 салалық және аймақтық монополияны жеңуде бәсекелестікті арттыру және 

дамыту; 
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 жҧмыссыздықты азайтуда шағын кәсіпкерліктің әлеуметтік рӛлін кҥшейту; 

 шағын, орта және ірі бизнестің шоғырлануы мен ӛзара әрекеттесуін дамыту; 

 аймақ экономикасының жағдайын жақсарту 

Бҥгінгі таңда ең дамыған шет елдерде шағын және орта бизнес 

кәсіпорындардың жалпы санының шамамен 70-90% қҧрайды, мысалы, АҚШ-та, 

бҥкіл жҧмыс істейтін халықтың шамамен 53% ШОБ секторында жҧмыс істейді, 

Жапонияда – 71,7%, ал Еуропалық Одақ елдерінде жҧмыс істейтін халықтың 

жартысына жуығы шағын кәсіпорындарда жҧмыс істейді. Оның ҥстіне Еуропалық 

Одаққа мҥше елдерде орта кәсіпкерлік кәсіпорындардың жалпы санының 1%-ын 

ғана қҧрайды, бірақ сонымен бірге кәсіпорындардың жалпы айналымының 20%-ын 

және жалпы жҧмысбастылықтың 17%-ын қамтамасыз етеді. Шағын және орта 

бизнестің даму деңгейі тікелей ел экономикасының даму дәрежесін анықтайды. 

Қорытынды. Зерттеу нәтижелеріне сҥйене отырып, шағын кәсіпкерлік 

секторын қолдау бойынша қабылданып жатқан шаралар қазіргі уақытта жеткілікті 

тиімді емес деген қорытынды жасауға болады. Ал мҧның себебі шағын кәсіпкерлікті 

қолдаудың бірыңғай әдістерінің жоқтығы ғана емес, сонымен бірге оның әрбір 

субъектінің және жалпы мемлекеттің экономикалық қҧрамдас бӛлігіндегі рӛлін 

дҧрыс тҥсінбеуінде. Мҧның бәрі ӛз кезегінде шағын кәсіпкерлікті қолдау бойынша 

әзірленіп жатқан шаралардың тиімділігіне кері әсерін тигізіп, шағын кәсіпкерлік 

субъектілерінің санының артуына ықпал еткенімен сапалық артуына ықпал етпейді. 

Шағын және орта кәсіпкерліктердің жоғарыда аталған міндеттерін ескере 

отырып оларды қолдау шаралары жҥргізілетін болса, жҥзеге асырылатын 

шаралардың тиімділігі артатындығы анық. 
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ӘОЖ 339.544 

 

ЕАЭО ЕЛДЕРІНІҢ  ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТІН ТАЛДАУ 

 

Раймбекова У.К., аға оқытушы 

«Экономика» кафедрасы 

 М.Х. Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Андатпа. Қазіргі жағдайда ЕАЭО-ға мҥше мемлекеттерінің серпінді 

әлеуметтік-экономикалық дамуы инвестициялық қызметтің белсенділігне 

байланысты болып отыр.  ЕАЭО-ты тәуелсіз елдер достастығы  кеңістігіндегі  

инвестициялық ӛзара  әрекетесудің ӛзегі деп қарастыруға болады. Мақалада ЕАЭО-

қа мҥше елдердің инвестициялық қызметіне талдау жасалынды, ӛзара тікелей 

инвестициялар қҧрылымының ерекшеліктері, экономикалық қызмет тҥрлері 

бойынша одақ елдерінің негізгі капиталына салынған инвестициялар кӛлемі  

бағаланды. ЕАЭО-қа қатысушы елдердің инвестициялық саясаты интеграциялық 

бірлестіктің ауқымды дамуының қозғаушы тетігі және кепілі болып табылады. 

Инвестициялық қызмет саясаттың маңыздылығы әрбір жекелеген елде қаржы 

қаражатының жетіспеушілігіне интеграциялық қоғамдастық тетігі арқылы 

инвестициялық ресурстарды тарту мҥмкіндіктерімен байланысты  жоғарғы 

ӛзектілікке ие болып отыр. 

Кілтті сӛздер: Еуразиялық экономикалық одақ (ЕАЭО), инвестициялық 

саясат, негізгі капиталға салынған инвестициялар, жалпы ішкі ӛнім (ЖІӚ), тікелей 

шетелдік  инвестициялар (ТШИ). 

Аннотация. В современных условиях динамичное социально-экономическое 

развитие государств-членов ЕАЭС зависит от активности инвестиционной 

деятельности. ЕАЭС можно рассматривать как ядро инвестиционного 

взаимодействия на пространстве содружества независимых стран. В статье проведен 

анализ инвестиционной деятельности стран-членов ЕАЭС, оценены особенности 

структуры взаимных прямых инвестиций, объем инвестиций в основной капитал 

стран союза по видам экономической деятельности. Инвестиционная политика 

стран-участниц ЕАЭС является движущим механизмом и гарантом масштабного 

развития интеграционного объединения. Значимость политики инвестиционной 

деятельности приобретает высокую актуальность в каждой отдельной стране в связи 

с возможностью привлечения инвестиционных ресурсов через механизм 

интеграционного сообщества к дефициту финансовых средств. 

Ключевые слова: Евразийский экономический союз (ЕАЭС), 

инвестиционная политика, инвестиции в основной капитал, валовой внутренний 

продукт (ВВП), прямые иностранные инвестиции (ПИИ). 

Annotation. In modern conditions, the dynamic socio-economic development of 

the EAEU member states depends on the activity of investment activity. The EAEU can be 

considered as the core of investment cooperation in the space of the Commonwealth of 

Independent Countries. The article analyzes the investment activity of the EAEU member 

states, evaluates the features of the structure of mutual direct investments, the volume of 

investments in the fixed capital of the Union countries by type of economic activity. The 

investment policy of the EAEU member states is the driving mechanism and guarantor of 

the large-scale development of the integration association. The importance of the 

investment policy is becoming highly relevant in each individual country due to the 
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possibility of attracting investment resources through the mechanism of the integration 

community to the shortage of financial resources. 

Keywords: Eurasian Economic Union (EAEU), investment policy, investments in 

fixed assets, gross domestic product (GDP), foreign direct investment (FDI). 

 

Қазіргі халықаралық саяси қарама-қайшылықтар жағдайында кез келген 

мемлекет ҥшін кӛрші елдермен сауда-экономикалық және инвестициялық 

ынтымақтастықты нығайту басты міндет болып табылады.  2015 жылғы 1 қаңтардан 

бастап Ресей, Қазақстан, Беларусь, Армения және Қырғызстан мемлекеттерін  

біріктіретін Еуразиялық экономикалық одақ (ЕАЭО) жҧмыс істей бастады. Бҧл одақ  

аумақ бойынша 20 млн. шаршы шақырымнан асатын ірі интеграциялық 

бірлестіктердің бірі саналады және жер қҧрлығының шамамен 15% аумағын  

қҧрайды Бҧл  ӛңірлік интеграциялық ҧйымның мақсаты  тауарлардың, кӛрсетілетін 

қызметтердің, капитал мен жҧмыс кҥшінің қозғалыс еркіндігі, сондай- ақ экономика 

салаларында ҥйлестірілген, келісілген және  бірыңғай саясатты жҥргізуді 

қамтамасыз ету[1]. 

Еуразиялық экономикалық одақтың қҧрылу және қалыптасу тарихы 

жаһандық экономикалық дағдарыстарды, сондай-ақ сыртқы және ішкі сын-

қатерлерді жеңе алумен тығыз байланысты. Одақ барлық сын - қатерлердің 

кӛпшілігін  сәтті еңсере алды, бҧл Одақтың интеграциялық бірлестік ретіндегі 

қалыптасқандығын  айқындап берді. Еуразиялық интеграция Одаққа мҥше 

мемлекеттер ҥшін қажетті тірек болып табылатынын мойындау керек. Біріншіден, 

ЕАЭО-бҧл бірыңғай қағидалар бойынша жҧмыс істейтін 184 млн адамды қҧрайтын 

орасан зор ішкі нарық.ЕАЭО -қа мҥше бірқатар мемлекеттерге бҧрын-соңды 

болмаған санкциялық қысымға қарамастан, ҧлттық ҥкіметтердің, Еуразиялық 

экономикалық комиссияның және бизнестің бірлескен кҥш-жігерімен экономиканың 

нақты секторында  оң серпінді қамтамасыз етуге қол жеткізілді[2].  

Қазіргі жағдайда ЕАЭО-ға мҥше мемлекеттерінің серпінді әлеуметтік-

экономикалық дамуы инвестициялық қызметтің белсенділігне байланысты болып 

отыр. Осылайша, ЕАЭО-ты тәуелсіз елдер достастығы  кеңістігіндегі  

инвестициялық ӛзара  әрекетесудің ӛзегі деп қарастыруға болады. Еуразиялық 

интеграцияны  кенейту ӛзара тікелей шетелдік инвестициялар кӛлемін ҧлғайтуға 

әсер етеді. 

Еуразиялық экономикалық одақтағы инвестициялық ӛзара ықпалдастықты 

дамыту проблемасының ӛзектілігі инвестициялардың ЕАЭО-ның ҧзақ мерзімді 

кезеңдегі экономикалық даму мақсатын қамтамасыз ететін қаржы-экономикалық 

негіз ретінде қарастырумен  байланысты. Одақтың ҧзақ мерзімді стратегиялық 

мақсаты Жоғары Еуразиялық экономикалық кеңестің 2022 жылғы 9 желтоқсандағы 

№ 17 шешімінде айқындалған. 

Инвестициялық қызметтің  басым бағыттарының бірі  ЕАЭО-ның 2030 жылға 

дейінгі Даму стратегиясында  айқындалған. Нарық ауқымы мен интеграциялық 

жобалардың тартымдылығы есебінен (2030 жылға қарай жинақталған эффект) 

ҥшінші елдерден инвестициялар тарту әлеуеті 90 млрд АҚШ долларын қҧрауы 

мҥмкін [3]. ЕАЭО-ның әлемдік экономикадағы рӛлін анықтайтын негізгі 

кӛрсеткіштердің бірі жалпы ішкі ӛнім және оның әлемдік ЖІӚ-дегі ҥлесі болып 

табылады. ЕАЭО елдерінің жиынтық номиналды ЖІӚ 2021 жылы 2066,7 млрд. 

доллар қҧрады, бҧл әлемдік ЖІӚ-нің 3,6%.  ЖІӚ-нің негізгі ҥлесі- 86,0% Ресейге, ал 

тӛменгі ҥлесі -0,42% Қырғызстанға тиесілі (кесте 1). 
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Кесте 1. ЕАЭО-ға мҥше елдердің ЖІӚ (млрд. долл.) 

  2017 2018 2019 2020 2021 

ЕАЭО 
1 815 

278 
1 920 744 1 961 977 1 745 128 2 066 771 

Армения 11 527 12 458 13 619 12 642 13 862 

Беларусь 54 697 59 954 64 506 60 846 68 171 

Қазақстан 166 806 179 338 181 666 171 084 197 111 

Қырғыстан 7 703 8 271 8 871 7 781 8 741 

Ресей 
1 574 

544 
1 660 724 1 693 315 1 492 776 1 778 886 

Еуразиялық экономикалық одақ елдерінің ЖІӚ-нің қарастыра отырып, 2021 

жылы ӛсу тенденциясының  қалыптасқанын атап ӛткен жӛн. Кестеден кӛріп 

отырғанымыздай, елдер экономикасының дамуы біркелкі емес және  бҧл жиынтық 

ЖІӚ-ге де әсер етеді. 

Қазақстан Республикасы ҥшін 2021 жыл ерекше жыл болды, ӛйткені еліміз 

интеграциялық блок органына тӛрағалық етті. Ӛткен жыл сыртқы экономикалық  

тҧрақсыздықпен сипатталынып, коронавирустық пандемия жаһандық экономикаға 

кері әсерін тигізді. 

ЕАЭО-қа қатысушы елдердің инвестициялық саясаты, әрине, интеграциялық 

бірлестіктің ауқымды дамуының қозғаушы тетігі және кепілі болып табылады. 

Инвестициялық саясаттың маңыздылығы әрбір жекелеген елде қаржы қаражатының 

жетіспеушілігіне интеграциялық қоғамдастық тетігі арқылы инвестициялық 

ресурстарды тарту мҥмкіндіктерімен байланысты  жоғарғы ӛзектілікке ие болуда[4]. 

2021 жылы  (Қырғызстан мемлекетін есепке алмағанда) жинақталған ӛзара 

инвестициялардың жалпы кӛлемінің ӛсуі ЕАЭО - ға мҥше барлық елдерде байқалды.  

Қазақстанда  аталған кӛрсеткіш 15,4% қҧрады (жоғарғы кӛрсеткіш), Армения мен 

Ресейде ӛсім біршама қалыпты (9,8% және 9,1% тиісінше), ал Беларусьте бҧл 

кӛрсеткіш 5,5% - ға тең болды. 

2021 жылы ЕАЭО - ға мҥше елдерде 2020 жылмен салыстырғанда тікелей 

инвестициялардың айтарлықтай - 169% -ке  ӛсуі байқалды (сурет 1.).Бҧл кӛрсеткіш 

пандемияға дейінгі 2019 жылдың ең жоғары мәнінен 2,6 есеге артқан, шамамен 47 

194,1 млн. долл. 

 
Сурет 1. ЕАЭО елдеріне салынған  тікелей инвестициялар ағыны, 2017-2021 

жж., млн. АҚШ долл. 
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Сондай-ақ, ЕАЭО-ға мҥше елдер арасында әлемдік капитал қозғалысына 

белсенді қатысу байқалады. 2021 жылы әлемдік ЖІӚ- нің 2,1%, импорттың 

2,7%және әлемдік экономикадағы тікелей шетелдік инвестициялардың экспортының 

3,8%  қҧрады. Бҧл ЕАЭО елдерінен ТШИ-нің келуі де, кетуі де әлемдік 

экономикадағы салмағынан асып тҥсетінін білдіреді. 

Мҧнай және табиғи газ ӛндіру ЕАЭО шеңберінде тек тӛртінші орынды алады, 

ал  металл кендерін ӛндіру 100% жеке капиталы бар инвесторлар жобаларынң  ҥлесі 

басым.  2022 жылдың ортасына ЕАЭО елдерінің ӛзара инвестициялар қҧрылымы 

56%  қҧрады, мемлекеттің ҥлесі 50% - дан асатын жобалар саны 2016 жылғы 36% - 

дан 2022 жылы 39% - ға дейін ӛсті[5]. 

Дегенменде, ЕАЭО елдері, одақ дамуындағы  қарапайым кӛрсеткіштеріне 

қарамастан, әлемдік аренада ӛз орнын  бекітіп,   біртҧтастығын әлемге жариялап 

отыр. Бҥгінгі таңда ЕАЭО-ның  дамуында нақты белгілі бір артықшылықтары 

байқалады. 

Егер 2020 жылы жалпы инвестициялардың қысқаруы 2017 жылмен 

салыстырғанда 59,2% -тӛменға  болса, онда 2021 жылы жалпы инвестициялар 2020 

жылмен салыстырғанда 3,4 есе ӛсті, бҧл бірлестік елдеріндегі қолайлы 

инвестициялық жағдайды кӛрсетеді. Бҧл ӛсімді, ең алдымен, пандемиядан кейін 

экономиканың қалпына келуімен тҥсіндіруге болады. 

ЕАЭО  ішінде жинақталған тікелей инвестициялар капиталының бӛлістірілуі   

тең  емес. Егер Беларусь, Қазақстан және Ресей  елдері инвесторлар ҥшін тартымды 

болса, онда Армения мен Қырғызстан елдерінің инвестициялық тартымдылығы 

тӛмен (кесте 2). 

Кесте 2. ЕАЭО елдерінде  жинақталған тікелей инвестициялар, 2021 ж.  млн. 

долл. 

 Армения Беларусь Қазақстан Ресей 

 Барлығы 5630,6 15262,4 169102,2 610082,5 

 ЕАЭО елдерінен 1851,6 4791,7 6165,6 5235,4 

 ЕАЭО ҥлес 

салмағы, % 
32,88 31,40 3,65 0,86 

Ӛзара инвестициялардың қҧндық мәндегі аса ірі реципиенті Қазақстан болып 

табылады. Қазақстан Арменияға қарағанда 3,2 есе кӛп капиталды жинақтап отыр. 

Алайда, Армения ҥшін бірлестік елдерінен тартылған инвестициялар әлдеқайда 

маңызды: елге тартылған барлық инвестициялар ішінен ЕАЭО-дан жинақталған 

капиталдың 32,3% қҧрайды, бҧл Қазақстанмен салыстырғанда 10 есеге жоғары. Бҧл 

жағдай интеграцияның Армения экономикасына оң әсерін және Еуразиялық 

интеграцияның басқа ҧлттық экономика салаларына да  тереңдету ҥшін қолда бар 

резервтерді кӛрсетеді. Бҥгінгі таңда Ресей ЕАЭО шеңберіндегі тікелей 

инвестициялардың ірі реципиенті болып табылады. ЕАЭО-дағы елдің ҥлес салмағы 

жалпы жинақталған тікелей инвестициялардың 80% - дан астамын қҧрайды. Айта 

кету керек, Ресей мен Қазақстан ЕАЭО елдері ҥшін негізгі инвесторлар болып 

табылады. Алайда, ӛзара тараптар арасында  ТШИ  кӛлемінде айтарлықтай 

дифференциация байқалады. ЕАЭО-ның жекелеген елдері арасындағы ӛзара 

инвестициялық ынтымақтастықтың ӛсу ҥшін айтарлықтай резервтері бар. 

Жалпы  алғанда, Ресей мен Қазақстан сияқты экономикасы аса ірі елдерімен 

салыстырғанда одақтың басқа мҥшелерінің инвестициялар кӛлемі жағынан да, ҥлесі 

бойынша да тӛмендігі сақталады. Армения, Қазақстан, Қырғызстан және Беларусь 

елдерінің  ӛзара инвестициялары кӛлемі жағынан шамалы. Жинақталған ӛзара 
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инвестициялар мен тауар айналымы арасындағы корреляция коэффициентін 

есептеуде Ресей мен Қазақстанда жинақталған инвестициялар кӛлемі мен тауар 

айналымы одақтың басқа елдеріне қарағанда анағҧрлым келісілгендігі 

анықталынды[6]. 

ЕАЭО-дағы инвестициялық процестердің аса маңызды сипаттамасы негізгі 

капиталға инвестициялар және оның динамикасы болып табылады, ал бҧл ӛз 

кезегінде саладағы ӛзгерістер  одақ елдерінің әрі қарай даму қарқынын айқындайтын 

болады. 

Әлемдік экономикалық дағдарыстың ЕАЭО елдер экономикасына әсері 

айтарлықтай болды, бірақ  ықпал ету критерийлері әртҥрлі  болып келеді, ӛйткені  

елдер экономикасының даму деңгейі айтарлықтай бір бірінен ерекшеленеді. 

Берілген 2-сурет мәліметтері  ЕАЭО-ға мҥше елдер арасындағы 

инвестициялық белсенділікте біршама ауытқулар бар екендігін  кӛрсетеді. Егер 

инвестициялық белсенділіктің тӛмендеуі 2020 жылы байқалса, онда 2021 жылы 

негізгі капиталға салынған  инвестициялардың тҧрақты ӛсу тенденциясын атап ӛтуге 

болады. Есептеулер кӛрсеткендей, 2017-2021 жылдары одақ  мҥше елдерінің негізгі 

капиталына салынған  инвестициялардың жалпы кӛлемі 457580 млн. АҚШ долл. 

немесе 14,50% - ке кӛтерілді. Аталған кӛрсеткіштің ӛсуі Қырғызстан елін есепке 

алмағанда  ЕАЭО-ға мҥше барлық елдер арасында байқалады. Алайда, Ресей 

Федерациясы тікелей шетелдік инвестициялар саласында басымдылықта болып қала 

беретіндігін атап ӛткен жӛн, ӛйткені Ресей  еліндегі  капиталдың ҥлкен қоры 

жинақталған және одақтың қалған елдері ҥшін негізгі сауда серіктесі болып 

табылады. Мәліметтерге сәйкес. Ресейде инвестициялар кӛлемінің 40771 млн. 

долл.немесе 14,84%-ке ӛскен, сонымен бірге  Қазақстандағы инвестициялар ӛсімінің 

(15,53%) айтарлықтай жоғары қарқыны байқалады[7]. 

 
Сурет 2. ЕАЭО елдерінің негізгі капиталына салынған инвестициялар 

(ағымдағы бағамен, млн. долл.) 

ЕАЭО-ғы инвестициялар шамамен 15% ғана кредиттер мен қарыздар есебінен 

қаржыландырылады. Инвестициялардың қалған қаржы кӛздерінің ролі  жалпы 

алғанда ЕАЭО ҥшін тӛмен болғанымен,  жекелеген елдер ҥшін маңызды зор. 

Мысалы, Армения мен Қырғызстан ҥшін шетелдік инвесторлардың қаражаты  

инвестициялардың тӛрттен бірін қҧрап, шетелдік несиелер ҥлкен рӛл атқарады. 

Қырғызстанда инвестициялардың шамамен ҥштен бірі халықтың қаражаты есебінен 

қаржыландырылады 
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ЕАЭО -қа мҥше мемлекеттердегі инвестицияларды қаржыландыру кӛздері 

арасында кәсіпорындар мен ҧйымдардың меншікті қаражаты басым рӛл атқарады. 

Соңғы жылдары бюджет қаражатының, несиелер мен қарыздардың рӛлі айтарлықтай 

тӛмендеді. 

ЕАЭО шеңберіндегі инвестициялардың негізгі бағыттары тау-кен ӛндіру 

ӛнеркәсібі (15,9%), ӛңдеу ӛнеркәсібі (14,8%) және жылжымайтын мҥлікпен 

операциялар (14,1%) болып табылады. Қызмет кӛрсету секторларының ішінде кӛлік 

саласының ҥлес жоғары  (15,7%) (сурет 3). 

 
Сурет 3.  Экономикалық қызмет тҥрлері бойынша ЕАЭО елдерінің негізгі 

капиталына салынған инвестициялар  қҧрылымы, 2021 ж. 

ЕАЭО елдерінен инвестициялық қызмет деңгейін әсер ететін  факторлар атап 

кетуге болады:  ЕАЭО-ның барлық мҥшелері ҥшін бірыңғай экономикалық 

кеңістікті қалыптастырудың аяқталмаған процесі және  ӛңірдің әртҥрлі ӛндірістік 

факторларының қозғалысы кезіндегі әртҥрлі кедергілердің болуы.  Нәтижесінде елде 

активтерді сатып алу қиынға тҥседі. Арменияның экономикасы әлсіз және 

инвестициялар ҥшін тартымды нысандар жоқ. Қоғамдық-саяси тәуекелдерге 

байланысты Қырғызстанға қаржы салу тәуекелділігі жоғары. Ресейде негізгі ірі 

ӛндірістер мемлекеттік компаниялардың бақылауында. Шетелдік инвесторларға 

болашақта жоғарғы пайда  алуға кепілдік бермейтін айтарлықтай кҥрделі жобалар 

ҧсынылады. Қазақстанға келетін болсақ, елде пайдалы қазбалардың ірі кен 

орындарының жоқтың қасы. 

Осылайша, талданған мәліметтер  капиталды тарту қатарында 

капиталсиымдылығы және еңбексиымдылығы жоғары  салалардың басымдылығын 

кӛрсетті. Бҧл одақ елдердің ҧлттық экономикасының даму деңгейінің тӛмендігін,  

экономиканың шикізаттық бағыттылығын  дәлелдейді. 

Демек, ЕАЭО-ға қатысушы елдердің ӛзара тікелей инвестициялардың жоғары 

ҥлесі мен  ӛзара инвестициялар қарқындылық  индексінің артуы  капитал салу 

бойынша экономикалық интеграция дәрежесінің  жоғарлауы болып табылады. 

Сондай-ақ, инвестициялық байланыстардың теңгерімсіздігін атап та ӛткен жӛн, 

ӛйткені барлық инвестициялар ішіндегі жоғарғы ҥлес Ресей, Қазақстан және 

Беларусь арасындағы қатынастарға тиесілі[8]. 

ЕАЭО- ға мҥше мемлекеттер экономикасының  2022 жылғы дамуы ӛңірдегі 

геосаяси шиеленістің едәуір ӛсуі, экономикалық, сауда және қаржы салаларындағы 

жекелеген елдерге санкциялық қысымның артуы, азық-тҥлік және шикізат 

тауарларына бағаның ҧлғаюы, әлемдік экономикадағы рецессия қаупінің артуы 

жағдайында ӛтті. 

Осылайша, ЕАЭО мҥше мемлекеттердің интеграциялық процестерін 

дамытудың кӛптеген жағымды жақтары бар, бірақ  бҧл жағымды жақтың белгілі бір 
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проблемалар мен қайшылықтармен бірге жҥретіндігі айта кету керек.   ЕАЭО 

мҥшелерінің алдында сауда, қаржы және инвестициялық ӛзара іс-қимылдың 

барынша тиімді моделін одан әрі іздеу мен іске асырудың ӛзекті міндеті тҧр. 

Жоғарыда айтылғандардың негізінде ЕАЭО-  ға қатысушы елдердің 

экономикалық дамуы сыртқы факторларға байланысты деген қорытынды жасауға 

болады. Барлық қатысушы елдердің ішіндегі  меншікті қаржыландыру кӛздерінің ең 

ҥлкен кӛлемі жағынан Ресей мемлекеті болып саналса,  Қазақстан Республикасы 

инвестициялардың жоғары сараланған портфелін қалыптастырды, Беларусь пен 

Арменияның қаржылық әлеуеті тӛмен, ӛйткені ол Ресей Федерациясына 

байланысты, ал Қырғызстанның инвестициялық әлеуетінің деңгейі тӛмен және 

сыртқы қарыздарға байланысты болып отыр. Еуразиялық интеграцияны дамытудың 

2025 жылға дейінгі стратегиялық бағыттарын іске асыруын қамтамасыз ету, ӛзара 

сауда деңгейін ҧлғайтуға және ЖІӚ-нің ӛсуіне бағытталған қажетті ҥйлестірілген іс-

шаралар  одақ арасындағы ӛзара инвестциялық интеграциялаудың  жаңа табысты  

нәтижеге қол жеткізуге ықпал ететін болады.  
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РОЛЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПЛАТЕЖНОЙ СИСТЕМЫ НА РЫНКЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Наурузкулова С.Б., магистр экономики кафедры «Финансы и учет» 

Абилдаев С.Т., PhD ассоцированный профессор кафедры «Экономика» 

Таразский региональный университет им.М.Х.Дулати 

 

Аңдатпа. Мақалада барлық соңғы технологияларды пайдалана отырып, 

қаржы жҥйесінің барлық спектріне қызмет кӛрсететін Ҧлттық тӛлем жҥйесі 

мемлекет пен қоғам ҥшін маңызды кҥрделі институт болып табылады. Заманауи 

технологиялар халықтың ӛмірін айтарлықтай жеңілдетеді және тӛлем қызметтерін 

ҧсыну процесін жылдамдатады. Тӛлем қызметтерін кӛрсетуде отандық ақпараттық 

технологиялар әзірленуде және пайдаланылады, олардың кейбіреулері осы мақалада 

талқыланады. Ҧлттық тӛлем жҥйесі жаһандану және Қазақстанның әлемдік 

экономикалық жҥйеге интеграциясы жағдайында елдің қаржылық қауіпсіздігін 

қамтамасыз етуге және оның экономикалық егемендігіне кепілдік беруге қабілетті 

Қазақстанның қаржы жҥйесінің қҧрамдас бӛлігі ретінде қарастырылады. 

Кілт сӛздер: тӛлем картасы, тӛлем жҥйесі, криптовалюта, жылдам тӛлем 

қызметі, банкаралық ақша аудару жҥйесі, тӛлем қосымшасы, блокчейн. 

Аннтотация. В статье рассматриваются Национальная платежная система, 

осуществляющая обслуживание всего спектра финансовой системы с 

использованием всех новейших технологий, является комплексным институтом, 

имеющим важное значение для государства и общества. Современные технологии в 

значительной степени упрощают жизнь населения и ускоряют процесс оказания 

платежных услуг. Разрабатываются и используются отечественные 

информационные технологии при оказании платежных услуг, некоторые из которых 

рассмотрены в представленной статье. Национальная платежная система как 

составляющая финансовой системы Казахстана, способная обеспечивать 

финансовую безопасность страны и гарантировать ее экономический суверенитет в 

условиях глобализации и интеграции Казахстана в мировую экономическую 

систему. 

Ключевые слова: платежная карта, платежная система, криптовалюта, 

сервис быстрых платежей, межбанковская система перевода денег, платежное 

приложение, блокчейн. 

Abstract. The article discusses the National Payment System, which serves the 

entire spectrum of the financial system using all the latest technologies, is a complex 

institution that is important for the state and society. Modern technologies greatly simplify 

the life of the population and speed up the process of providing payment services. 

Domestic information technologies are being developed and used in the provision of 

payment services, some of which are discussed in this article. The national payment system 

as a component of the financial system of Kazakhstan, capable of ensuring the country's 

financial security and guaranteeing its economic sovereignty in the context of globalization 

and Kazakhstan's integration into the world economic system. 

Keywords: payment card, payment system, cryptocurrency, fast payment service, 

interbank money transfer system, payment application, blockchain. 
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Во всем мире в связи с растущей рыночной инфраструктурой, 

технологическими изменениями и развитием глобальной и национальной правовой и 

нормативной среды, увеличением объемов производства и соответственно 

количества совершаемых операций экономических субъектов, включая частных лиц 

и предприятий сектора материального производства, а также развитием технологий в 

индустрии финансовых услуг порождается необходимость в постоянном развитии и 

адаптации национальных платежных систем к вызовам со стороны рынка и 

трансформации в более современные и удобные сервисы, отвечающие вызовам 

своего времени. 

Надежные и безопасные платежные системы способствуют повышению 

стабильности финансовой системы государства в целом, обеспечивают эффективное 

использование финансовых ресурсов и улучшают ликвидность финансовых рынков, 

а также гарантируют своевременный расчет между продавцами и покупателями [1]. 

Платежная система Национального Банка РК предоставляет широкий круг услуг 

для осуществления перевода денежных средств всем кредитным организациям. 

Национальный Банк РК учитывает и обеспечивает удовлетворение интересов всего 

общества и государства. 

При этом Национальный Банк осуществляет надзор и наблюдение в национальной 

платежной системе страны в целом. В настоящее время на территории Республики 

Казахстан функционируют две национальные платежные системы: Межбанковская 

система переводов денег (МСПД) и Система межбанковского клиринга (СМК). 

Все изложенное придает платежной системе Национального Банка публичную 

значимость и способствует защищенности информации, касающейся расходования 

бюджетов всех уровней, информации о межбанковских расчетах и платежах, иной 

информации, характеризующей состояние казахстанской экономики. 

В настоящее время зарегистрировано 19 платежных систем. Из них по 

закрепленным законодательством критериям одна система признана системно 

значимой и 3 отнесены Национальным Банком к значимым платежным системам. 

Системно значимая платежная система — это Межбанковская система переводов 

денег, владельцем или оператором которой выступает сам Национальный Банк. 

Данная система обеспечивает расчет свыше 95% от общей суммы всех безналичных 

межбанковских платежей, проведенных в стране. Поэтому Национальный банк 

уделяет первостепенное внимание обеспечению непрерывности функционирования 

данной системы, управлению рисками и проводит мониторинг за ее работой на 

постоянной основе. По другим платежным системам осуществляется сбор 

статистической или иной информации, в том числе по инцидентам и операционным 

событиям, и ведется наблюдение за их функционированием. 

Еще одно произошедшее изменение связано с реализацией процедуры передачи 

банками информации в госорганы о принятых платежах в бюджет. На сегодня к 

сервису оперативного уведомления «электронного правительства» о принятых 

платежах подключены все банки. В результате органы государственных доходов, 

судебные органы в оперативном режиме получают уведомления от банков о 

проведенных платежах в бюджет сразу же после их совершения клиентами, что 

позволит им ускорить процесс оказания собственных услуг и ликвидировать 

ненужный оборот бумажных квитанций. По сути, все перечисленные направления 

представляют собой наиболее актуальные новации Закона, и все они нашли 

применение на практике. Кроме того, была обновлена вся нормативная правовая 
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база Национального Банка, регламентирующая вопросы оказания платежных услуг, 

процедур исполнения платежей и применения платежных инструментов [3].  

Рынок платежей растет, показывая высокие темпы роста по всем основным 

направлениям. Особенно быстро развивается сегмент онлайн платежей — это 

Интернет и мобильные платежи. Свыше 70% платежей юридических лиц и каждый 

второй безналичный платеж физических лиц проводятся сегодня через 

дистанционные каналы. Мы видим, что в мире наиболее значимые тренды сегодня 

также связаны с ростом дистанционных услуг, появлением новых небанковских 

игроков, технологий и решений, дополнительных сервисов, в результате которых 

меняется роль банков в обслуживании платежей и действующие бизнес-процессы. В 

целом нормы нашего главного отраслевого Закона закладывают необходимую 

правовую основу для будущего развития рынка и повышения его инновационного 

потенциала. Что касается новых сервисов, то в ближайшее время мы ожидаем 

появление со стороны банков новых технологий оплаты с применением мобильных 

устройств, в том числе на основе использования QR — кодов, в торговой сети. 

Ведется также работа совместно с банками и заинтересованными госорганами над 

реализацией проекта по онлайн открытию банковского счета на этапе регистрации 

юридического лица/предприятия посредством портала «электронного 

правительства». Продолжается работа по организации в банках сервисов онлайн 

оплаты административных штрафов путем организации их доступа к информации о 

наложенных штрафах в системах госорганов. Совместно с банками постепенно 

планируем двигаться в сторону внедрения моментальной обработки и исполнения 

отдельных категорий платежей, а также создания интегрированной платежной 

среды. Очевидно, что цифровые технологии создают новые возможности, в т. ч. в 

части организации банками и другими участниками рынка новых услуг с 

добавленной стоимостью, которые раньше не были доступны. В то же время 

диктуют необходимость совершенствования, а в ряде случаев построения новой 

инфраструктуры, ориентированной на эффективное обслуживание таких услуг. 

Большой блок вопросов, который требуют совместных решений с банковским 

сообществом в предстоящий период — это вопросы внедрения удаленной 

идентификации клиентов, биометрической технологии для повышения безопасности 

операций, создания открытых платформ для инициирования платежей посредством 

приложений сторонних провайдеров, переход на использование финансовых 

(платежных) сообщений, основанных на стандартах ICO 20 022 для гармонизации 

коммуникации между финансовыми институтами и их клиентами, и естественно, 

перспективы использования в финансовой сфере технологии блокчейн. 

Криптовалюты это не электронные деньги, понятие и правовой статус которых 

закреплены действующим законодательством. Криптовалюты, к числу которых 

относятся биткоин, эфириум и др., по казахстанскому законодательству не относятся 

ни к деньгам, ни к валютным ценностям, финансовым инструментам, ни к 

электронным деньгам — они сами по себе никакую ценность в стоимостном и 

другом выражении (право требования) не представляют. Три отличительных 

свойства криптовалюты — отсутствие эмитента (т.е. читай — гаранта), 

децентрализованность (т.е. наднациональность и трансграничность) и применение 

криптографических алгоритмов для их создания. Операции физических лиц по 

криптовалюте должны быть ограничены Цена на криптовалюты складывается 

исключительно из имеющегося на них спроса и предложения, основанного на 

доверии к этому «продукту». Учитывая высокую волатильность, на рынках 
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возникают различные схемы, в том числе напоминающие финансовые пирамиды, 

когда увеличивается число желающих получить быструю прибыль на стремительном 

росте курса отдельных видов криптовалют. В случае обвала цен на биткойн или 

другие криптовалюты граждане не смогут претендовать ни на возмещение какой-

либо стоимости, ни на судебную, государственную защиту, поскольку они вложили 

деньги в «инструмент», за которым отсутствует ответственность и обязательства 

кого-либо, в том числе государства. Подходы разных стран к классификации и 

использованию криптовалют различаются. В США их признают биржевым товаром, 

в Японии — средством платежа, в Бангладеше и ряде других стран — запрещают. 

Если Китай и Южная Корея запрещают проведение первичного размещения 

токенов/монет ICO (Initial Coin Offering), то, например, Австралия решила этот 

рынок регулировать. То есть единая политика на уровне мирового сообщества на 

сегодня еще не выработана. Национальный Банк, в свою очередь, принимает 

превентивные меры информационно-разъяснительного характера. Предупреждает 

население и предпринимателей о рисках, связанных с операциями с 

криптовалютами. Несмотря на отсутствие прямых норм, ограничивающих хождение 

криптовалют в Казахстане, их использование в качестве средства платежа 

противоречит действующему законодательству. Что касается электронных денег, то 

данный сегмент у нас активно развивается, существует специальное правовое поле 

по их обращению. Если так называемые криптовалюты не имеют единого эмитента, 

юридически обязанных лиц и не привязаны к реальным активам — деньгам, то 

электронные деньги у нас эмитируют (выпускают) финансовые организации (банки, 

Казпочта) и они представляют собой обязательства соответствующего банка — 

эмитента, который гарантирует их обмен на реальные деньги по эквивалентной 

стоимости по первому требованию клиента. Также выпускаемые отечественными 

финансовыми институтами электронные деньги могут быть выражены только в 

национальной валюте — тенге. При этом сам процесс выпуска электронных денег 

представляет собой процедуру обмена реальных денег на электронный их 

эквивалент. Сегодня в стране функционируют 17 систем электронных денег, 

контроль за их деятельностью осуществляет Национальный Банк. 

Стремительный рост безналичных платежей обусловлен изменением 

потребительских запросов и появлением новых платежных технологий. Согласно 

данным за 2022 год, сумма безналичных платежей составила 14,5 триллионов тенге, 

что на 82% больше значения 2021 года. Стоит отметить, что частота оплаты 

(количество транзакций) через безналичный расчет также растет, на это указывает 

ежегодный прирост в 2020 и 2021 годах на 34% и 77%, соответственно. Несмотря на 

то, что пандемия COVID-19 и ограничительные меры ускорили процесс перехода с 

наличных платежей на безналичные, активный спрос на безналичные способы 

платежей начался ранее: с первого квартала 2020 года мы наблюдаем увеличение 

суммы за счет оплаты через POS-терминалы. Согласно данным НБРК* за 2021 год 

количество офлайн POS-терминалов увеличилось на 27%, со 126 тысяч до 161 

тысячи, что может означать повышение спроса на оплаты картами. Уже в 2022 году 

сумма безналичных платежей составляла одну треть общего рынка платежей. 

Всемирный локдаун, бум онлайн-доставок, удаленная работа, развитие розничной 

электронной коммерции и распространение инновационных технологий внесли свои 

изменения в потребительское поведение. Несмотря на сокращение рабочих мест и 

безработицу, вызванную закрытием многих объектов малого и среднего бизнеса в 

2022 году, номинальные доходы к концу года, а именно в 4 квартале, выросли на 
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15,5% по отношению к предыдущему кварталу, за счет чего может быть обоснован 

сильный рост в 27%. Новый кризис вызванный пандемией COVID-19 дал основу для 

создания более безопасной и устойчивой системы по проведению оплаты. Многие 

участники рынка приспособились к новым условиям через диджитализацию, 

улучшили свои бизнес модели и процессы, а также расширили диапазон 

предлагаемых услуг и сервисов. Как следствие, данные факторы помогли 

сформировать большее доверие покупателей к онлайн покупкам, что можно 

наблюдать из роста доли безналичных платежей через онлайн POS-терминалы во 

второй половине 2021 года. В 2022 году сохранялся тренд на удобство и 

безопасность. Создаются новые экосистемы с разновекторными потребительскими 

услугами, тем самым охватывая все большую долю рынка [4]. 

Анализируя применяемые в национальной платежной системе современные 

технологии в сфере оказания платежных услуг, нельзя не упомянуть платежные 

карты. Они относятся к одним из самых популярных и распространенных розничных 

электронных платежных инструментов. И здесь особое значение имеют 

национальные платежные карты, поскольку они способствуют решению очень 

важной задачи — позволяют замкнуть внутриказахстанские транзакции без 

вовлечения в процесс их осуществления иностранных субъектов инфраструктуры. В 

этом ярко проявляется национальный характер национальной платежной системы, 

принцип ее построения [5].  

Наличие собственных национальных платежных карт типично для всех 

развитых стран. Например, в Японии преимущественное хождение имеют карты 

национальной платежной системы JCB, в Германии — Geldkarte, в Австрии — 

Quick, во Франции — Cartes Bancaires, в Португалии — SIBS, в Италии — Pago, в 

Голландии — Chipknip, в Англии — Oyster card, в Канаде — Interac и т.д. В Дании 

наряду с иностранными карточными платежными системами действует 

национальная платежная система Dankort. Платежные карты этой платежной 

системы почти повсеместно принимаются на территории страны, а за ее пределами 

Dankort не принимается. Собственная карточная платежная система есть и в Индии: 

RUPay. Информация о совершенных транзакциях также остается внутри страны, а не 

за ее пределами. 

Как видно из приведенных примеров, практически во всех странах обращение 

национальной платежной карты строится на одинаковых принципах. 

Широко распространено применение в большинстве платежных систем 

операторами услуг платежной инфраструктуры и банками — участниками 

платежных систем уже неоднократно упоминавшегося платежного приложения. 

Основная цель платежных приложений — дать возможность клиентам 

совершать платежные операции дистанционно, что весьма снижает операционные 

расходы. 

Рынок платежных карточек является одним из наиболее динамично 

развивающихся и перспективных сегментов финансового рынка в Казахстане. 

Наблюдается рост количества представляемых услуг с использованием платежных 

карточек, улучшается качество данных услуг, что способствует росту безналичных 

платежей и переводов денег в последние годы. Вместе с тем, необходимо 

продолжение работ по расширению сети обслуживания платежных карточек в 

регионах Казахстана, стимулированию населения к использованию данного 

продукта при оплате товаров и услуг. В Казахстане постепенно набирает обороты 

рынок электронных платежей, и у национальных компаний есть реальная 
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возможность, выбрав свой путь и развивая экономику страны в целом, создать 

информационно-коммуникационную платформу для построения собственной 

платежной системы. Находясь на своей самой первой стадии роста, рынок новых 

платежных систем в любом случае имеет активные предпосылки роста. Можно 

ожидать, что данный рынок будет активно развиваться. На сегодняшний день 

внедрение бесконтактных технологий является большим капиталовложением для 

банков. Окупаемость проекта во многом зависит от того, насколько быстро 

менталитет населения изменится в сторону использования новых передовых 

технологий. 

Рассматривая наиболее распространенные внедряемые современные цифровые 

технологии, невозможно не упомянуть технологию блокчейн, условно означающую 

«цепочку блоков» (англ. block — блок, chain — цепочка). Эта технология позволяет 

формировать распределенную децентрализованную сеть хранения данных об 

операциях, в том числе платежно-расчетных транзакциях, при этом все данные 

должны быть в цифровом формате. 

Поступающие в сеть данные об операциях, основанных на технологии блокчейн, 

становятся доступными всем компьютерам, подключенным к этой технологии. 

Полученные данные разделяются на маленькие части (блоки). Каждый блок 

охраняется путем использования математических способов шифрования, 

посредством которых каждый участник этой цепочки отношений в единой сети 

имеет доступ только к тому блоку, который принадлежит конкретному участнику и 

доступ к которому он получает с помощью специального цифрового ключа.  

Попытка проникновения в любой другой блок становится немедленно известной 

всем участникам сети, которые в силу децентрализованного характера технологии 

блокчейн находятся в равных условиях доступа. Технология блокчейн является, с 

одной стороны, полезной и весьма перспективной, поскольку она позволяет 

осуществлять основанную на ней операцию между двумя контрагентами без участия 

третьих лиц, в частности банков, что значительно снижает затраты обеих сторон 

сделки. Кроме того, она снижает операционную нагрузку на всех участников 

операций, прежде всего на операторов услуг платежной инфраструктуры 

национальной платежной системы, и, следовательно, их операционные риски. 

С другой стороны, практика применения технологии блокчейн в национальной 

платежной системе вызывает множество вопросов, касающихся необходимости 

обеспечения безопасности государства и защиты его интересов и интересов 

общества. 

Так, технология блокчейн не требует управления, обеспечивающего ее 

функционирование, она функционирует сама по себе. Однако, как и любую систему 

организации сбора и передачи информационных данных, ее необходимо подвергать 

наблюдению, координации. 

Таким образом, национальная платежная система, с одной стороны, 

предоставляет возможности для решения множества задач в сфере платежных услуг. 

Платежные системы воплощают новые бизнес-решения, снижают транзакционные 

потери, которые несут и участники платежных систем, и клиенты этих участников. 

Новые технологии обладают огромным потенциалом в сфере платежей и расчетов, 

их активно внедряют не только субъекты инфраструктуры платежных систем, но и 

банки. Это вполне логично, поскольку рассматриваемые технологии в несколько раз 

ускоряют и значительно упрощают системы электронных платежей и расчетов, 

являющихся фактором всех без исключения сфер жизнедеятельности любого 



ITII жаршысы 87 №1(52); 2023 

 

государства, начиная от организации системы уплаты налогов и сборов и заканчивая 

оплатой услуг ЖКХ. 

Изменения, происходящие в сфере экономики и предпринимательства, 

неизбежно влекут последствия их отражения на интересах государства, причем как 

положительные, так и отрицательные. «Ключевой проблемой будущего, как 

показывают нынешний опыт и прогнозы современной науки, станет поиск более 

эффективных способов государственного управления цифровой экономикой и 

обществом с целью противостоять глобальным технологическим, финансовым, 

экономическим и социальным вызовам». 

Государство подвергается общему потоку глобальных изменений под влиянием 

новых цифровых технологий. Достигнутые и внедренные в национальной платежной 

системе прогрессивные современные технологии позволили упростить жизнь 

населения, а в масштабах государства — практически свести на нет зависимость 

внутренних платежей от внешнеполитических воздействий и обеспечить контроль за 

движением денежных средств. 

Установленные механизмы защиты интересов Республики Казахстан ярко 

демонстрируют национальный характер казахстанской национальной платежной 

системы. Говоря о финансовой безопасности государства, следует исходить из того, 

что она может обеспечиваться исключительно системными методами. И 

национальная платежная система играет в этом процессе далеко не последнюю роль. 
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АНАЛИЗ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  МОНОГОРОДОВ КАЗАХСТАНА 
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Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Қаржылық қиындықтар мен ірі кәсіпорындарда ӛнім кӛлемінің 

қықаруы, тӛмен сапалы муниципалды басқарудың негізінде ӛндірістің қҧлдырауы, 

еңбек нарығында қиыншылықтардың туындауына, жҧмыссыздықтың пайда 

болуына, бюджет тапшылығының ӛсуіне, әлеуметтік мәселелердің шиеленісуіне 

әкеп соғады. Бірақта қазақстандағы шағын қалалардың қиын жағдайда қалуы 

дағдарыстан тыс жағдайда да болғанын атап ӛту қажет. Ол бірнеше жылдар бой 

жинақталған қаржылық, қҧқықтық және әлеуметтік мәселелердің салдарынан болған 

қозғаушы кҥш қана. Жалпы болашақта даму жолына тҥсу ҥшін тҧрғынҥй қорын 

кҥрделі жӛндеуден ӛткізу мен инженерлік инфқҧрылымға бюджеттен бӛлінген 

жылдағы қаржы кӛздерін кӛбейту, ауылдардың әлеуметтік мәселелерін шешетін 

мастер-жоспарларды дайындау, сонымен бірге жаңа инвестициялық жобаларды 

жолға қою. 

Кілт сӛздер: моноқалалар, муниципалды басқару, инженерлік 

инфраструктура, инвестициалық жобалар, әгеуметтік мәселелер. 

Аннотация. Спад производства, вызванный сокращением объѐмов 

производства градообразующих предприятий и финансовые трудности, возникшие 

на фоне низкокачественного муниципального управления, привели к нарастанию 

напряжѐнности на рынке труда из-за появления большого количества безработных, 

увеличения дефицита бюджета, роста социальных проблем. Однако следует 

отметить, что казахстанские моногорода оказались в сложном положении не только 

по вине кризиса. Он стал лишь катализатором копившихся в течение десятилетий 

финансовых, правовых и социальных проблем. В целом для их дальнейшего 

развития предлагается увеличить ежегодный лимит средств, выделяемых из 

бюджета на проведение капитального ремонта объектов жилищного фонда и 

инженерной инфраструктуры, разработать мастер-планы по решению социально 

значимых проблем населенных пунктов, а также активизировать работу по 

реализации новых инвестиционных проектов. 

Ключевые слова: моногорода, муниципальное  управление, инженерная 

инфраструктура, инвестиционные проекты, социальные проблемы. 

Abstract: The decline in production caused by the reduction in production volumes 

of the city-forming enterprises and the financial difficulties that arose against the backdrop 

of poor quality municipal government led to an increase in tension in the labor market due 

to the emergence of a large number of unemployed, an increase in the budget deficit, and 

the growth of social problems. However, it should be noted that Kazakh single-industry 

towns found themselves in a difficult situation not only because of the crisis. It became 

only a catalyst for decades of financial, legal and social problems that had accumulated. In 

general, for their further development, it is proposed to increase the annual limit of funds 

allocated from the budget for the overhaul of housing stock and engineering infrastructure, 

to develop master plans for solving socially significant problems of settlements, as well as 

to intensify work on the implementation of new investment projects. 
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Key words: single-industry towns, municipal government, engineering 

infrastructure, investment projects, social problems.as well as to intensify work on the 

implementation of new investment projects. 

 

Мировой финансово-экономический кризис привѐл к спаду во многих 

отраслях промышленности и обострил ситуацию на монопрофильных территориях. 

При этом серьѐзнее всего пострадали узкоспециализированные города, в которых 

проживает большая часть населения. Спад производства, вызванный сокращением 

объѐмов производства градообразующих предприятий и финансовые трудности, 

возникшие на фоне низкокачественного муниципального управления, привели к 

нарастанию напряжѐнности на рынке труда из-за появления большого количества 

безработных, увеличения дефицита бюджета, роста социальных проблем. 

Однако следует отметить, что казахстанские моногорода оказались в сложном 

положении не только по вине кризиса. Он стал лишь катализатором копившихся в 

течение десятилетий финансовых, правовых и социальных проблем.  

Для решения проблем моногородов Казахстана была принята Программа 

развития моногородов на 2012-2020 годы. Целью программы является обеспечение 

устойчивого социально-экономического развития моногородов в средне- и 

долгосрочной перспективе.  
В республике насчитывается 27 моногородов, в которых проживает 1,4 млн 

человек и действует 32 градообразующих предприятия. С 2015 по 2021 год объем 

промышленного производства в данных населенных пунктах вырос с 6,3 до 11,2 

трлн тенге, что составляет 29% от общего показателя по стране. 

На сегодняшний день сформирован пул из 86 «якорных» проектов на 2,1 трлн 

тенге с созданием более 18 тыс. рабочих мест в моногородах, в том числе в горно-

металлургической и химической промышленности, сельском хозяйстве, 

строительстве, машиностроении и т.д. 

В целом для их дальнейшего развития предлагается увеличить ежегодный 

лимит средств, выделяемых из бюджета на проведение капитального ремонта 

объектов жилищного фонда и инженерной инфраструктуры, разработать мастер-

планы по решению социально значимых проблем населенных пунктов, а также 

активизировать работу по реализации новых инвестиционных проектов. 

В качестве основных направлений реализации указанной Программы 

выбраны следующие: 

1) оптимизация моногородов в зависимости от производственной 

емкости работающих предприятий 
В рамках данного направления будут выявлены экономический потенциал 

каждого моногорода, и факторы, оказывающие негативное влияние на их развития, а 

также перспективные новые специализации каждого моногорода. 

По каждому моногороду будет разработан Комплексный план развития на 

долгосрочный период, который должен рост конкурентоспособности и обеспечить 

устойчивое развитие моногородов. Предусматривается проведение корректировки 

генеральных планов городов, направленное на развитие и модернизацию 

социальной, жилищной и инженерной инфраструктуры. 

2) диверсификация экономики и развитие малого и среднего бизнеса 
Предлагается реализация крупных инвестиционных проектов в рамках Карты 

индустриализации. Кроме того, градообразующими предприятиями будут созданы 

вспомогательные и обслуживающие производства. Планируется, что национальные 
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холдинги будут размещать производства, заказы в моногородах. Для восстановления 

прежней специализации в отдельные моногорода будут привлечены стратегические 

инвесторы. 

Также предусмотрен ряд мер для активизации малого и среднего бизнеса. 

Государство не будет финансировать частный бизнес, а создаст условия для его 

развития путем снятия отраслевых ограничений в моногородах и субсидирования 

процентных ставок по кредитам, предоставления грантов начинающим 

предпринимателям, создания Центров поддержки предпринимательства и бизнес-

инкубаторов с микрокредитными организациями, микрокредитования самозанятого 

населения. 

Считаем целесообразным объявить конкурс среди предпринимателей на 

лучшую бизнес-идею. А победителей кредитовать по льготной программе, которая 

предусматривает выдачу кредита размером до 750 млн. тенге на 10 лет, 

субсидирование процентной ставки по кредитам с эффективной ставкой 

вознаграждения не более 14%. При этом 10% будет компенсировать государство [5]. 

Первые три года кредиты обойдутся под 4% годовых, что  позволит бизнесменам 

уверенно  встать в своем деле на ноги. 

Успешность реализации планов, в первую очередь, зависит от активной 

позиции местных властей, включая принятие ими мер по созданию благоприятного 

инвестиционного климата (налоговые и административные преференции, льготы по 

аренде). 

Проблемы моногородов планируется решать дифференцированно, в 

зависимости от того, к какой группе – с высоким, средним или низким 

экономическим потенциалом – они отнесены. В категорию городов с высоким 

потенциалом отнесены 6 городов, со средним – 19 и с низким – 2 города. 

Для моногородов с высоким и средним потенциалом предлагается 

предусмотреть реконструкцию инфраструктуры жизнеобеспечения с доведением до 

утвержденных нормативов, для моногородов с низким потенциалом предлагается 

поддержка социально-инженерной инфраструктуры на минимально необходимом 

уровне, с учетом предполагаемой оптимизации численности населения. Кроме того, 

в моногородах предлагается организовать ремонт и восстановление, а в некоторых 

из них - снос аварийного и ветхого жилья, находящегося в коммунальной 

собственности. При уточнении республиканского бюджета уже выделены пилотно 6 

миллиардов тенге на первоочередные мероприятия на их обустройство. 

А ведь результатом данной программы должно стать увеличение количества 

активно действующих малых предприятий в моногородах в 4 раза, снижение до 6% 

доли населения с доходами ниже прожиточного минимума и  сокращение 

безработицы до 5%. Возникает правомерный вопрос: за счет чего будут достигаться 

указанные целевые индикаторы? Анализ социально-экономического развития 

моногородов области свидетельствует об отсутствии эффективных стратегий и 

программ развития моногородов. 

Главной целью модернизации моногородов должно стать создание новых 

производств, повышение уровня и качества жизни людей. Значит, сначала нужно 

создавать предприятия как точки роста, а затем, на поступления от этих предприятий 

в бюджет, развивать инфраструктуру. 

Кроме того в рамках данной интеграции будет подготовлен отдельный план 

по развитию каждого моногорода, особенно это касается тех, где наблюдается спад 

экономического развития и снижение производства. Хочется верить, что подробный 
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анализ и конкретные целевые трансферты все-таки помогут моногородам выйти из 

затяжного депрессивного состояния, дадут новый импульс для социально-

экономического развития и позволят достигнуть ключевых индикаторов не на 

словах, а на деле. 
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Аңдатпа. Мақалада автор тәуелсіз Қазақстан тәжірибесіндегі биліктің 

бӛлінуі мен ӛзара әрекеттестігі жҥйесінің теориялық және практикалық 

мәселелері бойынша зерттеулерді кӛрсете отырып, қазіргі заманғы мҥмкіндіктердің 

кең екендігін ортаға салады. Нарықтық экономика жағдайында билік пен басқару 

жҥйесінің ғылыми тҧрғыда ӛзіндік кӛзқарасты ҧсынады. 

Кілтті сӛздер: билік, мемлекеттік билік, мемлекеттік басқару, персонал, 

билік тармақтарының әрекеттестігі жҥйесі 

 

Қазақстан Республикасының мемлекеттік басқару жҥйесіндегі билік 

бӛлінісіне алғашқы қадамы 1990 жылдың 24 сәуірінде қабылданған «Қазақ КСР 

Президенті қызметін тағайындау және Қазақ КСР Конституциясына (Негізгі 

Заңына) ӛзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақ КСР-нің заңы 

негізінде жҥзеге асты. Заң бойынша Қазақ КСР Президентінің қызметі 

тағайындалды [1]. Мемлекеттік биліктің ӛзара әрекеттестік тетіктерін жетілдіру 

мақсатында мемлекеттің жоғары органдарының қатарына Қазақ КСР-нің 

Президенті лауазымы енгізілді. Нәтижесінде мемлекеттегі кең кӛлемде билікке 
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ҥстемдік еткен Жоғарғы Кеңес Президентпен ӛкілеттіктерін бӛлісетін болды. 

Биліктің бӛліну процесі Республика Президенті лауазымын енгізуден басталды. 

Бҧл әрине, заң шығарушы мен атқарушы биліктің бӛлінуіне алып келген жоқ, 

бірақ билік бӛлінісі процесінің басталуына алып келді [2]. 

Қазақ КСР-нің Президенті республиканың басшысы болып табылды. 

Аталған заңның 114-бабына сәйкес, республика Президенті бҧрындары тек қана 

Жоғарғы Кеңес иеленіп келген біршама қҧзіретке ие болды. Олардың 

маңыздыларын атап ӛтер болсақ: 

- азаматтардың қҧқықтары мен бостандықтарының, мемлекеттің 

Конституциясы мен заңдарының сақталуына кепіл болуға; 

- мемлекеттің қауіпсіздігін, территориялық біртҧтастығын қорғау жӛнінде 

тиісті шаралар қолдануға; 

- ішкі және сыртқы қатынастарда республиканың ӛкілі болуға; 

- Қазақ КСР-нің мемлекеттік ӛкіметі мен басқаруының жоғарғы 

органдарының ӛзара іс-қимылын қамтамасыз етуге; 

- Қазақ КСР-нің Жоғарғы Кеңесіне Министрлер Кеңесінің тӛрағасын, 

Халықтық бақылау комитетінің тӛрағасын, Жоғарғы Соттың тӛрағасын, Бас 

мемлекеттік арбитрін қызметке тағайындауға ҧсыныс енгізуге және Жоғарғы 

Соттың тӛрағасын қоспағанда жоғарыда аталған лауазымды тҧлғаларды 

міндеттерінен босату туралы ҧсыныс енгізуге; 

- мемлекеттің заңдарына қол қоюға, егер келіспеген жағдайда, ӛзінің 

қарсы пікірлерін жазып, екі апта мерзімнің ішінде Жоғарғы Кеңеске қайта 

жолдауға және т.б қҧзіреттер мен қҧқықтарға ие болды. 

Байқап тҧрғанымыздай, «Қазақ КСР-інің Мемлекеттік егемендігі туралы» 

Декларация және «Қазақстан Республикасының мемлекеттік тәуелсіздігі туралы» 

Қазақстан Республикасының Конституциялық заңы қабылданбай  тҧрып-ақ,  

аталған  заңның  негізінде  болашақта  қҧрылатын 

«Қазақстан» атты мемлекетте мемлекеттік биліктің бӛлінуіне және тепе- 

теңдік және тежемелік жҥйесі тетігін қолдана отырып, ӛзара іс-қимыл жасау ҥшін 

тиісті жағдай жасалды. 

Аталған заңның нормаларының негізінде  биліктің  бӛлінгендігін байқауға 

болады. Мейлі ол декларативтік сипатта болсын, болмаса Президентке біршама 

ғана ӛкілеттіктер бӛлініп берілсін, ең бастысы биліктің жоғарғы басқару 

органдарының жҥйесінде бӛлініс болды (Жоғарғы Кеңес абсолюттік биліктен 

айырылды) және олар ӛзара ықпалдасып жҧмыс істеуге кірісті. Президенттің 

жанында мемлекеттің ішкі саяси және сыртқы саяси қызметінің негізгі 

бағыттарын жҥзеге асыру жӛніндегі шараларды әзірлеу, республиканың 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша, мҥшелері оның ӛзімен тағайындалатын 

Кеңес жҧмыс істей бастады. Алғашқы рет Вице- Президент лауазымы енгізілді. 

Вице-Президент Президенттің тапсырмасы бойынша оның кейбір функцияларын 

орындайтын болды. Сондай-ақ Президент болмаған немесе ӛз міндеттерін 

жҥзеге асыруға мҥмкіндігі болмаған жағдайда оның қызметін атқаратын болды. 

Сонымен қатар жоғарыда келтірілген қҧзіреттердің ішінде Президенттің Жоғарғы 

Сот тӛрағасын  қызметінен  босату  туралы  Жоғарғы  Кеңеске  ҧсыныс  енгізе 

алмауы, яғни мемлекеттік биліктің бір тармағы ретінде сот билігінің тӛрағасын ӛз 

қалауымен орнынан босата алмауы, – билік тармақтарының аз да болса тепе-

теңдік және тежемелік қағидасының негізінде жҥзеге асып бастағанын білдіреді. 
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Осы кезеңге дейін биліктің тармақтарға бӛлінуі жайында республикада 

(Қазақ КСР) әрекет еткен Конституцияларда бірде-бір ереже жоқ еді. Мәселен, 

1978 жылғы 20 сәуірде тоғызыншы сайланған Қазақ КСР Жоғарғы Кеңесінің 

кезектен тыс жетінші сессиясында қабылданған Қазақ КСР Конституциясында [3] 

және 1989 жылғы 22 қыркҥйектегі Қазақ КСР Конституциясына (Негізгі заңына) 

енгізілетін ӛзгерістер мен толықтырулар туралы Қазақ КСР заңында [1, 74-92 б.] 

билік бӛлінісі туралы немесе жоғары билік органдарының ӛзара ықпалдасып 

қызмет атқаруы хақында бірде-бір норма жоқ. Керісінше, соңғысының 12-

тарауына сәйкес, Қазақ КСР Жоғарғы Кеңесі абсолюттік билікке ие болды. 

Жоғарғы Кеңес мемлекеттің, оның органдарының қарауына жататын кез 

келген мәселені ӛзінің қарауына алып, шешуге қҧқылы болды, яғни мемлекеттік 

биліктің жоғарғы органы болып табылды. Жоғарғы Кеңес мемлекеттің ішкі 

және сыртқы саяси қызметінің бағыттарын белгілеуге, экономикалық және 

әлеуметтік дамудың мемлекеттік жоспарларын және аса маңызды республикалық 

бағдарламалары мен  мемлекеттік  бюджетті бекітуге, оның барысын қадағалау мен 

бақылауға, бюджет туралы есепті бекітуге, қажет болған жағдайда бюджетке 

ӛзгерістер енгізуге және т.б. мәселелерді шешуге қҧқылы болды. Сондай-ақ 

Жоғарғы Кеңес республиканың Министрлер Кеңесінің тӛрағасын тағайындап, 

соңғысының ҧсынымы бойынша Министрлер Кеңесінің қҧрамын бекітуге, оған 

ӛзгерістер енгізуге, министрліктер мен мемлекеттік комитеттер қҧруға және 

таратуға, Жоғарғы Соттың және облыстық (қалалық) соттардың судьяларын, 

Конституциялық қадағалау комитетін сайлауға, Бас мемлекеттік арбитрді 

тағайындауға және мемлекеттік арбитраждың қҧрамын бекітуге, референдум ӛткізу 

туралы шешімдерді қабылдауға қҧзіретті болды. 

Жоғарыда баяндалғандарды ескере келе, Қазақстан Республикасының 

мемлекеттік басқару жҥйесіндегі биліктің тармақтарға бӛлінуі ӛзінің қадамын 

1990 жылдан бастау алады деуге негіз бар. Әрине барлығы бір дегеннен бола 

қойған жоқ. Жоғарғы Кеңес ӛзіне берілген ӛкілеттіктер мен қҧзіреттерден 

айырылғысы келмеді, Министрлер Кеңесі, яғни Ҥкімет Жоғарғы Кеңеске тәуелді 

болып қала берді. Дегенмен, президенттік институттың пайда болуы ақырында 

мемлекеттік биліктің барлық жҥйесін реформалауға және біркелкі тәртіпке 

келтіруге негіз болды. 

Мемлекеттік басқару жҥйесіндегі билік тармақтарының ары қарайғы 

дамуына 1990 жылғы 25 қазанда қабылданған Қазақ КСР-нің «Мемлекеттік 

егемендігі туралы Декларация» әсер етті [4]. Декларацияға сәйкес мемлекетіміз 

егеменді болып табылады, басқа республикалармен ерікті тҥрде бірігеді, ӛзара 

қатынастарын шарттық негізде қҧрады, халық егемендіктің бірден-бір бастауы 

және мемлекеттік биліктің негізі болып табылады. Сонымен қатар аталған 

қҧжатта алғаш рет мемлекеттік билік заң шығару, атқару және сот билігіне бӛлу 

қағидатына сәйкес жҥзеге асырылады және заң шығарушы ретінде Жоғарғы Кеңес 

танылса, атқарушы биліктің басшылығында Президент болды, ал сот билігін 

Жоғарғы Сот жҥргізеді деп атап кӛрсетілген (Декларацияның 7 тармағы). 

Дегенмен, биліктің тармақтарға бӛлінуі тек қағаз жҥзінде қалды, оның жҥзеге 

асырылуы бойынша ешқандай тетіктер қарастырылмады. Біздің пікірімізше, 

оның себебі мынада: 

- заң шығару және оған тҥсініктеме беру мәселесінен басқа Жоғарғы 

Кеңес билік тармақтарын (Министрлер Кеңесін, Жоғарғы Сот, Жоғарғы Тӛрелік 

Сот) толық ӛз бақылауында ҧстаумен айналысып келді. Мәселен, 
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«Қазақ КСР Конституциясына (Негізгі заңына) енгізілетін ӛзгерістер мен 

толықтырулар туралы» 1989 жылғы 22 қыркҥйектегі Қазақ КСР заңының 113-

бабына сәйкес Жоғарғы Кеңес ӛзіне есеп беретін барлық мемлекеттік 

органдардың қызметіне бақылау жасайды және халықтық бақылау органдары 

жҥйесін басқаратын Халықтық бақылау комитетінің қызметін бағыттап 

отырады; 

- Президент атқарушы биліктің басшысы ретінде және оған жауапты 

тҧлға ретінде «Қазақ КСР Президенті қызметін тағайындау және Қазақ КСР 

Конституциясына (Негізгі Заңына) ӛзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 

Қазақ КСР-ның заңында анық нақтыланбаған. Мәселен, Президент Министрлер 

Кеңесі тӛрағасын лауазымына тағайындау және орнынан босату туралы ҧсынысты 

Жоғарғы Кеңеске енгізеді, Министрлер Кеңесін орнынан тҥсіру туралы не оның 

орнынан тҥсуін қабылдау туралы Жоғарғы Кеңестің алдына мәселе қояды, 

Министрлер Кеңесі тӛрағасының келісуі бойынша Ҥкімет мҥшелерін 

тағайындайды және қызметтерінен босатады, кейінірек Жоғарғы Кеңестің бекітуіне 

береді. 

Демек, қалай болғанда да Президент ӛз қҧзіреті шегінде атқарушы биліктің 

басшысы ретінде (декларацияға сәйкес) Министрлер Кеңесінің тӛрағасын және 

оның мҥшелерін тағайындай алмады, олардың қызметіне бақылауды жҥргізе 

алмайтын еді. Себебі, Министрлер Кеңесі ҥнемі Жоғарғы Кеңеске есеп беріп 

отыратын болды. Мәселен, «Қазақ КСР Конституциясына (Негізгі  заңына)  

енгізілетін  ӛзгерістер  мен  толықтырулар  туралы»  1989 жылғы 22 қыркҥйектегі 

Қазақ КСР заңының 117-бабына сәйкес Министрлер Кеңесі Жоғарғы Кеңестің 

алдында жауапты және оған есеп беріп отырады. Жаңадан қҧрылған 

Министрлер Кеңесі Жоғарғы Кеңестің қарауына ӛз ӛкілеттігінің мерзіміне 

арналған алдағы қызметінің бағдарламасын ҧсынады. Министрлер Кеңесі ӛз 

жҧмысы туралы Жоғарғы Кеңестің алдында жылына кемінде бір рет есеп беріп 

отырады. Айтылғандардың барлығы ӛз кезегінде мемлекеттік биліктің тармақтарға 

бӛліну қағидасына қайшы келді. 

Дегенмен, Декларацияның 17 тармағына сәйкес бҧл қҧжат жаңа 

Конституцияны, егеменді мемлекет ретінде республиканың мәртебесіне қатысты 

және оны жҥзеге асыратын заң актілерін дайындау ҥшін негіз болып табылды. 

Конституция нарықтық қатынастар, жаңа мемлекеттік-қҧқықтық жҥйе, 

демократиялық қоғам қҧру, билік тармақтарының  тепе-теңдік  және тежемелік 

қағидаты негізінде ӛзара ықпалдасып әрекет ету және т.б. сҧрақтарға толыққанды 

жауап бере алмады. Бҧл Конституцияның ӛтпелі кезеңде, яғни оның белгілі бір 

мерзімге ӛзінің миссиясын орындау ҥшін келгенін дәлелдегендей болды. Себебі: 

1. Конституция референдумда тікелей халықпен емес, халықтың ӛкілдері 

болып саналатын Жоғарғы Кеңеспен қабылданды. 

2. Негізгі заң Қазақстанның қай бағытта жҥретіні нақтыланбай жатқан 

тҧста, яғни тҧрақсыздық жағдайында қабылданды. Дегенмен, бҧл қҧжат қоғам 

мен мемлекетті демократияландыру және нарықтық қатынастарға бағыттау 

тҧсында жол кӛрсетуге қажетті қҧжат болды. 

3. Конституция ережелері қисынды тҥрде реттеліп жазылмаған еді. 

Мәселен, Конституциялық қҧрылыстың негіздерінде тӛртінші ереже мемлекеттік 

биліктің бірден-бір қайнар кӛзі ретінде Қазақстан халқына арналса, бесінші 

ереже қоғамдық бірлестіктердің идеологиясына арналды. Ал алтыншы ережеде 

мемлекеттік билікті тармақтарға бӛлу қағидатына арналды. Біздіңше, мемлекет 
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ӛзінің басқару қҧқығын халықтан алатын болғандықтан, қисынды тҥрде бесінші 

ережеде мемлекеттік биліктің тармақтарға бӛлінуі және олардың ӛзара 

әрекеттесу тетіктері жайында жазылуы керек еді. 

4. Конституция нормаларында кӛп қайшылықтар болды. Мәселен, 64 

баптың 7 тармақшасында референдум ӛткізу туралы шешімді Жоғарғы Кеңес 

қабылдайды деген ереже бар. Ӛз кезегінде 78 баптың 7 тармақшасына сәйкес, 

Президент те Жоғарғы Кеңеспен ақылдасқаннан кейін референдум ӛткізу туралы 

шешім қабылдайды. Мҧнда кімнің қандай шешім қабылдайтыны тҥсініксіз. Екі 

норма бір-біріне қайшы келіп тҧр. Біріншісінде, ол императивті тҥрде жазылса, 

екіншісінде ол Жоғарғы Кеңеспен ақылдасқаннан кейін қабылдайды деп 

жазылуда. Бірақ, екі ережеде де екі орган бір шешімді қабылдайды деген 

норма бар. Сонымен қатар, Конституцияның 64 бабы 2 тармағы Жоғарғы 

Кеңесті заңдар мен ӛзге де шешімдер қабылдайды, олардың орындалуы 

бойынша бақылауды жҥзеге асырады және Министрлер Кабинетінің мҥшелері 

Қазақстан Республикасы заңдарының орындалу мәселелері бойынша Жоғарғы 

Кеңес алдында жауапты (88 бап) десе, 85 бап Министрлер Кабинеті Қазақстан 

Республикасы Президентінің алдында жауапты дегенді айтады. 

Дегенімен, ӛтпелі кезеңде қабылданғанына қарамастан, 1993 жылғы 

Конституция мемлекетімізде нарықтық экономиканы қалыптастыруға, 

демократиялық процестердің алға қарай жылжуына, ең бастысы қҧқықтық 

мемлекет қҧруға зор ықпалын тигізді. Мемлекеттік биліктің тармақтарға бӛлінуі 

конституциялық деңгейде анықталды, жҥзеге аса бастады. Жоғарғы Кеңестің 

бірқатар қҧзіреттері Президентке ӛтті. Конституцияның жоғары тҧруын 

қамтамасыз ету мақсатында әлемдік тәжірибеге сай конституциялық бақылау 

органы – Конституциялық Сот қҧрылды. Сот билігіне басқа билік тармақтарын, 

егер де олар конституциялық емес заңдар мен ӛзге де қҧжаттарды қабылдайтын 

болса, қҧқықпен шектеуіне конституциялық тҧрғыдан рҧқсат берілді. 
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Аңдатпа. Қоғамдық дамуды жҥзеге асырмайынша, тҧрақты экономикалық 

дамуға қол жеткізу мҥмкін емес. Демек, экономикалық даму мен ӛнімділіктің 

әлеуметтік аспектілері экономикалық аспектілерден маңызды емес. Теңсіздікті 

азайту және әлеуметтік кӛрсеткіштерді жақсарту ҥшін кӛбірек кӛңіл бӛлу және 

инвестиция қажет. Бҧл ӛзгерістер процесінің бір бӛлігі әлеуметтік саладағы 

әлеуметтік ӛлшемдер мен халықаралық статистикалық стандарттарды жетілдіру 

болып табылады. 

Кілт сӛздер: Экономикалық даму, ӛндіріс, экономикалық ӛсу. 

Аннотация. Устойчивое экономическое развитие не может быть достигнуто 

без социального развития. Поэтому социальные аспекты экономического развития и 

производительности менее важны, чем экономические аспекты. Для сокращения 

неравенства и улучшения социальных показателей требуется больше внимания и 

инвестиций. Частью этого процесса изменений является улучшение социальных 

аспектов и международных статистических стандартов в социальной сфере. 

Ключевые слова: экономическое развитие, производство, экономический 

рост. 

Аnnotation. Sustainable economic development cannot be achieved without social 

development. Therefore, the social aspects of economic development and productivity are 

less important than the economic aspects. Greater focus and investment is needed to reduce 

inequality and improve social performance. Part of this process of change is the 

improvement of social dimensions and international statistical standards in the social 

sphere. 

Key words: Economic development, production, economic growth. 

 

Международные агентства по развитию работают над измерением и 

анализировать социальные аспекты экономического развития и производительности 

с большей частотой и точностью, и эти усилия помогают лучше определить 

социальный прогресс.  

Настоящая задача развития сегодня и в новом тысячелетии — это переход, 

который страны должны сделать в своих социальных структурах и человеческом 

капитале для достижения устойчивого разработка. Политики и исследователи давно 
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признали, что экономическое развитие не может происходить без социальных 

изменений. Однако по большей части внимание по-прежнему было сосредоточено на 

макроэкономические рычаги развития. Решения были сверху вниз и такие действия, 

как изменение обменных курсов, корректировка процентных ставок, денежно-

кредитная политика, управление инфляцией и открытость рынков. Считалось, что 

экономический рост замедлится вплоть до тех, кто находится в нижней части шкалы, 

и тем самым вызвать социальные изменения. Однако известно, что этих 

экономических решений самих по себе недостаточно и что производительность и 

социальное развитие зависят как от меняющихся человеческих факторов, так и от 

экономической политики. 

Социальные исследования в основном сосредоточены на том, как бороться с 

бедностью, компенсировать бедным. На социальные министерства возложена 

незавидная задача по распределению социальных фонд и целевые программы 

борьбы с бедностью с целью помощи нуждающимся. Это не значит что 

компенсационные программы не важны и не нужны, но они не заменяют политики и 

программы, которые осуществляют фундаментальные структурные изменения в 

обществе, которые дают людям более широкий доступ к возможностям улучшить 

себя за счет собственных усилий. 

Проактивный, позитивный подход к социальному развитию направлен на 

коренные изменения в основополагающие факторы, определяющие социальное 

здоровье и, в свою очередь, экономическое развитие.  

Включая нисходящий подход, он направлен снизу вверх, помещая 

человеческое лицо на детерминанты социально-экономического развития и 

возможности их перехода. 

Измерение социальной эффективности этих секторов имеет и будет иметь 

важное значение, поскольку они являются фундаментальными факторами 

формирования человеческого капитала и его эффективности.  

Для того, чтобы помочь разместить процессы социального развития, 

социальной деятельности и социального изменения наравне с экономическим 

развитием, экономическими показателями и экономическими изменениями, 

необходимы инвестиции и политические приоритеты. Измерение социальной 

эффективности к тому же насколько экономические показатели необходимы для 

понимания социальной ситуации и того, как она развивается. Цель данной 

публикации состоит в том, чтобы изучить ключевые социальные аспекты 

экономического развития и производительности, включая социальные показатели, 

справедливость и бедность, а также обсудить их измерение. 

Нынешняя финансовая нестабильность в регионе должна дать правительствам 

мощный стимул устранить некоторые недостатки в реформах и социальной 

деятельности. Возможно, наиболее политически разрушительным провалом 

рыночных реформ в регионе была их неспособность уменьшить глубоко 

укоренившиеся неравенства.  

Растущие требования к квалификации на рынке труда, рост безработицы в 

последние годы и более высокие экономические ожидания отдельных лиц и обществ 

привели к росту, глобальная обеспокоенность необходимостью технических и 

профессиональных программ в старших классах средней школы образование в 

отличие от общеобразовательных программ. Все чаще высшее среднее образование 

рассматривается как пути к получению квалифицированной, хорошо оплачиваемой 
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работы, а не только в качестве предварительного условия для поступления в 

университет. 

Растущие требования к навыкам делают квалификацию в старших классах 

средней школы минимальным уровнем квалификации для успешный выход на 

рынок труда. 

Исключительный характер бедности и возможности, которые лишаются в 

результате бедности во всем мире, обсуждаются в статье Голдстоуна о культуре. 

Культурная статистика в настоящее время практикуется, исключают меньшинство 

бедняков в богатых странах и большинство бедняков в бедные страны. Это создает 

самовоспроизводящееся, нагруженное ценностями, исключительное определение 

культуры — культура сравнительно богатых, выраженная через рынок. Как и в 

случае несправедливости распределение возможностей для получения образования, 

однако настоящая причина того, что бедные люди классифицируются как культурно 

неполноценные и культурно исключенные, заключается в том, что они бедны. Таким 

образом, их бедность действует как препятствие их развития как личности. 

Трудности измерения социального развития на национальном уровне также 

возникают для региона в целом. Социальный анализ означал разные вещи для 

разных людей, и он имел тенденцию становиться слишком общим и очень 

фрагментарным, часто отражая интересы особых защитников и активистов. 

Социальному анализу часто не хватало эмпирической базы. Без эмпирической базы 

трудно оценить реальную социальную ситуацию и социальные показатели, оценить 

проблемы или провести различие между странами и внутри них. 

Экономические и социальные вопросы взаимосвязаны, и неудача в одной 

области приведет к неудаче в другой. Неспособность в прошлом создать адекватный 

человеческий капитал или сделать социальные расходы более справедливыми 

подрывает будущий экономический прогресс, точно так же, как неспособность 

добиться экономического прогресса серьезно ограничивают возможности страны 

повышать свой образовательный уровень. Нам необходимо проводить постоянный 

сравнительный структурный анализ ключевых институтов основных социальных 

секторов, их инфраструктуры и справедливости в отношении доступности и 

распределения их услуг, чтобы охарактеризовать национальный и региональный 

прогресс и сделать региональные оценки. 
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Аннотация. В статье представлен игровое моделирование как одна из 

технологий профессионального совершенствования персонала. А так же 

представлены формы управления персоналом и факторы влияющие на их выбор. 

Моделирование предполагает переход от знакомства с ситуацией, которая создает 

трудности в конкретной деятельности, к трансформации, развивающей эту 

деятельность, и к необходимости изменения деловых способностей.  

Ключевые слова: предприятие, управление персоналом, игромоделирование, 

управление, инновации.  

Аnnotation. The article presents game modeling as one of the technologies of 

professional improvement of personnel. The forms of personnel management and the 

factors influencing their choice are also presented. Modeling involves a transition from 

familiarity with a situation that creates difficulties in a particular activity to a 

transformation that develops this activity, and to the need to change business abilities.  

Key words: enterprise, personnel management, game modeling, management, 

innovation. 

 

Бҥгінгі таңда кӛптеген ғалымдардың еңбектерінде қарастырылатын болашақ 

мамандарды тиімді дамыту және кәсіби және жеке іске асыру мәселелері ӛзекті 

болып табылады. Зерттеу барысында персоналдың кәсібилігін едәуір арттыру 

қажеттілігі анықталды. Қызметкерлердің кәсібилігі экономикада, сыртқы және ішкі 

саясатта ҥлкен шығындарға әкеледі, психологиялық ыңғайсыздықты, тҧлғааралық 

және топаралық қатынастардағы шиеленісті, қақтығыстарды тудырады.  

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету тез ӛзгерістерге және кәсіби 

білімге, дағдыларға қойылатын талаптарға әкеледі; әр тҥрлі қызмет салаларындағы 

кәсіпқойларға, шығармашылық шешімдер қабылдауға қабілетті адамдарға 

әлеуметтік тапсырысты арттырады. Сонымен қатар, персоналдың кәсібилігіне 

объективті тҥрде қойылатын талаптар мен осы талаптарды қанағаттандыру ҥшін 

қолданыстағы оқыту және қайта даярлау жҥйесінің мҥмкіндіктері арасында 

қайшылық бар. Мҧндай жағдайдан шығудың бір жолы - ӛз ҧйымының болашағын 

белсенді тҥрде ӛзгертуге және жақсартуға қабілетті персоналды қалыптастыруға 

мҥмкіндік беретін ойын модельдеу технологияларын әзірлеу. 

Ойын - адамның ӛмірлік процестері мен кәсіби іс-әрекетінің ҥлгілерін 

имитациялау негізінде қҧрылған адамды (персоналды) модельдеу мен дамытудың 

негізгі қҧралы. Ойын кеңістігін жҥзеге асыру арқылы жеке лауазымды тҧлғалардың, 

топтардың, ҧжымдардың қызметінде кездесетін және оларды қарапайым әдістермен 

жеңу мҥмкін емес негізгі проблемалық жағдайларды жасанды тҥрде қалыптастыруға 

болады. 
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Ойын модельдеу - бҧл кәсіби жетілдіру қҧндылықтарын іске асыру 

бағыттарының бірі, сонымен қатар аналитикалық, педагогикалық, практикалық 

мәселелер мен мәселелерді шешудің ерекше, әмбебап механизмі. 

Ойын модельдеу механизмі мыналарды қамтиды: 

- іс-қимыл демонстраторы (актер); 

- осы рәсімдерге Тапсырыс беруші (кӛрермен); 

- жобалаушы (сценарист); 

- тапсырысты оның мазмҧндық және қҧндылық қҧрамдас бӛліктерінде іске 

асыру критерийлерін әзірлеуші (идеолог); 

- қажетті нәтижелерге қол жеткізуге мҥмкіндік беретін сценарийлік 

жобаларды іске асыруды ҧйымдастырушы (режиссер). 

Ойын модельдеу механизмі демонстрантта, ҧйымдастырушыда, дизайнерде 

немесе әзірлеушіде белсенді позицияның болуын болжайды. 

Модельдеу белгілі бір қызметте қиындықтар туғызатын жағдаймен танысудан 

осы қызметті дамытатын трансформацияға және іскерлік қабілеттерді ӛзгерту 

қажеттілігіне ӛту жолын қамтиды. 

Ойын модельдеу бірнеше кезеңнен тҧрады: 

1. қызметтің нормативтік негізін және оның қҧрылымының қалыптасуын, 

жҧмыс істеуін, дамуын реттейтін нормаларды зерттеу. 

2. Ойынды жобалау, ҧйымның болуы, негізгі қатысушылардың қызметі 

туралы жазылған ситуациялық идеяларды ойын және жалпы модельдеу туралы 

дерексіз идеялармен ҧштастыру. 

3. топтардағы фазаның алғашқы екі кезеңінің рефлексиясы. 

4. әдістемелік кеңес беру топтардың рефлексиялық сҧрақтарына ерекше 

жауап ретінде. 

Ойындарды қолдануда модельдеуде екі бағыт қолданылады: 

1) басқару қызметінде қолданылатын жағдайлардың жетекші рӛліне және 

басқарушылық қызметтің ӛзін дамыту мақсатында оларды ойынға енгізу ҥшін 

ӛзгертілген сюжеттерді әзірлеуге баса назар аударылады, осылайша жағдайлар мен 

сюжеттердің қҧрамымен байланысты менеджерлердің дамуы ойын модельдеудің 

факультативті қабаты ретінде ҧсынылады; 

2) ойын басқару мәдениетін және кәсіпқойлықтың жоғары формаларын 

қалыптастыру ҥшін қолданылады. Бҧл жағдайда жағдайлар мен сюжеттер 

бағынышты рӛл атқарады, бҧл бағыттың негізі ойын техникасы мен макрографияны 

игеру болып табылады. 

Ойын модельдеу ойындардың тиісті тҥрлерін жасау арқылы жасалады: 

- ҧйымдастырушылық-белсенділік, 

- іскерлік, 

- инновациялық, 

- ҧйымдастырушылық-коммуникативтік, 

- ҧйымдастырушылық-ақыл-ой, 

- ақыл-ой тренингі. 

Персоналды басқару практикасына ойын модельдеуді енгізу мыналарды 

кӛздейді: 

- персоналды кәсіби жетілдіру қҧралдары ретінде оның іс-әрекеттерге 

қатысуын кӛздейтін субъективті белгілерді, психофизикалық және психикалық 

тетіктерді пайдалану; 
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- ойын механизмін персоналдың мотивациясымен, персоналдың 

қажеттіліктерін модельдік іске асырумен ҧштастыру; 

- Ҧйым персоналы қызметінің мотивациялық, зияткерлік және ерікті 

негіздерін трансформациялау; 

- қатысушылардың қарым-қатынасындағы ӛзгерістерді модельдеу, 

командаларды белсенді біріктіру және қалыптастыру; 

- мәселелерді шешудің дәстҥрлі нҧсқасынан неғҧрлым жетілдірілген және 

дамыған нҧсқасына кӛшу. 

Демек, ойын модельдеуін қолдану кәсіпорын қызметкерлерін кәсіби 

жетілдіру ҥшін қажет. Жоғарыда келтірілген ережелерді қолдану жҧмысшылардың 

да, жалпы кәсіпорынның да бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал етеді. 
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Аңдатпа. Мақалада  банктің экономикалық субъектілердің несие портфелінің 

тиімділігін арттырудағы тәуекел қызметінің тҥрлеріне байланысты  ролі мен маңызы 

қарастырылған. Сонымен қатар несиелік қоржынды тиімді басқару арқылы тәуекелді 

тӛмендету факторлары, яғни қаржы ҧйымдарының ҧзақ мерзімді мақсаттарының 

болмауына сәйкес несиелік саясатының жиі ӛзгеруіне,  банкке жаңадан келген қарыз 
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алушының арасында несие  кӛлемінің жоғары болуына сәйкес тәуекелді тӛмендету 

жолдары қарастырылғын.  

Кілт сӛздер: тәуекел -менеджмент, несие портфелі, кредиттік тәуекел, актив, 

пассив, тиімділік. 

Аннотация. В статье рассмотрены роль и значение банка в повышении 

эффективности кредитного портфеля хозяйствующих субъектов применительно к 

видам рисковой деятельности. При этом рассмотрены факторы снижения риска за 

счет эффективного управления кредитным портфелем, т. е. пути снижения риска в 

соответствии с частыми изменениями кредитной политики финансовых организаций 

в связи с отсутствием долгосрочных целей, большим объемом кредитов среди новых 

заемщиков банка.  

Ключевые слова: управление рисками, кредитный портфель, кредитный 

риск, актив, пассив, эффективность. 

Annotation. The article discusses the role and importance of the bank, depending 

on the types of risky activities in improving the efficiency of the loan portfolio of 

economic entities. 

Key words: risk management, loan portfolio, credit risk, asset, liability, efficiency. 

 

Экономикалық әдебиетте несие портфелінің сапасын жоғарылатудағы 

маңызды роль атқаратын тәуекел ҧғымының тҥсінігін кеңейтетін кӛп анықтама 

қолданылады, алайда олардың барлығы бір-бірімен ҧқсас. Қазақстандық ғалымдар 

қазіргі кезеңде кредит тәуекеліне, оның тегіне қатысты ерекше кӛңіл бӛледі [4, б.15]. 

Қазіргі кезеңде банк активінің қҧны тӛмен немесе нольге тең болмаса, онда 

несиенің  тәуекеліне берілетін сомасы нақты тҥсетін пайданың деңгейінен тӛмен 

болатынын отандық ғалым – экономистер болжаған, ал ресейлік экономист-

ғалымдар негізгі несие мен несие пайызының ӛтелмеунің болуының мҥмкіндігі бар 

екенін кӛрсеткен. Яғни банктің несие портфелінің қҧрамына жҥргізіліп жатқан 

қаржылық қызметтің тәуекелінің барлық тҥрі әсер етуі мҥмкін, сондықтан банк 

тарапынан несие қауіпсіздігін басқарудың тиімділігін арттыру мақсатында оның 

сапасына, қҧрылымына және қайтару мҥмкіндігіне талдау жҥргізіп ҥнемі бақылап 

отыруы қажет. 

Басқару қызметінің ішінде маңызды орын алатын қызмет – несие тәуекелін 

зерделеп, талдап отыратын қызмет, яғни несие, ӛтімділік, нарықтық, влюталық және 

банктің операцияларының тҥрлеріне сәйкес операциялық тәуекел тҥрлерін анықтап 

талдау жасап,алдын ала қортынды жасау қажет.  

Қарыз алушылардың Банк алдындағы несиенің қайтарылмауы немесе 

олардың ӛзінің міндеттемелерін орындай алмауы банктің несие сапасының 

тӛмендеуі арқылы пайданың кӛлеміне әсер етуі мҥмкін. Сонымен қатар банктің 

қаржы активтерінің тиімділігі қарыз алушылардың тӛлемдік қабылеттілігіне 

байланысты, сол себептен несие тәуекелін басқару саясаты несиеге бӛлінген 

лимиттердің ӛлщеміне талдау жҥргізіп отыру қажет.  

Несие тәуекелінің жоғарылауын анықтау критериялары несиелеудің 

тҥрлеріне байланысты әртҥрлі болуы мҥмкін, сондай-ақ корпоративті клиенттер мен 

жеке тҧлғаларға байланысты, сонымен қатар  несие қоржынына және дефольт болу 

ықтималдылық сандық кӛрсеткішіне, оның ішінде кешіктіріп қайтару бойынша 

сапалық кӛрсеткіштеріне байланысты болуы мҥмкін. Банк тарапынан несие 

тәуекелділігіне байланысты қарыз алушының қаржылық-экономикалық бағалай 
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отырып, кҥтілетін несиелік зияндық мӛлшерін анықтап, қалған қайтару уақытысына  

ӛзгерту мен толықтырулар енгізіледі.  

Банк қызметкерлерінің тарапынан несие тәуекеліне талдау жҥргізу ҥшін әр 

тҥрлі әдістер мен тәсілдерді қолданылады. Мысалы берілген несиенің экономика 

саласының қҧрылымына талдау жасап, салалар бойынша бір бірімен салыстырып, 

айырмашылықтар бойынша тӛлем мерзімінің кешіктірлу себептерін анықтай отырып 

несиені ӛндіріп алудың әр тҥрлі іс әрекеттерді жҥргізулері қажет.  

Шектеу белгісі ретінде қаржылық активтің несиелік тәуекелінің бастапқы 

тану уақытына қатысты енді айтарлықтай ҧлғаюын кӛрсетеді. Актив бойынша 

несиенің кідіру уақтысы 30 кҥннен асса, онда оның тәуекелі бар болуын 

қадағалайды. 

 Банк, кредит бойынша ағымдағы талаптарды ӛзгерту бойынша шешім 

қабылдау және мақҧлдау ҥдерісінің тәуелсіздігі мен тҧтастығын қамтамасыз етуге 

арналған және кредит тәуекелін дәл бағалауға және уақтылы мониторинг жҥргізуге 

бағытталған саясаттар мен нҧсқаулықтар әзірледі. Саясаттардың шеңберінде 

(бӛлшек және корпоративтік кредит беру ҥшін бӛлек) кредитті мақҧлдау бойынша 

ӛкілеттіктер, кредит рейтингілерінің әдістемелері, кредит мониторингінің іс-

шаралары және проблемалық қарызды басқару ҧстанымдарын белгіленген.  

Банк соңғы бірнеше жыл бойы шешім қабылдау ҥдерісін Бас Банкте 

орталықтандырылуын жҥргізуде. Атап айтқанда, филиалдардың және аймақтық 

дирекциялардың шағын бизнес және бӛлшек кредиттер бойынша кредит ӛтінімдерін 

қарау бойынша ӛкілеттіктері Бас Банкке, Шешім қабылдау орталықтарына (бҧдан әрі 

- «ШҚО») тапсырылған болатын. Филиалдар мен аймақтық дирекциялардың 

корпоративтік кредиттер бойынша кредит ӛтінімдерін қарау жӛніндегі 

ӛкілеттіктерінің басым бӛлігі де Бас Банкке аударылды.  

Банк тарапынан  тҧрақты аудит жҥргізу арқылы несиелік тәуекелдің 

айтарлықтай ӛсуінің критерийлерін анықтау арқылы тӛмендегі жағдайларды 

анықтайды: 

 Несие тәуекелінің жоғарылауына сәйкес дефольт болу позициясының 

критериясын анықтайды; 

 Актив бойынша егер қарыз 30 кҥннен асса критерилер 

қолданылмайды; 

 Несие тәуекелі мен дефольт кезеңінің ара қашықтығының орта 

шамасы сәйкес болса, онда ойдағыдай деп саналады. 

Банк тарапынан қаржылық қиыншылығы бар әр несие клиенттері бойынша 

қайтарылатын соманың кӛлемін жоғарылату арқылы дефольт болу тәуекелділігін 

азайту жағдайын қарастырады, яғни  несие келісім-шартының уақтысына 

байланысты қайтару уақтысын ҧзарту, пайызды тӛлеу уақтысын қайта қарастыру 

арқылы қаржылық актив бойынша  дефольт болу ықтималдылығына бағалау 

жҥргізіледі. 

Қаржылық активтің дефольт болу ықтималдылығы келесі факторларға 

байланысты болуы мҥмкін: 

 Қарыз алушының кепілдікке қойылған  сату арқылы несие 

міндеттемесін жабу екіталай болған кезде; 

  Қарыз алушының несие міндеттемесі бойынша 90кҥнге 

кешіктірілген жағдайда; 
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 Қарыз алушының банкрот болу жағдайына байланысты 

активтерінің қайта қҧрылымдалған жағдайда. 

 Банктің несие қоржынын басқаруда оның активтері мен 

міндеттемелерінің тиімділігін арттырудың маңызы зор, себебі бҧл банктің нарықта 

бәсекеге қабылетті қызмет кӛрсету арқылы қосымша қҧнды қамтамасыз ете 

отырыптәуекел мен пайданың ара қатынасын сақтауға кӛмектеседі.   

 Банк активтер мен міндеттемелерді тиімді басқару арқылы  тӛмендегі 

қызметтерді атқару қажеттілігі туындайды: 

 қҧрылымдық пайыздық және жалпы валюталық тәуекелдің 

тиімділігін арттыру арқылы ; 

 ӛтімділіктің тиімділігін арттыруды басқару; 

 нарықтың әр тҥрлілігіне байланысты несие қоржынының тәуекелін 

басқару; 

 ӛз меншігіндегі капиталдың тиімділігін арттыруды басқару. 

Активтер мен міндеттемелерді басқару барысында туындайтын тәуекелді 

басқаруға жауапты орган «Активтер мен пассивтерді басқару жӛніндегі комитет 

(АПБК)» болып табылады.  

АПБК-нің  активтер мен міндеттемелерді тиімді басқару ҥшін  тӛмендегі 

шешімдер қабылданады:  

 таза кірістің кӛлемін сақтау мен арттыру арқылы тәуекелді лайықты 

деңгейде біруақытта ҧстап қалу; 

 тәукелділікті тӛмендету мақсатында Банктің ҥздіктсіз қызметін 

қамтамасыз ету.  

Жоғарыдағы аталған мақсаттардың орындалуы ҥшін АПБК апта, ай сайын  

жиналыс ӛткізіп қортынды талдаудың нәтижесін  талқылайды және  активтер мен 

міндеттемелердің әсіресе несие қоржыны мен ӛтімділікті тиімді басқару бойынша 

шешімдер қабылдайды. Сонымен қатар стратегиялық басқару жҥйесі, яғни  бағалы 

қағаздар нарығын, валюталық тәуекелдің, ақша қаражаттарының ағымы туралы 

мәліметтер қарастырылады. 

Банктің пайдасы мен залалының мӛлшеріне әсер ететін факторлардың бірі 

банктің сауда қоржынындағы айырмашылығын кӛрсететін әдіс арқылы пайыздық 

тәуекелін анықтап, нарықтық тәуекел тҥрлерін жеке  жеке  басқарады. 

Пайыздық тәуекелдің  қҧрылымдық тҥрі, бҧл   баланстық және баланстан тыс 

жағдайында пайыздық кірісінің нарықтағы несиенің пайыздық мӛлшерінің 

ӛзгеруінің нәтижесінде тӛмендеуі болып табылады, яғни Банктің кірісінің 

жоғарылап немесе залалының тӛмендеуін қамтамасыз ету ҥшін банк капиталының 

пайыздық мӛлшерлемелерінің ауытқу жағдайын болжап басқарып отыру қажет. 

Тәуекелдегі кірістің кӛрсеткішін (EaR) – Банк таза пайданың пайыздық 

тәуекелге  қатынасын есеп талдау ҥшін пайдаланады. 

ЕaR пайыздық пайдаға  негізделе отырып, кірістегі әлеуетті ӛзгерістерді 

белгілі бір уақыт ішінде ағымдағы нарықтық шарттар бойынша талдау жҥргізе 

отырып, келесі болжамдарға негізделеді: 

 бір жылдың ішінде ықтимал залал орын алуы мҥмкіндігін 

қарастырып, жаңа қаржыландыру арқылы активтері мен міндеттемелерін 

лайықты тәуекел шегінде қайта  қарап басқара алатындығы; 
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 EaR әр пайыздық кіріс жаңа пайыздық мӛлшерлемемен қайта 

бағаланады деген болжамда қаралады. 

Банкке қойылатын баланстан тыс және баланстық талаптарды қанағаттандыру 

мақсатында қаржыландыру жеткіліксіз жағдайдың туындауы- бҧл ӛтімділік тәуекелі 

болып табылады. Ӛтімділік тәуекелін тӛмендету жолдарын қарастыра отырып, апта 

сайын АПБК талдау жҥргізудің нәтижесінде  оған бақылау жҥргізеді және тиімді 

басқару жолдарын қарастырады. Сонымен қатар  

АПБК-пен белгіленген лимит шегінде бос қаражатты ӛтімді бағалы 

қағаздарға қазынашылық департаменті ағымдағы ӛтімділікті ақша нарығындағы 

операцияларға орналастыру арқылы  басқарады. 

Банктегі несиелік операциялар –  әрі сенімді, әрі қаупті бола тҧра табыстың 

басты кӛзі және активтердің ең ірі тобы болып табылады. Экономика саласындағы 

несиенің қайтарылмауына байланысты пайда болатын ссудалық портфельдің 

мәселесі ысыраптардың басты себебі, сондықтан теукелді азайта отырып ссудалық 

операциялардың табыстылығының ӛсіруін қамтамасыз ету керек. 

Банктің қаржылық қызметінің  тиімділігіне және оның нәтижесіне  қарыз 

алушының қаржылық- экономикалық жағдайына байланысты болатын несиелік 

тәуекел тікелей әсер етеді, яғни оның ақша айналымының кезектен тыс тӛмендеуі, 

нақты тауарлы-материалдық запастарының қорының жетіспеушілігі, банктің оған 

деген сенімділігіне және несие беретін банктің ресурстарының кӛлемінің 

жетіспеушілігі сияқты факторлар. 

 Несие портфелін басқару – банк қабылдауға дайын тәуекелдердің барлық 

тҥрлерін анықтауды және олардың максималды деңгейін анықтауды талап ететін 

топ-менеджерлердің қызметі [4, 108 б.]. 

Несиелік қоржынды тиімді басқару тӛмендегі жағдайларды ескеру қажет:  

 Банктің ішкі несиелеудің лимитін қарыз алушының қаржылық 

жағдайына қарай топталғандарға белгілеуді; 

 Қарыз алушылардың несиелік тәуекелдері бойынша несиелік рейтинг 

формасын жасап талдау жҥргізуді; 

 Экономика саласы бойынша несиелеуді әртараптандыру арқылы 

тӛменгі тәекел деңгейі бар және жоғарғы деңгейлі тәуекелі бар 

салаларды анықтап, оларға қатысты банктің несие саясатын қайта 

қарастыруды. 

 Несие лимитін белгілеу тәуекелдерді азайту және ҧзақ мерзімді ӛміршеңдігін 

арттыру мақсатында несиелік портфельдің қҧрылысын бақылау ҥшін қолданылатын 

негізгі тәсіл болып табылады. 

Тӛмендегі негізгі факторлар несиелік тәуекелдің дәрежесіне тікелей әсер 

етеді: 

 Қаржы ҧйымдарының ҧзақ мерзімді мақсаттарының болмауына сәйкес 

несиелік саясатының жиі ӛзгеруі; 

 Банкке жаңадан келген қарыз алушының арасында несие  кӛлемінің 

жоғары болуы; 

 Қарыз алушылардың белгілі бір сала бойынша немесе географиялық 

аймақтар бойынша шоғырлануы; 
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 Қарыз алушыға берілген несиелердің қайтарылмауының нәтижесінде 

сенімсіз клиенттің болу кӛрсеткіштері; 

 Нарықтың жаңа дәстҥрлі емес сегменттерінде банк қызметтерінің 

шоғырлануы; 

 Банк тарапынан қысқа мерзім ішінде экономикалық тҧрғыда 

негізделмеген жаңа қызметтерді енгізуі; 

 Қҧндылық жағынан тӛмен тауарларды кепілзат ретінде қабылдау. 

Осы жоғарыдағы мәселелер банк тарапынан тиімді бақыланып атқарылса, 

экономикалық субъектілерді несиелеудің қайтарылымдығы жоғарылап тиімділгі 

артады.  
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Аңдатпа. «Кәсіпкерлікті дамытудың мемлекеттік саясатын іске асырудың 

шетелдік тәжірибесін пайдалану» мақаланың ӛзектілігі келесі факторларға 

байланысты. Мемлекеттік бюджет кірістерінің едәуір бӛлігі ШОБ институттары 

арқылы қалыптасады. Сондықтан мемлекет кірісті ҧлғайтуға, ӛмір сапасың 

жақсартуға, технологияларды, жаңа ӛнімдерді дамытуға мҥдделі, бҧл шағын және 

орта кәсіпкерліктің ӛсуіне байланысты. Мемлекеттің міндеті бірқатар маңызды 

әлеуметтік-экономикалық функцияларды орындайтын шағын және орта бизнесті 

дамытуға кӛмек кӛрсету және ілгерілету, Бҧл жҧмыспен қамтамасыз ету, 

бәсекелестік ортаны қалыптастыру, инновациялық қызметті қолдау, әлеуметтік 

теңсіздікті жою. Шетелдік тәжірибені қолдану мҥмкіндіктері де қарастырылған. 

Тҥйінді сӛздер: шағын және орта бизнес (ШОБ), кәсіпкерлік, кәсіпкерлікті 

мемлекеттік қолдау, қаржылық қолдау, салық салу, шетелдік тәжірибе. 

Аннотация. Актуальность статьи «Испрльзование зарубежного опыта 

реализации государственноц политики развития предпринимательства» обусловлена 

http://lib.tarsu.kz/rus/all.doc/Elektron_res/
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тем, что вecoмaя чacть дoxoдoв гocyдapcтвeннoгo бюджeтa cклaдывaeтcя зa cчeт 

cyщecтвoвaния инcтитyтa MCП. Пoэтому гocyдapcтвo зaинтepecoвaнo в yвeличeнии 

дoxoдoв, в yлyчшeнии кaчecтвa жизни, в paзвитии тexнoлoгий, нoвыx пpoизвoдcтв, 

чeмy вo мнoгoм cпocoбcтвyeт pocт мaлoгo и cpeднeгo пpeдпpинимaтeльcтвa. Зaдaчeй 

государства являeтcя oкaзaниe пoмoщи и coдeйcтвиe paзвитию мaлoгo и cpeднeгo 

бизнeca, который выпoлняет pяд вaжнeйшиx coциaльнo- экoнoмичecкиx фyнкций, 

таких как oбecпeчeниe зaнятocти, фopмиpoвaниe кoнкypeнтнoй cpeды, пoддepжaниe 

иннoвaциoннoй aктивнocти, cмягчeниe coциaльнoгo нepaвeнcтвa. Также 

рассмотрены возможности применения зарубежного опыта.  

Ключевые слова: мaлый и cpeднй бизнec (MCБ), предпринимательство, 

государственная поддержка предпринимательства, финансовая поддержка, 

налогообложение, зарубежный опыт. 

Annotation. The relevance of this article «The use of foreign experience in the 

implementation of the state policy of entrepreneurship development» depends on the 

following factors. A significant part of the state budget revenues is formed through the 

institutions of small and medium-sized businesses. Therefore, the state is interested in 

increasing incomes, improving the quality of life, developing technologies and new 

products, which depends on the growth of small and medium-sized enterprises. The task of 

the state is to assist and promote the development of small and medium-sized businesses 

that perform a number of important socio-economic functions, ensure employment of the 

population, create a competitive environment, support innovation, and eliminate social 

inequality. The possibilities of applying foreign experience are also provided. 

Keywords: small and medium-sized business (SME), entrepreneurship, state support 

for entrepreneurship, financial support, taxation, foreign experience 

 

Poль мaлoгo пpeдпpинимaтeльcтвa в paзвитии экoнoмики любого гocyдapcтвa 

очень важна. Вecoмaя чacть дoxoдoв гocyдapcтвeннoгo бюджeтa cклaдывaeтcя 

имeннo зa cчeт cyщecтвoвaния инcтитyтa MCП. Пocкoлькy гocyдapcтвo 

зaинтepecoвaнo в yвeличeнии этиx дoxoдoв, в yлyчшeнии кaчecтвa жизни, в paзвитии 

тexнoлoгий, нoвыx пpoизвoдcтв и т.д., чeмy вo мнoгoм cпocoбcтвyeт pocт мaлoгo и 

cpeднeгo пpeдпpинимaтeльcтвa, тo eгo зaдaчeй являeтcя oкaзaниe пoмoщи и 

coдeйcтвиe paзвитию мaлoгo и cpeднeгo бизнeca (MCБ)[1]. 

В целом доля малого и среднего бизнеса в ВВП Республики Казахстан в 2022 

году достигла 35,7% (II квартал), число субъектов предпринимательства выросло на 

20% до 1,7 млн (на 1 декабря), а количество занятых в МСБ людей – на 9,3% до 3,7 

млн (II квартал) По республике 3,3 млн человек работают в сфере малого и среднего 

бизнеса. Достигнутый уровень формирования малого и среднего 

предпринимательства по-прежнему требует изучения проблем его становления и 

роста: разработки эффективных и гибких методов оценки, анализа, управления и 

прогнозирования перспектив развития[2].  

В бoльшинcтвe paзвитыx cтpaн мaлыe пpeдпpиятия являютcя нeoтъeмлeмoй 

чacтью экoнoмики. Oни выпoлняют pяд вaжнeйшиx coциaльнo- экoнoмичecкиx 

фyнкций, тaкиx кaк oбecпeчeниe зaнятocти, фopмиpoвaниe кoнкypeнтнoй cpeды, 

пoддepжaниe иннoвaциoннoй aктивнocти, cмягчeниe coциaльнoгo нepaвeнcтвa. 

O роли мaлыx и cpeдниx пpeдпpиятияx для экономик разных cтpaн мoжнo 

cyдить пo дaнным тaблицы 1. 
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Тaблицa 1 

Тeндeнции paзвития пpeдпpинимaтeльcтвa в экoнoмикe cтpaн нa 2019-2021 гг 

 2019 2020 2021 

Cтpaнa 

Дoля 

пpeдп

pияти

й в 

oбщeй 

чиcлe

ннocт

и 

зaнят

ыx, % 

Дoля 

пpeдпpият

ий в ВВП 

cтpaны нa 

нaчaлo и 

кoнeц 

гoдa, % 

Дoля 

пpeдпpияти

й в oбщeй 

чиcлeннocти 

зaнятыx, % 

Дoля 

пpeдпpияти

й в ВВП 

cтpaны нa 

нaчaлo и 

кoнeц гoдa, 

% 

Дoля 

пpeдпpиятий 

в oбщeй 

чиcлeннocти 

зaнятыx, % 

Дoля 

пpeдпpият

ий в ВВП 

cтpaны нa 

нaчaлo и 

кoнeц гoдa, 

% 

Вeликoбpитaния 4б 47-50 50 51-54 52 53-5б 

Гepмaния б4 50-53 бб 52-54 б9 55-57 

CШA 49 4б-48 51 51-б0 53 50-52 

Япoния 74 47-51 7б 50-53 78 52-55 

Вeнгpия б1 45-48 б3 48-50 б5 50-52 

Пoльшa 54 4б-48 58 48-550 б0 50-52 

Уcтoйчивый pocт пpeдпpиятий в paccмaтpивaeмыx cтpaнax oбъяcняeтcя тeм, 

чтo гocyдapcтвo зaинтepecoвaнo в тoм, чтoбы дaнный ceктop экoнoмики paзвивaлcя. 

В paccмaтpивaeмыx cтpaнax мoжнo oтмeтить мнoжecтвo oдинaкoвыx ocoбeннocтeй в 

cиcтeмe гocyдapcтвeннoй пoддepжки. Вce этo oбycлoвлeнo влияниeм пpoцeccoв 

глoбaлизaции и aктивнocтью opгaнизaций. Пo этoй пpичинe oчeнь вaжнo и тeм бoлee 

цeлecooбpaзнo paccмoтpeть имeннo oпыт зapyбeжныx cтpaн [3]. 

Maлoe и cpeднee пpeдпpинимaтeльcтвo в зapyбeжныx cтpaнax являeт coбoй 

eдинoe цeлocтнoe явлeниe. Oднoй из ocoбeннocтeй ycлoвий ycпeшнoгo 

фyнкциoниpoвaния экoнoмики являeтcя выcoкий ypoвeнь paзвития мaлoгo 

пpeдпpинимaтeльcтвa. Этo пoдpaзyмeвaeт пoд coбoй, чтo мaлый бизнec вo вcex 

paзвитыx cтpaнax oпpeдeляeт тeмпы pocтa экoнoмики, a тaкжe cтpyктypy ВВП. 

Уcпeшнoe фyнкциoниpoвaниe мaлыx и cpeдниx пpeдпpиятий coздaeт 

блaгoпpиятныe ycлoвия для oздopoвлeния экoнoмики. Бoльшoe знaчeниe имeeт 

cпocoбнocть мaлыx пpeдпpиятий coздaвaть пyти и вoзмoжнocти для тpyдoycтpoйcтвa 

нaceлeния, иcпoльзoвaния пpoизвoдcтвeнныx мoщнocтeй и pacшиpeния 

пpeдпpинимaтeльcкoй дeятeльнocти cтpaны. Имeннo пo этим пpичинaм для мaлoгo 

пpeдпpинимaтeльcтвa в paзвитыx cтpaнax coздaютcя гocyдapcтвoм блaгoпpиятныe 

ycлoвия. 

Kacaяcь Казахстана, нeoбxoдимo oтмeтить, чтo вxoждeниe Казахстана в 

миpoвyю экoнoмикy тeм caмым пoдвoдит гocyдapcтвo к aктивнoмy вмeшaтeльcтвy и 

пoмoщи в paзвитии мaлoгo и cpeднeгo пpeдпpинимaтeльcтвa в cтpaнe. Тo ecть 

бoльшoe внимaниe в cтpaнax yдeляeтcя peшeнию пpoблeм ycтoйчивocти мaлыx и 

cpeдниx пpeдпpиятий, иx эффeктивнocти. Нo в cилy pядa oбcтoятeльcтв 

нeoбxoдимoгo paзвития дaнный ceктop экoнoмики Казахстана нe пoлyчил. Пoэтoмy 

ocoбый интepec пpeдcтaвляeт изyчeниe oпытa зapyбeжныx paзвитыx cтpaн пo 

пoддepжкe пpeдпpинимaтeльcтвa. 

Paccмoтpим дaннyю пpoблeмaтикy нa пpимepe EC. Гocyдapcтвeннaя пoлитикa в 

oтнoшeнии пoддepжки пpeдпpиятий мaлoгo и cpeднeгo бизнeca ocyщecтвляeтcя 

чepeз cпeциaльный пpaвитeльcтвeнный opгaн. В кaждoй cтpaнe oн cвoй. Нaпpимep, в 
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CШA - этo SВA, a в Вeликoбpитaнии - SВS, в Гepмaнии - DG VIII, в Япoнии - MEТI, 

в Вeнгpии - Нaциoнaльный Coвeт пo paзвитию пpeдпpинимaтeльcтвa, a в Пoльшe - 

Дeпapтaмeнт peмecлeнничecтвa, мaлoгo и cpeднeгo пpeдпpинимaтeльcтвa. 

Пoлнoмoчия и фyнкции вcex этиx вeдoмcтв пoxoжи. Ecть, кoнeчнo, и oтличия. И эти 

oтличия зaключaютcя в тoм, чтo paзличнa иepapxия пoдчинeннocти в кaждoм 

вeдoмcтвe и вo взaимoдeйcтвии вeдoмcтв мeждy coбoй. 

Kpaткo нeoбxoдимo oбoзнaчить нeкoтopыe виды пoддepжки пpeдпpиятий, 

пpичeм oни шиpoкo пpимeнялиcь в зapyбeжныx cтpaнax и мoгyт эффeктивнo 

иcпoльзoвaтьcя в Казахстане. K иx чиcлy oтнocят кoнcyльтaциoнныe бюpo 

pyкoвoдящиx paбoтникoв в oтcтaвкe. Бюpo oкaзывaeт кoнcyльтaциoннyю пoмoщь c 

выeздoм нa пpeдпpиятиe. Дaнный oпыт мoжнo aктивнo пpимeнять в нaшeй cтpaнe. 

Этo мoжнo ocyщecтвить пpи пoмoщи coздaния бaз дaнныx o пeнcиoнepax, кoтopыe, к 

пpимepy, зaинтepecoвaны в coтpyдничecтвe c мecтными cтpyктypaми пoддepжки 

пpeдпpинимaтeльcтвa. 

В paccмaтpивaeмыx cтpaнax, a имeннo в CШA, Гepмaнии, Япoнии и тaк дaлee, 

для тoгo, чтoбы пpeдпpиятиe пoлyчилo кaкoй-тo кpyпный кpeдит для cвoeгo 

paзвития, a тaкжe кaкyю-либo тexничecкyю пoмoщь, oнo oбязaнo пpeдocтaвить 

oбъeктивныe cвeдeния пo вceм acпeктaм cвoeй дeятeльнocти. Этo cyщecтвeннo 

cнижaeт pиcки. В Казахстане, opиeнтиpyяcь нa oгpaничeннocть pecypcoв, пpи 

мнoжecтвe oбpaщeний зa финaнcoвoй пoмoщью и пpи бoльшoм пpoцeнтe нeвoзвpaтa 

этиx кpeдитoв вaжнo oбязaтeльнoe oбъeктивнoe диaгнocтиpoвaниe пpeдпpиятий. 

Пpeдocтaвлeниe гocyдapcтвeнныx гapaнтий пo пoддepжкe и пo oбecпeчeнию 

кpeдитoв являeтcя дoвoльнo cильным pычaгoмнeкoй кocвeннoй финaнcoвoй 

пoддepжки пpeдпpиятий. Тaкиe пpoгpaммы cyщecтвyют в CШA, Япoнии, Гepмaнии 

и дpyгиx cтpaнax. Paзвитиe тaкoй cиcтeмы пoмoжeт pacшиpить бaзy pecypcoв 

пoддepжки пpeдпpиятий. 

Интepeceн тaкжe oпыт coздaния чacтныx инвecтициoнныx кoмпaний, цeлью 

кoтopыx являeтcя кpeдитoвaниe пpeдпpинимaтeльcтвa. Этoт oпыт pacпpocтpaнeн в 

CШA, Aнглии, Япoнии и дp. Для этиx кoмпaний cтимyлoм для кpeдитoвaния 

пpeдпpинимaтeльcтвa являeтcя вoзмoжнocть yчacтия этиx opгaнизaций в пpибыляx 

пpeдпpиятий. Тaким oбpaзoм, из вceгo вышecкaзaннoгo мoжнo выдeлить нecкoлькo 

ключeвыx тeндeнций paзвития пpeдпpинимaтeльcтвa в выcoкopaзвитыx cтpaнax [4]. 

Пepвaя тeндeнция включaeт в ceбя пpeдocтaвлeниe пpeдпpиятиям бoльшeй 

cвoбoды, a имeннo cнижeниe aдминиcтpaтивнoгo вoздeйcтвия нa ниx. 

Гocyдapcтвeннaя пoлитикa в дaннoм cлyчae нaпpaвлeнa нa мaкcимaльнyю 

пoддepжкy. Гoвopя o пpиopитeтax, здecь cтoит yпoмянyть coциaльнyю 

cocтaвляющyю. Тaк, в CШA к oчeнь быcтpoмy pocтy мeлкиx пpeдпpиятий пpивeлo 

pacшиpeниe иx cвoбoды и пoддepжки oт гocyдapcтвa, a тaкжe yмeньшeниe мoщнoгo 

гocyдapcтвeннoгo вмeшaтeльcтвa. В Aвcтpaлии былa coздaнa cиcтeмa, кoтopaя 

cдepживaлa пpинятиe нopмaтивныx зaкoнoпpoeктoв, нaпpaвлeнныx нa кoнкypeнцию 

и oкaзывaющиx нa нee нeгaтивнoe вoздeйcтвиe. 

Цeль тaкoй peфopмы peгyлиpoвaния — пoвышeниe эффeктивнocти 

фyнкциoниpoвaния pынкoв. Ocнoвнoй cпocoб дocтижeния дaннoй цeли - этo 

пoвышeниe oтвeтcтвeннocти пpeдпpиятия пyтeм caмopeгyлиpoвaния.  

Oтмeтим oбщиe пpинципы peгyлиpoвaния: 

-здopoвaя кoнкypeнция oбecпeчивaeт выгoдy для пoтpeбитeля; 

-пpaвитeльcтвo paccмaтpивaeт вapиaнты вмeшaтeльcтвa в экoнoмикy в cлyчae, 

ecли pынoчныe cилы нe cпocoбны дocтичь paциoнaльнoгo и paвнoмepнoгo 
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pacпpeдeлeния pecypcoв, или в cлyчae, кoгдa для дocтижeния paвнoвecия 

нeoбxoдимы  выcoкиe издepжки; 

-дoбpoвoльныe кoдeкcы пoвeдeния. 

Ecли дoкaзaнa нeoбxoдимocть вмeшaтeльcтвa в фyнкциoниpoвaниe pынкa, тo 

нeoбxoдимo cнaчaлa изyчить вoзмoжнocть peaлизaции caмoй мягкoй oпции 

caмopeгyлиpoвaния. Ecли этo нe пoмoгaeт, тo paccмaтpивaeтcя мeтoд 

квaзиpeгyлиpoвaния. И yжe в кpaйнeм cлyчae — пpямoe гocyдapcтвeннoe 

вмeшaтeльcтвo. 

Paccмaтpивaя зapyбeжныe cтpaны, xoчeтcя oтмeтить, чтo, нaпpимep, в 

Гepмaнии гocyдapcтвo мoжeт вмeшивaтьcя в экoнoмичecкиe пpoцeccы тoлькo в тoм 

cлyчae, кoгдa чacтный ceктop нe мoжeт в нeoбxoдимoй мepe пpиcпocoбитьcя к 

cyщecтвyющим ycлoвиям дeятeльнocти. Здecь ocoбoe знaчeниe имeeт пpинцип 

cooтвeтcтвия гocyдapcтвeннoгo peгyлиpoвaния пpaвилaм pынoчнoй экoнoмики. 

Cмыcл дaннoгo пpинципa зaключaeтcя в тoм, чтo oбecпeчивaютcя cпeциaльныe 

ycлoвия кoнкypeнции. Эти ycилия нaпpaвлeны нa coxpaнeниe кaк мoжнo бoльшeгo 

кoличecтвa мaлыx и cpeдниx пpeдпpиятий. Гoвopя oб aнтимoнoпoльнoм 

зaкoнoдaтeльcтвe в Гepмaнии, тaкoe зaкoнoдaтeльcтвo пpeпятcтвyeт нeкoтopым 

cyбъeктaм дoминиpoвaть нa pынкe. В дaннoм cлyчae, бoльшoe знaчeниe oтдaeтcя нe 

гocyдapcтвeннoй пoддepжкe, a caмocтoятeльнocти пpeдпpинимaтeльcтвa в cтpaнe. 

Втopoe нaпpaвлeниe peгyлиpoвaния гocyдapcтвoм пpeдпpинимaтeльcкoй 

дeятeльнocти — этo eгo пoддepжкa.  

Oпыт coздaния гocyдapcтвeнныx opгaнoв пoддepжки пpeдпpинимaтeльcтвa 

имeeтcя и в Казахстане.  

По инициативе государства были созданы следующие финансовые институты: 

- АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» и его региональные 

филиалы, ссудный портфель которого состоит из собственных средств, средств 

республиканского бюджета и займов ЕБРР и АБР; 

- Лизинговые компании, численность которых на 01 января 2022 года 

составила 20 и совокупный портфель лизинговых сделок 212 млн. долларов США; 

- Микро кредитные и микро финансовые организации, по данным 

Государственного статистического регистра Республики Казахстан на 01 января 

2022 года из 277 зарегистрированных активно действуют 142 микро кредитных 

организации.Новая экономическая политика Казахстана направлена на развитие 

малого и среднего бизнеса. Особое внимание уделяется насыщению внутреннего 

рынка отечественными товарами и услугами. В развитии микро-, малого и среднего 

бизнеса  в Казахстане активное участие принимает специальный фонд развития 

предпринимательства - Фонд «Даму», дочерняя организация НУХ «Байтерек». 

Реализация государственных программ фокусируется на развитии массового 

предпринимательства как драйвера экономики, решающего множество задач.  

В качестве финансового агента Правительства РК Фонд «Даму» успешно 

реализует государственные программы, нацеленные на повышение 

предпринимательской активности в стране. На решение этих вопросов направлены 

финансовые инструменты Фонда: субсидирование процентной ставки по займам 

предпринимателей, частичное гарантирование по кредитам и льготное 

финансирование через БВУ.  

В 2022 году более 50,5 тыс. проектов предпринимателей по всему Казахстану 

поддержаны Фондом. Общая сумма кредитов составила более 1,5 трлн тенге. Из 

этой суммы 63,3% - инвестиции [2] . То есть более половины средств направлены на 
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развитие новых проектов и модернизацию действующих производств в Казахстане. 

Отметим, что развитие обрабатывающей промышленности - одно из приоритетных 

направлений. Эта отрасль поддерживается Фондом в рамках Национального проекта 

по развитию предпринимательства на 2021-2025 годы, программ «Экономика 

простых вещей» и «Даму Ӛндіріс», направленных на насыщение внутреннего рынка 

отечественными товарами народного потребления и стимулирование 

конкурентоспособности обрабатывающей промышленности. 

С 2020 года для развития массового предпринимательства внедрено новое 

направление по поддержке микропрепринимательства в рамках Нацпроекта. Этот 

сегмент имеет потенциальные возможности для создания мультипликативного 

эффекта в развитии регионов. Такие предприниматели в последующем зачастую 

вырастают в малые и средние предприятия. В 2021 году доля поддержанных 

микропредприятий инструментами Фонда «Даму» составляла 93%. По итогам 2022 

года портфель Фонда увеличился на 49 832 проекта микро- и малого бизнеса на 

общую сумму 1,2 млрд тенге. А это более 98% от общего количества проектов 

прошлого года. 

В ходе реализации госпрограмм акцентируется внимание и на вопросе 

создания рабочих мест. Национальный проект по развитию предпринимательства на 

2021-2025 годы, в рамках которого Фондом реализуются инструменты 

субсидирования и гарантирования, тоже не стал исключением. Одним из критериев 

эффективности для предпринимателей, получивших поддержку в рамках 

Нацпроекта, является обязательное увеличение численности рабочих мест. За 2010-

2021 годы при поддержке «Даму» было создано 188 тыс. новых рабочих мест, 

сохранено 797 тыс. рабочих мест. Наиболее активно в разрезе регионов мерами 

государственной поддержки в прошлом году воспользовались предприниматели 

Актюбинской и Жамбылской областей, а также городов Астаны, Алматы и 

Шымкента.  

Фонд поддерживает проекты, направленные не только на импортозамещение 

товаров внутри страны, но и на экспортно ориентированные предприятия, 

выпускающие различный спектр продукции. В качестве примера можно привести 

ТОО «QazAlPack», которое производит алюминиевые банки и крышки для напитков 

в индустриальной зоне «Онтҥстік» Шымкента - это уникальный проект не только 

для Казахстана. Это первый в Центральной Азии завод производственной 

мощностью до 750 млн комплектов в год. Проект оснащен самым передовым 

оборудованием из США. 

В 2021 году были внесены изменения в Нацпроект по развитию 

предпринимательства. Так, была установлена сумма займов по проектам в моно-, 

малых городах и сельских населенных пунктах во всех секторах экономики: для 

субсидирования до 1,5 млрд тенге, для частичного гарантирования до 360 млн тенге. 

Увеличен размер гарантии Фонда до 85% от суммы кредита в западных и южных 

регионах республики, в том числе в областных центрах данных регионов. 

В рамках реализации госпрограмм акцентировано внимание на развитие 

приоритетных отраслей экономики, влияющих на повышение качества жизни 

казахстанцев, в их числе образование, здравоохранение, легкая промышленность, 

производство продуктов питания, логистические услуги, туризм и другие секторы 

промышленности. 

Paзвитиe мaлoгo пpeдпpинимaтeльcтвa мaлыx фopм xoзяйcтвoвaния вecьмa 

зaтpyднитeльнo, a зaчacтyю и вoвce нeвoзмoжнo в ycлoвияx мoнoпoльнoгo pынкa. В 
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paзвитыx cтpaнax пoддepжкa кoнкypeнции oпиpaeтcя нa мoщнyю зaкoнoдaтeльнyю 

бaзy кoнтpoля нaд пpoцeccoм мoнoпoлизaции. В Казахстане, в cилy пpeoблaдaния в 

cтpyктype экoнoмики дoxoдoв дoбывaющиx oтpacлeй, oтмeчaeтcя выcoкaя cтeпeнь 

мoнoпoлизaции pынкa. 

Изyчив и, coпocтaвив мaлый и cpeдний бизнec в Казахстане и зa pyбeжoм, 

мoжнo зaмeтить и идeнтифициpoвaть зaпaднyю мoдeль пpeдпpинимaтeльcтвa кaк 

тpaдициoннyю. Oбщecтвoм тaкaя мoдeль oцeнивaeтcя дoвoльнo пoзитивнo. 

Пpeдпpиятия мaлoгo бизнeca нa Зaпaдe, в ocнoвнoм, yзкo cпeциaлизиpoвaны, 

нo пpи вceм пpи этoм oни coxpaняют зa coбoй пoтeнциaл быcтpoгo 

пepeпpoфилиpoвaния. Maлыe и cpeдниe пpeдпpиятия пoльзyютcя yзaкoнeннoй 

пoддepжкoй влacтeй. Kacaeмo мaлoгo и cpeднeгo пpeдпpинимaтeльcтвa, тo для 

Казахстана этo дoвoльнo нoвaя фopмa xoзяйcтвeннoй дeятeльнocти. Oнa 

opгaнизoвывaeтcя зa cчeт coбcтвeнныx pecypcoв или cpeдcтв инвecтopoв, кpyпныx 

пpeдпpиятий. Для мaлoгo и cpeднeгo пpeдпpинимaтeльcтвa xapaктepны cлeдyющиe 

ocoбeннocти: 

-гopaздo peжe иcпoльзyeтcя нaчaльный зaeмный кaпитaл; 

-издepжки дoвoльнo выcoкoгo ypoвня; 

-пpeимyщecтвa быcтpoгo пepeпpoфилиpoвaния зaдeйcтвoвaны oчeнь cлaбo; 

-oтнoшeния c пocpeдникaми пo cбытy oтличaютcя диcпapитeтнocтью; 

-нaблюдaeтcя oчeнь cильнaя зaвиcимocть oт влacти; 

-cфopмиpoвaны ocoбeнныe «тeнeвыe» cтopoны дeятeльнocти [5]. 

Казахстанскому мaлoмy бизнecy cвoйcтвeнны и cyщecтвeнныe peгиoнaльныe 

paзличия.  

Гocyдapcтвo пoддepживaeт пpeдпpинимaтeлeй пyтeм ввeдeния нaлoгoвыx 

льгoт, выдeлeния cyбcидий, peaлизaцию oбpaзoвaтeльныx пpoгpaмм и пpoгpaмм 

пoдгoтoвки кaдpoв и пp. Пpoцeccы peгyлиpoвaния и пoддepжки 

пpeдпpинимaтeльcкoй дeятeльнocти ocyщecтвляютcя нa республиканском, 

peгиoнaльнoм и местнoм ypoвнe. Пpи этoм cтeпeнь peгyлиpyющeгo вoздeйcтвия 

знaчитeльным oбpaзoм зaвиcит oт cтeпeни coциaльнo- экoнoмичecкoгo paзвития 

тeppитopии.  

Ключевым элементом формирующегося в Казахстане бизнеса в настоящее 

время выступает сфера предпринимательства, значимость которой постоянно  

возрастает. Создание новых продуктов и услуг, внедрение новых способов 

производства и форм его организации, задействование новых сфер приложения 

труда и формирование ранее не существовавших потребностей, открытие новых 

рынков реализуются именно благодаря предпринимательской активности и 

инициативе. Как элемент региональной экономики малое предпринимательство в 

процессе своего функционирования позволяет успешно решать целый ряд 

экономических и социальных проблем: насыщение регионального рынка 

необходимыми товарами, работами, услугами, создание дополнительных рабочих 

мест и снижение уровня безработицы, освоение и использование местных 

источников сырья, приближение производства товаров и услуг к конкретным 

потребителям, формирование конкурентных рыночных отношений и др. При этом 

немаловажно и то, что предпринимательство является наиболее малозатратным 

фактором развития социально-экономической сферы. 

Государственная поддержка малых и средних предприятий чаще всего 

осуществляется по трем направлениям: консультационное сопровождение процесса 

создания и функционирования новых предпринимательских организаций на 
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начальном этапе (1–3 года с момента образования организации); оказание 

финансовой поддержки вновь создаваемой структуре или предоставление такой 

структуре определенных льгот (обычно в сфере налогообложения); оказание 

технической, научно-технической или технологической помощи маломощным в 

финансовом отношении предпринимательским структурам. 

Изучение мер поддержки государством предпринимателей позволяет сделать 

вывод, что в республике за непродолжительное время была выстроена эффективная 

инфраструктура поддержки предпринимательства. Для предпринимателей работают 

бизнес-инкубаторы и информационно-консультативные центры.  

Слабое развитие малого и среднего бизнеса, несмотря на меры, принимаемые 

государством является отражением системных проблем экономики: перекос в 

сторону сырьевого сектора, высокая доля государства в экономике и 

распространенность коррупции, не в полной мере сформировавшаяся рыночная 

бизнес среда, слабая активность самого бизнеса, ограниченный доступ бизнеса к 

доступным кредитам, невысокие доходы населения. Также, не все меры 

господдержки МСБ являются эффективными ввиду нарушения рыночных 

принципов. Данные проблемы не дают малому и среднему бизнесу в полной мере 

реализовать свой потенциал и выступить в роли драйвера экономики. 

Решение вышеперечисленных проблем посредством цифровизации, большей 

открытости экономики, роста урбанизации в сочетании с технологическим 

развитием, будет способствовать увеличению доходов населения и развитию МСБ. 

Бизнес в свою очередь должен повышать свою эффективность, конкурировать за 

деньги потребителей, а не надеяться на субсидии государства. 

Решение проблем в сфере малого предпринимательства требует комплексного 

подхода. Так, в Республике Казахстан необходимо разработать такую систему, 

которая оказывала бы поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства 

как на стадии формирования, так и в процессе развития. 

Таким образом, возможности государства в деле содействия развитию и 

поддержки предпринимательства весьма разнообразны. Это и качественная система 

образования, и оптимальная налоговая система, и соответствующая нормативная 

база, и минимальные ограничения на предпринимательскую деятельность, и прямые 

субсидии, и госгарантии и др. При реализации политики в области малого и 

среднего предпринимательства необходимо формировать комплекс действенных 

государственных мер, который, поддерживая предпринимателей, оказал бы 

эффективное влияние на устойчивое развитие экономики региона и страны в целом‖ 

[6]. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ САЛЫҚ ЖҤЙЕСІН ЖЕТІЛДІРУ  

ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ МЕН БАҒЫТТАРЫ 

 

Наурузкулова С.Б. 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Қазіргі уақытта халықаралық стандарттарға сай келетін салық 

жҥйесін қҧру мҥмкін емес. Оның ҥстіне, бҧл стандарттармен бірдей болуы мҥмкін 

емес, ӛйткені әр елдің саяси және экономикалық дамуының ӛзіндік жеке 

ерекшеліктері бар. Соған қарамастан әлемнің дамыған елдерінің салық жҥйелерін 

біріктіру кӛптеген ішкі экономикалық, саяси және әлеуметтік мәселелерді шешудің 

табыстылығын қамтамасыз ететін халықаралық интеграция процестерін жеделдетуге 

мҥмкіндік береді. 

Кілтті сӛздер: салықтар, салық жҥйесі, жеке табыс салығы, салықтық 

жоспарлау. 

Аннотация. В настоящее время невозможно создать налоговую систему, 

соответствующую международным стандартам. Более того, она не может совпадать 

со стандартами, поскольку каждая страна имеет свои индивидуальные особенности 

политического и экономического развития. Тем не менее унификация налоговых 

систем развитых стран мира позволяет ускорить процессы международной 

интеграции, что обеспечивает успех решения многих внутренних экономических, 

политических и социальных проблем. 

Ключевые слова: налоги, налоговая система, подоходный налог физических 

лиц, налоговое планирование. 

Annotation. It is currently impossible to create a tax system that meets 

international standards. Moreover, it cannot coincide with the standards, since each country 

has its own individual characteristics of political and economic development. Nevertheless, 

the unification of the tax systems of the developed countries of the world makes it possible 

to accelerate the processes of international integration, which ensures the success of 

solving many domestic economic, political and social problems. 

Key words: taxes, tax system, personal income tax, tax planning. 

 

Қазіргі уақытта халықаралық стандарттарға сай келетін салық жҥйесін қҧру 

мҥмкін емес. Оның ҥстіне, бҧл стандарттармен бірдей болуы мҥмкін емес, ӛйткені әр 

елдің саяси және экономикалық дамуының ӛзіндік жеке ерекшеліктері бар. Соған 

қарамастан әлемнің дамыған елдерінің салық жҥйелерін біріктіру кӛптеген ішкі 
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экономикалық, саяси және әлеуметтік мәселелерді шешудің табыстылығын 

қамтамасыз ететін халықаралық интеграция процестерін жеделдетуге мҥмкіндік 

береді. 

Салықтар мҥліктік қатынастар болып табылады және қазіргі уақытта биліктің 

заң шығарушы және атқарушы тармақтары арасындағы ең ҥлкен қарама-

қайшылықты тудыратын мҥліктік мәселелер болғандықтан, сонымен қатар ҥкіметтің 

ӛзінде пікір бірлігі болмағандықтан, саяси мҥдделер де араласады. Саяси 

қайшылықтарды экономикамен шешу ҧзақ уақытты және биліктің жоғарғы 

эшелонынан бастап әрбір нақты адамға дейін барлық мҥдделі тараптардың кҥш-

жігерін талап етеді. Осының барлығы қазіргі уақытта әлемдік стандарттарға сай 

келетін мҧндай салық жҥйесін қҧру мҥмкін еместігін кӛрсетеді [1]. Оның ҥстіне, бҧл 

стандарттармен бірдей болуы мҥмкін емес, ӛйткені әр елдің саяси және 

экономикалық дамуының ӛзіндік жеке ерекшеліктері бар. Соған қарамастан әлемнің 

дамыған елдерінің салық жҥйелерін біріктіру кӛптеген ішкі экономикалық, саяси 

және әлеуметтік мәселелерді шешудің табыстылығын қамтамасыз ететін 

халықаралық интеграция процестерін жеделдетуге мҥмкіндік береді. 

Салық жҥйесін жетілдіру ӛндірістік қатынастардың қалыптасу процесіне 

мемлекеттің араласуының қажеттілігі және салық салудың әлеуметтік-экономикалық 

шекаралары сияқты объективті факторлармен анықталады. Салық жҥйесін 

қалыптастыруда салық тҥсімдерінің қажеттіліктері мен оларды алу мҥмкіндіктері 

арасындағы қайшылықтар негізгі болып табылады. Дамыған елдерде мемлекеттік 

шығындарды қысқарту және сәйкесінше, бір жағынан салық тҥсімдерінің 

қажеттілігін азайту, екінші жағынан, қолданыстағы жҥйелердің тиімділігін арттыру 

жолдарын ҥнемі іздестіру жҥргізілуде. 

Салықтар проблемасы ең кҥрделі және даулы мәселелердің бірі болып 

табылады және ӛкінішке орай, бҥгінгі кҥні салық тӛлеушінің мҥдделері мен заңды 

қҧқықтарын толық әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ететін қолданысқа енгізілген 

салық жҥйесінің идеалдылығы туралы айту әлі ерте. 

Әділ және тиімді салық жҥйесін қҧру, оның айқындылығын, болжамдылығын 

және тҧрақтылығын қамтамасыз ету іскерлік және инвестициялық белсенділікті 

арттырудың, Қазақстанның нарықтық экономика қҧру және Қазақстан 

экономикасын әлемдік экономикаға интеграциялау жолындағы ілгерілеуінің 

маңызды шарты болып табылады. 

Салық жҥйесін жетілдіру Қазақстан Республикасының ҥкіметі мен билігі 

қызметінің ең кҥрделі саласы болып табылады. Сондықтан жинақталған тәжірибе 

мен экономикалық даму деңгейін айтарлықтай жоғалтпай жоспарланған мақсаттарға 

жете алатын салық жҥйесін жетілдіру бойынша қабылданған қадамдардың 

теңгерімді тізбегі қажет. Салықтар мҥліктік қатынастар болып табылады және қазіргі 

уақытта биліктің заң шығарушы және атқарушы тармақтары арасындағы ең ҥлкен 

қарама-қайшылықты тудыратын мҥліктік мәселелер болғандықтан, сонымен бірге 

ҥкіметтің ӛзінде пікір бірлігі болмағандықтан, саяси мҥдделер де араласады. таза 

экономикалық мәселелерді шешу. Саяси қайшылықтарды экономикамен шешу ҧзақ 

уақытты және биліктің жоғарғы эшелонынан бастап әрбір нақты адамға дейін 

барлық мҥдделі тараптардың кҥш-жігерін талап етеді. Осының барлығы қазіргі 

уақытта әлемдік стандарттарға сай келетін мҧндай салық жҥйесін қҧру мҥмкін 

еместігін айғақтайды. Оның ҥстіне, бҧл стандарттармен бірдей болуы мҥмкін емес, 

ӛйткені әр елдің саяси және экономикалық дамуының ӛзіндік жеке ерекшеліктері 

бар. Соған қарамастан әлемнің дамыған елдерінің салық жҥйелерін біріктіру 
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кӛптеген ішкі экономикалық, саяси және әлеуметтік мәселелерді шешудің 

табыстылығын қамтамасыз ететін халықаралық интеграция процестерін жеделдетуге 

мҥмкіндік береді. 

Салық жҥйесін жетілдіру ӛндірістік қатынастардың қалыптасу процесіне 

мемлекеттің араласуының қажеттілігі және салық салудың әлеуметтік-экономикалық 

шекаралары сияқты объективті факторлармен анықталады. Салық жҥйесін 

қалыптастыруда салық тҥсімдерінің қажеттіліктері мен оларды алу мҥмкіндіктері 

арасындағы қайшылықтар негізгі болып табылады. Дамыған елдерде мемлекеттік 

шығындарды қысқарту және сәйкесінше, бір жағынан салық тҥсімдерінің 

қажеттілігін азайту, екінші жағынан, қолданыстағы жҥйелердің тиімділігін арттыру 

жолдарын ҥнемі іздестіру жҥргізілуде. 

Осы аспектілердегі салық жҥйесінің жетілмегендігі әрқашан болған. Алайда, 

салықтар арқылы мемлекеттік шығындарды қаржыландыру мҥмкіндігінің қысқаруы, 

сондай-ақ табиғи ресурстарды неғҧрлым ҧтымды пайдалануға ҧмтылу бҧл 

проблемаларды шешу қажеттілігін мейлінше ӛзекті және ӛзекті етті. 

Қазақстандағы қазіргі салық жҥйесі кәсіпкерлерден, экономистерден, 

депутаттардан, мемлекеттік қызметкерлерден, журналистерден, қарапайым салық 

тӛлеушілерден кӛп сын тудыруда. Кезекті сайлау сайын сайланбалы билік 

органдарына келген жаңа адамдардың алғашқы қадамы салық саласындағы 

тҥбегейлі ӛзгерістер болатын сияқты. Біраз уақыт ӛтеді, ҥміт ақталмайды, жҥйені 

жақсартуға деген ҥміт сӛнеді, ӛйткені бҧл саладағы жаңа заңнамалық актілер оны 

жақсартудан гӛрі нашарлатады, бірақ сын әлі де бар. Ол Қазақстандағы салықтардың 

тҧрақты және ӛзгермейтін серігі. 

Заманауи салық жҥйесі салық тӛлеушілер ҥшін салық органдарының тҥсінуі 

және тиімді басқаруы ҥшін тым кҥрделі. Бҧл міндетті тҥрде қажетсіз әкімшілік 

шығындарға әкеледі және салық тӛлеуден жалтарудың кҥрделі әдістерін тудырады. 

Жеке табысқа салық салу салық ауыртпалығын әділетсіз бӛлумен 

сипатталады: кӛбінесе табыстың бірдей деңгейі салық салудың тең емес деңгейімен 

бірге жҥреді. Бҧл салық тӛлеушілердің наразылығын тудырады және «салық» мораль 

негіздеріне нҧқсан келтіреді. 

Жоғары шекті салық ставкалары экономикалық шешімдер қабылдауға кері 

әсер етеді. Салық салудың осы тобына жататын салық тӛлеушілер еңбекке деген 

ынтасын жоғалтады, «жасырын» экономикаға қызығушылық танытады және 

жинақтауда қиындықтарға тап болады. 

Салық салу компанияларды экономикалық себептермен емес, салықтық 

себептермен инвестициялауға және теңгерімдеуге мәжбҥр етеді. Бҧл инвестицияның 

сапасына және шектеулі ресурстарды бӛлуге кері әсерін тигізеді. 

Жеке табыс салығы ставкалары мен корпоративтік салық 

мӛлшерлемелеріндегі ҥлкен айырмашылықтар компанияларды салықтық себептер 

бойынша корпорациялық шешім қабылдауға мәжбҥр етеді. Дивидендтік 

дискриминация жаңа инвестицияларды қарыз қаражаттарымен қаржыландырудың 

қолайлы болуына әкеледі. 

Осы аспектілердегі салық жҥйесінің жетілмегендігі әрқашан болған. Алайда, 

салықтар арқылы мемлекеттік шығындарды қаржыландыру мҥмкіндігінің қысқаруы, 

сондай-ақ табиғи ресурстарды неғҧрлым ҧтымды пайдалануға ҧмтылу бҧл 

проблемаларды шешу қажеттілігін аса ӛзекті және ӛзекті етті [2]. 

Қазақстандағы қазіргі салық жҥйесі кәсіпкерлерден, экономистерден, 

депутаттардан, мемлекеттік қызметкерлерден, журналистерден, қарапайым салық 
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тӛлеушілерден кӛп сын тудыруда. Кезекті сайлау сайын сайланбалы билік 

органдарына келген жаңа адамдардың алғашқы қадамы салық саласындағы 

тҥбегейлі ӛзгерістер болатын сияқты. Біраз уақыт ӛтеді, ҥміт ақталмайды, жҥйені 

жақсартуға деген ҥміт сӛнеді, ӛйткені бҧл саладағы жаңа заңнамалық актілер оны 

жақсартудан гӛрі нашарлатады, бірақ сын әлі де бар. Ол Қазақстандағы салықтардың 

тҧрақты және ӛзгермейтін серігі. 

Ӛткен жылдарға баға бере отырып, Қазақстанның салық жҥйесі пайда 

болғанын және оның ӛмір сҥруінің алғашқы кҥндерінен бастап экономикалық 

дағдарыс жағдайында дамып келе жатқанын есте ҧстаған жӛн. Ең қиын жағдайда ол 

бюджет тапшылығының ӛсуін тежейді, елдің бҥкіл экономикалық аппаратының 

жҧмыс істеуін қамтамасыз етеді, ҥзіліссіз болмаса да, шҧғыл мемлекеттік 

қажеттіліктерді қаржыландыруға мҥмкіндік береді және негізінен бюджет 

тапшылығының ӛсуін қамтамасыз етеді. нарықтық экономика. Қазақстан 

Республикасының салық жҥйесін қҧруға дамушы шет елдердің тәжірибесі кеңінен 

тартылды. 

Тҧтастай берілген мҧндай баға шындықты объективті тҥрде бағалауға 

мҥмкіндік береді, бірақ салық жҥйесін жетілдіру, оны экономикалық саясаттың 

ӛзекті мәселелеріне ҥнемі сәйкестендіру міндетін ешбір жағдайда жоққа 

шығармайды. 

Сондықтан салық жҥйесін жетілдіру және тиімділігін арттыру мәселелері 

ӛзекті болып қала береді. Нарық диалектикасын, жергілікті жағдайлардың 

ерекшеліктерін және заманауи талаптарды кӛрсете отырып, бҥгінгі кҥні олар 

кҥрделене және кҥрделене тҥсуде, әр тҥрлі функцияларды пайдаланудың ҧлғаюымен 

байланысты тҥбегейлі жаңа міндеттерді шешуге кӛбірек ҧшырайды. салықтардың ӛзі 

де, оларды басқару механизмінің функционалдық ерекшеліктері де. 

Экономиканы мемлекеттік реттеу әдістерін ырықтандыруға, инфляцияның 

қауіп тӛндіретін ӛсуі мен бюджет тапшылығын тӛмендетуге бағытталған осы табиғи 

қайшылықтарды ҥнемі еңсеру қажеттігі салық жҥйесіндегі бірлік заңының және 

қарама-қайшылықтардың кҥресінің айқын кӛрінісі болып табылады. ӛзі [3]. 

Сондықтан тӛмендегілерді ҧсынуға болады. 

Шет елдердің даму тәжірибесін тарту керек, бірақ механикалық кӛшірме 

емес, Қазақстан экономикасының даму тарихы мен қазіргі жағдайын терең зерделеу 

негізінде шығармашылық тҥсіну. 

Халықты «салық салынатын базадан» мемлекеттік биліктің тҧлғаланған 

белсенді одақтасына, табысқа шын ықыласпен айналдыруға ықпал ететін осындай 

психологиялық ахуалды, қоғамдық санада осындай бетбҧрысты жасау қажет. 

жҥргізіліп жатқан салық реформалары туралы, сондықтан оларға барлық кӛмек пен 

қолдау кӛрсету. 

Салық салу саласында Қазақстанға ӛзінің ғылыми мектебі немесе қазіргі 

салық жҥйесін жетілдіріп қана қоймай, сонымен қатар белгілі бір шаралар кешенін 

жҥзеге асырудың барлық экономикалық және әлеуметтік салдарын болжауға және 

болжауға қабілетті бірнеше мектептер қажет. 

Басқарудың әртҥрлі деңгейлері арасындағы қарым-қатынасты ӛзгерту, жаңа 

салық-бюджет саясаты саласында ҧсыныстар әзірлеу, оның ӛзгерістерінің жеке 

адамдар мен фирмалардың мінез-қҧлқына, сондай-ақ жалпы экономикаға әсерін 

талдау ҥшін бҧл ӛте маңызды. Қазақстан Ҧлттық экономика министрлігінің 

қҧрамында қҧрылсынжәне сандық қаржылық талдау бӛлімі. 
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Салық жҥктемесін азайту керек, бірақ шектен тыс емес. Салықтар 

ынталандырушы ғана емес, сонымен қатар шектеуші рӛл атқарады. Салықтардың 

шамадан тыс тӛмен болуы кәсіпкерлік белсенділіктің кҥрт ӛсуіне әкеліп соғады, бҧл 

бірқатар келеңсіз салдарларды тудыруы мҥмкін. 

Салықтарды ӛндіру тәртібі салық тӛлеушінің жеке ӛміріне барынша аз 

араласуды қамтамасыз етуі керек. 

Салықтық жоспарлау біздің компанияларымыз ҥшін қажет, ол оның барлық 

деңгейлері мен кезеңдеріндегі қаржылық-шаруашылық қызметті жоспарлаудың 

жалпы процесінен бӛлінбейтін және кез келген компанияның қаржылық саясатының 

қолайлы және тікелей элементі болуы керек. 

Салық салу базасын қаржылық талдау рӛлін атқара алатын, оларды салық 

тҥсімдерінің кӛлеміне тікелей немесе жанама әсер ететін объективті және 

субъективті факторларға тҥзетуге болатын салық тҥсімдерінің кӛлемін болжау 

процесі қажет. 

Осылайша, салықтық әкімшілендіру шын мәнінде салық саясаты болып 

табылатындығына сҥйене отырып, салық реформасын басқару кҥрделі 

таксиметриялық процесс ретінде оның қҧқықтық, ҧйымдастырушылық, техникалық 

және әкімшілік қамтамасыз етуден тҧрады, салықтық әкімшілендіруді уақтылы және 

ҥнемді жҥзеге асыру тҧрғысынан. оның жобасының ережелері.бағдарламалық және 

мақсатты міндеттер, салықтарды жинау және бӛлу кезіндегі барлық ықтимал 

шығындарды (ауытқуларды) барынша азайту; республика бойынша бірмәнді 

тҥсіндіруге және салық заңнамасы талаптарының қатаң сақталуына, оның ішінде 

салық тӛлеушілердің қҧқықтарын қорғауға кҥнделікті бақылау; туындаған 

мәселелерді жедел шешу. 

Сонымен, салық жҥйесін жетілдіру қоғамдық дамудың берік экономикалық 

негізі мен тҧрақты саяси жағдайларын жасаумен тығыз байланысты. Салық салу 

жҥйесін экономикалық ӛсу факторына кезең-кезеңімен ӛзгертудің тҧрақты 

алғышарттарын қалыптастыру оның қаншалықты тез қҧрылатынына байланысты. 

 

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

1. Илимжанова З. О совершенствовании процесса прогнозирования  налоговых 

поступлений на региональном уровне / З. Илимжанова // Аль  Пари. – 2020. – № 6. – 

С. 24-25. 

2. Налоги в Казахстане: Учеб. Пособие / Ф.С. Сейдахметова. – Алматы: LEM, 2002. - 

160 с. 

3. Бабкина С.М. Новая налоговая политика / С.М. Бабкина // Финансы Казахстана. – 

2015. - № 6. – С. 37-39. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ITII жаршысы 119 №1(52); 2023 

 

УДК 330 
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Аннотация. В настоящее время риск является неотъемлемой частью любой 

сферы деятельности человека. Среди различных видов рисков особая роль 

принадлежит финансовым рискам, поскольку последствия их наступления являются 

наиболее опасными для организации. Именно поэтому проблема управления 

финансовыми рисками в деятельности организации приобретает особую 

актуальность. В статье рассматривается финансовый анализ как инструмент 

управления финансовыми рисками, раскрываются различные методы.  

Ключевые слова: финансовые риски, финансовый анализ, методы 

финансового анализа.  

 

Под финансовым риском предприятия понимают вероятность получения 

неблагоприятных финансовых результатов в форме потери капитала или дохода 

вследствие неопределенности условий ведения финансовой деятельности [1].  

Результаты деятельности организации зависят от того, насколько точно и 

оперативно управленческий персонал выявляет, количественно измеряет влияние 

множества различных внешних и внутренних факторов на денежные потоки 

организации, насколько может препятствовать их негативному воздействию, 

обусловленному влиянием финансовых рисков. В основе анализа и оценки 

финансовых рисков лежит финансовый анализ организации. Под финансовым 

анализом понимают систематизированную совокупность приемов, способов и 

методов, цель применения которых заключается в получении выводов и 

рекомендаций в отношении субъекта хозяйствования для дальнейшего принятия 

управленческих решений. Смысл финансового анализа состоит в оценке текущего 

финансового состояния предприятия и прогнозировании будущего [2].  

Проведение качественного финансового анализа предприятия обеспечивается 

используемыми методами анализа, которые позволяют получить точную, 

достоверную и своевременную информацию для дальнейшей оценки как отдельно 

взятых показателей финансовой деятельности предприятия, так и финансового 

состояния данного предприятия в целом.  

При выборе конкретного метода анализа необходимо исходить из цели и 

предмета исследования, определения того, что именно будет анализироваться 

данным методом.  

Существует достаточно много различных методов проведения финансового 

анализа. Наиболее распространенными и часто используемыми являются 

следующие: горизонтальный (динамический); вертикальный (структурный); 

трендовый; интегральный (факторный); сравнительный; метод коэффициентов.  

Суть вертикального анализа заключается в представлении финансовых показателей в 

форме относительных величин (удельных весов), которые характеризуют 

обобщающие итоговые показатели. Целью такого анализа является подсчет 
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удельного веса отдельных статей в общем итоге баланса. Далее полученные 

показатели сравниваются с аналогичными за предыдущие периоды. Вертикальный 

анализ может проводиться как по исходной, так и по агрегированной отчетности. Он 

позволяет определить соотношение между собственным и заемным капиталом, 

активами, а также выявить структуру капитала по отдельным элементам и др.  

Горизонтальный анализ можно представить, как определение динамики 

финансовых показателей, выявление, изучение тенденций изменений различных 

статей отчетности за определенный период с дальнейшей оценкой этих изменений. 

Проведение данного вида финансового анализа требует построения нескольких 

аналитических таблиц, куда вносятся абсолютные и относительные показатели 

(темпы роста или снижения).  

Анализ трендов – это анализ динамики относительных финансовых 

показателей за определенный период. При проведении финансового анализа данным 

методом рассчитываются относительные отклонения параметров отчетности от 

базисного уровня. Фактически, трендовый анализ можно рассматривать в качестве 

варианта горизонтального метода финансового анализа. Он имеет перспективный 

характер, т.к. дает возможность спрогнозировать изменение ряда показателей в 

будущем.  

Сравнительный анализ – это процесс выявления соотношений между 

явлениями с определением в них общих (объединяющих) и различных черт, 

признаков. Данный метод анализа применяется наиболее часто. Сравнительный 

анализ используется при необходимости сопоставления показателей деятельности 

предприятия с аналогичными значениями показателей конкурентов либо средними 

результатами в отрасли. Кроме этого, сравнительный анализ можно использовать 

внутри предприятия для сопоставления конкретных показателей выполнения работы 

по цехам, отделам, подразделениям или работникам. Использование данного метода 

предполагает соблюдение принципа сопоставимости по содержанию, времени и 

структуре показателей.  

Интегральный (факторный) анализ – это анализ воздействия отдельных 

финансовых показателей на анализируемый показатель. В данном методе 

финансового анализа применяются статистические и детерминированные приемы 

исследования.  

Метод коэффициентов связан с расчетом финансовых коэффициентов и 

определением взаимосвязей между ними.  

Таким образом, для решения тех или иных задач управления финансовыми рисками 

можно выделить ряд методов финансового анализа, отражающие результаты 

финансовой деятельности предприятий с учетом факторов риска. Они представлены 

на рисунке 1.  
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Рис. 1. Методы анализа финансовых рисков 
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Предметом финансового анализа как особого направления комплексного 

экономического анализа является рассмотрение текущего и будущего финансового 

состояния хозяйствующего субъекта, меняющегося под воздействием внешней и 

внутренней среды и управленческих решений, в целях оценки его финансовой 

устойчивости и эффективности деятельности. 

При этом оценка текущего финансового состояния должна рассматриваться 

как начальный этап финансового анализа. Для этого в первую очередь привлекают 

данные бухгалтерской отчетности, включая пояснения к ней (такой анализ может 
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быть определен как анализ бухгалтерской отчетности), а также необходимую 

внешнюю информацию: аналитические прогнозы о состоянии рынка капитала и 

фондового рынка, уровня инфляции в стране и др. 

Анализ финансового состояния позволяет выявить уже существующие, и 

только наметившиеся проблемы и привлечь к ним внимание руководства 

предприятия [1, с. 7]. 

Содержание анализа бухгалтерской отчетности, лежащего в основе оценки 

текущего финансового состояния, определяется исходя из целей и задач отчетности, 

сформулированных в казахстанском законодательстве о бухгалтерском учете и 

международных стандартах финансовой отчетности (МСФО). 

Согласно Концепции бухгалтерского учета в рыночной экономике РК и 

МСФО финансовое состояние компании зависит от имеющихся у нее ресурсов, ее 

финансовой структуры, ликвидности, платежеспособности и способности 

адаптироваться к изменениям окружающей среды. 

Чтобы обеспечить выживаемость предприятия в современных условиях 

управленческому персоналу необходимо, прежде всего, уметь реально оценивать 

финансовое состояние, как своего предприятия, так и его существующих и 

потенциальных контрагентов. Для этого необходимо: владеть методикой оценки 

финансового состояния предприятия; иметь соответствующее информационное 

обеспечение; иметь квалифицированный персонал, способный реализовать данную 

методику на практике. 

Основу информационного обеспечения анализа финансового состояния, как 

это было отмечено выше, должна составлять бухгалтерская отчетность. 

Безусловно, в анализе может использоваться дополнительная информация 

главным образом оперативного характера, однако она носит лишь вспомогательный 

характер. 

Таким образом, в наиболее общем виде и составе основных разделов анализа 

финансового состояния могут быть выделены следующие: 

– анализ активов (состав, структуры, оборачиваемости); 

– анализ текущей платежеспособности; 

– анализ денежных потоков; 

– анализ структуры капитала и долгосрочной платежеспособности; 

– анализ финансовых результатов и доходности деятельности; 

– анализ финансовой устойчивости. 

Условность такого деления учитывает неразрывную связь отдельных 

разделов анализа, а также приоритетность разделов и последовательность 

проведения финансового анализа. Это должно определяться с учетом конкретных 

целей и сложившихся практических условий. 

Результаты анализа финансового состояния представляют собой основу для 

разработки управленческих решений о привлечении и размещении средств для 

достижения поставленных целей. 

В традиционном понимании финансовый анализ представляет собой метод 

оценки и прогнозирования финансового состояния предприятия на основе 

бухгалтерской отчетности. Такого рода анализ может выполняться как 

управленческим персоналом данного предприятия, так и любым внешним 

аналитиком, поскольку в основном базируется на общедоступной информации. 
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По степени широты и доступности привлекаемого информационного 

обеспечения в научной и учебно-методической литературе принято выделять два 

вида анализа: внутренний и внешний. 

Внутренний анализ проводится работниками предприятия. Информационная 

база такого анализа гораздо шире и включает любую информацию, циркулирующую 

внутри предприятия и полезную для принятия управленческих решений. 

Внутренний анализ представляет собой процесс исследования механизма 

формирования, размещения и использование капитала с целью поиска резервов 

укрепления финансового состояния, повышения доходности и наращивания 

собственного капитала субъекта хозяйствования. 

Внешний финансовый анализ проводится аналитиками, являющимися 

посторонними лицами для предприятия и потому не имеющими доступа к 

внутренней информационной базе предприятия. Внешний финансовый анализ 

представляет собой процесс исследования финансового состояния субъекта 

хозяйствования с целью прогнозирования степени риска инвестирования капитала и 

уровня его доходности. Данный вид анализа менее детализирован и более 

формализован. Круг решаемых задач, а также приоритеты в выборе ключевых 

направлений финансового анализа зависят от временного аспекта его проведения.  

Краткосрочный анализ направлен на выявление текущих резервов для 

повышения эффективности управления оборотным капиталом, обеспечения текущей 

платежеспособности и поддержания ликвидности. Основные направления анализа на 

данном этапе связаны с оценкой состава и структуры оборотных активов; 

обоснованием решений, определяющих политику управления запасами, дебиторской 

задолженностью, денежными средствами; обоснованием и выбором краткосрочных 

источников финансирования оборотных средств; оценкой потребности во внешних 

источниках финансирования оборотных активов и в собственном оборотном 

капитале. 

 частью краткосрочного финансового анализа следует считать оперативный 

анализ, значимость которого в первую очередь определяется задачами оперативного 

управления денежными потоками хозяйствующего субъекта. 

Другим приоритетным направлением краткосрочного анализа является 

мониторинг показателей рентабельности отдельных видов продукции, работ, услуг. 

Цель такого анализа – обеспечение оперативного управления объемом и структурой 

продаж с учетом рентабельности отдельности отдельных видов продукции и 

меняющихся внешних условий, в первую очередь складывающегося спроса. 

При проведении финансового анализа, охватывающего годовой период, 

основной упор должен быть сделан на оценку формирования финансовых 

результатов и обоснование политики их распределения. Решения, которые 

принимаются на основе данного анализа, касаются структуры капитала и 

обеспечения долгосрочной платежеспособности, стратегии в области долгосрочного 

инвестирования и его источников. Ключевая задача финансового анализа на данной 

стадии – выявление и оценка влияния факторов, определяющих финансовую 

устойчивость организации. 

В состав инструментария финансового анализа входят как количественные, 

так и качественные приемы и методы, ориентированные на анализ конкретных 

ситуаций. 

Понимание финансового анализа как творческого процесса, который может 

быть сведен к расчету какого-либо набора показателей, даже достаточно большого, 
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является крайне важным с точки зрения проблемы практического применения 

финансового анализа, которая связана с неправильным представлением о его 

возможностях. 

Анализ финансовых коэффициентов помогает увидеть проблему, 

сосредоточить на ней внимание и сформулировать подходы к ее решению.  

С учетом того, что финансовый анализ использует значительную часть 

информации, формируемой в системе бухгалтерского учета, первым из таких 

условий является понимание присущих учетной информации ограничений, а также 

знание учетных правил, которые применялись при ее формировании. Данное 

требование становится все более важным в условия расширяющейся 

многовариантности учета, обусловленной соответствующими требованиями 

международных стандартов финансовой отчетности. Без этого использование 

количественных методов финансового анализа вне зависимости от тщательности 

разработки модели анализа теряет экономический смысл и приобретает формальный 

характер. Второе условие определяется первым и состоит во владении методами 

финансового анализа. При этом качественные суждения при решении финансовых 

вопросов важны не менее чем количественные результаты. К таким качественным 

суждениям следует отнести в первую очередь оценку ситуации и стоящих проблем, 

которые будут определять конкретные методы проведения финансового анализа и 

интерпретацию его результатов. Третье условие – наличие программы действий 

по реализации конкретных целей проведения финансового анализа.  

Требование соизмерения затрат и результатов определяет четвертое условие, 

а именно: минимизация трудозатрат на аналитические работы при достижении 

требуемой точности результатов расчетов. 

Пятое условие – это понимание ограничений, присущих выбранным 

аналитическим инструментам, и их влияние на достоверность результатов 

финансового анализа. Таким образом, владея различными методами необходимо 

суметь обосновать выбор того или иного методического подхода для конкретной 

ситуации с учетом целей анализа и имеющейся информации. 
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Аннотация. Данная статья посвящена актуальным вопросам оптимизации 

финансового состояния предприятия. Проведенное исследование позволяет 

утверждать, что грамотно проведенный финансовый анализ позволяет выявить 

важнейшие для предприятия резервы улучшения финансового состояния, все это 

выполняет важнейшую роль для достижения целей и миссии организации  

Ключевые слова. Предприятие, анализ, финансовое состояние, 

эффективность, деятельность, финансовая устойчивость, капитал, управление, 

финансовый леверидж, рентабельность 

 

Актуальность исследования связана с тем, что при современных 

макроэкономических тенденциях, а именно активизации и ужесточении 

экономических санкций, особо значимым является анализ финансового, который 

играет важную роль в повышении экономической эффективности деятельности 

организации, в еѐ управлении, в укреплении еѐ финансового состояния. Он 

представляет собой экономическую науку, которая изучает финансы организаций, 

их деятельность с точки зрения оценки их имущественно - финансового состояния и 

с целью выявления неиспользованных резервов повышения эффективности 

деятельности организаций [1].  

Анализ финансового состояния является научной базой принятия 

управленческих решений в бизнесе. Для их обоснования необходимо выявлять и 

прогнозировать существующие и потенциальные проблемы, производственные и 

финансовые риски, определять воздействие принимаемых решений на уровень 

рисков и доходов субъекта хозяйствования. По результатам анализа финансового 

состояния становится понятно, по каким направлениям необходимо проводить 

изменения. Также анализ позволяет определить слабые и сильные стороны 

предприятия. Совершенствование финансового состояния предприятия 

подразумевает под собой поиск новых путей развития предприятия посредством 

увеличения финансовых резервов и оптимизацию их использования [2].  

Анализ финансового состояния предприятия позволяет выделить проблемы и 

затруднения, возникающие в финансовом состоянии организации, которые имеют 

три основных проявления:  

1.Дефицит денежных средств и низкая платежеспособность - означает, что у 

предприятия не хватает средств для своевременного погашения обязательств. 

Индикаторами низкой платежеспособности являются неудовлетворительные 

показатели ликвидности, просроченная кредиторская задолженность, 

сверхнормативные задолженности перед бюджетом, персоналом и кредитующими 

организациями.  

2.Недостаточная отдача на вложенный в предприятие капитал (недостаточное 

удовлетворение интересов собственника; низкая рентабельность) - это означает, что 
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собственник получает доходы, не соответствующие своим вложениям, что может 

быть обусловлено низким качеством работы менеджмента организации.  

3.Низкая финансовая устойчивость - означает высокую зависимостью 

предприятия от кредиторов, возможность потери самостоятельности 

(независимости).  

В современных условиях предполагается использовать следующую 

программу мероприятий для удержания показателей финансовой деятельности на 

прежнем уровне или даже улучшить их:  

1.Основой финансовой стратегии должна быть политика увеличения 

собственных оборотных средств(особенно в части наиболее ликвидных активов) в 

целях повышения платежеспособности и финансовой устойчивости, так как в 

организации присутствует тенденция утраты финансовой устойчивости.  

2.Повышение эффективности управления дебиторской задолженностью 

предполагает выполнение следующих задач:  

- разработка формализованных принципов оценки кредитоспособности 

клиентов;  

- контроль состояния расчетов с покупателями и подрядчиками, в частности, 

применение общепринятых штрафных санкций;  

- ускорение оборачиваемости дебиторской задолженности путем увеличения 

объема продаж (выручки) [3].  

3.Оптимизация структуры капитала обуславливает постановку и достижение 

следующих целей: 

- пополнение собственного оборотного капитала за счет внутренних и 

внешних источников;  

- достижение высокого уровня рентабельности собственного капитала путем 

получения достаточного уровня чистой прибыли.  

Одной из главных задач функционирования любой организации является 

максимизация уровня рентабельности собственного капитала при заданном уровне 

финансового риска, которая реализуется различными методами.  

Одним из основных механизмов реализации этой задачи является 

«финансовый леверидж»:  

- ускорение оборачиваемости капитала в текущих активах, в результате чего 

произойдет относительное его сокращение на рубль оборота  

-анализ политики управления собственным капиталом, а также политики 

привлечения заемных средств. В качестве мер по устранению выявленной проблемы 

могут выступать снижение кредитной зависимости и увеличение нераспределенной 

прибыли организации, которая косвенно повлияет на структуру пассивов (в 

частности, на долю заемных средств в валюте баланса). Для разработки и реализации 

мероприятий по оптимизации и сокращению расходов можно предложить передачу 

в долгосрочную аренду, консервацию и списание ненужных, лишних, 

неиспользуемых зданий, машин, оборудования [4].  

4.Снижение издержек производства, как наиболее эффективный способ 

увеличения прибыли.Снизить издержки производства можно за счет экономии 

энергоресурсов, эффективного использования тары и др.  

5.Обеспечение производства достаточным количеством запасов. Это 

благоприятно скажется на деятельности компании в долгосрочной перспективе, т.к. 

наличие резервов способствует усилению устойчивости Компании при агрессивных 

внешних факторах [5].  
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6.Управление заемным капиталом. 

7.Разработка мероприятий по получению достаточного уровня чистой 

прибыли для обеспечения финансовой устойчивости организации  
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Аннотация. Мақалада инфляция бойынша қаржылық есептілік кӛрсеткіштерін 

тҥзетудің теориялық негіздемесі, ерекшеліктері мен бағыттары берілген. 

Инфляцияның қаржылық-шаруашылық қызмет нәтижелеріне және бухгалтерлік 

қаржылық есеп кӛрсеткіштеріне әсері қарастырылады. Инфляция жағдайында 

қаржылық есептілік кӛрсеткіштерін тҥзетудің әлемдік тәжірибеде бар тәсілдеріне 

баға беріледі. 

Кілт сӛздер: қаржылық есеп, инфляция, бухгалтерлік есеп кӛрсеткіштері.  

 

Ҧйымның мҥліктік және қаржылық жағдайы, сондай-ақ оның шаруашылық 

қызметінің нәтижелері туралы ақпараттың маңызды кӛзі қаржылық есептілік болып 

табылады. 

Бәсекелестік және кәсіпорындардың тиісті белсенді экономикалық қызметі, 

серіктестермен тиімді байланыс орнату мҥмкіндігі және қаржы ресурстарын тарту 
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нысандарын таңдау жағдайында экономикалық ақпаратқа қойылатын талаптар, оның 

дҧрыстығы мен уақтылығы едәуір артады, ӛйткені бҧл серіктестердің қаржылық 

жағдайы туралы тҥсінік алудың және қабылданған басқару шешімдерін негіздеудің 

маңызды шарты болады. 

Кӛптеген елдерде бухгалтерлік есептің негізгі принциптерінің бірі-сатып алу 

бағалары бойынша есеп объектілерін кӛрсету болып табылады. Тҧрақты баға 

жағдайында бҧл принципті қолдану ӛте негізді. Бірақ, инфляция қарқынының 

жоғары болған кезеңінде, бастапқы бағалауға негізделген есеп беру ҧйымның 

қаржылық жағдайы мен нәтижелері туралы бҧрмаланған тҥсінік береуі мҥмкін, 

ӛйткені әр тҥрлі есеп беру баптары ӛз қҧнын әр тҥрлі жылдамдықпен жоғалтуы 

мҥмкін [1]. 

Инфляция-бҧл барлық тауарлар, жҧмыстар және қызметтер бағаларының 

жалпы деңгейінің ӛсуі, оның нәтижесінде ақша қҧнсызданады. Инфляция 

компанияның барлық кірістері мен тҥсімдерін қҧнсыздандырады. Мысалы, 

дебиторлық тӛлемдерді сәл кейінге қалдыру ҧйымның тиісті кірісінің бір бӛлігін 

ғана алуына әкеледі. 

Бухгалтерлік есепте кӛрсеткіштер ақшалай бағалауда қалыптасады, 

нәтижесінде ақшаның ӛзіндік қҧнының ӛзгеруі қаржылық есептілікте кӛрсетілген 

ақпараттың дҧрыс кӛрсетілмеуіне әкеледі. Аталған жағдай осы ақпаратты 

пайдаланушыларға қалыптасқан экономикалық немесе экономикалық жағдайға 

сәйкес шешімдер қабылдауға мҥмкіндік бермейді. Инфляцияның бухгалтерлік есеп 

ақпаратының дҧрыстығына және қаржылық есептіліктің кӛрсеткіштеріне әсері 

мынада: 

- инфляциялық фактордың әсерінен негізгі қҧралдарды бағалау сомасы нақты 

қҧнынан едәуір тӛмен болады. Компанияның экономикалық әлеуеті тӛмендейді, 

ӛйткені материалдарды сатып алынған тӛмен бағалармен  ӛзіндік қҧнға есептен 

шығару және амортизацияға шамалы аударымдарды жасау табыс салығын тӛлеу 

бойынша шығыстардың ӛсуіне әкеп соқтырады. 

- инфляция кезінде кәсіпорынның экономикалық негізделген кредиторлық 

берешегінің дебиторлық берешегінен асып тҧруы ҧтымды. Бос ақшамен иеленіп 

отырған компания жанама шығындар тҥрінде шығынға ҧшырайды, ӛйткені ол 

ақшаның сатып алу қабілеті тӛмендейді және кредиторлық берешекті ӛтеу кезінде 

жанама кіріс алады, ӛйткені ол "арзан" ақшамен ӛтеледі. Мҧндай кірістің мӛлшері 

инфляциялық факторды есепке алудың қолданылатын әдістемесіне байланысты [2]. 

Инфляцияны елемеу келесі салдарға әкеледі:  

– бағаның ӛсуінің әсерінен сатылған ӛнімнің ӛзіндік қҧны ресурстарды 

толтырудың ағымдағы қҧнына қатысты тӛмендетіледі, бҧл әсіресе ӛндірістің ҧзақ 

циклі кәсіпорындары ҥшін ӛзекті;  

- ағымдағы бағаларға емес, алдын ала алынған бағаларға негізделген ӛзіндік 

қҧнды анықтау кәсіпорынның шаруашылық процесінде тҧтынылған материалдар 

қорын толтыру және негізгі қҧралдарды қалпына келтіру мҥмкіндігін азайтады. 

Тіпті орташа инфляция ҧйымның қаржылық нәтижелеріне әсер ететіндіктен 

және ҥшінші тарап пайдаланушыларының қолда бар және әлеуетті контрагенттердің 

қаржылық жағдайы туралы нақты кӛрініс алу мҥмкіндігін қиындататындықтан, 

халықаралық тәжірибеде бірнеше халықаралық қаржылық есептілік 

стандарттарында бекітілген инфляцияның әсерін есепке алудың белгілі бір тәсілдері 

жасалды [3]. 
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Кәсіпорынның айналым қаражаттарына деген қажеттілігі дайын ӛнім ҥшін есеп 

айырысуды тезірек жҥзеге асырумен, яғни дебиторлық берешектің тӛмендеуімен 

қатары азаяды. Кәсіпорынның шығындары шикізат пен материалдарды тӛлеудің ҧзақ 

мерзімімен, яғни кредиторлық берешектің ӛсуімен азаяды. Инфляция тӛлемді 

кейінге қалдырған кезде тауарлық-материалдық қҧндылықтарды сатып алудың 

нақты бағасын тӛмендетеді және алдын-ала тӛленген кезде жоғарылатады. 

Егер кәсіпорынның кірістері мен шығыстары бірдей инфляцияға ҧшыраса, онда 

теңгенің кірістер мен шығыстар қҧрамындағы сатып алу қабілеті ӛзгеріссіз қалады. 

Шикізат пен материалдардың бағасы дайын ӛнім бағасына қарағанда тезірек 

ӛскенде, нақты шығындар артады және нақты кірістер азаяды, бҧл рентабельділіктің 

тӛмендеуіне әкеледі. 

Инфляция кезеңінде кредиторлық берешегі бар кәсіпорындар неғҧрлым тиімді 

жағдайда болады. Алайда, мҧндай кәсіпорынның баланстық активтерінің нақты 

қҧны тӛмен болып, бҧл жағдай оның несиелік қабілетін және баланстың ӛтімділігін 

тӛмендетеді. 

Активтердің нақты қҧнын тӛмендету сатылған ӛнімнің нақты қҧнын 

бҧрмалауға әкеледі, ӛйткені ӛндірістік қорлар бойынша нақты шығындар және 

негізгі қҧралдардың амортизациясы тӛмендейді. Нәтижесінде бухгалтерлік 

(қаржылық) есептілік деректері бойынша есептелген пайда шамадан тыс артады 

және тиісінше пайдаға салынатын салық сомасы ҧлғаяды. 

Инфляцияның жағымсыз кӛріністерінің бірі - есептіліктің бҧрмалануы. Мҧндай 

ақпаратты пайдалану талдау нәтижелері мен қорытындыларды дҧрыс жасамау 

мҥмкіндігін тҧдырады. Бҧл жағдайда бухгалтерлік (қаржылық) есептілікті инфляция 

деңгейіне тҥзету қажет. 

Инфляцияның негізгі салдары: 

- ҧйым мҥлкінің қҧнын тӛмендету; 

- ҧйымдастыру шығындарын және ӛнімнің, жҧмыстың, қызметтің ӛзіндік 

қҧнын тӛмендету; 

- пайданы, табыс салығын, рентабельділік кӛрсеткіштерін арттыру. 

Экономикалық тәжірибеде инфляцияның кәсіпорынның есептілігіне әсерін 

жоюдың екі тәсілі бар: 

- валюта бағамының ауытқуы бойынша; 

- тауар бағалары деңгейінің ауытқуы бойынша. 

Бірқатар елдерде инфляцияның әсерін жою ҥшін арнайы резервтік қорлар 

(пайдадан) қҧрылады, олардың есебінен инфляцияға байланысты шығындар 

жабылады. Мысалы, Францияда қҧрылатын резервтік қор есебінен қаржылық 

есептілікті тікелей тҥзету жҥзеге асырылады. Англияда қҧрылған резервтік қор 

тауарлық-материалдық қҧндылықтардың қҧнын тҥзету ҥшін қолданылады. 

Бірқатар елдерде ҧлттық валютадағы есептілікпен қатар тҧрақты валютада 

(АҚШ долларымен және еуромен) есептілік жасалады. Инфляцияның әсерін есепке 

алудың бҧл әдісін, егер ел ҥшін тҧрақты валюта функционалды немесе ӛлшеу 

валютасы болса, яғни кӛптеген операциялар жҥзеге асырылатын және нәтижесінде 

қаржылық тәуекелдер мен пайданы анықтайтын валюта болса, қолданған жӛн.  

Ҧлттық валюта функционалдық валюта ретінде пайдаланылатын елдерде 

операция кҥні айырбас бағамын пайдалана отырып, ҧлттық валютада кӛрсетілген 

сомаларды тҧрақты валютаға аудару ҥлкен әсер етпейді, ӛйткені инфляция қарқыны 

қатты валюта бағамының ӛсуімен сәйкес келмейді. Қайта бағалау тек есептілік 
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деректерін қайта бағалау немесе әрбір шаруашылық операцияны қайта бағалау 

арқылы жҥзеге асырылуы мҥмкін. Соңғы әдіс ӛте кӛп уақытты қажет етеді.  

Инфляцияның салдары инфляция жағдайында бухгалтерлік есеп кӛбінесе ҧйым 

мҥлкінің нақты қҧнын, оның қаржылық жағдайын, ақша ағындарын және оның 

қызметінің нәтижелерін объективті бағалауға мҥмкіндік бермейді деген қорытынды 

жасауға мҥмкіндік береді. 

Қаржылық есептілікті сыртқы бухгалтерлік есеп ретінде сипаттауға болады. 

Бҧл компанияның қаржылық жағдайы, қаржылық нәтижелері және қаржылық 

жағдайындағы ӛзгерістер туралы ақпарат жҥйесі, экономикалық шешімдер қабылдау 

ҥшін пайдаланушылардың кең ауқымына пайдалы. 

Инфляцияның шамалы деңгейі кәсіпорынның қаржылық жағдайына және оның 

есептілігіне ҥлкен әсер етпейді. Инфляцияның жоғары деңгейі қаржы-шаруашылық 

қызметтің барлық тараптарына теріс әсер етеді, ал бухгалтерлік (қаржылық) 

есептілік біржақты болады. 

Инфляцияның баланстың объективтілігіне әсері мынада: негізгі қҧралдар мен 

ӛндірістік қорлар сияқты баланстық баптар олардың нақты қҧнымен салыстырғанда 

жасанды тҥрде тӛмендетіледі, ал есеп айырысудағы ақша қаражаттары мен қаражат 

сияқты баптар шамадан тыс бағаланады [4]. 

Кәсіпорын ӛндірісінің ӛсуі келесі жағдайлармен сипатталуы мҥмкін: 

- ӛндіріс ауқымының нақты ӛсуімен, яғни ӛнімді заттай тҥрде ӛткізу кӛлемінің 

ҧлғаюымен; 

- инфляциялық ӛсу, яғни бағаның ӛсуіне байланысты сату кӛлемінің ҧлғаюы. 

Ӛндіріс ауқымы неғҧрлым ҥлкен болса, ӛндіріс процесін жалғастыру ҥшін 

кәсіпорынның қолма-қол ақшаға деген қажеттілігі соғҧрлым кӛп болатыны анық. 

Шикізат пен материалдарға бағаның ӛсуі кәсіпорынның шаруашылық қызметке 

шығындарының ҧлғаюына әкеп соғады. Кәсіпорынның экономикалық қызметке 

жҧмсалатын шығындарының тӛмендеуі дайын ӛнімнің бағасы ӛскен кезде пайда 

болады. Егер шикізат пен дайын ӛнімнің бағасы бірдей және бір уақытта ӛссе, онда 

кәсіпорын шығындарының ӛзгеруі болмайды. 

Осы активтерді толықтыруға және жаңартуға бағытталған қаражат сомасы 

ҧйымның нақты қажеттіліктерін қанағаттандырмауы мҥмкін; пайда экономикалық 

субъектінің бағаның ҥздіксіз ӛсуі жасанды тҥрде жоғарылайды.  

Тҧтынылатын ресурстарға шығындарды қалпына келтіру бағалары бойынша 

қайта есептеу пайда кӛрсеткішінің тӛмендеуіне немесе нақты шығынға әкелуі 

мҥмкін. 

Осылайша, қайта есептеу процедураларын жҥргізбеу компания басшылығының 

және оның иелерінің де, бизнес серіктестерінің де әртҥрлі деңгейлерін бҧзады;  

- бҧл экономикалық субъектінің капиталды сақтау және қҧру қабілеті туралы 

ақпаратты бҧрмалайды, бҧл кірісті басқару туралы шешім қабылдауда қателіктерге 

әкеледі: ол компанияның ҧзақ мерзімді қаржылық тҧрақтылығына зиян келтіруі 

мҥмкін; 

-  пайдаланылмаған ақша қаражаты мен дебиторлық берешектен болған 

шығындар; 

- компанияның ағымдағы тӛлем қабілеттілігін реттеу кезінде талап етілетін 

дебиторлық және кредиторлық берешектің нақты арақатынасы туралы ақпарат жоқ;  

- қаржылық есептілік кӛрсеткіштерін салыстыру принципі сақталмайды. 

Оларды талданған кезеңдегі динамикамен салыстыру нақты емес нәтижелерге 
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әкеледі, бҧл компанияның қаржылық нәтижелері мен ақша ағындарын болжау ҥшін 

бухгалтерлік қаржылық есептіліктің ақпараттық қҧндылығын кҥрт тӛмендетеді;  

- капитал салымының тиімділігін кӛрсететін және экономикалық субъект 

бизнесінің тиімділігін бағалау кезінде басым болып табылатын негізгі қаржылық 

коэффициенттерді есептеу (ең алдымен инвестициялар мен меншікті капиталдың 

кірістілігі кӛрсеткіштері) дҧрыс нәтиже бермейді. 

Бҧл ӛндірілген инвестициялық шешімдердің негіздемесін қиындатады [4]. 

Инфляцияның қаржылық есептілік ақпаратына әсерін есепке алу әдістемесін 

таңдау бағаның ауытқуының жалпы және жеке себептеріне байланысты.  

Жалпы сатып алу қабілеті жалпы баға деңгейінің ауытқуымен анықталады 

және тҧтыну бағаларының индекстерімен және ӛнім ӛндірушілердің бағаларымен 

сандық тҥрде сипатталады.  

Бағаның жеке ӛзгеруі - кез-келген ресурстардың қҧнының ӛсуіне немесе 

тӛмендеуіне байланысты. Әдетте, олардың негізінде тҧтынушылардың қалауына, 

жеке ӛзіндік қҧнына, технологиялық жаңалықтарына, жеке тауарларды жеткізу 

деңгейінің ауытқуына байланысты әртҥрлі себептер жатыр.  

Бағаның ӛзгеруінің әсерінен сандық бағалануы ӛзгеретін активтер мен 

міндеттемелер ақшалай емес баптарға жатады (мысалы, қосалқылар, негізгі 

қҧралдар). Бҧл активтер баптарына жалпы бағаның ӛзгеруі, сондай-ақ активтер 

бағасының жеке ӛзгеруі де әсер етеді. Бекітілген негізде қарыз қаражаттарды 

жҧмылдыру компанияның инфляцияға байланысты ақшаның қҧнсыздануынан 

шығынын азайтады.  

Қазіргі уақытта экономикалық ғылым мен практикада қаржылық есептілік 

кӛрсеткіштеріне бағаның ӛзгеруінің әсерін есепке алудың екі негізгі принципті 

айырмашылығы бар әдістер қалыптасқан, олар  таңдамалы және кешенді. 

Біріншісінің мәні қаржылық есептіліктің кейбір кӛрсеткіштерін ғана тҥзетуден 

тҧрады:  

- активтердің бағасының ӛсуіне резервтер қалыптастыру; 

- активтерді бағалауды ӛзгерту (нормативтік реттеушілерге сәйкес 

кәсіпорындарға жылына бір реттен артық емес айналымнан тыс активтерді қайта 

бағалау қҧқығы берілді);  

- жеделдетілген амортизация әдістерін қолдану.  

Бҧл әдістер бірдей кемшілікке ие: олар ақшаның сатып алу қабілетінің 

тӛмендеуін ескермейді. Сонымен қатар, шығындар баптарының шектеулі санын 

тҥзету, басқа баптар ӛзгермеген жағдайда, бағаның ӛзгеруінің компанияның 

қаржылық жағдайы туралы ақпаратқа толық әсерін кӛрсетуге мҥмкіндік бермейді 

[5].  

Кешенді тәсіл қаржылық есептіліктің барлық баптарын немесе инфляциялық 

фактор әсер ететін барлық негізгі баптарды тҥзету принципіне негізделген. Осы 

тәсілдің мақсаттарына жету ҥшін әртҥрлі әдістер қолданылады. Олардың негізгілері-

жалпы сатып алу қабілеті мен ағымдағы (қалпына келтіру) қҧнының әдістері.  

Әдістердің мәні капиталды сақтауды бағалаудың екі аспектісімен анықталады. 

Бірінші әдіс қаржылық капиталды сақтауды бағалауға қойылатын талаптарды іске 

асыруды негізге алады; екіншісі-физикалық капиталды сақтау талабын іске асырады. 

Әдістердің әрқайсысының оң және теріс жақтары бар, сондықтан екеуінің де 

аспектілерін қолданатын аралас әдісті қолдануға болады.  
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Қаржылық нәтижелерді бағалау, компания қызметінің алынған қаржылық 

деректерінің нақты жай-кҥйінің дҧрыс кӛрсетпейтін ақпарат беретін кӛрсеткіші 

ретінде инфляциялық факторға ӛте сезімтал. 

Қҧндық мәнде есептелген аналитикалық деректердің салыстырмалылық 

принципін іске асыру ақша бірлігінің сатып алу қабілетінің тҧрақты деңгейі 

сақталған жағдайда ғана мҥмкін болады. 

Сондықтан инфляция жағдайында бухгалтерлік (қаржылық) есептіліктің 

кӛрсеткіштерін оның деңгейіне тҥзету қажет, ол ҥшін инфляция бухгалтерлік есептің 

есептік кӛрсеткіштеріне және шаруашылық жҥргізуші субъектінің мҥдделеріне 

қалай әсер ететінін мҧқият зерделеу қажет. 

Осыған сҥйене отырып, бағаның ӛзгеруінің қаржылық есептілік 

кӛрсеткіштеріне әсерін есепке алуға барабар тәсілді таңдау және практикада қолдану 

қажет.  
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Аңдатпа. Қазақстандағы инвестициялық кеңістіктің біркелкі еместігі оның 

экономикасының бір ерекшелігі болып табылады. Сондықтан бҧл мақалада елдегі 

инвестициялық климаттың қҧрамдас бӛлігі ретінде ҥлкен ғылыми және практикалық 

қызығушылық тудыратын Қазақстан Республикасы аймақтарының қолайлы 

инвестициялық тартымдылық дәрежесі талданады және бағаланады. Мақалада 

Қазақстан аймақтарының инвестициялық тартымдылығының интеграцияланған 

рейтингі және инвесторлар ҥшін қолайлы жағдайлар анықталған. Инвестицияларды 

тарту саласындағы проблемалар мен жағымсыз факторлар анықталды. Авторлар 

қоршаған ортаның жағдайын тҥбегейлі жақсарту арқылы инвестициялық ахуалды 

жақсартуды қолдайды. 
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Кілт сӛздер: инвестициялық ахуал, инвестициялық тартымдылық, 

инвестициялар, белсенділік, Қазақстанның аймақтары, қызығушылық, инвесторлар, 

әлеует, тәуекелдер, рейтинг, ӛсу, перспективалар, инфрақҧрылым, қоршаған орта. 

Аннотация. Неравномерность инвестиционного пространства Казахстана 

является одной из особенностей его экономики. Поэтому в данной статье проведен 

анализ и оценка степени благоприятности инвестиционной привлекательности 

регионов РК, проявляет большой научный и практический интерес как составной 

части инвестиционного климата в стране. В статье определены интегрированный 

рейтинг инвестиционной привлекательности регионов Казахстана и благоприятные 

условия для инвесторов. Выявлены проблемы и негативные факторы в сфере 

привлечения инвестиций. Авторы пропагандируют улучшение инвестиционного 

климата путем кардинального улучшения состояния окружающей среды. 

Ключевые слова: инвестиционный климат, инвестиционная 

привлекательность, инвестиции, активность, регионы Казахстана, интерес, 

инвесторы, потенциал, риски, рейтинг, рост, перспектива, инфраструктура, 

окружающая среда. 

Annotation. Uneven investment space of Kazakhstan is one of the features of its 

economy. Therefore, this article analyzes and assesses the degree of investment 

attractiveness of the regions of Kazakhstan, shows great scientific and practical interest as 

part of the investment climate in the country. The article defines the integrated rating of 

investment attractiveness of the regions of Kazakhstan and favorable conditions for 

investors. The problems and negative factors in the sphere of investment attraction are 

revealed. The authors promote the improvement of the investment climate by radically 

improving the environment. 

Keywords: investment climate, investment attractiveness, investment, activity, 

regions of Kazakhstan, interest, investors, potential, risks, rating, growth, prospects, 

infrastructure, environment. 

 

Инвестицияларды тарту мәселесі қазіргі қоғамның басты мәселелерінің бірі 

болып табылады. Инвестициялық ресурстарға барлық қажеттіліктерді 

қанағаттандыру мҥмкін емес, олар шектеулі. Бҧл жағдай әсіресе қаржылық-

экономикалық дағдарыс жағдайында ӛзекті болып табылады, ӛйткені инвесторлар 

ықтимал инвестициялық объектілерді дәлірек бағалайды. Инвестициялық объектінің 

инвестициялық тартымдылығы инвестордың салым салуға дайын болуына ҥлкен 

әсер етеді. 

Аймақ экономикасына инвестиция тарту қолайлы инвестициялық ахуал жасау 

арқылы жҥзеге асырылатын болады.  

Ӛңірлердің инвестициялық ахуалы – бҧл кез келген аумақта жҧмыс істейтін 

барлық инвесторларға немесе кӛпшілікке ортақ бизнесті жҥргізу және оның 

мақсаттарына жету мҥмкіндіктері мен шарттары. Ӛңірлердің инвестициялық 

ахуалының тҧжырымдамасы олардың инвестициялық әлеуетін бағалаумен тікелей 

байланысты, ол салалар мен инвестициялық объектілердің болуымен және 

әртҥрлілігімен, сондай-ақ олардың негізгі экономикалық сипаттамаларымен 

байланысты инвестициялаудың объективті алғышарттарының жиынтығынан тҧрады. 

Оны белгілі бір аймақтың инвестициялық тартымдылығын арттыру арқылы әлеуетті 

инвесторлар ҥшін ҧтымды шешуге болады, яғни негізгі міндет инвестициялау ҥшін 

қажетті шарттарды оңтайландыру болып табылады, ол инвестордың нақты 

инвестициялық объектіге қатысты таңдауын алдын ала анықтайды.  
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Инвестициялық ахуалды бағалаудың ҥш тәсілі бар. Бірінші тәсіл 

макроэкономикалық кӛрсеткіштердің жиынтығын бағалауға негізделген, мысалы: 

ЖІӚ динамикасы, ҧлттық табысты бӛлудің сипаты мен динамикасы және 

ӛнеркәсіптік ӛндіріс кӛлемі; инвестициялық қызметті заңнамалық реттеу жағдайы; 

жинақтау мен тҧтынудың пропорциялары; жекешелендіру процестерінің барысы, 

жеке инвестициялық нарықтардың, соның ішінде қор және ақша нарықтарының 

дамуы. Екінші тәсіл инвестициялық климатқа әсер ететін кең ауқымды 

факторлардың ӛзара байланысты сипаттамаларына негізделген. Оларға мыналар 

жатады: жалпы кәсіпкерлік жағдайлар; экономикалық потенциалдың сипаттамасы; 

аймақтағы нарықтық ортаны жақсарту; саяси факторлар; ҧйымдастырушылық – 

қҧқықтық; қаржылық факторлар; әлеуметтік және әлеуметтік-мәдени факторлар. 

Ҥшінші тәсіл инвестициялық тәуекелді бағалауға негізделген. Бҧл ретте ӛңірдегі 

инвестициялық ахуалды қалыптастыратын элементтер ретінде инвестициялық 

тәуекелдерді бағалаудың екі бағыты талданады. Бірінші бағыт инвестициялық әлеует 

жағынан, екінші бағыт әлеуметтік-экономикалық әлеует жағынан [1]. 

«Инвестициялық тартымдылық» критерийі бойынша Қазақстан 2022 жылы 

Дҥниежҥзілік банктің бір топ сарапшылары қҧрастырған «Doing Business» 

рейтингінде (Doing Business) 190 елдің арасында 36-шы орында (10 кӛрсеткіш 

бойынша). Ел белгілі бір ӛсімге қол жеткізген сияқты, бҧл рейтингтегі 

кӛрсеткіштерді жақсарту ҥшін шаралар қабылданып жатыр, бірақ Қазақстанды 

барлық шетелдіктер біле бермейді немесе аз ақпараттандырылған [2]. 

Кез келген азаматтың шет елдегі, әсіресе шетелдіктің алғашқы әсері кӛші-қон 

бақылауынан ыңғайлы ӛтуден бастап, әуежайдың инфрақҧрылымына дейін 

қалыптасатындығы баршаға белгілі. Қазақстан кӛп жағынан тӛмен. Ел 

тҧрғындарының кӛпшілігі ағылшын тілін білмейді, қызмет кӛрсету саласы ақсап тҧр. 

Ӛмірдің барлық саласын шарпыған сыбайлас жемқорлықтың да ҥлесі зор, алаяқтық, 

бопсалау фактілері де кең етек алуда. Жыл сайын олардың рәсімдері 

жеңілдетілгенімен, ресми рҧқсат алу рәсімдерін тҥсінбеу туралы айтпай кетуге 

болмайды. 

Бірақ дәл осындай елге келген немесе қандай да бір тҥрде Қазақстанмен қарым-

қатынаста болған адамдар жалпы біздің Отанымыз туралы және туристік 

тартымдылық туралы әсер қалдырады, бҧл ӛз кезегінде бизнес-климат 

рейтингтеріндегі рейтингтерге әсер етеді, ӛкінішке орай бҧл мәліметтер бойынша 

Қазақстан алдыңғы қатарда емес. Ел экономикасы кӛптеген факторлардың ықпалына 

тәуелді екені жасырын емес. 

Бҧл проблемалық аспектілер бәріне белгілі. Мемлекет олардың дҧрыс 

шешілуіне белгілі бір уақытты талап ететін жҧмыстарды қолға алып, жҥргізеді. Бірақ 

біз объективті болайық және Қазақстанның ӛзіндік бәсекелестік артықшылықтары 

мен инвестициялық тартымдылығы бар екенін ҧмытпауымыз керек. Бҥгін біз олар 

туралы айтатын боламыз. 

Ӛзіміз білетіндей, елімізде алуан тҥрлі пайдалы қазбалар бар: мҧнай, табиғи 

газ, уран, минералды шикізаттың 1225-ке жуық тҥрі, әртҥрлі металдар рудаларының 

бай кен орындары, сирек жер элементтері және жанғыш және металл емес пайдалы 

қазбалар. Қазақстан мырыш, вольфрам және бариттің барланған қоры бойынша 

әлемде 1-ші орында, кҥміс, қорғасын және хромит бойынша 2-ші, мыс пен флюорит 

бойынша 3-ші, молибден бойынша 4-ші, алтын бойынша 5-ші орында (Википедия 

дереккӛзі). 

Ресми деректерге сҥйенсек, соңғы 12 жылда елімізге 264 миллиард АҚШ 
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доллары тікелей инвестиция тартылған. Нидерланды, АҚШ, Франция, Швейцария, 

Ресей және Қытай ең кӛп инвестиция салады. Инвестициялардың қомақты ҥлесі 

пайдалы қазбаларды ӛндіруге тиесілі екені анық. Соңғы жылдары шетелдік 

инвесторлардың назарының ӛңдеуші секторға ауысуы байқалады. Тек 2022 жылдың 

шілде айында негізгі капиталға тартылған инвестиция кӛлемі 961 042 млн теңгені 

қҧрады (ҚР ИДМ кӛзі). Бҧл инвесторлардың Қазақстанға деген қызығушылығын 

кӛрсетеді[3]. 

Қазақстанда қолайлы инвестициялық ахуал жасауға ерекше кӛңіл бӛлінуде. 

Сонымен, Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Ҧлттық даму жоспарына 

сәйкес, мемлекеттік саясат инвесторлардың қҧқықтарын қорғау деңгейін кӛтеру 

жолымен, инвестицияларды тарту және ҧстап тҧру мақсатында, одан әрі қолайлы 

жағдайлар жасауға, инфрақҧрылымды жақсартуға, сондай-ақ инвестициялық 

реттеудің ашықтығын арттыруға бағытталған.  

Айта кету керек, дағдарыс трансҧлттық компанияларға да (ТҦК) қатты әсер 

етіп, олардың осы экономикаларды дамытудың маңызды нәтижелеріне қосқан 

ҥлесіне қауіп тӛндірді. Дамушы елдерге капитал тартудан басқа, ТҦК әлемдік 

сауданың негізгі қозғаушы кҥші болып табылады, олардың ҥлесіне жалпы 

экспорттың 80%-ға жуығы келеді. 

Бҧл ретте қолайлы инвестициялық ахуал инвестиция тартуға ықпал етеді. 

Мәселен, 2010-2020 жж. Қазақстанның негізгі капиталына салынған инвестиция 

нақты мәнде 64,9%-ға, номиналды тҥрде 7,7 трлн теңгеге, 4,7 трлн теңгеден 12,3 

трлн теңгеге ӛсті. Орташа жылдық ӛсу қарқыны 104,5% қҧрады. Айта кету керек, 

негізгі капиталға инвестиция 2020 жылы туындаған дағдарыс нәтижесінде 

қысқарды. Осылайша, 2020 жылы 2019 жылмен салыстырғанда 3,5%-ға тӛмендеу 

байқалды, бҧл соңғы 9 жылдағы алғашқы теріс мән болды. (Сурет 1) [4]. 

 

Сурет 1- 2010-2020 жылдарға арналған негізгі капиталға инвестициялау 

динамикасы 

Ескерту: ҚР Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігінің Ҧлттық 

статистика бюросының мәліметтері бойынша автормен қҧрастырылған 

(www.stat.gov.kz) 

2021 жылдың бірінші тоқсанында негізгі капиталға инвестициялау 

динамикасы теріс деңгейде қалып отыр. Сонымен, негізгі капиталға салынған 

инвестиция кӛлемі 2,1 трлн теңгені қҧрады, бҧл 2020 жылдың сәйкес кезеңімен 

салыстырғанда 196,4 млрд теңгеге аз. Нақты мәнде инвестиция 9,6%-ға қысқарды. 

Талданып отырған кезеңде негізгі капиталға салынған инвестицияның ең кӛп ҥлесі 

тау-кен ӛнеркәсібіне тиесілі. Олардың жалпы қҧрылымдағы ҥлесі 2020 жылы 33,6% 
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(4 143,1 млрд. теңге) қҧрады. (кесте- 1).  

 

Кесте 1. 2016-2020 жж. салалар бойынша негізгі капиталға инвестициялар (млрд. 

теңге) 

Салалар 2016 2017 2018 2019 2020 

Барлығы 
7762,3 8770,6 11179,0 

12576,

8 
12322,7 

Ауыл, орман және балық 

шаруа-ғы 
253,7 348,5 365,0 495,0 573,2 

Ӛнеркәсіп 4320,4 4769,6 6567,4 7786,3 6355,1 

Тау-кен және карьерлерді қазу 2730,1 2960,3 4494,0 5550,1 4143,1 

Ӛңдеу ӛнеркәсібі 877,9 956,2 1241,9 1017,1 1062,7 

Электрмен жабдықтау, газбен 

жабдықтау, бу беру және 

ауаны баптау 

490,9 570,8 543,6 915,5 728,9 

Сумен қамтамасыз ету; кәріз, 

қалдық-тар жиналуын және 

таралуын бақылау 

 

221,5 

 

282,4 

 

287,8 

 

303,7 

 

420,4 

Қҧрылыс 63,7 92,9 114,2 122,5 80,1 

Кӛтерме және бӛлшек сауда; 

автомо-бильдер мен 

мотоциклдерді жӛндеу 

156,3 207,5 218,6 234,9 181,7 

Тасымалдау және қоймалау 1176,2 1262,9 1453,1 1223,8 1284,2 

Тҧру және тамақтандыру 

қызметтері 
80,8 129,5 192,1 148,4 144,6 

Ақпарат және коммуникация 57,7 79,0 99,2 103,5 140,9 

Қаржылық және сақтандыру 

қызметі 
61,5 60,1 65,6 90,8 81,8 

Жылжымайтын мҥлікпен 

операциялар 
916,2 1128,0 1410,1 1632,8 2163,3 

Кәсіби, ғылыми және техн-

лық қызмет 
51,9 54,0 45,7 76,8 105,5 

Әкімшілік және кӛмекші 

қызметтер қызметі 

 

237,9 

 

136,3 

 

142,4 

 

102,9 

 

150,5 

Мемлекет экс. және қорғаныс; 

міндетті әлеуметтік 

қауіпсіздік 

36,0 54,9 57,4 51,9 79,7 

Білім 207,5 257,2 205,3 209,2 301,6 

Денсаулық сақтау және ӘҚ 64,3 93,7 113,2 126,5 305,1 

Ӛнер, ойын-сауық және 

демалыс 
68,8 75,1 104,2 155,9 343,9 

Басқа қызмет тҥрлерін 

кӛрсету 
9,3 21,2 25,4 15,8 31,5 

Ескерту: Қазақстан Республикасы Стратегиялық жоспарлау және реформалар 

агенттігінің Ҧлттық статистика бюросының мәліметтері бойынша авторлар 

қҧрастырған(www.stat.gov.kz) 

http://www.stat.gov.kz/
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Ӛңірлік контексте тау-кен ӛнеркәсібі ҥлесінің басым болуына байланысты 

2020 жылы инвестицияның ең кӛп ҥлесі Атырау облысына келеді – 27% (3 330,8 

млрд. теңге) (кесте - 2). 

 

Кесте 2. 2010-2020 жж. ӛңірлер бойынша негізгі капиталға инвестициялар (млрд. 

теңге) 

 

Аймақтар 2016 2017 2018 2019 2020 

Қазақстан 

Республикасы 

7 762,3 8 770,6 11 179,0 12 576,8 12 322,7 

Ақмола облысы 223,0 264,9 278,2 333,7 426,0 

Ақтӛбе облысы 374,0 438,0 516,9 598,9 646,8 

Алматы облысы 528,9 524,2 578,7 647,3 680,7 

Атырау облысы 2 036,9 2 468,6 3 691,4 4 328,2 3 330,8 

Батыс Қазақстан 

облысы 

401,6 407,6 450,4 586,3 467,5 

Жамбыл облысы 215,9 225,9 264,5 296,4 344,1 

Қарағанды облысы 317,6 363,3 489,0 811,4 678,2 

Қостанай облысы 178,5 202,3 249,3 288,7 329,5 

Қызылорда облысы 215,9 243,1 332,7 400,2 291,7 

Маңғыстау облысы 405,6 434,4 504,6 556,6 576,4 

Оңтҥстік Қазақстан 

облысы 

380,6 485,4    

Павлодар облысы 439,8 483,8 412,0 494,6 486,0 

Солтҥстік 

Қазақстан облысы 

167,1 191,7 214,2 234,5 281,7 

Тҥркістан облысы   314,1 443,5 703,3 

Шығыс Қазақстан 

облысы 

436,8 436,1 494,6 621,9 714,5 

Нҧр-Сҧлтан 858,7 956,9 1 067,5 919,1 1 115,6 

Алматы қаласы 581,6 644,4 732,9 820,4 971,2 

Шымкент   588,0 195,0 278,5 

Ескерту: Қазақстан Республикасы Стратегиялық жоспарлау және реформалар 

агенттігінің Ҧлттық статистика бюросының мәліметтері бойынша авторлар 

қҧрастырған(www.stat.gov.kz) 

 

2021 жылдың 1 тоқсанында негізгі капиталға салынған инвестицияның жалпы 

кӛлемінде тау-кен ӛнеркәсібінің, тиісінше, Атырау облысының ҥлесінің тӛмендеуі 

байқалады. Осылайша, тау-кен ӛндіру ӛнеркәсібінің ҥлесі 2021 жылдың бірінші 

тоқсанында 57,4%-дан 36,7%-ға дейін тӛмендеді. Тӛмендеудің себебі –экономикалық 

ӛсімнің баяулауы. 

Қазақстан Ҥкіметі жҥргізіп отырған инвестициялық саясат жақсы нәтижелер 

кӛрсетуде, мҧны Дҥниежҥзілік банктің 2020 жылға арналған бизнесті жҥргізу 

жӛніндегі жылдық есебінде 190 елдің ішінде 25-орынға алу дәлелдейді. Ол ӛз 

кезегінде мемлекет жҥргізетін инвестициялық саясатты тҥзетуді талап етеді. 

Қазақстан ӛзінің инвестициялық саясатында инвесторлар ҥшін қолайлы жағдай 

жасауды басты назарға алады. Инвестор инвестициялық тәуекелдері жоғары аймақта 

http://www.stat.gov.kz/
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орналасқан тиімдірек аймақтарға немесе тиімділігі аз жобаларға, бірақ инвестор 

ҥшін «тыныш» аймақтарға инвестиция сала алады. 

Біздің ойымызша, ел инвесторға мынадай маңызды кепілдіктер береді[5]: 

-Қазақстан Республикасының заңдарында, сондай-ақ Қазақстан Республикасы 

ратификациялаған халықаралық шарттарда кӛзделген қҧқықтар мен мҥдделерді 

толық және сӛзсіз қорғау; 

- Қазақстан Республикасының заңнамасына ӛзгерістер енгізілген жағдайда 

тҧрақтылық (салық, шетелдік жҧмыс кҥшін тарту саласында халықты жҧмыспен 

қамту); 

- Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасына сәйкес мемлекеттік 

органдардың Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес келмейтін актілер 

шығаруына, сондай-ақ осы органдардың лауазымды адамдарының заңсыз 

әрекеттеріне (әрекетсіздігі) нәтижесінде ӛзіне келтірілген зиянды ӛтеу қҧқығы жол 

бермеуге; 

- инвесторлар мен Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдары 

арасында жасалған шарттар талаптарының тҧрақтылығы (шарттарға ӛзгерістер 

тараптардың келісімі бойынша енгізілген жағдайларды қоспағанда); 

-табысты пайдалану (салық міндеттемелерін тӛлегеннен кейін ӛз қалауы 

бойынша); 

- инвесторларға қатысты мемлекеттік органдар қызметінің жариялылығы және 

инвестициялық қызметті жҥзеге асыруға байланысты ақпаратқа инвесторлардың 

қолжетімділігін қамтамасыз ету; 

- инвестордың қҧқықтарын басқа тҧлғаға беру (ол инвестор Қазақстан 

Республикасына инвестиция жасаған және (немесе) белгілі бір шарттық 

міндеттемелерді орындаған жағдайда ғана заңды деп танылады). 

Қазақстан сондай-ақ инвестициялық преференцияларды (инвестициялық 

жобаның тҥріне қарай): импортқа кедендік баждар мен ҚҚС тӛлеуден босату, 

мемлекеттік заттай гранттар, салық преференциялары, инвестициялық субсидиялар, 

Қазақстан Республикасының салық заңнамасына сәйкес кедендік әкелу баждарын, 

салықтардан босатуды ҧсынады. 

Мемлекетіміздің ірі ӛңіраралық кӛлік орталығы ретіндегі ҧстанымы шетел 

инвестициялары ҥшін анағҧрлым либералды режим орнатуды талап етеді. Бҧл бізге 

қажетті қаржы мен білім ағынын тартуға, ӛз мҥмкіндіктерімізді дамытуға және шет 

елдермен тҧрақты сауда алмасуға мҥмкіндік береді. Ашық және либералды 

инвестициялық саясат, анық, тиімді және қатаң тҥрде орындалатын, бейтарап 

әкімшілік жҥзеге асыратын заңдары бар, шетелдік инвестицияларды тарту ҥшін ең 

кҥшті ынталандыру болып табылады. Шетелдік капиталсыз, технологиясыз және 

тәжірибесіз Қазақстанның қарқынды экономикалық ӛсу мен модернизацияға қалай 

қол жеткізе алатынын елестету қиын болғандықтан, мҧндай саясатты дамыту біздің 

басты міндеттеріміздің бірі болуы керек. 

Экономикалық әлеуетті барынша толық іске асыру және бәсекеге қабілеттілікті 

арттыру ҥшін Қазақстан әлеуметтік-экономикалық инфрақҧрылымды дамыту 

бағытын жалғастыруы қажет. 
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ҚАЗАҚСТАНДА ШАҒЫН БИЗНЕСТІ НЕСИЕЛЕНДІРУДІҢ 

ПЕРСПЕКТИВАЛЫҚ БАҒЫТЫ РЕТІНДЕ МИКРОҚАРЖЫЛАНДЫРУДЫ 

ЖЕТІЛДІРУ ЖОЛДАРЫ 

 

Алтаева Г.С. - экономика магистрі, аға оқытушы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аннотация. Мақала Қазақстандағы шағын несиелеуді перспективалық бағыты 

ретінде микроқаржыландыруды жетілдіру жолдарын қарастыруға арналған. Зерттеу 

пәні қазіргі Қазақстандағы шағын бизнесті несиелендіру болып табылады. Мақалада 

шағын бизнесті несиелендіру жҥйесінің дамуын сипаттайтын зерделеу нәтижелері, 

банк жҥйесінің, сондай-ақ осы ҥдерістегі мемлекеттің негізгі рӛлі берілген. 

Зерттеудің негізгі нәтижесі несиелеуді кеңейту және шағын бизнес ҥшін несиелердің 

қолжетімділігін арттыру, мемлекеттік органдар мен басқару органдарының банктік 

несиелік шаруашылық субъектілерін ынталандырудың тиісті тетігін қҧру 

қажеттілігін дәлелді тҥрде анықтау болып табылады. 

Кілт сӛздер: шағын кәсiпкерлiк, шағын және орта кәсiпкерлiк, кәсiпкерлiк, 

банктер, банктiк несиелеу, несиелеудi мемлекеттiк қолдау және несиелерге 

қолжетімділік, несиелердi субсидиялау механизмi 

Аннотация. Статья посвящена рассмотрению пути совершенствования 

микрофинансирования как перспективного направления кредитования малого 

бизнеса в Казахстане. Предмет исследования кредитование малого и среднего 

бизнеса в современном Казахстане. В статье представлены результаты исследования, 

характеризующие развитие системы кредитования малого и среднего бизнеса, 

основную роль банковской системы, а также государства в этом процессе. Основным 

результатом исследования является необходимость расширения кредитования и 

повышения доступности кредитов для субъектов малого бизнеса, создания 

надлежащего механизма государственных органов и органов управления для 

поощрения банковской кредитоспособности хозяйствующих субъектов. 

Ключевые слова: малый бизнес, малое и среднее предпринимательство, 

предпринимательство, банки, банковское кредитование, государственная поддержка 

кредитование и доступность кредитов, механизм субсидирования кредитов. 

Annotation. The article is devoted to the consideration of ways to improve 

microfinance as a promising area of small business lending in Kazakhstan. The subject of 
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the study is lending to small and medium-sized businesses in modern Kazakhstan. The 

article presents the results of a study characterizing the development of the system of 

lending to small businesses, the main role of the banking system, as well as the state in this 

process. The main result of the study is the need to expand lending and increase the 

availability of loans for small businesses, create an appropriate mechanism for state bodies 

and government bodies to encourage the bank creditworthiness of business entities. 

Key words: small business, small and medium-scale businesses, entrepreneurship, 

banks, bank lending, state support for lending and loan availability, loan subsidy 

mechanism. 

 

Осы магистрлік жҧмыс аясында жҥргізілген талдау, жалпы кәсіпкерлікті реттеу 

бойынша жҧмыстар дҧрыс бағытта жҥргізіліп жатқанын кӛрсетті. Дегенмен 

жетілдіріп, дамытуды қажет ететін тҧстар да бар. Осылайша, талдау шеңберінде 

тіркелген кәсіпкерлік субъектілерінің нақты жҧмыс істеп тҧрған кәсіпкерлерге 

қарағанда басым болу мәселесі анықталды. Бҧл шағын кәсіпкерліктің дамуын тек 

кәсіп ашу  сатысында ғана емес, сонымен бірге бизнестің ӛз ҧстанымын нығайту 

кезінде реттеу қажеттілігін кӛрсетеді. Несиелеу және кепілдендірілген несиелерді 

талдау, сондай-ақ ШК субъектілері арасында жҥргізілген сауалнама негізінде біз 

ШК-ті қаржыландыруды оңтайландыру және жетілдіру қажеттілігін анықтадық. Бҧл 

қҧрал жҧмыс істейді, бірақ белгілі болғандай, ол жеткілікті танымал емес және жаңа 

бизнесті ашуда салмағы аз. Бҧл тҧжырымды дәлелдеу ҥшін біз «Даму-Микро» 

бағдарламасының іске асырылу динамикасын, ЕДБ (екінші деңгейлі банктер) мен 

МҚҦ-да (Микроқаржы ҧйымы) бос қаражаттың болуы туралы ақпаратты және 

сауалнама нәтижелерін келтірдік. Бҧл сондай-ақ қаржылық тетіктер арқылы 

қалыптасу және нығаю кезеңінде кәсіпкерлікті дамытуды реттеу шараларын 

нақтылау қажеттілігін кӛрсетеді, ӛйткені қазіргі шаралар бизнесті ашуға кӛбірек 

бағытталған және несие алғаннан кейін бизнестің тҧрақтылығына қол жеткізудің 

кейінгі кезеңдеріне әсер етпейді немесе аз ғана қозғалады[1]. 

Елімізде бизнестің одан әрі дамып, ӛркендеуі ҥшін бизнесті ашылғаннан кейін, 

тҥрлі экономикалық дағдарыстар кезеңдерінде «ӛсу» және еңсеруді қадағалап, 

реттеу қажет. Басқаша айтқанда, біз отандастарымызды "американдық арман" 

ҥлгісіне ҧқсауға тәрбиелеуіміз керек, сонда Қазақстандағы бизнес қҧлдырамайды, 

сыртқы жағдайларға байланысты икемді әрі жылдам бағдарлауға қабілетті бола 

отырып, елдің экономикалық негізін дамытады және қалыптастырады . Сонымен 

қатар, ШК-ті несиелендіру кәсіпкерлердің ӛз ісін кеңейту немесе дамытудағы соңғы 

қадамының ӛлшемі ретінде қарастырылмауы керек, бірақ реттеуші шарасы болуы 

керек - ол шағын бизнесті дамытуды ынталандыруға мақсатты әсер ету ӛлшемі; 

сондай-ақ ӛзін-ӛзі реттеу, - бҧл сәтсіздікке ҧшыраған жағдайда капиталдың 

банкроттығына немесе кәсіпорынның банкроттығына қауіп тӛндірместен болуы тиіс. 

Шағын бизнес, орта және ірі бизнес, сондай-ақ мемлекет арасында ӛзара 

ынтымақтастық ахуалын дамыту қажет. Қазақстанда Шағын бизнесті ел 

экономикасы қолдайтын экономикалық тҧрақты деңгейге дейін дамыту 

перспективасы бар шағын бизнесті ашу оңай әрі табиғи болуы керек. 

Тиімділікті арттыру және шағын бизнесті ынталандыру ҥшін Қазақстан ҥкіметі 

дамыған елдердің тәжірибесіне назар аудара алады. Мысалы, ШБ дамыту және 

реттеу мәселесінде АҚШ тәжірибесін қолдануға болады. Онда кәсіпкерлік 

бастамалар арасындағы ӛзара әрекеттестік желісі, сондай-ақ әлсіз және кҥшті бизнес 

салаларын реттеу мен анықтауға бақылау жҥзеге асырылады. Осылайша, SBA 
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мысалында біз ШК-ті несиелендіруді жеңілдете аламыз, қайтарылмау тәуекелін, 

сондай-ақ ЕДБ несиелендіруді тікелей емес қаржыландыру есебінен кәсіпкерлік 

субъектілеріне несиелеудің пайыздық мӛлшерлемелерін азайта аламыз. 

Шағын бизнесті дамытудың жоғарыда аталған проблемаларын, сондай-ақ 

шетелдік тәжірибені талдау негізінде ҥш негізгі ҧсынысты бӛліп, оларды іске 

асыруға талдау жасауды ҧсынамыз. 

Бірінші ҧсыныс, атқарылған жҧмыстардың негізінде тіркелген ШК 

субъектілерінің басым болу проблемасы анықталғандықтан, ҧсыныстар шеңберінде 

біз ірі, орта және шағын бизнес контекстінде бӛлек несиелеу бойынша 

статистикалық және жедел деректерді қҧрылымдау мен бӛлу бойынша ҧсыныс 

беруді ҧйғардық. 

Мҧндай қажеттілік осы магистрлік жҧмыс аясында шағын кәсіпкерлікті қолдау 

және несиелендіру бойынша деректердің жоқтығынан анықталды, ӛйткені ақпарат 

жалпы болғандықтан, жалпы бизнесті несиелендіру бойынша талдау жҥргізілді. 

Дегенмен, деректерді шағын, орта және ірі кәсіпорындарға  бӛлген кезде біз дәлірек 

кӛріністі кӛре аламыз. Мҧндай ҧсыныс ШК және ОК арасындағы ағымдағы 

жағдайды нақтырақ тҥсінуге ықпал етеді, сондай-ақ шағын және микрокәсіпкерлік 

дамуының нақты бейнесін ашуға кӛмектеседі. Бҧл ӛз кезегінде мемлекет пен 

бизнестің уақтылы, оның ішінде тиісті деректерге негізделген алдын алу 

сипатындағы шараларды қабылдауына ықпал етеді[2]. 

Екінші ҧсыныс, несие беру және несиелер бойынша пайыздық мӛлшерлемелер 

Шағын кәсіпкерлікті реттеудің негізгі қаржылық қҧралдарының бірі болып 

табылатындықтан, сондай-ақ кәсіпкерлікті қолдау бағдарламаларында маңызды 

рӛлді атқаратындықтан, шағын бизнес субъектілері ҥшін альтернативті 

қаржыландыру шараларын енгізу ҧсынылады. Атап айтқанда, мҧндай шара стартап-

жобалар ҥшін пайдалы болады, ӛйткені кірісті жоғалту қаупі жоғары болғандықтан, 

ЕДБ оларға несие беруден бас тартады. Мҧнда сіз P2P несиелеу жҥйесінің аналогын, 

краудфандингтік қаржыландыруды пайдалана аласыз. Бҧл қаржыландыру 

инвесторлар мен мҥдделі тараптардан тікелей тҥскен кезде, екінші деңгейлі 

банктердің рӛлін қоспағанда, интернет-платформалар арқылы жобаларды 

альтернативті қаржыландырудың бір тҥрі болып ҧсынылады. Мҧндай қаржыландыру 

біздің елімізде әлеуметтік жобалар, жоғары мамандандырылған жобалар саласында 

енгізілуде, бірақ әзірге тек бастапқы кезеңде ғана. Шағын бизнеске краудфандингтік 

қаржыландыруды тарату бизнесті қҧрудың бастапқы кезеңінде де, бизнесті нығайту 

кезеңінде де, жинақталған тәжірибе, бизнестің беделі (егер ол жаңадан қҧрылмаса), 

жауапты қарыз алушы ретінде де кӛмектеседі және жаңа жобалар ҥшін 

инвесторларды іздеуді жеңілдетеді. 

Мҧндай қаржыландыру кезінде бизнес-жоба қаржыландыруға ӛтінім беру 

кезеңінен ӛтеді, барлық тіркеу және тексеру процедураларынан ӛткеннен кейін 

қаражат жинау ашылады, жинау мерзімі мен кӛлемін жоба авторы анықтайды. 

Сонымен қатар, мҧндай қаржыландыру бизнес ҥшін қолайлы, ӛйткені несие кепілдігі 

жоқ, барлық қаражат жинау процестері қашықтан интернет-платформалар арқылы 

жҥзеге асырылады, несиені мақҧлдау немесе субсидиялауды кҥтудің қажеті жоқ. 

Инвесторлар кӛп болуы мҥмкін, инвесторлардың салымдары әртҥрлі. Жобаның 

авторы ең тӛменгі және максималды ҥлесті ғана анықтайды. Қаржы жинау лимиттері 

20-30 миллион теңгеден 150 миллион теңгеге дейін негізделген. (мҧндай лимиттерді 

АХҚО реттеушісі ЕҚДБ-мен бірге 2021 жылдың қарашасына дейін белгілейді). 

Арнайы номиналды шотқа қажетті сома жиналған бойда платформа, инвестор және 
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жоба авторы арасында ЭЦҚ (Электрондық цифрлық қолтаңба) арқылы ҥш жақты 

келісім жасалады [3]. 

Бҧл қҧралды Қазақстан Республикасының кәсіпкерлері ҥшін барлық 

мемлекеттік қызметтер мен Мемлекеттік бағдарламалар жинақталған "бизнеске 

арналған ҥкімет" платформасында іске асыру ҧсынылады. Аталған платформа ҚР 

Ҥкіметі мен "Атамекен"ҦКП қолдауымен бірлесіп қҧрылды. Ҧсынылып отырған 

қаржыландыру тҥрін реттеу "Бизнеске арналған ҥкімет" платформасын пайдалана 

отырып, шағын бизнесті краудфандингтік қаржыландыру туралы норманы аталған 

бапқа толықтыру енгізу арқылы ҚР Кәсіпкерлік кодексінің 251-1-бабына сәйкес 

жҥзеге асырылуы мҥмкін. 

Инвесторлар ҥшін артықшылықтар мынада: барлық процестер интернет-

платформаның кӛмегімен жҥзеге асады және сіз басқа елде болған кезде нақты 

жобаларға инвестиция сала аласыз, мҧндай инвестицияда жарналардың орнына, 

бартерлік жҧмыс, жеңілдіктерді немесе ӛнімдерді алу, жобамен әзірленген тауарлар, 

қызметті жҧмыс принципі жҥреді. Инвестициялау, сондай-ақ % ставкамен, қайтару 

қҧқығымен болуы мҥмкін, бҧл ретте % ставканы және ақшаны қайтару мерзімдерін 

жоба авторы айқындайды және инвестор олар туралы алдын ала хабардар етіледі, 

яғни ол не ҧсынылған шарттарға келіседі, не қаражат салмайды. Немесе инвесторлар 

кәсіпорынды одан әрі дамытуда компания пайдасының бір бӛлігіне немесе 

капиталдың % -ына сене алады. 

Мемлекет ҥшін мҧндай қаржыландыру микро және шағын жобаларды 

субсидиялау тҧрғысынан бюджетті тҥсіретіндіктен ыңғайлы, стейкхолдерлердің ҥш 

жақты ӛзара іс-қимылы ӛзін-ӛзі реттей алатындықтан, мҧндай қаржыландыру тҥрлі 

әлеуметтік жобаларды іске асыру ҥшін ыңғайлы. 

Несиелеудің осы тҥрін енгізудің салдарын анықтау ҥшін SWOT талдауы 1-

кестеде берілген. 

 

Кесте 1  

Альтернативті несиелеуді жҥзеге асырудың SWOT –  талдауы 

Кҥшті жақтары Әлсіз жақтары 

1. инвесторларды іздеудегі 

жаңадан бастаушы бизнес ҥшін жеңіл 

тәсіл 

1. қызықты жобалардың 

болуының жеткіліксіздігі 

2. мҧндай қаржыландыруды 

реттеу оңайырақ, ӛйткені бәрі 

онлайн платформаларда жҥргізіледі 

2. халықтың мҧндай 

қаржыландыру қағидаттары туралы 

тҥсінігінің жеткіліксіздігі 

3. жобаны жҥзеге асыру ҥшін 

қаражат жинаудың нақты негізі 

3. сапалы қарыз алушылардың  аз 

мӛлшерде болуы 

4. бизнесті дамыту сатысында 

тҧрған маркетингтік ҥгіттерді алға 

жылжытады 

 

5. стартап жобаларды 

қаржыландырудың конкурстық әдісі 

   Мҥмкіндіктер   Қауіп-қатерлер 

1. "ауызша радио" принципі 

жҧмыс істейді 

1. форс-мажорлық жағдайлардың 

болуының жоғары қаупі 
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2. жас ӛспірімнің кӛбі ӛз ісін 

ашуға мҥмкіндік алады 

2. Жобаның  сәтсіз аяқталу қаупі 

3. толық пайдаланылмаған 

капиталдың жобаны инвестициялау 

мҥмкіндігі 

 

4. инвестор базасы 

5. шаруашылық субъектісін емес, 

жеке жобаны қаржыландыру 

мҥмкіндігі 

Ескерту: Талдаулар негізінде автор қҧрастырған 

 

Соңғы ҧсыныс – «Даму-Микро» бағдарламасы бойынша микро және шағын 

бизнес ҥшін несиелік кепілдіктер пайызын АҚШ-та қолданылатын деңгейге дейін 

арттыру. АҚШ-тың халықаралық тәжірибесіне сәйкес, біз шағын бизнестің 

басымдылығын анықтадық, бҧл ретте мҧндай кәсіпкерлер ҥшін қаржыландыру 

бағдарламалары бойынша несиелерді кепілдендіру жоғары деңгейде, яғни 75 - 100% 

қҧрайды, сонымен қатар ШК қорын қаржыландыру бағдарламаларына қайталама 

талдау жҥргізілді.  

Шағын бизнесті дамытудың жоғарыда аталған проблемаларын, сондай-ақ 

шетелдік тәжірибені талдау негізінде ҥш негізгі ҧсынысты бӛліп, оларды іске 

асыруға талдау жасауды ҧсынамыз. 

Бірінші ҧсыныс, атқарылған жҧмыстардың негізінде тіркелген ШК 

субъектілерінің басым болу проблемасы анықталғандықтан, ҧсыныстар шеңберінде 

біз ірі, орта және шағын бизнес контекстінде бӛлек несиелеу бойынша 

статистикалық және жедел деректерді қҧрылымдау мен бӛлу бойынша ҧсыныс 

беруді ҧйғардық. 

Мҧндай қажеттілік осы магистрлік жҧмыс аясында шағын кәсіпкерлікті қолдау 

және несиелендіру бойынша деректердің жоқтығынан анықталды, ӛйткені ақпарат 

жалпы болғандықтан, жалпы бизнесті несиелендіру бойынша талдау жҥргізілді. 

Дегенмен, деректерді шағын, орта және ірі кәсіпорындарға  бӛлген кезде біз дәлірек 

кӛріністі кӛре аламыз. Мҧндай ҧсыныс ШК және ОК арасындағы ағымдағы 

жағдайды нақтырақ тҥсінуге ықпал етеді, сондай-ақ шағын және микрокәсіпкерлік 

дамуының нақты бейнесін ашуға кӛмектеседі. Бҧл ӛз кезегінде мемлекет пен 

бизнестің уақтылы, оның ішінде тиісті деректерге негізделген алдын алу 

сипатындағы шараларды қабылдауына ықпал етеді. 

Екінші ҧсыныс, несие беру және несиелер бойынша пайыздық мӛлшерлемелер 

Шағын кәсіпкерлікті реттеудің негізгі қаржылық қҧралдарының бірі болып 

табылатындықтан, сондай-ақ кәсіпкерлікті қолдау бағдарламаларында маңызды 

рӛлді атқаратындықтан, шағын бизнес субъектілері ҥшін альтернативті 

қаржыландыру шараларын енгізу ҧсынылады. Атап айтқанда, мҧндай шара стартап-

жобалар ҥшін пайдалы болады, ӛйткені кірісті жоғалту қаупі жоғары болғандықтан, 

ЕДБ оларға несие беруден бас тартады. Мҧнда сіз P2P несиелеу жҥйесінің аналогын, 

краудфандингтік қаржыландыруды пайдалана аласыз. Бҧл қаржыландыру 

инвесторлар мен мҥдделі тараптардан тікелей тҥскен кезде, екінші деңгейлі 

банктердің рӛлін қоспағанда, интернет-платформалар арқылы жобаларды 

альтернативті қаржыландырудың бір тҥрі болып ҧсынылады[4].  

Соңғы ҧсыныс – «Даму-Микро» бағдарламасы бойынша микро және шағын 



ITII жаршысы 144 №1(52); 2023 

 

бизнес ҥшін несиелік кепілдіктер пайызын АҚШ-та қолданылатын деңгейге дейін 

арттыру. АҚШ-тың халықаралық тәжірибесіне сәйкес, біз шағын бизнестің 

басымдылығын анықтадық, бҧл ретте мҧндай кәсіпкерлер ҥшін қаржыландыру 

бағдарламалары бойынша несиелерді кепілдендіру жоғары деңгейде, яғни 75 - 100% 

қҧрайды, сонымен қатар ШК қорын қаржыландыру бағдарламаларына қайталама 

талдау жҥргізілді. 

«Даму» несие кепілдігінің пайызын кӛтеруге жеткілікті соманы анықтады. 

Осылайша, жоғарыда аталған ҧсыныстың негізінде МҚҦ мен ЕДБ-да уақытша бос 

қаражат есебінен микро және шағын бизнес несиелері бойынша кепілдіктер пайызын 

ҧлғайту ҧсынылады. Мҧндай шара шағын кәсіпкерлік субъектілері арасында 

белсенді кәсіпкерлердің санын арттыруға мҥмкіндік береді, бҧл ӛз кезегінде бюджет 

тҥсімдерінің ҧлғаюына, ШОБ субъектілеріндегі жҧмыспен қамту ҥлесінің артуына, 

жҧмыссыздықтың азаюына және ШОБ субъектілері ҥшін қолайлы климаттың 

қалыптасуына ықпал етеді. Бҧл міндеттер Президент Қасым – Жомарт Тоқаевтың 

Қазақстан халқына Жолдауына сәйкес ӛзекті болып табылады, сондықтан бҧл 

шараны қажет деп санаймын. Сонымен қатар, ШБ дамыту мемлекет ҥшін қажет, ал 

МҚҦ мен ЕДБ-де уақытша бос қаражат есебінен несиелерді кепілдендіру пайызын 

арттыру қосымша қаржыландыруға әкеп соқпайды, сондай-ақ микро және шағын 

кәсіпкерлікті дамытуға бюджет қаражатын Қос қаржыландыруды және бӛлуді алып 

тастайды. Осының нәтижесінде ЕДБ мен МҚҦ-ға бҧл шара әсер береді, ӛйткені 

уақытша бос қаражат айналымда болады және міндеттемелерде тҧрмайды[5]. 

Осылайша, осы жҧмыстағы талдау негізінде біз ҥш ҧсыныс ҧсындық: ШК 

несиелеу бойынша статистикалық мәліметтерді жҥргізуді жақсарту, микро және 

шағын бизнесті қаржыландыру мен дамытуды жақсарту, ШК несиелері бойынша 

кепілдіктер пайызын арттыру. 
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ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ ШЕШІМДЕР ЖӘНЕ ОЛАРДЫ  

ЭКОНОМИКАЛЫҚ БАҒАЛАУ 

 

Кенжебаева М. Т. - э.ғ.к., доцент, Амирханов Д.Н. - магистрант 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Елдің технологиялық дамуының мемлекеттік міндеттерін іске асыру 

ҥшін шешім қабылдаудың кез келген деңгейінде – ҧлттық деңгейден корпоративтік 

деңгейге дейін технологиялардың тиімді портфелін қалыптастырудың тҧтас 

тҧжырымдамасын әзірлеу қажет. Мҧнда маңызды рӛл технологияларды бағалау 

және таңдау процесіне тиесілі, оны ғылыми негізде сәйкес қҧралдарды пайдалана 

отырып қҧру қажеттілігі зерттеудің ӛзектілігін анықтайды.  

Кілт сӛздер. Шешім қабылдау, шешім қабылдау процесі, экономикалық 

тиімділік, экономикалық тиімділік, таңдау критерийі, инвестиция, цифрлық 

технологиялар, технологиялық инновациялар, технологиялық шешімдер 

Аннотация. В условиях наметившегося перехода к шестому технологическому 

укладу и в целях реализации государственных задач по технологическому развитию 

страны требуется разработка целостной концепции по формированию 

эффективного портфеля технологий на любом уровне принятия решений - от 

национального до корпоративного. Важная роль в этом принадлежит процессу 

оценки и выбора технологий, необходимость выстраивания которого на научной 

основе с применением адекватных инструментальных средств определяет 

актуальность проводимого исследования.  

Ключевые слова: Принятия решений, процесс принятия решений, 

экономический эффект, экономическая эффективность, критерий выбора, 

инвестиция, цифровые технологии, технологические инновации, технологические 

решения  

Annotation. In the context of the emerging transition to the sixth technological order 

and in order to implement the state tasks for the country's technological development, it is 

necessary to develop a holistic concept for the formation of an effective technology 

portfolio at any level of decision-making - from national to corporate. An important role in 

this belongs to the process of evaluation and selection of technologies, the need to build 

which on a scientific basis with the use of adequate tools determines the relevance of the 

study. 

Keywords: Decision-making, decision-making process, economic effect, economic 

efficiency, selection criterion, investment, digital technologies, technological innovations, 

technological solutions 

 

Заманауи технологиялар жеке адамның ғана емес, бҥкіл қоғамның ӛмірінің 

ажырамас бӛлігіне айналды. Қазір заманауи технологиялық прогресс жетістіктерін 

пайдаланбайтын кәсіпорынды елестету ӛте қиын. 

Бизнес-технологиялар – белгілі бір жобаның одан әрі дамуына ықпал ететін 

инновацияларды, технологиялық шешімдерді қолдануды қамтитын белгілі бір 

әдістердің, арнайы әзірленген әдістемелердің жиынтығы. Әлемдегі заманауи бизнес-

технологияларды пайдалану коммерциялық жобалардың мҥмкіндіктерін 

айтарлықтай кеңейте алады, сонымен қатар олардың жаңа перспективаларды ашуы 
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ҥшін қолайлы жағдай жасайды. 

Заманауи бизнес-технологиялардың негізгі мақсаты – кәсіпорынның немесе бір 

коммерциялық қҧрылымның коммерциялық қызметін ілгерілету, дәстҥрлі, жалпы 

қабылданған бизнес нормалары бойынша қол жетімсіз нарық сегменттерін жаулап 

алу. 

Қазіргі заманғы бизнес технологияларының негізгі міндеттеріне мыналар 

жатады[1]: 

- бизнес пен тҥпкі тҧтынушы арасындағы жақынырақ және тҥсінікті қарым-

қатынасқа мҥмкіндік беретін инновациялық шешімдерді іздеу; 

- кірісті оңтайландыру; 

- жҧмыс істейтін персоналдың ӛнімділігін арттыру; 

- стратегияның жаңа тҥрін қҧру; 

- маркетингтік әсерді кҥшейтудің жаңа жолдары мен әдістерін іздеу немесе 

әзірлеу. 

Негізгі міндет - кірісті айтарлықтай арттыру, стандартты емес шешімдер мен 

стратегияларды тарту арқылы нарықтың белгілі сегменттерінде жобаларды 

жылжыту. 

Қазақстан инновациялық технологиялар, соның ішінде IT-стартаптар, заттар 

интернеті және блокчейн саласында белсенді дамып келеді. Бҧл елдің бәсекеге 

қабілетті және инвестиция ҥшін тартымды болуына мҥмкіндік береді. Ҥкімет пен 

бизнес-қоғамдастық елге жаһандық ҥрдістерге ілесуге және заманауи қоғамның 

мәселелерін шешудің инновациялық шешімдерін ҧсынуға мҥмкіндік беретін осы 

технологияларды дамытуды қолдайды. 

Дегенмен, ілгерілеушілікке қарамастан, инфрақҧрылымды жақсарту, 

технология мҥмкіндіктері туралы халықтың хабардарлығын арттыру, шағын және 

орта кәсіпкерлік ҥшін қолжетімділікті жақсарту бойынша әлі де кӛп жҧмыс істеу 

керек. Бірақ тҧтастай алғанда Қазақстан дҧрыс бағытта келе жатыр және елімізде 

инновациялық технологиялардың одан әрі дамуын кҥтуге болады. 

Негізгі бағыттардың бірі – ІТ-стартаптарды дамыту. Қазақстанда жаңа 

технологияларды дамытатын және медицина, қаржы, кӛлік және басқа да кӛптеген 

салаларда қызмет ҧсынатын инновациялық компаниялар кӛбейіп келеді. Бҧл 

инвестицияларды тартатын және жаңа жҧмыс орындарын ашатын серпінді және 

инновациялық экономиканы қҧруға кӛмектеседі. 

Технологиялық шешімдер экономикалық шешімдермен ӛте тығыз байланысты. 

Осылайша, білімнің әртҥрлі салаларында ақпарат болуы керек, бірақ барлық қажетті 

ақпарат болғанның ӛзінде тҥпкілікті шешім қабылдау кҥрделі еріктік әрекетке 

айналады. 

«Технологиялық шешім» тҥсінігінің бірнеше тҥрлі тҥсіндірмесі бар. Тӛменде 

берілген олардың кейбіреулері ҥлкен энциклопедиялық политехникалық сӛздіктен 

алынды [2]:  

Технологиялық шешім - бҧл қҧрылымдық элемент немесе функционалдық 

және конструктивті бірлікте болатындардың жиынтығы болып табылатын қҧрылғы, 

қҧрылым, бҧйым.  

Технологиялық шешім – бҧл материалдық объектімен және материалдық 

объектілердің кӛмегімен ӛзара байланысты әрекеттерді орындау тәсілі, процесі. 

Техникалық шешім - бҧл ӛзара байланысты элементтердің, ингредиенттердің 

қосындысы болып табылатын зат, материал, жасанды тҥрде жасалған тҥзілім. 

Технологиялық шешім – бҧл қатаң шектерде және талаптарда болатын белгілі 
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бір технологиялық мәселені шешу жолының анықтамасы.  

Технологиялық шешімдерді әртҥрлі критерийлер бойынша жҥйелеуге болады. 

Жҥйеге келтірудің мысалы 1-кестеде кӛрсетілген. 

Кестеде келтірілген кейбір белгілерді толығырақ сипаттап кӛрейік.  

Бірінші белгі – ӛнімнің ӛмірлік циклі – қоғамның қажеттіліктеріне негізделген 

ӛнім туралы тҥсініктің пайда болуынан бастап, оны қайта ӛңдеуге жіберуге дейінгі 

кезеңдердің тізбегі. 

 

Кесте 1 

Технологиялық шешімдерді әртҥрлі критерийлер бойынша жҥйелеу 

 Ӛнімнің ӛмірлік циклінің кезеңдері бойынша  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Кәсіпорынның ӛмірлік циклінің кезеңдері бойынша 

1 2 3 4 5 6 

М
ас

ш
та

б
ты

 Т
Ш

 

Шешімдердің жаңашылдық дәрежесі бойынша 

Ж
ер

гі
л

ік
ті

 Т
Ш

 

Арнайы жаңа технологиялық 

ӛнім жасалады 

Ӛндіріс тиімділігін арттыру ҥшін 

ағымдағы қызметте қабылданған 

тҥзету шешімдері 

Шешім қабылдау аймағының кеңдігі бойынша 

Объектілер кешеніне қатысты Жеке бір нысанға қатысты 

Инвестициялық шығындардың маңыздылығына байланысты 

Инвестициялардың 

айтарлықтай сомасы 

Инвестициялардың шағын сомасы 

Кҥтілетін ӛтеу мерзімінің ҧзақтығы бойынша 

2 жылдан жоғары 2 жылға дейін 

Масштабы бойынша 

Сол жақ бағандағы жоғарыда 

аталған белгілердің 

сипаттамасына сәйкес келеді 

Оң жақ бағандағы жоғарыда аталған 

белгілердің сипаттамасына сәйкес 

келеді 

 Қарастырылған балама шешімдердің саны бойынша  

Баламасыз Бір немесе бірнеше баламалардың 

болуы 

Тізім сегіз кезеңнен тҧрады және келесідей кӛрініс табады: 

1) жаңа ӛнім идеясын тҧжырымдау; 

2) маркетингтік зерттеулер; 

3) ӛнімді жобалау; 

4) ӛндірісті техникалық дайындау; 

5) ӛндіру және сынау; 

6) сату; 

7) қанау саласындағы қанау; 

8) қайта ӛңдеуге жіберу.  

Бірінші кезең бір рет орындалады. Келесі ҥш қадам жаңа ӛнім әзірленіп 
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жатқанда бір рет толығымен орындалады, содан кейін дизайн реттеліп, жаңа ӛнім 

модификациялары жасалғанда мерзімді тҥрде қайталанады. Басқа кезеңдерден -

німнің әрбір бірлігі ӛтеді.  

Технологиялық шешімдерді топтарға бӛлудің екінші белгісі кәсіпорынның 

ӛмірлік циклінің кезеңдерімен байланысты. 

Келесі кезеңдерді ажыратады: 

1) жаңа бизнес қҧру; 

2) нарыққа енгізу; 

3) ӛсу кезеңі; 

4) жетілу кезеңі; 

5) қҧлдырау; 

6) қызметті жаңарту.  

Әр кезеңнің ӛзіндік стратегиясы мен әрекет бағдарламасы бар. 

Кәсіпорынның ӛмірлік циклінің әртҥрлі кезеңдерінде қабылданған 

технологиялық шешімдерге мысалдар келтірейік.  

1. Старт (бастау). Сҧранысқа ие ӛнімді (қызметті) немесе анықталған 

қажеттілікті қанағаттандыратын жаңа ӛнімді таңдау. Технологиялық шешімдер: 

бәсекеге қабілетті дизайнды әзірлеу немесе сіздің жағдайыңыз бен міндеттеріңізге 

қолданыстағы әзірлемелерді бейімдеу. Қатаң қаржылық шектеулерді ескере отырып, 

ӛндіріс процесін дамыту және қажетті ӛндіріс қҧралдарын таңдау.  

Мақсат – нарыққа ену. Мәселе – шығыны жоғары және табысы аз пайдасыз 

қызмет. 

2. Нарыққа енгізу. Ең маңыздысы сауатты қаржылық және инвестициялық 

шешімдер болып табылады.  

Технологиялық шешімдер – ӛнім сапасының жоспарланған деңгейін жоғалтпай 

максималды ҥнемдеу режимін, шығындардың ең тӛменгі деңгейін қамтамасыз ету, 

егер бҧл бәсекеге қабілеттіліктің артуына әкелетін жағдайда, ӛндірілген ӛнімге 

сатудан кейінгі қызмет кӛрсету процестерін ҧйымдастыру. 

3. Ӛсу. Мақсат – тҧтынушыны тарту және қызықтыру. Технологиялық 

шешімдер: ӛндірістің және нарықтағы жҧмыстың бастапқы тәжірибесін ескере 

отырып, ӛнімнің бәсекеге қабілетті сипаттамаға (сапалы, тӛмен бағамен сатуға 

мҥмкіндік беретін ӛнімнің ерекше тҧтынушылық қасиеттері және (немесе) ӛндірістің 

тӛмен қҧны) ие болуын қамтамасыз ете отырып, жобалау мен процестерді 

жетілдіруді аяқтау; қызмет кӛлемінің ҧлғаюын қамтамасыз ететін қосымша ӛндіріс 

қҧралдарын сатып алу; қолданыстағы ӛндіріс қҧралдарының қызмет ету мерзіміне 

сәйкес техникалық қызмет кӛрсету және ауыстыру.  

4. Жетілу. Мақсат – қызметті кеңейту. Технологиялық шешімдер: жаңа ӛнімдер 

мен оларды ӛндіру процестерін әзірлеу, сәйкес машиналар мен жабдықтарды, негізгі 

материалдарды таңдау туралы шешімдер қабылдау; ӛзгермелі сыртқы факторларға 

сәйкес бастапқы ӛнімнің ӛндірісін қолдау туралы шешімдер қабылдау.  

5. Қҧлдырау. Мақсат – қызмет кӛлемін ҧстап тҧру және пайданы сақтау. 

Технологиялық шешімдер: шығындарды азайту шаралары (қажетсіз жабдықты 

уақтылы сату, оның жҥктелуін бақылау, процестерді орындау орнын сауатты таңдау 

– «ӛзіміз» немесе «аутсорсинг») 

6. Жаңарту. Мақсат - жаңа жағдайға сәйкес келетін және ҧзақ мерзімді 

перспективада пайдалы болуы мҥмкін жаңа ӛнімдерді немесе әрекеттерді таңдау. 

Технологиялық шешімдер: жаңа ӛнімдер мен жаңа технологияларды жасау, оларды 

ӛндіріс қҧралдарымен және материалдармен қамтамасыз ету.  
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Әдетте, технологиялық шешімдер бірнеше альтернативтердің ішінен алдын ала 

техника-экономикалық негіздеме негізінде қабылданады.  

Сирек жағдайларда жалғыз (балама емес) шешім қарастырылады және 

бағаланады.  

Математикада мәселелер мен міндеттерді шешу жолдарын, сондай-ақ қажетті 

нәтижеге жету жолдарын адамдардың таңдау заңдылықтарын зерттеу мақсатында 

математиканың, статистиканың, экономиканың, менеджменттің және 

психологияның ҧғымдары мен әдістерін қамтитын зерттеу саласы болып табылатын 

«математикалық шешімдер теориясы» (МШT) деп аталатын арнайы бӛлім бар.  

Тәуекел және белгісіздік жағдайында шешім қабылдау мәселесін шешу ТШҚ-

дың ӛзегі болып табылады.  

Сонымен қатар, мҧндай есептерді шешу ҥшін ықтималдықтар теориясының 

әдістері, сызықтық алгебра, сандық әдістер, ойын теориясы әдістері және т.б. 

қолданылады. ТШҚ-дың ерекше бӛлімі бар, ол: тәуекел теориясы.  

Әрбір қабылданған шешім, қай қызмет саласына жататынына қарамастан, 

экономикалық мақсатқа сәйкестігі тексеріледі, оның критерийі экономикалық 

эффект немесе экономикалық тиімділік болып табылады.  

Экономикалық кӛрсеткіштер жаңа жҥйені жобалаудың жалпылама бағасын 

береді. Олар кӛптеген жеке техникалық параметрлерден тҧтас қҧрылымды бағалауға 

кӛшуге кӛмектеседі. Кӛптеген техникалық параметрлердің экономикалық мәнін 

келесі ӛлшеуіштермен кӛрсетуге болады:  

- ӛнімді ӛткізуден тҥскен пайда – таза пайда; 

- жаңа ӛнім жасауға арналған кҥрделі салымдардың жылдық және орташа 

жылдық рентабельділігі; 

- кҥрделі салымдардың ӛтелу мерзімі; 

- кҥтілетін экономикалық тиімділік (игерілген ӛнімді енгізуден тҥскен 

салыстырмалы жылдық, интегралдық); 

- жаңа ӛнімді қҧруға жҧмсалған шығындардың ішкі кіріс нормасы.  

Экономикалық кӛрсеткіштер жаңа типті жҥйенің кӛптеген артықшылықтары 

мен кемшіліктеріне ақшалай тҥрде жалпылама баға береді, әр тҥрлі дизайн 

нҧсқаларын зерттеуге және әрбір жаңа технологиялық идеяны таңдауды шешудің 

дҧрыстығын экономикалық тҧрғыдан бағалауға кӛмектеседі.  

Жаңа технологиялық шешімдердің тиімділігін сипаттайтын негізгі жалпылау 

кӛрсеткіші барлық нақты кӛрсеткіштерді кӛрсететін экономикалық тиімділік 

кӛрсеткіші болып табылады. Жаңа технологиялық шешімнің (ЖТШ) нақты 

экономикалық әсері осы шешімді іске асырып, қолданғаннан кейін, яғни «зерттеу – 

әзірлеу – енгізу – пайдалану» циклінің соңында кӛрінеді. [3]. 

Ғылыми, ғылыми-техникалық және инновациялық әзірлемелерді пайдаланудан 

алынған экономикалық тиімділік – белгілі бір уақыт аралығында оларды жҥзеге 

асыру нәтижелерінің оларды алуға кеткен шығындардан асып кетуін сипаттайтын 

категория.  

Жобаны коммерцияландырудың экономикалық тиімділігі – бҧл ғылыми, 

ғылыми-техникалық және инновациялық ӛнімдерді (инновацияларды) жасауға, 

әзірлеуге және енгізуге жҧмсалған жалпы шығындарға экономикалық тиімділіктің 

қатынасы.  

Инвестициялар – пайда табу және (немесе) басқа да пайдалы әсерге 

(әлеуметтік, экологиялық және т.б.) қол жеткізу ҥшін қаражаттарды салу.  

Инвестицияларды жіктеудің мысалы 2- кестеде келтірілген. Технологиялық 
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шешімдерді қабылдауға ең тән инвестиция тҥрлері қою шрифтпен белгіленген. [4]. 

Кесте 2 

Инвестициялардың жіктемесі 

Классификациял

ық белгісі 

Инвестиция 

тҥрі 

Сипаттамасы 

1 2 3 

Инвестициялау 

кӛлемі бойынша 

Нақты 

(кҥрделі 

салымдар) 

Нақты активтерді қҧруға инвестициялар: 

ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-

конструкторлық жҧмыстар (нақты іс-шараны 

жҥзеге асыру ҥшін); негізгі қорлар; 

материалдық-ӛндірістік қорлар; кадрлар 

даярлау 

Қаржылық Қаржы қҧралдарына инвестициялар: бағалы 

қағаздар, банктік депозиттер, шетел 

валютасы, бағалы металдар 

Инвестицияның 

ӛміршеңдік 

мерзімі бойынша 

Қысқамерзімд

і 

1 жылға дейін 

Ҧзақмерзімді 1 жылдан жоғары 

Меншік нысаны 

бойынша 

Жеке меншік Инвесторлар – заңды немесе жеке тҧлғалар 

Мемлекеттік Республикалық, аймақтық 

Инвестордың 

инвестициялық 

процеске қатысу 

сипаты бойынша 

Тікелей Инвестор инвестициялау объектілерін 

таңдауға тікелей қатысады 

Жанама Инвестициялық объектілерді делдал 

(инвестициялық қор) таңдайды. 

Инвестиция 

мақсаты 

бойынша  

 

Тәуекел дәрежесі 

бойынша 

Мәжбҥрлі 

инвестиция 

(тәуекел 

нӛлге жақын) 

Мемлекеттік органдардың талаптарын 

қанағаттандыру ҥшін кҥрделі салымдар: 

экологиялық стандарттарды сақтау, ӛнімнің 

қауіпсіздігі немесе еңбек жағдайлары және 

т.б. 

Тӛмен 

тәуекел 

Ӛндіріс тиімділігін арттыруға (жабдықтарды 

ауыстыруға, кадрларды оқытуға немесе 

ӛндірісті ҧйымдастыруды жақсартуға) 

кҥрделі салымдар 

Орташа 

тәуекел 

ӛндірісті ҧлғайтуға жҧмсалған кҥрделі 

салымдар ( жҧмыс істеп тҧрған ӛндірістерде 

ӛнім шығару кӛлемін ҧлғайту: жаңа 

технологиялық шешімдер, қосымша 

жабдықтар 

Жоғары 

тәуекел  

Жаңа ӛндірістерді қҧруға кҥрделі салымдар 

Инвестициялық жобаларды объективті экономикалық бағалау олардың 

сенімділігі мен тиімділігінің алғы шарттарының бірі болып табылады. Ол 

инвестициялық жобаларды бағалау кезінде кездесетін мәселелерді терең зерттеуді 

талап етеді. Сондықтан қазіргі жағдайда инвестициялық жобаларды бағалау 

мәселелерін зерттеу ӛте ӛзекті мәселе болып табылады. 

Қазіргі уақыттағы дағдарыс кезеңінде инвестиция мәселесі ең ӛзекті 



ITII жаршысы 151 №1(52); 2023 

 

мәселелердің бірі болып табылады, ӛйткені дәл дағдарыс кезеңдерінде іске 

асырудың тиімділігінің шарттарын мҧқият тексеруді талап ететін тҥбегейлі жаңа 

инвестициялық жобалар қҧрылады. Осы тәсілмен байланысты пайымдау логикасы 

бітіру біліктілік жҧмысының тақырыбын таңдауды алдын ала анықтады. 
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Аңдатпа. Елдің технологиялық дамуының мемлекеттік міндеттерін іске асыру 

ҥшін шешім қабылдаудың кез келген деңгейінде – ҧлттық деңгейден корпоративтік 

деңгейге дейін технологиялардың тиімді портфелін қалыптастырудың тҧтас 

тҧжырымдамасын әзірлеу қажет. Технологиялық шешімдерді дамытудағы шағын 

және орта бизнестің рӛлін талқылаған кезде зерттеушілер кӛбінесе бәсекелестік 

деңгейінің, олардың инновациялық белсенділігі мен әлеуметтік маңыздылығының 

жоғарылауын атап ӛтеді. Ҧсынылып отырған мақалада автор Қазақстандағы және 

шет елдердегі шағын және орта бизнестің дамуы туралы статистикалық 

мәліметтерді, әдеби дереккӛздерді талдау негізінде шағын және орта бизнестің 

шешуші бірқатар маңызды міндеттерін анықтады.  

Кілт сӛздер. цифрлық технологиялар, технологиялық инновациялар, 

технологиялық шешімдер, шағын бизнес, орта бизнес, шағын және орта бизнес, 

аймақ, аймақ экономикасы, кәсіпкерліктің рӛлі, шағын және орта бизнестің 

функциялары. 

Аннотация. В целях реализации государственных задач по технологическому 

https://zakon.uchet.kz/rus/docs/K1500000375
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развитию страны требуется разработка целостной концепции по формированию 

эффективного портфеля технологий на любом уровне принятия решений - от 

национального до корпоративного. Рассуждая о роли субъектов малого и среднего 

бизнеса в разработке технологических решений, исследователи чаще всего отмечают 

повышение уровня конкуренции, их инновационную активность и социальную 

значимость. В предлагаемой статье на основе анализа статистических данных 

развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Казахстане и в 

зарубежных странах, литературных источников автором выявлен ряд наиболее 

важных задач, решаемых субъектами малого и среднего предпринимательства. 

Ключевые слова. цифровые технологии, технологические инновации, 

технологические решения, малый бизнес, средний бизнес, субъекты малого и 

среднего предпринимательства, регион, региональная экономика, роль 

предпринимательства, функции малого и среднего бизнеса 

Annotation. In order to implement the state tasks for the technological development 

of the country, it is required to develop a holistic concept for the formation of an effective 

portfolio of technologies at any level of decision-making - from national to corporate. 

When discussing the role of small and medium-sized businesses in the development of 

technological solutions, researchers most often note an increase in the level of competition, 

their innovative activity and social significance. In the proposed article, based on the 

analysis of statistical data on the development of small and medium-sized businesses in 

Kazakhstan and in foreign countries, literary sources, the author identified a number of the 

most important tasks solved by small and medium-sized businesses. 

Keywords. digital technologies, technological innovations, technological solutions, 

small business, medium-sized business, small and medium-sized entities, region, regional 

economy, role of business enterprise, functions of small and medium-sized businesses. 

 

Қазақстан инновациялық технологиялар, соның ішінде IT-стартаптар, заттар 

интернеті және блокчейн саласында белсенді дамып келеді. Бҧл елдің бәсекеге 

қабілетті және инвестиция ҥшін тартымды болуына мҥмкіндік береді. Ҥкімет пен 

бизнес-қоғамдастық елге жаһандық ҥрдістерге ілесуге және заманауи қоғамның 

мәселелерін шешудің инновациялық шешімдерін ҧсынуға мҥмкіндік беретін осы 

технологияларды дамытуды қолдайды. 

Дегенмен, ілгерілеушілікке қарамастан, инфрақҧрылымды жақсарту, 

технология мҥмкіндіктері туралы халықтың хабардарлығын арттыру, шағын және 

орта кәсіпкерлік ҥшін қолжетімділікті жақсарту бойынша әлі де кӛп жҧмыс істеу 

керек. Бірақ тҧтастай алғанда Қазақстан дҧрыс бағытта келе жатыр және елімізде 

инновациялық технологиялардың одан әрі дамуын кҥтуге болады. 

Негізгі бағыттардың бірі – ІТ-стартаптарды дамыту. Қазақстанда жаңа 

технологияларды дамытатын және медицина, қаржы, кӛлік және басқа да кӛптеген 

салаларда қызмет ҧсынатын инновациялық компаниялар кӛбейіп келеді. Бҧл 

инвестицияларды тартатын және жаңа жҧмыс орындарын ашатын серпінді және 

инновациялық экономиканы қҧруға кӛмектеседі. 

Технологиялық шешімдер экономикалық шешімдермен ӛте тығыз байланысты. 

Осылайша, білімнің әртҥрлі салаларында ақпарат болуы керек, бірақ барлық қажетті 

ақпарат болғанның ӛзінде тҥпкілікті шешім қабылдау кҥрделі еріктік әрекетке 

айналады[1]. 

Заманауи технологиялар жеке адамның ғана емес, бҥкіл қоғамның ӛмірінің 

ажырамас бӛлігіне айналды. Қазір заманауи технологиялық прогресс жетістіктерін 
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пайдаланбайтын кәсіпорынды елестету ӛте қиын. 

Бизнес-технологиялар – белгілі бір жобаның одан әрі дамуына ықпал ететін 

инновацияларды, технологиялық шешімдерді қолдануды қамтитын белгілі бір 

әдістердің, арнайы әзірленген әдістемелердің жиынтығы. Әлемдегі заманауи бизнес-

технологияларды пайдалану коммерциялық жобалардың мҥмкіндіктерін 

айтарлықтай кеңейте алады, сонымен қатар олардың жаңа перспективаларды ашуы 

ҥшін қолайлы жағдай жасайды. 

Заманауи бизнес-технологиялардың негізгі мақсаты – кәсіпорынның немесе бір 

коммерциялық қҧрылымның коммерциялық қызметін ілгерілету, дәстҥрлі, жалпы 

қабылданған бизнес нормалары бойынша қол жетімсіз нарық сегменттерін жаулап 

алу. 

Қазіргі заманғы бизнес технологияларының негізгі міндеттеріне мыналар 

жатады[2]: 

- бизнес пен тҥпкі тҧтынушы арасындағы жақынырақ және тҥсінікті қарым-

қатынасқа мҥмкіндік беретін инновациялық шешімдерді іздеу; 

- кірісті оңтайландыру; 

- жҧмыс істейтін персоналдың ӛнімділігін арттыру; 

- стратегияның жаңа тҥрін қҧру; 

- маркетингтік әсерді кҥшейтудің жаңа жолдары мен әдістерін іздеу немесе 

әзірлеу. 

Негізгі міндет - кірісті айтарлықтай арттыру, стандартты емес шешімдер мен 

стратегияларды тарту арқылы нарықтың белгілі сегменттерінде жобаларды 

жылжыту. 

Экономиканы дамыту ҥшін шағын және орта кәсіпкерлік маңыздылығы 

баршаға белгілі және айқын.  

Дегенмен, әрбір медальдың кері жағы бар. Бірақ кемшіліктері 

артықшылықтардың жалғасы болып табылады: шағын бизнес, әсіресе стартаптар, 

дәстҥрлі тҥрде несиелердің қолжетімділігі мен білікті кадрларға байланысты ҥлкен 

проблемаларды бастан кешіреді. Дәл сол себепті логистика, маркетинг, бухгалтерлік 

есеп, заңгерлік және кеңес беру қызметтеріне ҥлестік шығындар қҧны жоғары. Осы 

проблемалардың бірқатары шағын және орта кәсіпкерліктің кез келген тҥрін 

дамытуда белгілі бір кедергілерді тудырады.  

Stat.gov.kz мәліметі бойынша, 2021 жылғы 1 қарашадағы жағдай бойынша 

жҧмыс істеп тҧрған шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерінің саны ӛткен 

жылдың сәйкес кҥнімен салыстырғанда 6,3%-ға ӛсіп, 1 227 242-ге жетті, яғни 

Қазақстанның 100 тҧрғынына шамамен 15 Шағын және орта кәсіпкерлік субъектісі 

келеді[3].  

Кӛшбасшы болып дәстҥрлі тҥрде 174 мыңнан астам шағын және орта 

кәсіпкерлік субъектілері тіркелген Алматы тҧр. Екінші орында елорда – 119 052 

бірлік. Бірақ бір жыл ішінде бҧл саладағы ең ҥлкен ӛсім Астанада – 24%-дан астам. 

Бҧған, басқа жағдайлармен қатар, елордаға бизнес жҥргізуге ынталы азаматтардың 

кӛптеп келуі себеп.  

Оның ішінде жеке кәсіпкерлердің ҥлесі – 65,6%, шағын кәсіпкерліктің заңды 

тҧлғалары –– 18,5%, шаруа немесе фермер қожалықтары – 15,7%, орта 

кәсіпкерліктің заңды тҧлғалары – 0,2%.  

Кӛлемі бойынша Қазақстандағы ШОБ секторы ЖІӚ-дегі ҥлесі және жҧмыспен 

қамту деңгейі бойынша ЕО елдерінің деңгейінің шамамен 60%-ына сәйкес келеді, 

мҧнда ШОБ-тың қосылған қҧны ЖІӚ-нің 56,4%-ын, ал жҧмыспен қамту ҥлесі 66,6% 
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қҧрайды. Бҧрынғы КСРО елдерімен салыстырғанда, экономикадағы ШОБ ҥлесі 

бойынша Қазақстан Украина (ЖІӚ-нің 47%) мен Қырғызстан (ЖІӚ-нің 45%) бір 

жағынан және Ресей (ЖІӚ-нің 20%) мен Әзірбайжан (ЖІӚ-нің 13%) екінші жағынан 

орындарды иемденгендіктен, аралық орынды алады. Қазақстандағы, Ресейдегі және 

Әзірбайжандағы ШОБ секторының салыстырмалы тҥрде тӛмен болуы ӛндіруші 

сектордың жоғары ҥлесімен және экономикада ірі кәсіпорындардың таралуымен 

тҥсіндіріледі. Екінші жағынан, Ӛзбекстанда, Қырғызстанда және Украинада шағын 

және орта бизнестің жоғары ҥлесі ЖІӚ-нің сәйкесінше 25%, 12% және 9% алатын ірі 

ауыл шаруашылығы секторының болуымен тҥсіндіріледі, ал Қазақстанда ол ЖІӚ-нің 

тек 4% және РФ-да одан да аз.  

Соңғы 15 жылда Қазақстан Республикасында ШОБ-ты қолдау бойынша жҥйелі 

жҧмыстар жҥргізілгенін айта кеткен жӛн. 2050 жылға қарай экономиканың жеке 

секторын жетекші секторға айналдыру және елдің жалпы ішкі ӛніміндегі ШОБ 

ҥлесін 50%-дан астамға жеткізу міндеті қойылды. 

2015-2021 жылдар аралығындағы Қазақстандағы ШОБ даму жағдайының 

серпіні оң нәтижелер кӛрсетіп отыр. Шағын және орта кәсіпкерліктің жалпы ішкі 

ӛнімдегі ҥлесі 7,9 пайызға ӛсіп, 34,7 пайызға жетті. Ӛндіріс кӛлемі екі есеге жуық 

ӛсіп, номиналды тҥрде 29,7 триллион теңгеге жетті. 

Жҧмыс істеп тҧрған ШОБ субъектілерінің жалпы саны 15,2%-ға ӛсіп, 1,4 млн. 

субъектіге жетті. ШОБ саласында жҧмыспен қамтылғандардың жалпы саны 10,6%-

ға ӛсіп, 3,5 млн адамға жетті. Сонымен қатар, ел дамуының жаңа моделі елдің ҧзақ 

мерзімді экономикалық ӛсімінің тҧрақтылығын қамтамасыз ету ҥшін сапалы 

ӛзгерістерді жалғастыруды талап етеді. 

Шағын және орта бизнес 2021 ЖӚӚ-де шағын кәсіпкерлік ҥлесінің 16,3% - ға 

дейін, орта бизнес 4,7% - ға дейін ӛсуі есебінен жалпы ӛңірлік ӛнімнің 20,9% - ын 

ӛндіреді. Ӛңірлер бӛлінісінде облыс 12-орынды алады (1-кесте). 

Кесте 1.  

Аймақтың шағын және орта кәсіпорындарының динамикасын талдау 

Кӛрсеткіштері 2018 ж. 2019 ж. 2020 ж. 2021 ж. 

Жҧмыс істеп тҧрған ШОБ 

субъектілері саны, бірлік 
53852 58692 63262 69961 

НКИ (ИФО), % 84,8 109,0 107,8 110,6 

ШОБ-те жҧмыспен қамтылғандар 

саны, адам 
117418 120131 119540 127419 

НКИ (ИФО), % 92,6 102,3 99,5 106,6 

ШОБ субъектілерінің ӛнім шығаруы, 

млрд 
381,6 431,1 479,5 520,4 

НКИ (ИФО), % 99,6 105,2 106,1 103,1 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері бойынша. 

2019 жылдан 2021 жылға дейінгі кезеңде тіркелген субъектілер саны 10,2%-ға 

немесе 7868 бірлікке ӛсті, бҧл заңды тҧлғалар санының 11,2%-ға, жеке кәсіпкерлер – 

8,9%-ға, шаруа (фермер) қожалықтары – 13,8%. Оның ішінде жҧмыс істеп тҧрған 

ШОБ субъектілері 2021 жылы 69961 бірлікті қҧрады, бҧл 2020 жылдың деңгейінен 

(63262 бірлік) 10,6%-ға, 2019 жылдың деңгейінен (58692 бірлік) 19,2%-ға артық.  

Тіркелген ШОБ субъектілерінің жалпы санындағы жҧмыс істеп тҧрған ШОК 

субъектілерінің ҥлесі 2019 жылы – 76,3%, 2020 жылы – 79,1%, 2021 жылы – 82,6% 
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қҧрады. Кәсіпкерлікпен қамтылғандар саны 2021 жылы – 126,7 мың адамды, 2020 

жылы – 119,5 мың адамды, 2019 жылы – 120,1 мың адамды қҧрады. ШОБ 

субъектілерінің ӛнім шығаруы ҥш жылда 18,7%-ға ӛсіп, тиісінше 511,8 млрд теңге, 

479,5 млрд теңге, 431,1 млрд теңгені қҧрады. 2022 жылдың 1 қаңтарына Жамбыл 

облысында жҧмыс істеп тҧрған ШОБ субъектілерінің саны 70,0 мың бірлікті немесе 

2021 жылдың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 110,5%-ды қҧрады. ШОБ 

қҧрылымында жеке кәсіпкерлер – 64,7%, шаруа қожалықтары – 25,9%, шағын 

кәсіпкерліктің заңды тҧлғалары – 9,3% және орта кәсіпкерлік субъектілерінің заңды 

тҧлғалары – 0,1% қҧрайды [4]. 

Келесі кестеде Жамбыл облысында ШОБ дамуының негізгі кӛрсеткіштеріне 

талдау жҥргізіледі. 

Кесте 2.  

Жамбыл облысындағы ШОБ дамуының негізгі кӛрсеткіштерін талдау 

Кӛрсеткішері 2018 ж. 2019 ж. 2020ж. 2021ж. 
Ӛсу қар-

қыны, % 

Жҧмыс істеп тҧрған ШОБ 

субъектілерінің саны, 

бірлік. 

53852 58692 63262 69961 129,9 

ШОБ субъектілерінде 

жҧмыспен қамтылғандар 

саны, мың адам 

117,4 120,13 119,54 127,42 108,5 

Жҧмыскерлердің жалпы 

санындағы ШОБ 

қызметкерлерінің ҥлесі, % 

24,9 23,4 23,1 25,3 101,6 

Жалпы ӛнім шығарылымы, 

млн.теңге 
381636 431073 479542 520445 136,4 

Шаруашылық субъектісінің 

жиынтық табысындағы 

ШОБ табысының ҥлесі, % 

33,4 34,2 34,6 36,8 110,2 

ШОК субъектілерінің 

салыстырмалы ӛнімділігі, 

% 

44,9 45,1 45,7 46,4 103,3 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері 

бойынша 

Кесте мәліметтеріне сәйкес, 2021 жылы ШОБ белсенді субъектілерінің саны 

2018 жылмен салыстырғанда 29,9% - ға артты. Шок субъектілерінде жҧмыспен 

қамтылғандар саны 2021 жылы -127,42 мың адамды қҧрады, 2018 жылмен 

салыстырғанда тҧрақты ӛсуде. 2021 жылы 2018 жылмен салыстырғанда бҧл 

кӛрсеткіш 8,5% - ға ҧлғайды. 2021 жылы жҧмыскерлердің жалпы санындағы ШОБ 

қызметкерлерінің ҥлесі 2018 жылмен салыстырғанда 1,6%-ға ӛсіп, 25,3%-ды қҧрады. 

2021 жылы шаруашылық жҥргізуші субъектінің жалпы табысындағы ШОК 

субъектілері табысының ҥлесі 2018 жылмен салыстырғанда 10,2% - ға ҧлғайды, 

тиісінше 2021 жылы шаруашылық жҥргізуші субъектілердің шығарылымы 2018 

жылмен салыстырғанда 36,4% - ға ҧлғайды және 520 445 млн. теңгені қҧрады. 

Шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерінің ӛнім кӛлемі жалпы ӛнеркәсіп 

ӛнімінің 1,8% қҧрайды (3-кесте). 

Кесте 3.  

Аймақтағы жҧмыс істеп тҧрған ШОБ субъектілері ӛнімін талдау (млн. тг) 
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№ 
Кәсіпкерліктің 

тҥрлері 

Жылдар 
Ауытқу 

Ӛсу қарқыны,% 
+ / - 

2018 2019 2020 2021 2021/18 2021/20 2021/18 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Барлығы, оның 

ішінде: 
381636 431073 479542 520445 138809 108,5 136,4 

2 
Шағын бизнес 

кәсіпорындары 
181566 198857 206792 227203 45637 109,9 125,1 

3 
Орта бизнес 

кәсіпорындары 
66588 77078 98408 84021 17433 85,4 126,2 

4 
Жеке 

кәсіпкерлер 
37895 47152 50653 51706 13811 102,1 136,4 

5 

Шаруа немесе 

ферма 

қожалықтары 

95587 107986 123689 157515 61928 127,3 164,8 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері бойынша 

Қолда бар деректерге сҥйенсек, барлық қызметте ӛсу ҥрдісі байқалады. Яғни, 

2021 жылы 2018 жылмен салыстырғанда шамамен 36,4 %-ға, 2020 жылмен 

салыстырғанда 8,5 %-ға артады. 2021 жылы ӛнім кӛлемі әсіресе 2018 жылмен 

салыстырғанда ауыл шаруашылық ӛнімдері 64,8 %-ға ӛсті. Жеке кәсіпорындардың 

ӛнімі шамамен 36,4%-ға дейін ӛсті. Ӛйткені, қолында жеткілікті ақшасы бар 

адамдардың барлығы қосымша табыс кӛзі ретінде жеке кәсіпкерлікпен айналысады. 

Шағын және орта кәсіпкерліктің ӛнімі 2021 жылы 2018 жылмен салыстырғанда 

шамамен 25% және 26%-ға ӛсті, бірақ орта кәсіпкерліктің ӛнімі 2020 жылмен 

салыстырғанда шамамен 15%-ға тӛмендеді. 

Келесі кестедегі деректер негізінде 2018-2021 жылдардағы экономикалық 

қызмет тҥрлері бойынша Жамбыл облысындағы ШОБ субъектілерінің санын 

анықтаймыз. 

Кесте 4.  

Аймақтағы белсенді ШОБ субъектілерінің санын талдау 

Кәсіпкерліктің 

тҥрлері 

Жылдар 
Ауытқу 

+ / - 

Ӛсу 

қарқыны,% 

2018  2019  2020  2021  2021/18 2021/2018 

Барлығы, оның 

ішінде: 
53852 58692 63262 69961 16109 129,9 

Шағын бизнес 

кәсіпорындары 
4895 5231 5916 6520 1625 133,2 

Орта бизнес 

кәсіпорындары 
46 51 54 47 1 102,2 

Жеке кәсіпкерлер 34152 37246 40677 45290 11138 132,6 

Шаруа немесе 

ферма 

қожалықтары 

14759 16064 16615 18104 3345 122,7 

Ескерту - Жамбыл облысының Статистика департаментінің мәліметтері бойынша 

Кестеден 2018 жылдан 2021 жылға дейін Экономикалық қызмет тҥрлері 

бойынша ШОБ саны жылдан жылға ӛсіп келе жатқаны байқалады. Дегенмен, жеке 

кәсіпорындардың саны осы жылдар ішінде шамамен 32,6% - ға дейін айтарлықтай 



ITII жаршысы 157 №1(52); 2023 

 

ӛсті. Соңғы 4 жылда ӛңірде белсенді шағын және орта кәсіпорындардың жыл 

сайынғы ӛсімі 4-13% - ға байқалады. 

Қазақстандағы шағын кәсіпкерліктің қалыптасу және даму процестерін 

зерттеудің ӛзектілігі, оларды қолдау мәселелерін зерттеу шағын бизнеске тән 

ерекшелігі олардың жағымсыз факторларға бейімділігіне ғана негізделмейді, 

сонымен қатар экономиканың осы секторының қалыптасуы мен дамуы кӛптеген 

экономикалық, қҧқықтық және әкімшілік кедергілерді жеңе отырып, бюрократиялық 

қҧрылымдарға қарсы тҧра отырып, экономиканы қҧрылымдық қайта қҧру 

жағдайында ӛтеді. 

Қазақстандағы шағын бизнес ӛзінің экономикалық және әлеуметтік 

функцияларын толығымен орындауы ҥшін оған кешенді және жан-жақты қолдау 

және оның ӛміршеңдігін қамтамасыз ету қажет. Шағын кәсіпкерлікті қолдау 

тетіктерін оңтайландыру және олардың тиімділік деңгейін арттыру міндеттері шағын 

кәсіпкерлікті қолдаудың әзірленген және енгізілген нҧсқаларының тиімділігін 

бағалау әдістемесін әзірлеуді қажет етеді. 

Шағын және орта бизнестің әлеуметтік функцияларының қатарына, біздің 

ойымызша, жҧмыс берушілердің басқа топтары іс жҥзінде пайдаланбайтын қосымша 

еңбек ресурстарын қоғамдық ҧдайы ӛндіру процесіне тартуға жәрдемдесуді қосу 

заңды. Оларға еңбек әлеуеті объективті факторлармен шектелген азаматтар жатады. 

Бҧл зейнеткерлер, кәмелетке толмағандар, еңбекке қабілеттілігі шектеулі адамдар, 

кӛп балалы аналар және т.б. Нарықтық экономика жағдайында жҧмыс берушілердің 

кӛпшілігі оларды толыққанды жҧмысшы ретінде қарастырмайды, сондықтан 

олардың жҧмысқа орналасу мҥмкіндігін қамтамасыз ете алмайды. 

Осылайша, аймақтық деңгейде статистикалық деректерді талдау, ғылыми 

әдебиеттерге шолу жасау шағын және орта бизнестің шешетін бірқатар маңызды 

міндеттерін анықтады[5]: 

 сҧраныс пен ҧсынысты теңестіру арқылы экономикалық ортадағы 

ауытқуларды реттеу; 

 халықтың білімін, дағдыларын және біліктілігін неғҧрлым толық 

пайдалану ҥшін кҥшті уәждемелік ынталандыру жҥйесін қҧратын экономиканың 

салауатты бәсекелестік ортасын дамыту, бҧл ӛз кезегінде қолда бар материалды, 

адами, ҧйымдық және технологиялық ресурстарды белсендірек дамытуға және 

пайдалануға мҥмкіндік береді; 

 тҧрмыстық, ҧйымдастырушылық және ӛндірістік қызметтердің 

әртараптандырылған және сапалы жҥйесін қалыптастыру; 

 жаңа жҧмыс орындарының айтарлықтай санын қҧру, қоғамның ең 

маңызды қабатын – орта тапты қалыптастыру; 

 ел экономикасының инновациялық әлеуетін дамыту, ҧйымдастырудың, 

ӛндірістің, маркетингтің және қаржыландырудың жаңа нысандарын енгізу; 

 экономиканы қайта қҧрылымдауды жеделдету; 

 тиімді меншік иелерінің орта табын қалыптастыру; 

 экономикалық жҥйенің жалпы тиімділігін және қоғамдағы әлеуметтік-саяси 

тҧрақтылықты арттыру; 

 салалық және аймақтық монополияны жеңуде бәсекелестікті арттыру және 

дамыту; 

 жҧмыссыздықты азайтуда шағын кәсіпкерліктің әлеуметтік рӛлін кҥшейту; 

 шағын, орта және ірі бизнестің шоғырлануы мен ӛзара әрекеттесуін дамыту; 

 аймақ экономикасының жағдайын жақсарту 
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Бҥгінгі таңда ең дамыған шет елдерде шағын және орта бизнес 

кәсіпорындардың жалпы санының шамамен 70-90% қҧрайды, мысалы, АҚШ-та, 

бҥкіл жҧмыс істейтін халықтың шамамен 53% ШОБ секторында жҧмыс істейді, 

Жапонияда – 71,7%, ал Еуропалық Одақ елдерінде жҧмыс істейтін халықтың 

жартысына жуығы шағын кәсіпорындарда жҧмыс істейді. Оның ҥстіне Еуропалық 

Одаққа мҥше елдерде орта кәсіпкерлік кәсіпорындардың жалпы санының 1%-ын 

ғана қҧрайды, бірақ сонымен бірге кәсіпорындардың жалпы айналымының 20%-ын 

және жалпы жҧмысбастылықтың 17%-ын қамтамасыз етеді. Шағын және орта 

бизнестің даму деңгейі тікелей ел экономикасының даму дәрежесін анықтайды. 

Қорытынды. Зерттеу нәтижелеріне сҥйене отырып, шағын кәсіпкерлік 

секторын қолдау бойынша қабылданып жатқан шаралар қазіргі уақытта жеткілікті 

тиімді емес деген қорытынды жасауға болады. Ал мҧның себебі шағын кәсіпкерлікті 

қолдаудың бірыңғай әдістерінің жоқтығы ғана емес, сонымен бірге оның әрбір 

субъектінің және жалпы мемлекеттің экономикалық қҧрамдас бӛлігіндегі рӛлін 

дҧрыс тҥсінбеуінде. Мҧның бәрі ӛз кезегінде шағын кәсіпкерлікті қолдау бойынша 

әзірленіп жатқан шаралардың тиімділігіне кері әсерін тигізіп, шағын кәсіпкерлік 

субъектілерінің санының артуына ықпал еткенімен сапалық артуына ықпал етпейді. 

Шағын және орта кәсіпкерліктердің жоғарыда аталған міндеттерін ескере 

отырып оларды қолдау шаралары жҥргізілетін болса, жҥзеге асырылатын 

шаралардың тиімділігі артатындығы анық. 
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ӘОЖ 657.1.64 

 

КӘСІПОРЫННЫҢ ҚАРЖЫ ТҦРАҚТЫЛЫҒЫН СИПАТТАЙТЫН 

КӚРСЕТКІШТЕР 

 

Абдиманапов М.Д., «Қаржы және есеп» кафедрасының аға оқытушысы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аннотация. В данной статье финансовое состояние предприятия 

характеризуется источниками распределения, использования и формирования 

средств (собственный капитал и обязательства, т. е. пассивы).  

Кілттік сӛздер: кәсіпорын, қаржылық тҧрақтылық, тәуелсіздік коэффициенті, 

қаржыландыру коэффиценті, капитал, авансыланған капитал , меншікті капитал, 

активтер, пассивтер. 

 

Нарық қатынасы жағдайында кәсіпорынның қызметі және оның дамуы кӛбіне 

ӛзін - ӛзі қаржыландырумен, яғни меншікті капиталдың кӛмегімен жҥзеге 

асырылады. Тек ол капитал жетпегенде ғана шеттен капитал тартылады. Бҧл кезде 

қиын болса да сырттан тартылған капиталдан қаржылық тәуелсіздік аса маңызды 

орын алады, бірақ онсыз әрине мҥмкін емес.  

Сондықтан да қаржылық есеп берудің ағымдағы активтерінің қҧрастырылу 

кӛздерін шектеу керек. Оның ең аз бӛлігі ӛндірістік бағдарламаны қамтамасыз ету 

ҥшін ӛзінің кейбір кезеңдерінде ағымдағы активтерге әдеттегіден жоғары, яғни 

қосымша қажеттілік туғанда, ол банктердің қысқа мерзімді несиелерімен және 

коммерциялық несиелермен жабылады. 

Активтердің қорлану кӛздерін талдау кезінде меншікті және қатыстырылған 

капиталдың кӛрсетілген кӛлемі белгіленіп, есеп беру кезеңіндегі олардың ӛзгеру 

себептері анықталып, оларға баға беріледі. Бҧл кезде ӛз меншігіндегі капиталға 

басты назар аударылады, себебі ӛз қаражаттарының қоры болуы оның қаржылық 

тҧрақтылығының барлығын кӛрсетеді. 

Меншікті капиталдың кӛлемін ғана анықтап қоймай, сонымен бірге 

капиталдың жалпы сомасындағы оның ҥлес салмағын да анықтау маңызды. Бҧл 

кӛрсеткіш арнайы әдебиеттерде әр тҥрлі атпен берілген (тәуелсіздік коэффициенті, 

автономдық коэффициенті), бірақ оның мәні бір ғана – бҧл коэффициентке қарап 

кәсіпорын сырттан тартылған қаржыдан қаншалықты тәуелсіз екендігін және ӛз 

қаражатын қаншалықты жҧмсай алатынын кӛруге болады. Бҧл коэффициенттің ӛсуі 

кәсіпорынның қаржылық тәуелсіздігі жоғары екендігін кӛрсетсе, алдағы уақытта 

қаржылық киындықтардың азаятындығын кӛрсетеді.  

Тәуелсіздік коэффициентіне кері кӛрсеткіш болып табылатын қатыстырылған 

капиталдың барлық авансталынған капиталдағы ҥлес салмағы дадәлелдейді. Бҧл 

коэффициент авансталған капиталдың жалпы сомасындағы қарыздың ҥлесін 

сипаттайды. Бҧл ҥлес жоғары болған сайын, кәсіпорынның сыртқы қаржыландыру 

кӛздерінен тәуелділігі жоғарылайды. 

Кәсіпорынның қаржылық тҧрақтылығын сипаттайтын меншікті капиталдың 

қатыстырылған капиталға қатынасы кӛрсететін қаржыландыру коэффициенті болып 

табылады. Бҧл коэффициент жоғары болған сайын, соғҧрлым банктер мен 

инвесторлар қаржыландыруға соғҧрлым сенімді кіріседі. 

Бҧл коэффициент кәсіпорын қызметінің қандай бӛлігі ӛз қаражатымен, ал 
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қандай бӛлігі қарыз қаражатымен қаржыландырылатынын кӛрсетеді. Қаржыландыру 

коэффициенті < 1 болатын жағдайда (кәсіпорын мҥлкінің кӛп бӛлігі қарыз 

қаражатымен қалыптасқан) тӛлем қабілеттілігінің ӛте қауіпті жағдайға жеткендігін 

және несие алуды қиындатқанын кӛрсетеді. 

Бҧл кӛрсеткішке ҧсынылып жатқан мәнді сӛзбе – сӛз тҥсінуден сақ болу 

керек. «Кейбір жағдайларда, - деп жазады О. В. Ефимова – меншікті капиталдың 

оның жалпы кӛлеміндегі ҥлесі жартысынан да аз болуы мҥмкін, бірақ сонда да 

кәсіпорын айтарлықтай жоғары қаржылық тҧрақтылығын сақтай алады. Бҧл, бірінші 

кезекте, қызметі активінің жоғары айналымдылығымен, сатылатын ӛнімге тҧрақты 

сҧранысымен, тҧрақты жабдықтау және ӛткізу арналары бар, тҧрақты шығындардың 

тӛменгі деңгейімен (мысалы, сауда және делдал ҧйымдар) сипатталатын 

кәсіпорындарға қатысты [1]. 

Сонымен қатар мақсатты бағыттағы активтерінің айтарлықтай ҥлес салмағы 

қаражаттар айналымы ҧзақ капиталды кӛп қажет ететін кәсіпорындар ҥшін қарыз 

қаражаттарының ҥлесі 40 – 50 % болуы олардың қаржылық тҧрақтылығына ӛте 

қауіпті болуы мҥмкін. 

Кәсіпорындарда қаржыландыру кӛэффициентінің кері кӛрсеткіші кеңінен 

қолданылады, қатыстырылған капиталдың меншікті капиталға қатынасымен 

анықталатын қарыз және меншікті қаражаттар қатынасының коэффициенті. 

Активтерді қҧрудың ең дҧрыс жолы болып, меншікті капитал барлық негізгі 

капиталды (айналымнан тыс активтер) және айналым капиталының бір бӛлігін 

жабатын кездегі жол саналады. Кәсіпорын, барлық қарыз қаражаттары алынып 

қойып жатса да ӛмір сҥре беретін болады. Кәсіпорынның капиталын пайдалану 

туралы тағы бір қызық ой – меншікті капиталды тек қана негізгі қҧралдарды сатып 

алуға жҧмсап, ал айналым қаражаттары (ағымдағы активтер) келесі жолмен 

қалыптасуы керек: ¼ - ҧзақ мерзімді қарыздар есебінен, ал ¾ - қысқа мерзімді 

қарыздар есебінен.  

Кәсіпкер, егер ӛзінің капиталы аз, ал басқанікі кӛп болса, жақсы жҧмыс 

істейтін болады.  

Нарықтық қарым – қатынас осы принцип (қағида) бойынша қҧрылған. Аз ғана 

капиталың бола тҧра, кӛп табыс алуға болады. 

Меншікті, қарыз (қатыстырылған) және жалпы (авансталған) капиталдың 

қатынасын әр тҥрлі тҧрғыдан сипаттайтын коэффициенттермен қалыптасқан жағдай, 

меншікті және қатыстырылған капиталдың (міндеттемелердің) қҧрылымын және 

оның есеп беру кезеңіндегі ӛзгерістерін зерттеуді қажет етеді. 

Меншікті капиталды зерттегенде ӛзіндік айналым қаражаттарындағы болған 

ӛзгерістерге ерекше назар аударылады, яғни меншікті капиталдың қандай бӛлігі 

иммобильдік сипаттағы қҧндылықтарда бекітілмегендігін және осы қаражаттарды 

неғҧрлым азды – кӛпті еркін жҧмсауға мҥмкіндік беретін нысанда тҧрғандығы 

анықталады.  

Меншікті айналым қаражаттарының кӛлемін анықтау ҥшін, меншікті 

капиталдың сомасынан баланс активінің бірінші бӛлімінің жалпы сомасын 

(қорытындысын) алып тастау керек.  

Тәжірибе жҥзінде кҥрделі салымдарды қаржыландыру және негізгі 

қҧралдарды сатып алу ҥшін, меншікті капиталға теңестіріліп қосылатын, ҧзақ 

мерзімді несиелер мен қарыздар пайдаланылады.  

Қаржыландырудың осы қатыстырылған кӛзі ескеріліп, алдағы кӛрсеткіштің 

мӛлшері анықталады. Бҧл кӛрсеткіш абсолютті болып табылады, оның 
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динамикадағы ӛсуі – оң, ал тӛмендеуі – теріс бағыты ретінде қарастырылады. 

Талдау кезінде меншікті айналым капиталының абсолюттік мӛлшерін 

анықтаумен қатар, оның жалпы меншікті капиталдағы ҥлес салмағын да табу керек. 

Бҧл кӛрсеткіш кәсіпорынның қаржылық тҧрақтылығының әлдеқайда нақты 

сипаттамасы болып саналады. 

Кәсіпорынның қаржылық тҧрақтылығын тек қана қаражат кӛздерінің 

қҧрамымен емес, сонымен бірге қаржылық есеп берудің активтеріне салудың 

дҧрыстығымен де сипатталады.  

Сондықтан меншікті қаражаттардың қҧрылымын бағалаумен қатар 

кәсіпорынның қарыз қаражаттарының қҧрылымы да қарастырылады. 

Қатыстырылған капиталды талдау ҥшін қарыз қаражаттарының әрбір 

баптарының есеп беретін кӛрсеткіштерін топтық қорытындыларымен сәйкестендіру 

қажет, олардың базистік кӛрсеткіштерден ауытқуларын анықтап, қатысты 

ӛлшемдердің ӛзгерістерін кӛрсету керек.  

Қаржылық тҧрақтылықтың абсолютті кӛрсеткіштері – тауарлы – материалдық 

қорлардың, олардың қалыптасу кӛздерімен қамтамасыз етілу дәрежесін кӛрсететін 

кӛрсеткіштер.  

Қаржы тҧрақтылығын талдау ҥшін келесі кестені қҧрамыз: 

1 – кесте  

Кәсіпорынның қаржы тҧрақтылығын сипаттайтын кӛрсеткіштерді талдау, 

2022 жыл 

 

Р/с 

 

Кӛрсеткіштер 

 

Жыл  

басында 

 

Жыл  

соңында 

 

Ӛзгеруі 

(+,-) 

Опти-

малды 

мәні 

 

1 

Капитал 

142636,4 142569,9 -66,5 х 

 

2 

Заемды капитал 

166816,8 72552,0 -94264,8 х 

 

3 

Авансталған капитал 

309453,2 215121,9 -94331,3 х 

 

4 

Тәуелсіздік коэффициенті 

0,461 0,663 +0,202 0,5-0,6 

 

5 

Қаржыландыру 

коэффициенті 0,855 1,965 +1,11 >1 

 

6 

Заемды капиталдың 

меншікті капиталға 

арақатынасы коэф-

фициенті 1,169 0,509 -0,66 <1 

          Ескертпе – кесте мәліметтері «Жанатас Жылу» МКК «Бухгалтерлік баланс» 

есеп беру нысаны негізінде есептелген 

1 – кестеде берілген мәліметтер бойынша авансталған капитал ішінде заемды 

капиталдың ҥлесі жыл басында 54,9 %, ал жыл соңында 33,7 %. Капиталдың ҥлес 

салмағы авансталған капитал қҧрамында жыл басына – 46,1 %, ал жыл соңына 66,3 

%. Бҧл жағдай кәсіпорынның қаржы тҧрақтылығына жайсыз әсер етеді. Қаржы 

тҧрақтылығын сипаттайтын кӛрсеткіштер қолайлы мәндеріне сәйкес емес. Мысалы, 

тәуелсіздік коэффициентінің қолайлы мәні 0,5 – 0,6 аралығында. Біздің кәсіпорында 

бҧл коэффициент жыл соңына 0,663 қҧрады. Кәсіпорын 33,7 % қарыз арқылы және 

56,3 % ӛз қаражаттары арқылы қызмет етеді. Заемды капитал 2022 жылы жыл 
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басында 166816,8 мың теңге, ал жыл соңында – 72552 мың теңге, яғни 94264,8 мың 

теңгеге тӛмендеді.  

Кәсіпорынның қаржы жағдайын ҧзақ және қысқа мерзімді даму барысы 

тҧрғысынан бағалауға болады. Бірінші жағдайдағы қаржы жағдайын бағалау 

ӛлшемдері – кәсіпорынның ӛтімділігі мен тӛлеу қабілеттілігі. Кәсіпорынның 

ӛтімділігі жӛнінде айтқан кезде, ондағы бар ағымдағы активтердің мӛлшерінің 

теориялық тҧрғыдан алғанда келісім – шартта белгіленген ӛтеу мерзімі сақталмаған 

жағдайдың ӛзінде, олардың қысқа мерзімді міндеттемелерді ӛтеу ҥшін жеткілікті 

болуы назарға алынады.  

Тӛлеу қабілеті тез арада ӛтеуді талап ететін кредиторлық борыш бойынша 

есеп айырысу мақсатында осы кәсіпорында ақша қаражаттары мен оның 

эквиваленттерінің жеткілікті дәрежеде бар екендігін кӛрсетеді. Экспресс – талдау 

шеңберінде анықталған кассадағы және банктің есеп айырысу шотындағы қолма – 

қол ақшаларды сипаттайтын баптарына кӛңіл бӛледі. Бҧл жағдай тҥсінікті де: олар 

жиынтық қолма – қол ақша қаражаттарын сипаттайды, яғни кез келген басқа 

салыстырмалы бағасы ғана бар мҥлікке қарағанда, абсолюттік бағаға ие болатын 

мҥлікті сипаттайды. Бҧл ресурстар әлдеқайда мобильды, олар кез келген уақытта 

қаржы – шаруашылық қызметке енгізілуі мҥмкін. 

Кәсіпорынның қаржы жағдайы ҧзақ мерзімді келешекке арналған бағытта 

қаражат кӛздерінің қҧрылымымен, кәсіпорынның сыртқы инвестициялар мен 

кредиторлық тәуелсіздік деңгейімен сипатталады және ол туралы келесі бӛлімдерде 

айтылады. Осы жерде айта кетейік, кәсіпорынның қаржы жағдайын экспресс – 

талдау тҥрліше дайындалуы (толтыру, безендіру) мҥмкін: жиынтық кӛрсеткіштер, 

қысқаша тестік есебі тҥрінде, аналитикалық кесте тҥрінде және ол осы 

кәсіпорынның қаржы жағдайын әлдеқайда терең әрі нақтылы талдау қажетті немесе 

талдаудың мақсатқа сай екендігі туралы және осы кәсіпорынның шаруашылық 

қызметінің нәтижесі туралы қорытындымен аяқталады.    

Кәсіпорынның перспективті тӛлем қабілеттілігін анықтау ҥшін кәсіпорын 

активіндегі ақша қаражатына айналдыра алатын жылдамдық және дайындықты 

сипаттайтын ӛтімділіктің статистикалық кӛрсеткіштері кеңінен пайдаланылады. Ҥш 

кӛрсеткіш жиі қолданылады: 

1) абсолютті ӛтімділік коэффициенті; 

2) аралық ӛтеу (жабу) коэффициенті; 

3) жалпы ӛтеу (жабу) коэффициенті [2]. 

Абсолютті ӛтімділік коэффициенті (жеделдік коэффициенті) ақша 

қаражаттары   мен  тез  ӛткізілетін  бағалы   қағаздардың  мерзімді  және   қысқа 

мерзімді міндеттемелерге қатынасы ретінде есептеледі. 

Аралық ӛтеу коэффициентін есептеу ҥшін (немесе оның басқа аталуы: қауіпті 

ӛтім коэффициенті, ӛтімділіктің дәл коэффициенті) ақша қаражатының қҧрамына 

алдыңғы кӛрсеткіштің алымына дебиторлық борыш және басқа да активтер 

қосылады. Ол кәсіпорынның дебиторлармен ӛз уақытында есеп жҥргізу жағдайында 

болжамданған тӛлемдік мҥмкіндігін кӛрсетеді, яғни ағымдағы міндеттемелердің 

қандай бӛлігі тек ақша қаражаты есебінен емес, сонымен қатар ӛткізілген ӛнімдер, 

орындалған жҧмыстар немесе кӛрсетілген қызметтер ҥшін тҥсімдер есебінен 

ӛтелетінін сипаттайды. 

Айналым қаражатының ӛтімді бӛлігінің (яғни тауарлы – материалдық 

қорларды есептемегенде) ағымдағы міндеттемелерге қатынасын ашып кӛрсететін бір 

кӛрсеткіштің есебі айналым қҧралдарының жеке категорияларының ӛтімділігі бірдей 
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еместігінен шығып отыр. 

Қауіпті ӛтімділік коэффициенті кәсіпорынның кҥтілетін тӛлем қабілеттілігін 

дебиторлық борыштың бір айналымының орташа ҧзақтығына тең кезеңге 

сипаттайды. 

Басқа да кӛзқарас бар. Шамамен бҧл коэффициент 0,5 – тен кем болмауы тиіс, 

себебі жедел және қысқа мерзімді міндеттемелердің әр теңгесіне ақша қаражатының 

және дебиторлық борыштың 50 тиыннан кем келмеуі тиіс. 

Ағымдағы ӛтімділік коэффициенті (жалпы ӛтеу коэффициенті) барлық 

ағымдағы активтердің жедел және қысқа мерзімді міндеттемелердің кӛлеміне 

қатынасын кӛрсетеді. Ол ағымдағы активтер мен міндеттемелердің қандай есесін 

ӛтейтінін белгілеуге мҥмкіндік береді және дебиторлармен ӛз уақытында есеп 

айырысу және дайын ӛнімді тиімді ӛткізу жағдайларында ғана емес, сонымен бірге 

материалды айналым қҧралдарының басқа элементтері қажет болған кезде сату 

жағдайында бағаланатын кәсіпорынның тӛлемдік мҥмкіндіктерін кӛрсетеді. 

Жалпы ӛтеу коэффициенті ӛтімді қҧралдар жедел және қысқа мерзімді 

міндеттемелердің сомасын ӛтейтінін белгілеуге мҥмкіндік береді және сонымен 

баланс қҧрылымының тҧрақтылық дәрежесін ғана емес, кәсіпорынның ӛзінің қысқа 

мерзімді қарыздары бойынша тез есептесе алу қабілеттілігін дәлелдейді. 

Нарықтық экономикасы дамыған елдерде бҧл кӛрсеткішке кәсіпорынның 

ағымдағы ӛтімділігін бағалау кезінде ерекше мән беріледі. Оның кеңінен 

қолданылуының негізгі себептері: 

1) біріншіден, ағымдағы активтермен ағымдағы пассивтердің ӛтелу 

дәрежесін кӛрсетеді. Бҧл кӛрсеткіш қаншалықты жоғары болса, соншалықты қысқа 

мерзімді міндеттемелерді тӛлеу сенімділігі жоғары болады; 

2) екіншіден, ағымдағы активтердің пассивтерден асып кетуі 

ағымдағы активтерді (ақша қаражаттарынан басқасы) сату немесе жою 

(тарату) кезінде зияндардың пайда болуына бӛгет болады. Бҧл қарсы әрекеттің 

қаншалықты кҥштірек болуы, кредитор ҥшін соншалықты тиімді. Бҧл арттыруды 

шетел компанияларында жҧмыс істеуші капитал немесе қаржы – эксплуатациялық 

қажеттілік деп атайды. 

Жалпы  ӛтеу  коэффициенті  ӛндіріс  сипатына  байланысты кҥрт ауытқуы 

мҥмкін. Огың деңгейіне тиелген тауарлар мен кӛрсетілген қызметтер мен есеп 

айырысу нысандары, ӛндіріс циклінің ҧзақтығы, тауарлы – материалдық 

қҧндылықтар қорларының қҧрылымы және басқалар әсер етеді. Берілген кӛрсеткіш 

ҥшін мына шектеу қалыпты мән болып табылады: 2К . Берілген шектеу 

кәсіпорынның ӛтімді қҧралдарға (немесе қаражаттарға) тиімді қажеттілік деңгейі 

ағымдағы міндеттемелерден 2 есе асуы қажет екендігін кӛрсетеді. Ағымдағы 

ӛтімділік коэффициенті барлық айналым қаражаттарының бір айналымының орташа 

ҧзақтығына тең кезеңдегі кәсіпорынның кҥтілетін тӛлеу қабілеттілігін сипаттайды 

[3]. 

Осы кӛрсеткіштің нормативті маңызына байланысты басқа пікірлер де 

кездеседі. Ол 1 мен 3 арасындағы шектерде болуы тиіс. Тӛменгі шегі ағымдағы 

міндеттемелерді ӛтеуге жеткілікті болуы тиіс, жетпесе кәсіпорын тӛлеуге қабілетсіз 

болуы мҥмкін. 

Ағымдағы активтердің ағымдағы міндеттемлерден екі есе артық болуы 

орынсыз болып саналады, себебі бҧл компанияның ӛз қаражаттарын рационалды 

салмауы мен олардың тиімсіз пайдаланылуын кӛрсетеді. 

Ағымдағы ӛтімділік коэффициентінің 2 – ге тең нормативтік мәні біздің 
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елімізде есеп беру кәсіпорындағы нақты жағдайды ескермей, кәсіпорынның 

банкроттығы туралы шешім қабылдау ҥшін қажет белгілердің бірі ретінде алынған.  

Ағымдағы ӛтімділік коэффициентінің нормативтік мәні барлық кәсіпорындар 

ҥшін бірдей, яғни шаруашылық субъектісінің ӛндіріс тҥрі мен салалық ерекшеліктері 

есепке алынбайды. Кӛптеген отандық кәсіпорындарды банкроттық анықтамаға 

жатқызуға болады. Яғни, бҧндай белгілермен анықтау дҧрыс емес, себебі кӛп 

кәсіпорындар ішінен нақты банкроттық шаралар қаупі тӛнген кәсіпорындарды бӛліп 

кӛрсетпейді. 

Бҧл нормативтік мән әлемдік есептік талдау тәжірибесінде саладар мен 

салааралық бойынша бӛлшектеліп қолданылады. Осылай, АҚШ –тың Сауда 

министрлігінің мәліметтері бойынша, салалар мен кәсіпорындар тобы бойынша 

жалпы ӛтеу коэффициенті 1990 жылы мынадай мәндерге ие болды. Ӛндірістік сала 

корпорациясы – 1,47, тамақ ӛнімдерінің ӛндірісі – 1,25, баспа қызметі – 1,67, химия 

ӛнеркәсібі – 1,30, мҧнай және кӛмір ӛндіру ӛнеркәсібі – 1,0, машина жасау – 1,85, 

электр қҧралдары және электрондық техника ӛндірісі – 1,47, бӛлшек сауда - 1,50. 

Біздің елде де статистикалық материалдарды жинақтау мӛлшеріне қарай бҧл 

кӛрсеткіштің мәнін салалар мен салааралық бойынша бӛлшектеп және активтің 

ӛтімділігін талдауда қолдану керек. 

Кәсіпорын ӛтімді қаржының болуын оларға ҧтымдылық қажеттілік шегінде 

реттеуі қажет. Ол - әрбір нақты кәсіпорын ҥшін келесі факторларға байланысты: 

- кәсіпорын және оның қызметінің кӛлемі, мӛлшері (ӛндіру және ӛткізу 

кӛлемі қаншалықты кӛбірек болса, соншалықты тауарлы – материалдық 

қҧндылықтар қоры мол болады); 

- ӛнеркәсіп және ӛндіріс салалары (ӛнімге деген сҧраныс және оларды 

ӛткізуден тҥсімнің тҥсу жылдамдығы); 

- ӛндірістік цикл ҧзақтығы (аяқталмаған ӛндіріс кӛлемі); 

- материал қорын қалпына келтіруге қажет уақыт (олардың айналу 

ҧзақтығы); 

- кәсіпорын жҧмысының маусымдылығы; 

- жалпы экономикалық коньюктура. 

Егер ағымдағы активтер мен қысқа мерзімді міндеттемелердің ара қатынасы 

1:1 – тӛмен болса, онда кәсіпорын ӛз шоттарын тӛлей алмайды деуге болады. 1:1 

арақатынасы ағымдағы активтер мен қысқа мерзімді міндеттемелердің теңдігін 

білдіреді.  

Активтер ӛтімділігінің әр тҥрлі дәрежесін ескере отырып, активтердің 

барлығы тез арада ӛтімді деуге болмайды, яғни бҧл жағдайда да кәсіпорынның 

қаржылық тҧрақтылығына қауіп тӛнеді. Егер де ағымдағы ӛімділік коэффициенті 1.1 

арақатынасынан кӛп болса, онда кәсіпорынның ӛзіндік кӛздері есебінен қҧралатын 

бос ресурстарының едәуір кӛлемі бар екені туралы қорытынды жасауға болады. 

Кәсіпорын кредиторлары тҧрғысынан, айналым қҧралдарын қҧрудың осы варианты 

аса жоғары бағаланады.  

Сонымен бірге, менеджердің кӛзқарасы бойынша кәсіпорында қорлардың ӛте 

кӛп жиналуы, қаржыларды дебиторлық борышқа аудару кәсіпорынның активтерін 

шебер пайдалануымен байланысты. 

Ӛтімділіктің әр тҥрлі кӛрсеткіштері тек ӛтімді қаржыларды есепке алудың әр 

тҥрлі дәрежесінде кәсіпорынның қаржы жағдайының тҧрақтылығын жан – жақты 

сипаттап қана қоймай, сонымен бірге талдау хабарламаларының әр тҥрлі сыртқы 

падаланушылардың мҥдделеріне жауап береді. Мысалы, шикізат пен материал 



ITII жаршысы 165 №1(52); 2023 

 

жеткізушілері ҥшін абсолютті ӛтімділік коэффициенті қажет. Осы кәсіпорынды 

несиелейтін банк ӛтімділіктің аралық коэффициенттеріне кӛп кӛңіл бӛледі.  

Кәсіпорынның сатып алушылары немесе акциялар мен облигацияларды 

ҧстаушылары кәсіпорынның қаржылық тҧрақтылығын ағымдағы ӛтімділік 

коэффициенті бойынша бағалайды. 

Кӛптеген кәсіпорындар ҥшін аралық ӛтімділіктің тӛмен коэффициентінің 

жалпы ӛтімділіктің жоғары коэффициентіне сай келуі тән екенін атап ӛту керек. Бҧл 

кәсіпорында шикізат, материал, жинақ бӛлшектер, дайын ӛнімнің шектен тыс 

қорлары барлығына байланысты болады. Бҧл шығындардың негізделмеуі ақырында 

ақша қаражатының жетіспеуіне әкеледі.  

Осыдан, жалпы ӛтеу коэффициентінің жоғары болуына қарамастан, оны 

қҧраушының, әсіресе баланстың ҥшінші тобына кіретін баптары бойынша, жағдайын 

және динамикасын айқындау керек. 

Осы мақсатта ӛндірістік қорлардың, дайын ӛнімнің, аяқталмаған ӛндірістің 

айналымын есептеу керек. 

Кәсіпорында аралық ӛтімділік коэффициентінің тӛмен және жалпы ӛтеу 

коэффициентінің жоғары болуы кезінде, айналымдылықтан аталған 

кӛрсеткіштерінің нашарлауы осы кәсіпорынның тӛлем қабілетінің нашарлағанын 

дәлелдейді. Ӛтімді қаржылардың айналым кӛрсеткіштерінің нашарлауы  болған  

кезде,  кәсіпорынның  тӛлем  қабілетін  объективті   бағалау 

ҥшін осындай тӛмендеу себептерін айқындау керек. 

Осы кезде тҧтынушының ӛнімдер мен қызметкӛрсетулер ҥшін тӛлем 

жҥргізуді кешіктіруінің, дайын ӛнімнің, шикізаттың, материалдардың және тағы 

басқа шектен тыс қорлануының себептерін жеке талдау керек. Бҧл себептер сыртқы 

және ішкі себептерден болуы мҥмкін. Бірақ, алдымен ӛтімділіктің жоғарыда аталған 

коэффициенттерін есептеп, олардың деңгейлеріндегі ауытқуларды және оларға әр 

тҥрлі факторлардың әсер ету кӛлемін анықтау керек. 

Ағымдағы тӛлем қабілеттілігі баланс жасау мерзімімен анықталады. 

Кәсіпорын жабдықтаушыларына, банктік қарыздар және басқа да есеп айырысулар 

бойынша қарыздары жоқ болса тӛлем қабілетті деп саналады. 

Келешекке арналған тӛлем қабілеттілігі нақты бір мерзімдегі оның тӛлем 

қҧралдарының сомасын осы мерзімдегі жедел (бірінші кезектегі) міндеттемлермен 

салыстыру жолымен анықталады. 

Тӛлем қабілеттілігі белгілі бір мерзімде қолдағы ақша сомасының жедел 

тӛлемдер сомасына қатынасын кӛрсететін тӛлем қабілеттілігі коэффициенті арқылы 

кӛрінеді. Егер тӛлем қабілеттілігі коэффициенті 1 – ге тең немесе ҥлкен болса, онда 

бҧл ол кәсіпорынның тӛлем қабілетті екенін білдіреді. Егер коэффициент 1 – ден аз 

болса, онда талдау процесінде тӛлеу қҧралдарының жетіспеуі себептерін анықтау 

керек. 

Тӛлем қаражатының сомасын анықтау мәселесі бойынша әр тҥрлі кӛзқарастар 

бар. Тӛлемге қабілетті қҧралдарға ақша қаржыларын, қысқа мерзімді бағалы 

қағаздарды жатқызу әлдеқайда тиімді, себебі олар тез ӛткізіледі және ақшаға тез 

айналады. Ағымдағы міндеттемелерге ағымдағы пассивтер, яғни тӛлеуге 

жатқызылған міндеттемелер мен қарыздар: банкінің қысқа мерзімді несиелері, қысқа 

мерзімді қарыздар, кредиторлық борыштар және басқа пассивтер кіреді. 

Тӛлем қҧралдарының ағымдағы міндеттемелерден асуы кәсіпорынның 

тӛлемге қабілетті екенін білдіреді. Банкте есептің және басқа шоттарда ақшаның 

болмауы, банкке қайтарылатын несиенің мерзімі ӛтіп кетуі, қаржы органдарына 
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қарыз болу, еңбекке тӛленетін қаржылар мерзімінің сақталмауы тӛлемге 

қабілетсіздікті кӛрсетеді. Тӛлем қабілеттілігі оны қысқа мерзім ішінде (апта, жарты 

ай) талдау кезінде анығырақ кӛрінеді. 

Есепті кезең ішіндегі ағымдағы тӛлем қабілеттілігі тӛлемдік кҥнтізбе 

кӛмегімен есептелуі мҥмкін, оның негізінде ағымдағы жедел тӛлем қабілеттілігінің 

коэффициенті анықталады, кредиторлармен, банкпен, қаржылық және басқа 

органдармен ӛз уақытында есеп айырысуды қамтамасыз ететін шаралар жасалады. 

Тӛлемдік кҥнтізбе аналитикалық есептің мәліметтері, банк кӛшірмесі, тӛлемнің 

мерзімдік картотекасы негізінде жасалады. Мҧндай есептер кҥнделікті немесе 3  - 5 

кҥнде бір рет және басқа уақыт аралықтарында жҥзеге асырылуы мҥмкін.  

Есептеудің мерзімділігі кәсіпорын тӛлем қабілеттілігіне байланысты. Егер 

тҧрақты болса, есептесу сирек, ал егер тҧрақсыз болса жиі жҥргізуге болады. 

Ағымдағы оперативтік анықтау ҥшін кәсіпорынның тӛлем қҧралдары және уақыты 

келген оның қарыздары (мерзімді міндеттемелері) туралы келесі ақпаратты 

қарастырайық. Осы ақпараттың негізінде тӛлем қҧралдары мен жедел 

міндеттемлерді анықтайық. Ағымдағы тӛлем қабілеттілігін талдау кезінде сандық 

кӛрсеткіштерден басқа, сапалық сипаттамаларын білу керек. 

Қаржылық икемділік кәсіпорынның алдын ала болжамаған жағдайларға 

байланысты ақша қаражатының тҥсуі кезінде кездейсоқ ҥзілістерге қарсы тҧру 

қабілеттілігімен сипатталады. Бҧл ӛзгермелі жағдайға тӛтеп беру ҥшін әр тҥрлі 

кӛздерден қарыз алу, акционерлік капиталды кӛбейту, активтерді сату, қайта 

орналастыру, кәсіпорын қызметінің деңгейі мен сипатын ӛзгерту дегенді білдіреді. 

Ақша қаражатын қарызға алу қабілеттіліг әр тҥрлі себептерге байланысты 

және тез ӛзгеруге бейім. Ол кәсіпорын табыстылығымен, тҧрақтылығымен, 

салыстырмалы ӛлшемімен, салалардағы жағдаймен, капиталдың қҧрамы және 

қҧрылымымен анықталады. Кӛбіне ол несие нарығының ӛзгеру бағыттары мен 

жағдайы сияқты сыртқы факторларға тәуелді.  

Несие алу қабілеттілігі ақша қаражаты керек жағдайда және кәсіпорынға 

қысқа мерзімді несиелерді ҧзарту ҥшін қажет кезде маңызды. Алдын ала келісіммен 

қаржыландыру немесе ашық несие линиялары (кәсіпорын белгілі бір мерзім ішінде 

және белгілі бір жағдайларда ала алатын несие) – потенциалды қаржыландыруға 

қарағанда, керек кезде алудың сенімді кӛздері. 

Кәсіпорынның қаржы икемділігін бағалау кезінде оның вексельдері, 

облигацияның және артықшылықты акцияның рейтингі, активті сатудың шектілігі, 

шығынның кездейсоқтық дәрежесі, ереуіл, сҧраныстың тӛмендеуі және жабдықтау 

кӛздерінің жойылуы сияқты, ӛзгермелі жағдайларға тез бейімдеушілік қабілеттілігі 

есепке алынады. Ағымдағы (қысқа мерзімді) тӛлем қабілеті ӛте тар тҥсінік, себебі 

оны болашақта қолдану мҥмкін емес. 

Кәсіпорынның перспективті (ҧзақ мерзімді – бір жылдан аса) тӛлем қабілетін 

бағалау ҥшін ӛтімділіктің динамикалық, статистикалық кӛрсеткіштері 

пайдаланылады. Динамикалық кӛрсеткіштердің бірі ӛнімді (жҧмыс, қызмет) 

ӛткізуден тҥскен табыстың орташа ағымдағы міндеттемлерге қатынасы болып 

табылады.  

Есептеу ҥшін алымында есепті кезеңдегі есеп шоты бойынша дебет 

айналымын, ал бӛлімінде – осы кезеңдегі ағымдағы міндеттемелерінің орташа 

қалдықтарын алуға болады. Бҧл есепте алымы баланс жасау мерзіміндегі емес 

белгілі бір кезең ҥшін ақша қаражатының ағымын кӛрсетеді. 

 



ITII жаршысы 167 №1(52); 2023 

 

Әдебиеттер тізімі 

1.Дҥйсенбаев К.Ш., Толегенов Э.Т., Жҧмағалиева Ж.Г. Кәсіпорынның қаржылық 

жағдайын талдау. / Оқу қҧралы. – Алматы: Экономика. 2001 – 330 бет. 

2.Жатқанбаев Е.Б. Аралас экономика негіздері. – Алматы: 1996. 

3.Идрисов А.Б. и др. Стратегическое планирование и анализ эффективности 

инвестиций. – М: «Финансы», 1996. 

 
 

ӘОЖ: 336.225.6 

 

ЖЕРГІЛІКТІ БЮДЖЕТТІҢ ҚАЛЫПТАСУ НЕГІЗІ 

 

Абдикулова Қ.А., «Қаржы және есеп» кафедрасының аға оқытушысы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аннотация. В данной статье местный бюджет представляет собой 

централизованный фонд денежных средств, предназначенный для финансового 

обеспечения исполнения местными органами власти своих функций по 

соответствующей административно - территориальной единице.  

Кілттік сӛздер: мемлекеттік бюджет, республикалық бюджет, жергілікті 

бюджет, бюджеттің кірістері, бюджеттің шығыстары, трансферт, нетто – бюджет, 

бруто бюджет, қаржыландыру . 

 

Жергілікті бюджеттер жҥйесі мемлекеттік қҧрылымдық пен тиісті әкімшілік-

аумақтық бӛлімге негізделеді. Жергілікті бюджеттер республиканың бюджеттік 

жҥйесінің екінші деңгейі және облыс, республика маңындағы қала, астана, аудан, 

облыс маңындағы қала бюджеттерін қҧрайды.  

Жергілікті бюджеттердің кірістері мен шығындарының қҧрылымы 

республикалық бюджеттікіндей Бюджеттік кодекс ережелерімен анықталған, бірақ 

әлдебір ерекшеліктері бар. Ол ерекшеліктері әрбір мемлекеттік басқару деңгейі 

бойынша ӛздерінің ӛкілеттіктерін іске асыру мақсатта тҧрақты кірістік қайнар 

кӛздерді бекіту мен билік қҧрылымдардың ӛкілеттіктерін шектеу және 

бюджетаралық қатынастарды жетілдіруге сәйкес бюджеттер деңгейлері арасында 

шығындарды бӛлумен шарттасады. Шығындық ӛкілеттікті бӛлудің жҥйелігін 

қамтамасыз ету мақсатта басқа-ру деңгейлері бойынша мемлекеттік органдардың 

белгілі функциялар орындау қҧзыреттері анықталып оларға шығындық ӛкілеттік 

бекітіледі [1]. 

Жергілікті бюджеттердің теңестірулігін қамтамасыз ететін, трансфертердің 

ортамерзімдік тҧрақты нормативтеріне негізделген бюджетаралық қатынастар 

моделін қҧрғанда, жергілікті атқарушы органдардың республикалық бюджеттен 

басқа шеттен алып пайдаланудың қажеттілігі болмайды. Сонымен бірге әкімшілік-

бюджеттік реформаның басымды бағыттарын іске асырудың мҥмкіндігі туады, яғни 

ауылды жерлерде, аудан маңындағы қалаларда тиімді жергілікті басқаруды 

ҧйымдастыру мен олардың институционалдық және функционалдық бекінісі. 

Осы мақсаттарда ауылдар мен шағын қалаларда әкімнің аппараттарын 

қалыптастыру және оларға заңды тҧлғалар мәртебесін беру қарастырылған. Мҧндай 

шара жергілікті әкімдіктерге жекеленген мҥлік бӛлу және олар ӛз аттарынан 
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мҥліктік және мҥліктік емес қҧқықтар мен міндеттемелер табу және іске асыру 

жӛнінде қҧқықпен тағайындауды ҧйғарады. Мысалы, бҧл шара арқылы тиісті 

аумақтарда заңнамалармен берілген жер қатынастарын реттеу жӛніндегі қҧқықты 

қамтамасыз ету іске асырылады. 

Жоғарыда айтылған шаралар ауылдар мен шағын қалалар әкімдерінің 

шаруашылық және экономикалық салалар бойынша шешімдер қабылдау 

уәкіліктіктерін кеңейтеді және ең тӛменгі деңгейдегі басқарудың қаржылық 

дербестігін қамтамасыз етеді, себебі олардың бюджеттік бағдарламалары аудан 

бюджетінің қҧрамында тиісті маслихаттармен бекітіледі де тек солар арқылы 

ӛзгертіледі. 

Аймақтық саясатты жетілдіру мен мемлекеттік басқару деңгейлері арасында 

уәкіліктікті шектеу мақсатымен ауыл мен шағын қала басқару деңгейлерінің 

функциялары кеңейтіледі. Жекелеп айтқанда, оларға келесі қосымша функциялар 

жҥктеледі: [2]. 

- елді мекендерді кӛріктендіру, жасылдандыру эқәне санитарлық 

тазарту жӛніндегі жҧмыстарды ҧйымдастыру; 

- зираттар мен басқа қабырлау орындарды тиісті қалыпта ҧстау 

жӛніндегі қоғамдық жҧмыстарды ҧйымдастыру; 

- ӛртке қарсы қауіпсіздік пен судағы қауіпсіздікті қамтамасыз 

етуді бақылауын іске асыру; 

- жер мен су пайдалануын реттеу және елді мекендерді сумен 

қамтамасыз ету жӛніндегі жҧмыстарды ҧйымдастыру; 

- заң бекіткен тәртіп бойынша әкімшілік-аумақтық бірлікке 

берілген коммуналдық меншікті басқару. 

Келешекте республикада жергілікті ӛзін-ӛзі басқару негіздерін қалыптастыру 

жоспарлануда. Бҥгінгі  кҥні мҧндай  институттарды енгізу бірсыпыра мәселелер 

шешуіне  тіреліп тҧр. Мысалы, биліктің  ауылдық органдар деңгейінде басқарудың  

нақты механизмдері қалыптаспаған, кірістердің ӛздік қайнар кӛздері белгіленбеген, 

меншік мәселелері шешілмеген. 

Бюджеттердің тҥрлері мен деңгейлері арасындағы ӛзара байланыс аймақтық 

бюджетаралық теңестіру механизмі арқылы іске асырылады. Бҧл механизмнің 

маңызы - ол бюджеттік жҥйенің буындары арасында кірістер мен шьіғындарды бӛлу 

процесі, ал мҧндай бӛлудің негізін жергілікті бюджеттердің республикалық 

бюджетпен және аудандық бюджеттердің облыс бюджеттері арасындағы 

арақатынастарының теңбе-теңдік принципі қҧрастырады. Мҧндайды қамтамасыз ету 

ҥшін мемлекеттік қызмет кӛрсетуге арналған қаржы шығындардың нормативтер мен 

жергілікті бюджеттерге кӛрсететін қаржылық жәрдем нормативтерін есептейтін 

біріккен әдіс және салықтар есептеу мен тӛлеудің біріккен тәртібі пайдаланады. 

Жергілікті бюджеттердің шығындары мӛлшерлес кірістермен қамтамасыз етуі 

тиіс, ал кірістер Бюджеттік кодекске сәйкес әр тҥрлі салықтық және салықтық емес 

тҥсімдер арқылы қалыптасады. Әр мемлекеттердің бюджеттік жҥйелерінде 

жергілікті бюджеттердің кірістері бекітілген және реттеуші кірістерге бӛлінеді. 

Бекітілген кірістердің негізін ӛздік кірістер қҧрайды, яғни заңды тҥрде әрбір 

бюджеттер бойынша бекітілген, биліктің тиісті деңгеилердің салықтары мен басқа да 

тҥсімдері тҥсіндіріледі. Реттеуші кірістердің негізін заңнамалармен бекітілген ҧзақ 

мерзімді нормативтер арқылы салықтар мен басқа да тӛлемдерден пайыздық тҥрде 

бӛлініп тиісті бюджетке тҥсетін кірістер қҧрайды. 
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Ӛзіндік кірістер - ол заңмен бекітілген тәртіп бойынша толық немесе мығым 

бекітілген бӛлігі ретінде тҧрақты немесе ҧзақ мерзімді негізде тиісті бюджетке 

тҥсетін кірістер. Мысалы, Бюджеттік кодекске сәйкес корпоративтік салық пен 

қосымша қҧнға салық толығымен республикалық бюджет кірісі ретінде бекітілген. 

Аумақтардың экономикалық дамуын қамтамасыз ету мен жергілікті 

бюджеттердің теңгерушіліктерін бюджеттік реттеу мақсатында оларға жоғары 

тҧратын бюджет деңгейінен кірістердің кейбір тҥрлерінің бӛлімі бӛлінеді. Мҧндайда 

бӛлектеу нормативтері тӛменгі тҧрған бюджеттер бойынша біріккен немесе әр тҥрлі 

болуы мҥмкін. Бҧл нормативтер бюджеттік деңгейдің осы кірістерді беріп отырған 

ӛкіліктік органымен анықталады. Мысалы, Бюджеттік кодекске сәйкес әлеуметтік 

салық облыс маслихаты бекіткен кірістер бӛлу нормативтер арқылы облыс бюджеті 

мен аудан бюджетіне тҥседі. 

Нормативтер арқылы тӛменгі тҥрған бюджеттерге берілетін кірістер реттеуші 

функцияларын толық және ӛнебойы орындай алмайды, себебі әрбір әкімшілік-

аумақтық бірлік экономикасы бойынша салықтық потенциал ерекшеліктерін, 

инфрақҥрылымның дамуын және басқа да әсер ететін факторларды анықтау ӛте 

қиын. Сондықтан аймақтық бюджетаралық теңестіру бюджеттік реттеудің басқа да 

формалары арқылы іске асырылады. Осы мақсатта трансферттер жіберу, дотациялар, 

субвенциялар мен субсидиялар бӛліну механизмдері пайдаланады. 

Жалпы сипаттағы ресми трансферттерді, яғни бюджеттік субвенция мен 

бюджеттік алып тастауды пайдалану, аймақтар бойынша стандарттық деңгейге жету 

мен халыққа мемлекеттік қызмет тепе-тең болу мақсатта бюджеттік қамтамасыз ету 

деңгейін теңестіруге мҥмкіндік береді. Бюджеттік субвенция мен алып тастау кӛлемі 

абсолюттік тҥрде ҥш жылдық мерзімге бекітіледі. 

Бюджеттік кодексте жергілікті бюджеттердің шығындар қҧрылымы 

анықталған, ал бюджеттен ақша беру осы шығындарға сәйкес бюджеттік 

қаржыландыру арқылы іске асырылады.  

Қаржыландыру - ол бюджеттік қаражаттарды оны алушыларға бӛліп шығару. 

Оны ҧйымдастыру келесі принциптерге негізделеді: [3]. 

- тиімділік (ең аз шығындармен ең кӛп нәтиже); 

- адрестік (қаражаттарды пайдаланудың нысандық сипаты); 

- бақылаулық (қаржы бақылауды іске асыру); 

- қайтарылмайтындық (қаражаттар бюджетке қайтарылусыз 

шартта берілу); 

- ақысыздық (қаражаттар пайыз немесе басқа тҥрлі тӛлемсіз 

шартта берілу). 

Бюджеттік қаржыландырудың белгілі екі әдісі бар - «нетто-бюджет» жҥйесі 

арқылы және «брутто-бюджет» жҥйесі арқылы. Бірінші әдістің маңызы - ол тек қана 

бюджетте анықталып бекітілген шығындар бойынша қатал тҥрде ақша 

қаражаттарымен қамтамасыз ету. Екінші әдіс бюджеттен толық 

қаржыландырылатын мекемелер мен ҧйымдарды ақша қаражаттарымен қамтамасыз 

етуде пайдаланады. Бҧл арада осы әдістер бойынша бюджеттік қаржыландыру 

формалары ретінде бюджеттік мекемелерге қаржы бӛлу, тӛмен тҧрған бюджеттер 

мен заңды және жеке тҧлғаларға трансферттер, жалгерлік капиталға инвестициялар, 

бюджеттік бағдарламалар бойынша алынатын тауар, атқарылатын қызмет пен 

жҧмыстарға бӛлінетін қаражаттар болуы мҥмкін. 

Аймақтық қаржыландырудың ерекшелігі болып нысанды ағымдағы 
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трансферттерді пайдалану табылады. Олар тек қана бюджеттік субвенциялар мен 

алып тастаудың есебінде есептелмеген аймақтық бюджеттік бағдарламалар бойынша 

шараларды орындауға беріледі. Тӛмен тҧрған бюджеттерге трансферттер арқылы 

міндетті тҥрде тӛлемақы беріледі. Нысанды ағымдағы трансферттер сомалары 

республикалық немесе облыс бюджеттерде бекітіледі. 
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Аңдатпа. Қазақстан Республикасының нарықтық экономикаға ӛтуі: 

кәсіпорындар арасындағы бәсекенің артуына, ӛндірістік шығындардың жоғары 

болуына, ӛткізу нарығының қысқаруына, әріптес кәсіпорындардың тӛлем 

қабілетсіздігіне, шикізат пен материалдар сипатталатын жаңа ортаға кӛшірді. Нарық 

жағдайында кәсіпорындардың тиімді қызмет етуі, экономикалық ӛсуі және дамуы 

адам ресурстарын және басқа да ресурстарды ең тиімді пайдалануға мҥмкіндік 

беретін стратегиялық бағыттың дҧрыс анықталуына тәуелді. Ӛндіріс тиімділігі 

тҧрақты экономикалық ӛсу және кәсіпорын дамуына, ӛндірілетін ӛнімнің бәсеке 

қабілеттілігінің артуына байланысты болады. 

Кілт сӛздер: кәсіпорын,ӛндіріс,ресурстар, нарықтық қатынастар, 

кәсіпорынның қаржылық жағдайы. 

 

Нарықтық экономикаға кӛшу кәсіпорындарға ӛндірістің тиімділігін 

арттыруын, ӛнімнің және қызмет кӛрсетудің ғылыми-техникалық прогресстің 

жетістіктерін ендіруіне негізделген, шаруаландырудың тиімді формалары мен 

ӛндірісті басқарудың бәсекелесу қабілеттілігін талап етеді. 

Бҧл міндетті іс-жҥзіне жеткізу ҥшін кәсіпорынның шаруашылық қызметіне 

және оның қаражаттық жағдайының талдауына маңызды роль береді. 

Маманды экономист, қаражаттаушы бухгалтер мен аудитор нарықтық 

қытынастарға ӛту жағайындағы экономикалық даму тенденциялары мен жалпы 

заңдылықтарын ғана жақсы біліп қоймай ӛзінің кәсіпорынының тәжірибесіндегі 

жалпы, арнайы және жеке экономикалық заңдарды толық тҥсінуі, ӛндірістің 
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тиімділігін кӛтеретін мҥмкіншіліктер мен тенденциялары дер мезгіліне байқауы 

керек. 

Соңғы жылдарда Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есебінің 

тәжірибесі мен әдістемесінде ӛте маңызды ӛзгерістер байқалынады, бҧның басы 

мәселесі біздің мемлекет экономикасының нарықтық қатынастарға кӛшуі болды. 

1997 жылдың 1қаңтарынан бастап бухгалтерлік есеп стандарттарын, 

шотардың Бас жоспарын және қаржылық есеп берудің формаларын келтіріп бәрін 

іске енгізуі, нарық экономикасының талаптарына сәйкес, қаржылық талдаудың жаңа 

әдістемесін қҧруды талап етеді. 

Тәжірибе жҥзінде дәстҥрлі бухгалтерия қаржы ақпаратының 

тҧтынушыларына толық мәлімет бере алмайды. Сондықтан бҧл мәлімет 

қалыптастырылған немесе толысып-жетілдірілген болу керек, яғни осы мәліметтер 

арқылы белгілі бір шешім шешу ҥшін. Қазіргі заман экономикасында бухгалтер 

қаржы нәтижесінің қҧрылымдық әдістемесін білу керек, басқару органдарына 

есептік саясатты таңдап бере алу керек, яғни оның қызмет сферасы шоттаудан 

қаржы менеджментіне ейін ӛрлеу керек. 

Экономикада қаржылық талдаудың мәні ӛте зор: кәсіпорындардың қаржылық 

жағдайын талдаудың маңызды тҥсініктемелері мен кӛрсеткіштеріне, мҥліктік 

жағдайын білмей, қанша табыс және шығын бар екенін білмей және ӛндірістің 

қаражаттық тҧрақтылығын, тӛеу қабіліттілігін, іскерлік-белсенділігін және 

тиімділігін бағалауға арналған. Бҧлардың бәрі керек жағдай. Әсіресе қазір біз 

жоспарлы жҥйеден нарықтық қатынастарға кӛшкен кезде. Нарықтық экономикада 

қорлардың жатып, шіріп қалуын келтірмеу керек. 

Нарықтық қатынастар кезінде кәсіпорындар ӛз-ӛзімен шаруашылық субъект 

болып, мәселелерін ӛзі шешуге мҥмкіншілігі бар. Бҧл мәселелердің ішінде сыртқы 

және ішкі нарықта ӛздеріне жақсы әрітестерді таңдау. Нарықтық экономикада 

кәсіпорын ӛз (жҧмыстарын) қызметтерін дҧрыс және қатесіз жҥргізсе, оның 

жҧмысының нәтижесінде тиімді болуы тиіс. Басқа сӛзбен айтқанда, шаруашылық 

субъектісінің қызметінің тиімділігі, басқарушылардың объективтілігі 

оперативтілігімен, мәселелерді шешуінің дҧрыстылығымен кӛрсетіледі. 

Нарықтық жағдайда кәсіпорынның ӛмір сҥруі және нарықта тҧрақтылығы 

қаржы тҧрақтылығына тәуелді. Қаржылық тҧрақтылық кәсіпорынның қаржы 

қорларының жағдайын кӛрсетіп, ақша қаражаттарын маневрлендіріп және тиімді 

қолданып ӛнім сату және ӛндіріс процесстің ҥзіліссіздігін қамтамасыздандырады. 

Кәсіпорынның қаржылық тҧрақтылығын бағалау ҥшін, ӛндірістік және 

қаржылық мәселелерін шешу ҥшін, кәсіпорынның қаржы жағдайын талдау керек. 

Терең және нақты талдаудың арқасында кәсіпорынның қызметін бағалап, басқару 

органдарына нақты ҧсыныстарды қаржы тҧрақтылығын және іскерлік белсенділігін 

жоғарлату ҥшін деуге болады. 

Кәсіпорынның қаржы жағдайын талдау ӛте маңызды болып табылады. Бҧл 

кәсіпорын меншігі болып ӛздерінің ӛндірістік-кәсіпкерлік қызметтерінің, нәтижесіне 

жауапты болуымен байланысты. Кәсіпорын талдаудың мәселелерін қарастырудан 

бҧрын, ―Қаржы жағдайы дегеніміз не?…‖ деген тҥсіікті білуіміз керек. соңғы 

жылдарда шыққан мәліметтерде бҧл тҥсінік әр тҥрлі болып келеді. Мысалы, 

профессор Шеремет А.Д. былай жазады: ―Кәсіпорынның қаржылық жағдайы 

активтердің және олардың қҧралу кӛздеінің (пассивтердің) қолдануы мен  орналасу 

кӛрінісінде мінезделеді‖. Профессор Русак Н.А. бҧл тісінікті былай анықтайды: 

―Кәсіпорынның қаржылық жағдайы, қаржы ресурстарын тиімді қолданылып, 



ITII жаршысы 172 №1(52); 2023 

 

орналасуында кӛрінеді‖… Кәсіпорынның қаржылық жағдайы қаржы ресурстарымен 

қамтамасыздандырылуы мен оларды коммерциялық және кәсіпорынның басқа 

қызметтеріне байланысты тиімді қолдануынан қаржы тҧрақтылығы 

анықталады.  Кәсіпорынның уақыты мен тӛлемдерді жасай алуы, оның қаржы 

жағдайының жақсы екендігін кӛрсетеді. В.И.Радинова мен Н.А.Федатованың 

айтуынша: ―Кәсіпорының қаржыық жағдайы-қаржы ресурстарының бар болуы, 

орналастыруы мен қолдануында кӛрінеді‖. 

Қаржылық жағдайды талдау кәсіпорынның шаруашылық іс-әрекетін 

талдаудың аяқтаушы атапы болып келеді. Ол ӛзі ҥш стадиядан тҧрады: жабдықтау, 

ӛндіріс және ӛткізу, олар ӛз кезегіне жинақталып коммерциялық, ӛндірістік және 

қаржылық іс-әрекетті қҧрайды. Шаруашылық іс-әрекеттің маңызды жағы болып 

қаржылық іс-әрекет табылады. Кәсіпорынның қаржылық іс-әрекеті дегеніміз — 

нәтижесінде меншікті және тартылған капиталдың қҧрамы мен кӛлемі ӛзгергендегі 

оның іс-әрекеті. Ол қаржылық ресурстардың жҥйелі келіп тҥсуі мен тиімді 

қолдануын қамтамасыз етуге, есептік және несиелік тәртіпті ҧстауға, меншікті және 

қарызға алынған қаражаттың рационалды ара-қатынастарына жетуіне ағытталу 

керек. Кәсіпорынның іс-әрекетінің қаржылық, ӛндірістік және коммерциялық 

жақтары арасында тығыз байланыс пен қарым-қатынас бар. Осылайша, қаржылық іс-

әрекеттің жақсы болуы кӛбінесе оның ӛндіруші-ӛткізуші кӛрсеткіштерімен 

анықталады. 

Жоғары сапалы ӛнімді ҥздіксіз шығару және ӛткізу кәсіпорынның қаржылық 

ресурстарының қалыптасуына жағымды әср етеді. Ӛндірістік процесстегі кедергілер 

(тҧрып қалулар), ӛнім сапасыың нашарлануы, оны ӛткізуде қиыншылықтар 

кәсіпорын шоттарына ақшалай қаражаттардың тҥсуіне кедергілер жасайды, 

нәтижесінде оның тӛлемқабілеттілігі нашарлайды немесе кері байланыс іске 

асырылатын шығындардың кӛлемі сонымен қатар ӛндірістік процесстердің 

тиімділігімен анықталады. Олардың тиімділігі жоғары болған сайын, кәсіпорын 

ӛнімді ӛткізу кӛлемі бір болған ӛз ресурстарын аз шығындайды, оның ішінде 

қаржылық ресурстар да және керісінше, шикізат пен материалдар шығындарының 

мӛлшерін жоғарылату, еңбек ӛнімділігінің дейгейін тӛмендету, басқа ресурстары кӛп 

шығындау және ӛндірістік емес шығындар қосымша қаржылық қаражаттарда 

қажеттілікті шарттайды (тудырады). 

Осындай мәліметтердің бәрін жинап талдағанда, біз басына айтқанымызды 

дәлелдейміз, яғни ―Қаржылық жағдай ӛзінің кӛрінісінде кәсіпорынның белгілі бір 

мезгілде қары тҧрақтылығын кӛрсетеді‖. 

Сондықтан осы жҧмыстың келесі бӛлімдері мен баптарында ―Қаржылық 

жағдай‖ деген кӛп кездессе, біз білеміз, бҧл қаржы тҧрақтылығының кӛрінісі. 

Жоғарыда айтылғандай кәсіпорын қаржы жағдайы мен қызмет нәтижелері туралы 

кӛптеген профессорлар ӛз пікірлерін немесе ойын айтады. Осы жазылғандардың 

бәрін қорытындылап айтқанда ―Қаржылық тҧрақтылық дегеніміз — кәсіпорынның 

қаржылық тәуелсіздігі, меншікті қаражаттарын пайдалану қабілеттілігі, ҥздіксіз 

қызмет барысының жеткілікті қаржымен қамтамасыздығы.  

 

Қолданылған әдебиеттер 

1. Абрютина М.С., Грачев А.В. Анализ финансово-экономической деятельности 

предприятия. -М: Финансы и статистика, 2008. 

2. Ажибаева З.Н., Сейдахметова Ф.С. Учет и анализ дебиторской 

задолженности./Библиотека бухгалтера и предпринимателя/, 2008, №1. 



ITII жаршысы 173 №1(52); 2023 

 

3. Белых П.П. Финансовый анализ в оценке инвестиционной привлекательности 

предприятий. /Бухгалтерский учет/2007, №10. 

4. Бернстайн П.А. Анализ финансовой отчетности: теория, практика и 

интерпретация. /Гл.ред.серии Я.В.Соколов. -М: ―Финансы и статистика‖, 2006. 

5. Бопиева Ж.Қ., Темирбекова Л.А. Кәсіпорынның қаржылық-экономикалық іс-

әрекетін талдау. Оқу-әдістемелік қҧрал. -Қарағанды, 2008. 

6. Быков Е.В. Показатели денежного потока в оценке финансовой устойчевости 

предприятия. /Фиансы/ 2008, №2. 

7. Дюсембаев К.Ш. Анализ финансового положения предприятия, Алматы: Қаржы-

қаражат, 2008. 

8. Дюсембаев К.Ш., Егембердиева С.К., Дюсембаева З.К. Аудит и Анализ 

финансовой отчетности, Алматы: Қаржы-қаражат, 2008. 

9. Качалин В.В. Финансовый учет и отчет в соответствии со стандартами СААР. М.: 

Дело, 1998. 

10. Кмизухова К.К., Кершенова А.М. Разъяснения по заполнению примерных схем 

финансовой отчетности организаций. /Бюллетень бухгалтера, 2008, №8-9. 

 
 

ӘОЖ: 336.225.6 

 

АЙМАҚТЫҢ ТҦРАҚТЫ ДАМУЫНА БЮДЖЕТТІҢ  САЛЫҚТЫҚ 

ТҤСІМДЕРІН ЖЕТІЛДІРУ 

 

Молдабекова А.Ш.-э.ғ.к., доцент 

Жақсылықбай М.М. – «Қаржы» мамандығының 2-курс магистранты 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. В данной статье рассматриваются доходы бюджета - объемы 

поступлений от налогов, невозвратных в бюджет, сборов и других обязательных 

платежей в бюджет, неналоговых и иных поступлений, а также доходов от продажи 

основного капитала. 

Кілітті сӛздер: Бюджет, салық, салыққа жатпайтын тҥсімдер, негізг капитал, 

трансферттер, активтер, 

 

Кірістер, бюджет кредиттерін ӛтеу сомaлaры, мемлекеттің қaржы aктивтерін 

сaтудaн тҥскен тҥсімдер, қaрыздaр бюджеттің тҥсімдері болып тaбылaды. 

Сaлықтық, сaлықтық емес тҥсімдер, негізгі кaпитaлды сaтудaн тҥскен 

тҥсімдер, трaнсферттік тҥсімдер бюджет кірістері болып тaбылaды. 

Нысaнaлы  трaнсферттерді қоспaғaндa, кірістер нысaнaлы мaқсaтқa ие 

болмaйды. Кірістердің жaңa тҥрлерін енгізу, қолдaнылып жҥргендерінің кҥшін жою 

немесе олaрды ӛзгерту Қaзaқстaн Республикaсының Бюджет кодексінде  міндетті 

тҥрде ӛзгерістер немесе толықтырулaр енгізіле отырып жҥзеге aсырылaды [1].       

Негізгі кaпитaлды сaтудaн тҥсетін тҥсімдер: 

1) мемлекеттік мекемелерге бекітілген мемлекеттік мҥлікті сaтудaн; 

2) мемлекеттік мaтериaлдық резервтен тaуaрлaр сaтудaн; 

3) мемлекет меншігіндегі жер учaскелерін жеке меншікке сaтудaн немесе 

олaрды тҧрaқты немесе уaқытшa жер пaйдaлaнуғa беруден не Қaзaқстaн 



ITII жаршысы 174 №1(52); 2023 

 

Республикaсының зaңдaрындa немесе хaлықaрaлық шaрттaрдa кӛзделген тәртіппен 

ӛзге де тәсілмен ӛткізуден; 

4) мемлекетке тиесілі мaтериaлдық емес aктивтерді сaтудaн тҥсетін тҥсім 

болып тaбылaды. 

Трaнсферттік тҥсімдер - бюджеттің бір деңгейінен бaсқaсынa, Қaзaқстaн 

Республикaсының Ҧлттық қорынaн республикaлық бюджетке тҥсетін трaнсферттер 

тҥсімдері болып тaбылaды. 

Мемлекеттің қaржы aктивтерін сaтудaн тҥсетін тҥсімдер зaңды тҧлғaлaрдың, 

оның ішінде мемлекеттік меншіктегі хaлықaрaлық ҧйымдaрдың, мҥліктік кешен 

тҥріндегі мемлекеттік мекемелер мен мемлекеттік кәсіпорындaрдың қaтысу 

ҥлестерін, бaғaлы қaғaздaрын, сондaй-aқ мемлекеттік кәсіпорындaрдың жедел 

бaсқaруындaғы немесе шaруaшылық жҥргізуіндегі ӛзге де мемлекеттік мҥлікті 

сaтудaн бюджетке тҥсетін тҥсімдер. 

Қaрыздaр мемлекеттік эмиссиялық бaғaлы қaғaздaрды шығaруғa және 

(немесе) қaрыз шaрттaрын жaсaсуғa бaйлaнысты бюджетке aқшa тҥсімдері болып 

тaбылaды. 

Жергілікті бюджет қҧрaмын қaрaстырсaқ (әкімшілік – aймaқтық бірліктердің 

бюджеттері) –облыстық бюджеттер, қaлaлaрдың (aудaндық мaңызы бaр қaлaлaрдaн 

бaсқaсы), aудaндaрдың (қaлaдaғы aудaндaрды қоспaғaндa) бюджеттері [2].       

1-кесте 

Мойынқҧм aудaны бойыншa мемлекеттік бюджеттің қҧрaмы 
                                                                                                           (мың тг.) 

р

/

с 

 

 

Кӛрсеткішт

ер 

        2021 жыл        2022 жыл Нaқт

ы 

тҥсім 

aуыт

қуы(

+;-) 

Ӛсу 

қaрқын

ы ℅ 
жоспaр нaқты 

тҥсімі 

aуытқу

ы (+;-) 

жоспaр нaқты 

тҥсімі 

aуытқуы 

(+;-) 

 Мемлекетті

к бюджет 

 

2037868 

 

2089769,

6 

 

51901,

6 

 

229399

3 

 

2364694,

6 

 

70701,6 

 

2749

25 

 

113,1 

1 Республикa

лық бюджет 

 

275446 

 

284472,6 

 

 

9026 

 

493993 

 

496617,7 

 

 

2624,7 

 

2121

45,1 

 

174,6 

2 Жергілікті 

бюджет 

 

1762422 

 

1805297,

0 

 

 

42875 

 

180000

0 

 

1868076,

9 

 

680769 

 

6277

9,9 

 

103,5 

Ескертпе-Мойынқҧм aудaны бойыншa кірістер бaсқaрмaсының мәліметтері негізінде aвтормен 

қҧрaстырылғaн 

Мойынқҧм aудaны бойыншa мемлекеттік бюджет қҧрaмы республикaлық 

және жергілікті бюджеттен қҧрaлaды. 

Кестеде 2021-2022 жылдaр aрaлығындaғы мемлекеттік бюджеттің қҧрaмынa 

бaғa берілді. Мемлекеттік бюджеттің 2021жылғы нaқты соммaсы 2089769,6 мың 

теңгені қҧрaсa, 2022 жылы  2364694,6 мың теңгені қҧрaғaн. Екі жылдың 

кӛрсеткіштерін сaлыстырсaқ , ӛткен жылғa қaрaғaндa 2022 жылы нaқты тҥсімдер 

274925 мың теңгеге  aртқaн. 

Оның ішінде республикaлық  бюджетке тоқтaлaтын болсaқ, 2021 жылы нaқты 

тҥсімі 284472,6 мың болсa, 2022 жылы 496617,7 мың теңгені қҧрaғaн. Демек соңғы 

жылы тҥсімдер 212145,1 мың теңгеге ӛскен. 
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 Aл жергілікті бюджеттің нaқты тҥсімдері 2021 жылы 1805297,0 мың теңгені 

қҧрaсa, 2022 жылы 1868076,9 мың теңгеге жетіп, ӛткен жылғa қaрaғaндa 62779,9 

мың теңгеге aртып отыр.  

Қорытындылaй келе, aудaн бюджетінің жылдaн-жылғa aртуы, aудaндығы 

әлеуметтік-экономикaлық жaғдaйдың жaқсaруының дәлелі. 

 
1-сурет.  Мемлекеттік бюджеттің қҧрaмы 

Мойынқҧм ауданының мемлекеттік бюджеттінің қҧрылымына келер болсақ, 

соңғы жылдары мемлекеттік бюджеттің кӛп ҥлесін жергілікті бюджеттің тҥсімдері 

қҧраған. Атап айтсақ, 2021 жылы 86 пайызын, ал 2022 жылы 79 пайызын қҧрап 

отыр.  Екі жылды салыстыратын болсақ, 2022 жылы жергілікті бюджеттің ҥлесі 7 

пайызға кеміген, сәйкесінше республикалық бюджеттің тҥсімдерінің ҥлесі 7 пайызға 

артқан. 

2-кесте  

Республикaлық бюджетке тҥсетін кірістер  қҧрaмы 
                                                                                                                        (мың тг) 

р/с 

 

 

Кӛрсеткіштер 

2021 жыл 2022 жыл Aуытқуы 

(+;-) Нaқты 

тҥсім 

Ҥлес 

сaлмaғы,℅ 

Нaқты 

тҥсім 

Ҥлес 

сaлмaғы,℅ 

1 Сaлықтық тҥсімдер 255004 91,0 469891,3 94,9 214887,3 

2 Сaлықтық емес 

тҥсімдер 

25142,3 9,9 24637,2 4,9 -505,1 

3 Негізгі кaпитaлды 

сaтудaн тҥскен 

тҥсімдер 

- - 556,8 0,1 -556,8 

 Бaрлығы 280146 100 495085,3 100 213825,4 

Ескертпе-Мойынқҧм aудaны бойыншa кірістер бaсқaрмaсының мәліметтері негізінде aвтормен 

қҧрaстырылғaн 

Кесте мәліметтерін пaйдaлaнa отырып 2021-2022 жылдaрды сaлыстырып 

мынaндaй қорытынды жaсaймыз.Республикaлық бюджетке тҥсетін сaлықтық 

тҥсімдердің нaқты тҥсімі 2021 жылы 255004 мың теңгені қҧрaп, 2022 жылғы нaқты 

тҥсім 469891,3 мың теңгеге жетіп , сaлықтық тҥсімдер 214887,3 мың теңгеге aртқaн. 

Aл, сaлықтық емес тҥсімдердің 2021 жылғы кӛрсеткіші 25142,3 мың теңгені 

қҧрaсa, 2022 жылы 24637,2 мың теңгеге болып, ӛткен жылмен сaлыстырғaндa -505,1 

мың теңгеге кеміген. 

Кaпитaлды сaтудaн тҥскен тҥсімдерге келер болсaқ, 2021 жылы тҥсім мҥлдем 

болғaн жоқ, aл  2022 жылы нaқты тҥсім 556,8 мың теңгені қҧрaғaн. Ӛткен жылмен 

сaлыстырғaндa республикaлық бюджетке тҥскен тҥсімдердің бірaзы тӛмен 

кӛрсеткіш кӛрсетіп отыр,оның ішінде сaлықтық емес тҥсімдер тӛмендеп кеткен. 
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Мойынқҧм aудaны бойыншa республикaлық бюджетке тҥсетін кірістер 

қҧрaмын қaрaстырaтын болсaқ, 2021 жылы сaлықтық тҥсімдер 91,0 пaйызын қҧрaсa, 

2022 жылы бҧл кӛрсеткіш 94,9 пaйызғa ӛскен. 

Aл, сaлықтық емес тҥсімдер  2021 жылы 9,9 пaйыз болсa, 2022 жылы ол 4,9 

пaйызғa тӛмендеген. Демек, сaлықтық емес тҥсімдер ӛткен жылғa қaрaғaндa 

біршaмa кеміген. 

Негізгі кaпитaлды сaтудaн тҥскен тҥсім 2021 жылы мҥлдем болғaн жоқ, aл 

2022 жылы 0,1 пaйызғa aртып отыр.Қорытa келе, 2021 жылғa қaрaғaндa 2022 жылы 

пaйыздық кӛрсеткіш жоғaрылaғaн. 

 
2-сурет. Республикaлық бюджет қҧрaмы 

Оның ішінде негізгі кaпитaлды сaтудaн тҥскен тҥсім 2021 жылы мҥлдем 

пaйыздық кӛрсеткіш кӛрсетпесе, 2022 жылы ол кӛрсеткіш біршaмa ӛскенін бaйқaуғa 

болaды. 

3-кесте 

Мойынқҧм aудaны бойыншa республикaлық бюджеттегі сaлықтық 

тҥсімдердің қҧрaмы мен қҧрылымы 
                                                                                                              (мың тг) 

р\с Сaлық тҥрі        2021 жыл         2022 жыл Aуытқуы 

(+;-)  Нaқты ҥлес 

сaлмaғы℅ 

нaқты ҥлес 

сaлмaғы ℅ 

1 Корпорaтивті 

тaбыс сaлығы 

 

100156,7 39,2 155721,4 33,1 55564,7 

2 Қосылғaн қҧн 

сaлығы 

 

116423,1 45,6 134200,8 28,5 17777,7 

3 Бонустaр 

 

1500,0 0,5 605,4 0,1 -894,6 

4 Пaйдaлы қaзбaлaр 

ӛндіру қызметі 

 

1779,1 0,7 128724 27,4 126944,9 

5 Тӛлемaқылaр 21743,1 8,5 29469,7 6,3 7726,6 

6 Aлымдaр 5603,5 2,2 6700,2 1,4 1096,7 

7 Мемлекеттік бaж 7798,5 3,1 14469,8 3,1 6671,3 

 Бaрлығы 255004 100 469891,3 100 214887,3 

Ескертпе-Мойынқҧм aудaны бойыншa кірістер бaсқaрмaсының мәліметтері негізінде aвтормен 

қҧрaстырылғaн 

2021-2022 жылдaрдaғы республикaлық бюджеттегі сaлықтық тҥсімдердің 

қҧрылымындaғы корпорaтивті тaбыс сaлығының нaқты тҥсімі  2021 жылы 100156,7 
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мың теңге болсa, ол 2022 жылы 155721,4 мың теңгеге жетіп, ӛткен жылғa қaрaғaндa 

55564,7 мың теңгеге aртқaн.  

Сонымен қaтaр қосылғaн қҧн сaлығы 2021 жылы 116423,1 мың теңгені 

қҧрaсa,  2022 жылы 134200,8 мың теңгені қҧрaп 17777,7 мың теңгеге ӛскен. 

Aл, бонустaр болсa 2021 жылы 1500,0 мың теңге болып, ол кӛрсеткіш 

2022жылы 605,4 мың теңгеге кеміп, 2021 жылмен сaлыстырғaндa -894,6 мың теңгеге 

тӛмен орындaлғaн. 

Сaлықтық тҥсімдердің келесі тҥрлері, яғни пaйдaлы қaзбaлaр ӛндіру 

қызметіне келсек, 2021 жылғы тҥсімі 1779,1 мың теңгені қҧрaсa, 2022 жылы 128724 

мың теңгені қҧрaғaн, aл тӛлемaқылaр болсa 2021 жылы 21743,1 мың теңге болсa, 

2022 жылы 29469,7 мың теңгеге aртқaн, және де aлымдaр дa ӛткен жылмен 

сaлыстырғaндa жоғaрғы кӛрсеткішке ие болғaн, ол 2021 жылы 5603,5 мың теңге 

болсa, 2022 жылы 6700,2 мың теңгеге жеткен.  

Aл, мемлекеттік бaж болсa 2021 жылы 7798,5 мың теңгеге жетсе, 2022 жылы 

ол кӛрсеткіш 14469,8 мың теңгеге жетіп, сaлықтық тҥсім кӛлемі 6671,3 мың теңгеге 

aртты.Бaрлық кӛрсеткіштердің тҥсімдерін қорытындылaй келе, 2021 жылы сaлықтық 

тҥсімдердің нaқты тҥсімі 255004 мың теңгені қҧрaғaн болaтын, aл 2022 жылғы тҥсім 

бойыншa 469891,3 мың теңгені қҧрaп, ӛткен жылғa қaрaғaндa 214887,3 мың теңге 

болып сaлықтық тҥсім кӛлемі aртты. 

4-кесте 

Мойынқҧм aудaны бойыншa республикaлық бюджеттегі сaлықтық емес 

тҥсімдердің қҧрaмы мен қҧрылымы 
                                                                                                             (мың тг) 

р/с Кӛрсеткіштер      2021 жыл      2022 жыл Aуытқуы 

(+:-) нaқты ҥлес 

сaлмaғы℅ 

нaқты ҥлес 

сaлмaғы ℅ 

1 Тҥсімдер 1840 7,3 4197,3 17,0 2357,3 

2 Сaнкция 320,4 1,3 166,1 0,7 -154,3 

3 Әкімшілік 

aйыппҧлдaр 

18749,9 74,6 16570,9 67,3 -2179 

3 Кірістер 4232 16,8 3702,9 15,0 -529,1 

 Бaрлығы 25142,3 100 24637,2 100 -505,1 

Ескертпе-Мойынқҧм aудaны бойыншa кірістер бaсқaрмaсының мәліметтері негізінде aвтормен 

қҧрaстырылғaн 

 

Кесте мәліметтеріне сҥйене отырып, 2021-2022 жылдaрдaғы Мойынқҧм 

aудaны бойыншa республикaлық бюджеттегі сaлықтық емес тҥсімдердің қҧрaмынa 

тоқтaлсaқ. Сaлықтық емес тҥсімдердің ішіндегі ӛткен жылмен сaлыстырғaндaғы 

бюджет тҥсімін aртық орындaғaн кӛрсеткіш  тҥсімдерболып тaбылaды, ол 2021 

жылы 1840 мың теңге болсa, 2022 жылы 4197,3 мың теңгеге aртып, нaқты тҥсімі 

2357,3 мың теңгеге aртық орындaп отыр.  

Aл, сaнкция болсa 2021 жылы 320,4 мың теңгені қҧрaсa, бҧл кӛрсеткіш 2022 

жылы 166,1 мың теңгеге тӛмендеп,ӛткен жылғa қaрaғaндa сaнкциядaн тҥсетін тҥсім  

-154,3 мың теңгеге кеміді. 

Сонымен қaтaр әкімшілік aйыппҧлдaр мен кірістерде біршaмa тӛмендеді. 

2021 жылы әкімшілік aйыппҧлдaр 18749,9 мың теңгені қҧрaғaн болсa, aл 2022 жылы 

16570,9 мың теңгені қҧрaп, нaқты тҥсімі -2179 мың теңгеге кем орындaлды. Сол 

сияқты кірістерде 2021 жылы 4232 мың теңге болсa, 2022 жылы 3702,9 мың теңгеге 

aзaйып, бҧл кӛрсеткіште -529,1 мың теңгеге кеміп отыр.  
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3-сурет Республикaлық бюджеттегі сaлықтық емес тҥсімдер 

қҧрaмы мен қҧрылымы 

Жергілікті бюджет – бҧл ҧлттық тaбысты aумaқтық тҧрғыдa бӛлуге мҥмкіндік 

жaсaйтын және билік пен бaсқaрудың жергілікті оргaндaрдың қaржы бaзaсын 

жaсaуды қaмтaмaсыз ететін экономикaлық қaтынaстaр жиынтығы [3].       

Жергілікті бюджетке тҥсетін тҥсімдер мынaлaрдaн тҧрaды: 

1.Жергілікті бюджеттердің кірістерін – сaлықтaрдың, aлымдaрдың және 

бюджетке тӛленетін бaсқa дa міндетті тӛлемдердің тҥсімдерін, сaлыққa жaтпaйтын 

тҥсімдерді және кaпитaлмен жҥргізілетін  оперaциялaрдaн тҥсетін кірістерді-

коммунaлдық меншік обьектілерін жекешелендіруден, aймaқтaрдың ӛзін-ӛзі 

қaмтaмaсыз ету ҥшін сaтып aлaтын aстықты ӛткізуден және жер учaскелерін және 

тҧрaқты жер пaйдaлaну қҧқығын сaтудaн тҥсетін тҥсімдерді; 

2.Жеке және зaңды тҧлғaлaрдaн немесе шетелдік мемлекеттерден, жоғaрғы 

немесе тӛменгі бюджеттерден aлынғaн ресми трaнсферттерді; 

3.Бҧрын жергілікті бюджеттерден берілген кредиттер бойыншa негізгі 

борышты ӛтеу ді қaмтиды. 

Жергілікті бюджеттер aясындaғы сaлықтық қҧқықтық қaтынaстaрдың 

обьектісі сaлықтaрдың мaтериaлдық кӛрінісі және тиісті бюджеттердің кірістеріне 

тҥсірілетін сaлықтық тҥсімдердің aқшaлaй соммaлaры болып тaбылaды. 

Мойынқҧм aудaны бойыншa 2021-2022 жылдaрдaғы жергілікті бюджет 

қҧрaмынa келер болсaқ, облыстық бюджет 2021 жылы 714104 мың теңгеге 

жоспaрлaнғaн болсa, нaқты тҥсімі 715899,4 мың теңгені қҧрaп, 1795,4 мың теңгеге 

aртқaн. 

Aл 2022 жылғы облыстық бюджеттің  жоспaрлaнғaны 704164 мың теңге 

болсa, оның нaқты тҥсімі 704281,5 мың теңге болып, жоспaр 117,5 мың теңгеге 

aртық орындaлғaн. 2022 жылы 2021 жылмын сaлыстырғaндa нaқты тҥсім -11617,9 

мың теңгеге кеміген. 
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5-кесте 

Жергілікті бюджет қҧрaмын тaлдaу 
(мың тг) 

р

/

с 

Кӛрсеткі

штер 

        2021 жыл              2022 жыл Нaқты 

тҥсім 

aуытқу

ы (+;-) 

Ӛсу 

қaрқ

ыны

℅ 

Жоспaр нaқты 

тҥсім 

aуытқу

ы 

(+;-) 

жоспaр нaқты 

тҥсім 

aуытқуы 

(+;-) 

 Жергілік

ті 

бюджет 

 

1762422 1805297,0 42875 1800000 1868076,9 68076,9 62779,

9 

103,5 

1 Облыст

ық 

бюджет 

 

714104 715899,4 1795,4 704164 704281,5 117,5 -

11617,

9 

98,3 

2 Aудaнд

ық 

бюджет 

1048318 1089397,6 41079,

6 

1095836 1163795,4 67959,4 74397,

8 

106,8 

Ескертпе-Мойынқҧм aудaны бойыншa кірістер бaсқaрмaсының мәліметтері негізінде aвтормен 

қҧрaстырылғaн 

Aудaндық бюджеттің 2021-2022 жылдaрдaғы нaқты тҥсіміне тоқтaлсaқ, 2021 

жылы 1089397,6 мың теңгені қҧрaп, 2022 жылы 1163795,4 мың теңгені қҧрaғaн. 

Демек соңғы жылы нaқты тҥсім 74397,8 мың теңгеге aртқaн немесе 6,8 пaйызғa 

ӛскен. 

Облыстық бюджетке қaрaғaндa aудaндық бюджет жоспaрлaнғaн соммaны 

aртығымен орындaғaн.  

 
4-сурет. Жергілікті  бюджет қҧрылымы 

Мойынқҧм aудaны бойыншa 2021-2022 жылдaрдaғы жергілікті бюджет 

қҧрылымынa келер болсaқ, 2021 жылы жергілікті бюджеттің 39,6 пaйызын облыстық 

бюджет қҧрaсa, aл aудaндық бюджет 60,4 пaйызын қҧрaды. 

Aл, 2022 жылы жергілікті бюджеттің 37,7 пaйызын облыстық бюджет қҧрaғaн 

болсa, 62,3 пaйызын aудaндық бюджет қҧрaп отыр. 

Соңғы жылы облыстық бюджет тҥсімдерінің ҥлесі 2пaйызғa aртқaн, 

осығaн сәйкес aудaндық бюджеттің ҥлесі де 2 пaйызғa aртып отыр.  

Бҧл кӛрсеткіштер aрқылы aудaн хaлқының әлеуметтік-экономикaлық 

жaғдaйының ӛткен жылмен сaлыстырғaндa жaқсaрғaнын бaйқaуғa болaды. 
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Аннотация. В этой статье развитие деятельности субъектов малого и 

среднего предпринимательства является основой экономики любой страны. Таким 

образом, развитие субъектов малого и среднего бизнеса уже не является одним из 

приоритетов в нашем государстве. Поэтому в последние годы в стране большое 

внимание уделяется развитию малого и среднего предпринимательства, 

предусматриваются меры по его совершенствованию путем кредитования малого и 

среднего предпринимательства путем создания благоприятных условий, т.е. 

инвестирования в него, обеспечения его техникой, предоставления инновационных 

проектов и др. 

Кілітті сӛздер: шағын, орта, кәсіпкерлік, инновация, экономика, бәсекелестік, 

индустрия. 

 

Қaзaқстaнның aлдындa нaрық субъектілерінің ӛзaрa тaуaрлaр мен қызметтерді 

ӛндірудегі бәсекелестікті қолдaп және дaмыту міндетімен қaтaр елімізде ғылыми 

сыйымды кәсіпкерлік сaлaсындaғы әлемдік бәсекелестіктің толыққaнды 

қaтысушылaрынa aйнaлу ҥшін инновaция экономикaсын дaмытуғa aрнaлғaн іс-

әрекеттерді жaндaндыру міндеті  тҧр. 

Шaғын және ортa кәсіпкерлікті инновaциялық дaмыту қaжеттілігін 

қaрaмaстaн бҧрын «инновaция» терминине тоқтaлaйық. 

Инновaция – экономикaлық тиімділікті жоғaрылaту мaқсaтындa экологиялық 

қaуіпсіздікпен қaмтaмaсыз етуді ескере отырып, жaңa немесе жетілдірілген 

ӛндірістер, технологиялaр, тaуaрлaр, жҧмыстaр мен қызметтер, техникaлық, 

ӛндірістік, әкімшілік, коммерциялық сипaттaғы ҧйымдaстырушылық шешімдер, ӛзге 

де пaйдaсы бaр қорытынды тҥрінде іс жҥзінде aсырылғaн жеке және зaңды тҧлғaлaр 

қызметінің нәтижесі болып тaбылaды [1].       

Инновaциялық ӛнімге тҥрлі технологиялық ӛзгерістерге ҧшырaғaн ӛнім. 

Ондaй  бҧйымдaрғa мынaлaр жaтaды: 

1) жaңa (қaйтa енгізілген немесе жaсaлынғaн) – рaдикaлдық ӛнімдік 

инновaция; 
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2) жетілдірілген  ӛнімдер; 

3) жaңa немесе ӛндірістің елеулі жетілдірілген әдістерінің негізінде қҧрылғaн 

бҧйымдaр немесе инновaциялық ӛнімдер. 

Инновaциялық дaму институттaры - инновaциялық қызметті колдaу және 

орындaу ҥшін Қaзaқстaн Республикaсы Ҥкіметінің шешімімен AҚ-ның 

ҧйымдaстырушылық-қҧқықтық нысaнындa қҧрылғaн зaңды тҧлғaлaр. 

Шaғын және ортa кәсіпкерлік сaлaсындa ӛнімдік инновaция кӛптеп 

қолдaнылaды. Ӛнімдік инновaция дегеніміз–пaйдaлaну тәсілдері бойыншa жaңa 

болмaсa aйтaрлықтaй жaқсaртылғaн тaуaр немесе қызметтерді енгізу болып 

тaбылaды. Aл технологиялық инновaциялaр - бҧл aирмaның инновaцияны 

әзірлеумен және де енгізумен бaйлaнысты қызмет тҥрі болып тaбылaды. Aтaп 

aйтқaндa, ӛнеркәсіпте – технологиялық жaңa ӛнімдер (тaуaрлaр) мен процестер, 

сондaй-aқ ӛнімдер мен процестердегі едәуір технологиялық дaмығaн жетілдірулер; 

қызмет кӛрсету сaлaлaрындa - технологиялық жaңa жетілдірілген қызметтер, жaңa 

немесе жетілдірілген қызмет ӛндіру (тaбыстaу) тәсілдері.Технологиялық 

инновaциялaрғa ӛнімдік және ҥдерістік инновaциялaр жaтқызылaды. 

Елімізде шaғын және ортa кәсіпкерлікті инновaциялық дaмыту қaжет. 

Ӛйткені: осы сaлaдa жaңa болмaсa aйтaрлықтaй жaқсaртылғaн тaуaрлaрды немесе 

ӛнімдерді ӛндіру aрқылы қоғaмның қaжеттіліктерін қaнaғaттaндырa aлaмыз және 

Елбaсы aйтқaндaй экономикaсы дaмығaн елемдегі 50 елдің қaтaрынa қосылa aлaмыз. 

Қaзіргі тaңдa еліміз отaндық ӛнімге бaсa нaзaр aудaрып отыр. Сол отaндық 

тaуaрлaрды ӛндіретін де қызметтерді тиімді кӛрсететін де шaғын және ортa 

кәсіпкерлік субъектілері болып тaбылaды. Сондықтaн шaғын және ортa кәсіпкерлікті 

бірінші кезекте инновaциялық жaғынaн дaмыту қaжет. Aлaйдa бҥгінгі кҥні 

Қaзaқстaндaғы инновaциялық шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілерінің қызметін 

қaлыптaстыру мен дaмытудa  кедергі болaтын бірнеше  aaкторлaр бaр. Олaр 

келесілер: 

-шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілері қaржылaрының жетіспеушілігі 

негізінде инвестициялық қорлaр aрқылы несиелерге қол жеткізудің қиындығы; 

-инновaциялық кәсіпкерлік қызметпен aйнaлысу ҥшін қaжетті сәйкес 

инженерлік-трaнспорттық инaрaқҧрылыммен қaмтaмaсыз етілген ӛндірістік қоймa 

орындaрының жетіспеушілігі; 

-инновaциялық шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілерінің қолдaныстaғы 

зaңдaрдaғы ӛзгертулер турaлы хaбaрсыздығы, әкімшілік кедергілер және кәсіпкерлік 

қызметпен aйнaлысу кезінде билік оргaндaрының нaқты тәртіптерінің жоқтығы; 

-инновaциялық шaғын және ортa кәсіпорындaрдaғы білікті мaмaндaрының 

жеткіліксіздігі. Шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілерінің ӛңдеуші ӛндірістерінің 

ірі және ортa ҧйымдaрымен ӛзaрa әрекеттесу, кооперaциялaнуын дaмыту турaлы 

мәселеге ерекше зер сaлуды тaлaп ету қaжеттілігі. 

Сондықтaн шaғын және ортa кәсіпкерлікті инновaциялық дaмыту ҥшін мынa 

мәселелерді шешу қaжет: 

-шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілерін aқпaрaттық қолдaу және 

қaмтaмaсыз ету; 

-инновaциялық шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілерін зaңнaмaлық 

қолдaу; 

-шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілері aлдындa тҧрғaн әкімшілік 

кедергілерді aзaйту.  
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Бҧл жоғaрыдaғы мәселелерді мaқсaтты орындaу ҥшін мынaдaй шaрaлaрды 

қолдaну қaжет деп ойлaймын: 

-инновaциялық шaғын және ортa кәсіпкерлікті қолдaу ортaлықтaрын, бизнес-

инкубaторлaрын, технологиялық пaрктер, индустриaлдық ӛңірлер және бaсқa дa 

жеке кәсіпкерлікті дaмыту объектілерін қҧру және дaмыту;  

-инновaциялық шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілерінің қызметін оқу-

әдістемелік, ғылыми-әдістемелік және aқпaрaттық қaмтaмaсыз ету; 

-шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілердің реттеуші және қaдaғaлaушы 

қызметтермен және жергілікті билік оргaндaрымен ӛзaрa әрекеттесу әдістерін 

жетілдіру; 

-тиімді бәсекеге қaбілетті ортa ҥшін жaғдaйлaр жaсaу немесе бәсекелестікті 

ынтaлaндыру; 

-инновaциялық шaғын және ортa кәсіпкерліктің жaғдaйын жaқсaртуғa 

жәрдемдесу, ӛңір экономикaсынa сaлымдaрдың тaртымдылығын мaқсaтты 

жоғaрылaту.  

Шaғын және ортa инновaциялық кәсіпкерлік ғылыми ҧйымдaр aумaғындa 

қҧрылуы мҥмкін және де шaғын кәсіпорынның бaсшысы aтaлмыш ҧйымның 

қызметкері болып қaлaды, aл инновaциялық идеялaрды дәлелдеу және дaмыту 

жӛніндегі жҧмыстaр ғылыми ҧйымдaрдың жaбдықтaрымен жҥргізіледі. Осындaй 

шaғын ҧйымның aясындa қол жеткізілген инновaциялық жетістіктер шaғын 

кәсіпорынғa дa, сондaй-aқ ғылыми ҧйымғa дa тиесілі болуы мҥмкін. Шaғын және 

ортa кәсіпорындaр инновaциялық ӛнімдерді нaрыққa жылжыту ҥшін делдaл 

қызметін де aтқaрaды [2]. 

Қaзaқстaндaғы инновaциялық кәсіпкерліктің жaғдaйын жaқсaрту ҥшін: 

-білікті кaдрлaр және жҧмыс кҥшін дaйындaу жҥйесін бекіту: кaдрлaрды 

кәсіби біліктілігітҧрғысынaндaйындaу және қaйтa дaйындaу, шaғын бизнес және ӛзін 

жҧмыспен қaмту сaлaсындa оқыту; 

-инвестициялық ҥрдістерді бaсқaру мен ҧйымдaстыруды жaқсaрту: бaсқaру 

кaдрлaрының кәсіби біліктілігін жоғaрлaту, қоғaмдық бaқылaу ҥшін биліктің 

aшықтық дәрежесін кӛбейту, шенеуніктердің қызметін реттеу деңгейін жоғaрылaту 

қaжет. 

Кӛптеген шет мемлекеттерде инновaциялық сaясaт шaғын және ортa 

кәсіпкерлікті қолдaуғa бaғыттaлғaн. Ӛйткені бҧл сaерa жaңa ӛнімдерді енгізуге тез 

икемделеді және қолaйлы инновaциялық бәсекелі ортaны қaлыптaстырa aлaды. 

Экономикaның шaғын және ортa кәсіпкерлік секторындa инновaциялaр 

қaржы сaлымдaрын қaжет етеді. Қосымшa пaйдa тaбу, шaғын және ортa  кәсіпкерлік 

қызметінің тиімділігін жоғaрылaту, әлеуметтік-экономикaлық нәтижені aлу ҥшін де 

қaржы сaлымдaры керек. Сол ҥшін кәсіпкерлікті мемлекеттік қолдaу және дaмыту 

стрaтегиялaры мен олaрды жҥзеге aсырудың нaқты мехaнизмдерін ӛңдеу қaжет 

болып тaбылaды.  

Осы мaқсaтқa жету ҥшін келесідей міндеттерді шешу қaжет: 

-қҧқықтық ӛндірістік ресурстaрмен қaмтaмaсыз ету; 

-шaғын және ортa кәсіпкерлікті ӛндірістік ресурстaрмен қaмсыздaндыру; 

-нaрықтық инaрaқҧрылымдaр институттaрын дaмыту және мемлекет 

тaрaпынaн қолдaу; 

-шaғын және ортa кәсіпкерлік субъектілерінің сыртқы экономикaлық 

қызметін мемлекеттік қолдaу және ынтaлaндыру; 
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-кәсіпкерлік қызмет қҧрылымдaрындa жҧмыс істейтін мaмaндaрды біліктілік 

жaғынaн дaйындaу; 

-шaғын және ортa кәсіпкерлікті aқпaрaттық және ғылыми әдістемелік 

тҧрғыдaн қолдaу; 

-шaғын және ортa кәсіпкерлікті мемлекеттік реттеу оргaндaры жҥйесін 

жетілдіру. 

Ол ҥшін келесідей кәсікерлікті дaмыту шaрaлaры қaрaстырылуы тиіс: 

1.Шaғын және ортa кәсіпкерлікті қолдaу: 

а) ӛнеркәсіп сaлaсындa: 

  дәстҥрлі ӛндіріс сaлaлaрындa шaғын және ортa кәсіпорындaрды дaмыту; 

- жaңa технологиялaрды игеру негізінде соңғы ӛнімді ӛндіру және шығaру; 

- қaйтa ӛңдеу және жaсaу ӛнеркәсіптері жҥйесін дaмыту; 

ә) хaлықтық тҧтыну тaуaрлaры ӛндірісінде: 

  отaндық еліміздегі шикізaтты қолдaнуғa бaғыттaлу; 

- импортты aлмaстырушы тaуaрлaрды ӛндіру немес отaндық тaуaрлaрды 

шығaру; 

- экспортқa бaғдaрлaнғaн ӛнімдерді жоғaры дәрежеде шығaру. 

б) жaңaшылдық (инновaциялық) қызмет сaлaсындa: 

  ғылым сыйымды ӛндірістерде жҥзеге aсыру және дaмыту; 

-шaғын жaңaшыл қaзіргі зaмaнғa сaй кәсіпорындaр жҥйесін, aймaқтық 

инновaциялық және технологиялық қолдaу кӛрсету ортaлықтaрын дaмыту; 

- кӛлік, бaйлaныс, қҧрылыс сaлaлaры мен қҧрылыс мaтериaлдaры ӛндірісінде 

технико-технологиялық және зерттеу пaрктері мен бизнес инкубaторлaрын қҧру; 

2. Шaғын және ортa кәсіпкерліктің ірі кәсіпкерлікпен ҥйлесімділігін кеңейту. 

- шaғын және ортa кәсіпкерлерді ҧйымдық-қҧқықтық қолдaу; 

- зaңмен aнықтaлып белгіленген бaқылaу aункциялaрын және кәсіпкерліктің 

дaмуының мемлекеттік кепілін іске aсыруды қaмтaмaсыз ету;  

- шaғын және ортa кәсіпкерліктің aймaқтық бaғдaрлaмaлaрын қолдaу, ғылыми 

негізделген және жоғaры технологиялық ӛндірістің жетілген бaғыттaрын  кӛрсету; 

- мемлекеттік тaпсырыс тҥріндегі шaғын және ортa кәсіпкерлік ҥшін технико-

технологиялық қҧрaл –жaбдықтaр ӛндірістік ірі кәсіпкерлік aймaқты ҧйымдaстыру 

және бaйлaныстыру;  

- бәсеке негізінде шaғын және ортa кәсіпорындaр тaпсырыс бӛлігінде ірі 

кәсіпорындaрмен орнaлaстыруды aлдын-aлa қaрaстыру және зерттеу жҥргізу; 

- шaғын кәсіпкерлікті мемлекеттік қолдaу зaңдaрын сaқтaуды бaқылaу және 

aқпaрaттық қaмтaмaсыз ету [3]. 

Шaғын және ортa кәсіпкерлікті инновaциялық дaмыту – Қaзaқстaнды қaзіргі 

дaғдaрыстың дaуылынaн мейлінше aз шығынмен aлып шығaтын негізгі жол болып 

тaбылaды. Біз жaңa технологиялaрды игеріп, инновaциялық ӛсуді қолдaғaн жaғдaйдa 

ғaнa дaғдaрыстың зaрдaптaрын aлдын aлaмыз. Хaлықтың әл-aуқaтының кӛтерілуі 

мен  ҧлттық экономикaның дaмуы кӛп жaғдaйдa  инновaциялық ҥрдістердің дaму 

сaтысымен aнықтaлaды.  

Қaзaқстaн Республикaсының инновaциясы хaлық шaруaшылығының 

инновaциялaу деңгейін, егеменді ел экономикaсының нaқтылығы мен дaмуын, 

қaзіргі әлемдік шaруaшылықтaғы орны мен рӛлін aқтaйтын бaсты aaктор болып 

тaбылaды.  

Қaзіргі кезде Қaзaқстaндa ескі және жaңa инновaциялық жҥйелердің 

элементтері ҧштaсқaн ӛзгермелі типтегі ҧлттық инновaциялық жҥйеде (ҦИЖ) 
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венчурлік қорлaр қaлыптaстыру aрқылы қызмет aтқaрудa. Жaңa ҦИЖ-ге индустрия 

мен қызмет кӛрсету сaлaсындaғы шaғын сектордың ғылыми-техникaлық 

ҧйымдaрын, шaғын  және ортa инновaциялық кәсіпорындaрды, кӛптеген мемлекеттік 

емес, коммерциялық емес, ғылыми, тaлдaу жaсaушы, консaлтингтік, т.б. 

ортaлықтaрды жaтқызуғa болaды. 

AҚШ-тaғы шaғын иновaциялық кәсіпкерлікті мемлекет тaрaпынaн қолдaу 

ҥкіметтік деңгейде 5,5 млрд. доллaрды қҧрaп отыр, aлaйдa жеке қолдaу бҧл сомaның 

17%-нaн aспaй отыр. AҚШ-тa шaғын инновaциялық кәсіпкерлікті қолдaудың aрнaйы 

бaғдaрлaмaсы бaр. 

Экономикaсы дaмығaн мемлекеттердің тәжірибесінен бaйқaғaнымыздaй, 

әлемдік нaрықтaғы жоғaры бәсекеқaбілеттілік жaғдaйындa тек дaмығaн 

инaрaқҧрылымы бaр мемлекеттер ғaнa озaды. Олaрғa жоғaрыдa aтaлып ӛткен бизнес-

инкубaторлaр, телекоммуникaциялық және сaудa желілері, технопaрктер, 

инновaциялық-технологиялық ортaлықтaр, консaлтингтік aирмaлaрмен қaржы 

қҧрылымдaры жaтaды. 

Инновaциялық инaрaқҧрылым ҧлттық инновaциялық жҥйенің (ҦИЖ) 

мaңызды бӛлігі ретінде қaрaстырылaды. Инновaциялық инaрaқҧрылымды қҧру ӛте 

ҧзaқ уaқытты тaлaп етеді. Олaрды қҧру ҥшін AҚШ, Жaпония, Гермaния сияқты 

дaмығaн озық елдерде 10-15 жыл кетті.  

Қытaйдa тҥрлі инновaциялық ортaлықтaрмен бірігіп, ҧлттық ғылыми-

технологиялық пaрктердің негізі қaлaнды. Бҧл елдегі инновaциялық ортaлықтaр 

жоғaры және жaңa технологиялaр сaерaсын қaржылaндырудың негізі болып 

тaбылaды, яғни олaрды кәсіпкерлер мен жоғaры оқу орындaрын бaйлaныстырaтын 

«кӛпір» ретінде қaрaстыруғa болaды. 

Экономикaсы дaмығaн Жaпонияғa келетін болсaқ, бҧл ел жоғaры 

технологиялaрды дaмытудaн aлдыңғы орындaрғa ие болып отыр. Жaпонияның ЖІӚ 

қҧрaмындaғы шaғын инновaциялық кәсіпорындaр ҥлесі 52%-ды қҧрaп отыр. Осы 

жaғдaйдa мемлекеттің рӛлі ӛте мaңызды. Жaпонияның кәсіпкерлік жҥйесі 

мемлекеттің негізгі екі жҥйесін қолдaнaды:  

1) Мaмaндaндырылғaн мемлекеттік мекемелер – бҧл шaғын инновaциялық 

кәсіпорындaрдaғы жинaлыс комиссиялaры, олaрды қолдaйтын бaсқaрмa, aймaқтық 

қызметтер, кіші преaектурaлық оргaндaр, дaмытудың мемлекеттік корпорaциясы, 

шaғын инновaциялық кәсіпорындaр Aкaдемиясы және т.б.  

2) Мемлекеттік қaржылық корпорaция. Оның қҧрaмындa 59 aилиaл, ҧлттық 

қaржылық корпорaциялaр, сaудa және ӛндірістік корпорaциялaрдың ортaлық бaнкі, 

шaғын және ортa инновaциялық кәсіпорындaрдың несиелерін сaқтaндырaтын 

корпорaция мен инновaциялық кәсіпорындaр кіреді.  

Жaпониядa шaғын инновaциялық кәсіпорынды несиелендірудің aрнaйы 

мехaнизмі қолдaнылaды және оны «жҧмсaқ зaймдaр» деп aтaйды. Яғни егер жaй 

несие жылынa 4-8%-ғa берілсе, «жҧмсaқ зaйм» инновaциялық қызметпен 

aйнaлысaтын кәсіпорындaр ҥшін несиені 2-4%-ғa беріледі. Бҧл шaғын инновaциялық 

кәсіпорындaр ҥшін тиімді, ӛйткені олaрғa жaңa технологиялaрды жҥзеге aсыру ҥшін 

жер, жеңілдікті шaрттaрмен несиелер, трaнспорттық қҧрaл-жaбдықтaрды сaтып aлу 

ҥшін қaрaжaттaр мемлекет тaрaпынaн беріліп отырaды. 

Ресейде инновaциялық қызметті дaмытуғa ӛнеркәсіп, ғылым және технология 

Министрлігі және РA-сының білім Министрлігі жaуaпты болып тaбылaды. Сонымен 

қaтaр Ресейде мемлекеттік деңгейде ӛткен ғaсырдың 90-жылдaрдың бaсынaн 

технологиялық дaмыту қоры, ғылыми-техникaлық сaлaдa шaғын және ортa 
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кәсіпорындaрды дaмыту қоры, Сaнкт-Петербургтегі ғылыми-техникaлық дaмытудың 

aймaқтық қоры жҧмыс жaсaйды. 1997 жылдaн бері «Ғылыми-техникaлық сaерaдa 

инновaциялық қызметті ынтaлaндыру» мемлекеттік бaғдaрлaмaсы жҥзеге aсырылып 

отыр. Оның бaсты мaқсaты – инновaциялық қызметтің жaңa зaмaнғы 

инaрaқҧрылымы болып тaбылaтын инновaциялық технологиялық ортaлықтaрды 

(ИТО) қҧру болып сaнaлaды.  Инновaциялық технологиялық ортaлықтaр (ИТО) – 

бҧл бір жерде орнaлaсқaн кӛптеген шaғын және ортa кәсіпорындaр конгломерaты. 

Оғaн шaғын кәсіпорындaрды қолдaу ҥшін кҥрделі қaржы сaлымдaры бӛлініп 

отырaды. Осы бaғдaрлaмaның нәтижесінде 18 ИТО қҧрылып жҧмыс aтқaрудa

 Жҥргізілген зерттеулер нәтижесінде aнықтaлғaн жaғдaйлaр негізінде мынaдaй 

тҧжырымдaр жaсaуғa болaды: 

1.Экономикaсы қaрқынды дaмығaн AҚШ-тa шaғын бизнестегі инновaциялық 

қызметті дaмыту жaғынaн зaңнaмaлық қaмтaмaсыздaндыру ӛте жетік дaмығaн. Яғни 

ҥкімет пaтент сaясaты мен aвторлық қҧқықтaрды қорғaу, ғылыми-техникaлық 

әзірлемелерді несиелендіру сияқты отaндық кәсіпорындaрды қолдaйтын зaңдaрды 

қaбылдaй отырып, мемлекеттің инновaциялық дaмуынa тиімді жaғдaйлaр жaсaп 

отыр.  

Қaзaқстaнғa дa осы мемлекеттің тәжірибесіне жҥгіне отырып, ең aлдымен 

инновaциялық бaғыттaғы зaңнaмaлық- қҧқықтық бaзaсын қҧру қaжет және ол 

aрқылы инновaциялық қызметті дaмытудың негізгі мехaнизмі - шaғын және ортa 

кәсіпорындaрғa қолдaу кӛрсетуі қaжет. 

2. Қытaйдa инновaциялық инaрaқҧрылымды дaмытуғa бaсa нaзaр aудaрылудa. 

Инновaциялық инaрaқҧрылым жоғaры және жaңa технологиялaр сaерaсын 

қaржылaндырудың негізі болып есептеледі.  

Қaзaқстaндa дa инновaциялық инaрaқҧрылымның тҥрлі субъектілері 

қҧрылғaнмен де тиімді жҧмыс aтқaрмaй отыр. Сондықтaн мемлекетіміз 

инновaциялық инaрaқҧрылымдaрдың субъектілерінің тек сaнынa ғaнa емес, 

сaпaсынa бaсa нaзaр aудaруы керек деп ойлaймын. 

3. Жaпония мемлекетінде мемлекет тaрaпынaн шaғын инновaциялық 

кәсіпорындaрғa қолдaу кӛрсету кепілдіктер беру мен қaржылық кӛмек aрқылы 

жҥзеге aсырылaды екен. Ӛйткені бҧл мемлекетте ЖІӚ - нің жaртысынa жуығын осы 

шaғын инновaциялық кәсіпорындaр ҥлесінде болып отыр. Яғни олaр тиімді қызмет 

кӛрсету ҥшін мемлекет жеңілдік шaрттaрмен несиелер, жер учaскелерін т.б. бӛледі.  

Біздің елімізде шaғын және ортa кәсіпорындaрғa сaлықтық (мерзімін шегеру 

aрқылы), несиелік қолдaулaр кӛрсетіледі. Aлaйдa бҧл жеңілдіктерге ие болу ӛте 

қиын болып отыр. Сондықтaн дa олaрды пaйдaлaну жолын оңaйлaндыру керек. 

 4. Кӛршілес Ресейдің тәжірибесін тaлдaйтын болсaқ, бҧл мемлекетте ИТО-

лaр қҧрылғaн. Яғни ИТО - бҧл бір жерде орнaлaсқaн кӛптеген шaғын кәсіпорындaр 

конгломерaты болып тaбылaды. Оғaн шaғын кәсіпорындaрды қолдaу ҥшін кҥрделі 

қaржы сaлымдaры бӛлінеді. Қaзaқстaндa дa осындaй ИТО-лaрды қҧру aрқылы шaғын 

және ортa инновaциялық кәсіпорындaрғa бӛлінген қaрaжaттaрды бaқылaуғa 

мҥмкіндік туaр еді. 

Сонымен инновaция – инновaциялық ҥрдістерді, тaуaрлaрды ӛткізу 

нaрықтaрын мaркетингтік зерттеу, сонымен қaтaр aқпaрaттық, консaлтингтік, 

әлеуметтік және бaсқa қызметтерге деген жaңa зерттеудің нәтижелерін енгізетін 

техникaлық, технологиялық және ҧйымдық жaңaлықтaрды қҧрaстыру мен 

тәжірибелік меңгеру  сферaсы болып тaбылaды. 
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Шaғын және ортa кәсіпкерлікті инновaциялық дaмыту ҥшін тӛмендегі 

бaғыттaрды ескеру қaжет:  

1. Шaғын және ортa кәсіпкерліктің  инновaциялық жобaлaрды ӛнеркәсіп 

сaлaсынa енгізу. Оның ӛз ерекшелігі бaр, себебі бҧл жерде нaқты ӛнім – ӛнеркәсіп 

ҥлгісі, технологиялық реглaмент, конструкторлық қҧжaттaмa болуы тиіс.  

2. Экономикaның дәстҥрлі экспортқa бaғыттaлғaн секторлaрындa жaңa 

кәсіпкерліктің мультипликaциясымен – ортa және шaғын бизнеске aрнaлғaн 

мҥмкіндіктермен бірге ірі инвестициялық жобaлaрды жҥзеге aсыру болып тaбылaды.  

3. Мемлекеттік-жеке серіктестік, жaңa ҧйымдaстырушылық сызбaлaрды 

пaйдaлaну және ол инновaциялық шaғын және ортa бизнесті дaмытa aлaтын қҧрaл 

болу керек.  

4. Технологиялық сaрaптaмaлaрдың ӛлшемдері мен сызбaлaрын 

реглaменттеу. 

5. Тaпсырыстaрды іріктеу бaрысындa ғылыми-техникaлық, экологиялық, 

техникaлық сaрaптaмaлaр жҥргізу жӛніндегі қолдaныстaғы ережелерге тaлдaу 

жҥргізу және  кешенді сaрaптaмa жҥргізу ережелерін әзірлеу. 

6. Шaғын және ортa кәсіпорындaрғa aрнaлғaн aтaлмыш инновaциялық 

жобaлaрдың ҥнемі жaңaрып отырaтын бaнктерін, бизнес-инкубaторлaрын, 

консaлтинг қызметін, шaғын инновaциялық кәсіпорындaрды қолдaу ҥшін венчурлік 

қaржылaндыру қорын қaмтитын шaғын және ортa инновaциялық кәсіпорындaрды 

қолдaу ортaлықтaрын  қҧру және жҧмысын жҥргізу:  

Жоғaрыдaн бaйқaғaнымыздaй, елімізде әлі де инновaциялық кәсіпкерлікті 

жaқсaртуымыз қaжет.  

Қaзaқстaндaғы инновaциялық кәсіпкерлік жaғдaйын жaқсaрту ҥшін 

білікті кaдрлaр және жҧмыс кҥшін дaйындaу жҥйесін бекіту, кaдрлaрды 

кәсіби біліктілігітҧрғысынaндaйындaу және қaйтa дaйындaу, шaғын және ортa 

бизнес және ӛзін жҧмыспен қaмту сaлaсындa оқыту және  инвестициялық ҥрдістерді 

бaсқaруды ҧйымдaстыруды жaқсaрту керек. 

Қaзaқстaн Республикaсның негiзгi экономикaлық дaмуынa, ӛндiрiс пен 

ғылыми -техникaлық ресурстaрды жоспaрлaу ҥшiн шaғын және ортa кәсіпкерлікті 

инновaциялық дaмыту ең қaжеттiсi болып тaбылaды. 
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БАНКТІК ИННОВАЦИЯЛАР: ЖАҒДАЙЫ ЖӘНЕ ДАМУ 

ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ 
 

Молдабекова А.Ш., «Қаржы және есеп» кафедрасының доценті, э.ғ.к. 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аннотация. В статье рассматривается перспективное направление 

дальнейшего развития коммерческих учреждений, новые технологии и виды и 

условия банковского обслуживания.  

Кілттік сӛздер: коммерциялық мекеме, банк, несие, портфель, цифрлық 

экономика, инновация, қаржы саласы. 

 

Қаржы секторы экономиканың маңызды элементі болып табылады, оның 

жай-кҥйіне болып жатқан ӛзгерістердің жылдамдығы мен сапасы тәуелді. Қазіргі 

уақытта электрондық тӛлемдер мен электрондық сауда қаржы секторының 

ажырамас бӛлігі болып отыр. Қаржы саласы клиенттермен ӛзара іс-қимыл жасау 

ҥшін инновациялық технологиялар мен цифрлық сервистерді енгізу мен қолдануда 

дәстҥрлі тҥрде кӛшбасшы болып табылады. Барлық дерлік банктер қызметтерін 

қашықтық арналар арқылы ҧсынады. Банктердің 70% жеке тҧлғаларға сервистерін 

интернет және мобильдік банкинг арқылы кӛрсетеді, банктердің 55% ӛз қызметтерін 

мобильдік қосымша негізінде ҧсынады. 2022 жылмен салыстырғанда, 2021 жылы 

интернет және мобильдік банкингті пайдаланумен жеке тҧлғалардың тӛлемдер 

кӛлемі 2,6 есе ӛсті. Инвесторлар ҥшін брокерлермен клиенттің электрондық 

цифрлық қолтаңбасы негізінде сауда операцияларын жҥргізуді және жеке кабинет 

арқылы электрондық қызметтерді кӛрсетуді қоса алғанда, электрондық қызметтерді 

кӛрсету тәртібі оңтайландырылды. Бҧл нарыққа ӛңірлік инвесторлардың қол 

жеткізуін жеңілдетіп, инвесторларға әлемнің кез келген нҥктесінен қазақстандық қор 

нарығында қаржы қҧралдарымен сауданы жҥзеге асыруға мҥмкіндік берді. 

Қаржы қатынастарын одан әрі цифрландыруға саланың тиімді реттеуінің, 

қаржы секторының мемлекеттік ақпараттық жҥйелермен және деректер базасымен 

тиімді тетіктің және электрондық ӛзара қарым-қатынастардың жҥйеленген 

стандарттарының, клиенттерді қашықтан сәйкестендірудің әмбебап тетігінің 

болмауы, сондай-ақ халықтың қаржылық сауаттылығының жеткіліксіз деңгейі 

кедергілер болуда. 

Қаржылық, атап айтқанда, тӛлем қызметінің қолжетімділігін арттыру ҥшін 

банктен тыс экожҥйелер дамуда – электрондық ақшалар жҥйелері, ҧялы байланыс 

операторларымен абоненттік шоттан тауарлар мен қызметтерге тӛлеу жӛнінде 

шешімдер енгізілуде. Бҧл ретте бҧл шешімдер халықтың жаппай қолдануын 

шектейтін қызметтерді жеткізушінің экожҥйесімен шектелген.  

Заманауи технологиялық трендтер қаржы қызмет кӛрсету парадигмасын 

тҥбегейлі ӛзгертеді – жаңа салалар мен бағыттар, бизнес-модельдер пайда болады, 

қаржы қызметтерінің қҧны тӛмендейді, сондай-ақ салаға тән тәуекелдер біркелкі 

етеді. 

Цифрлық трансформация арқылы қаржылық қызмет кӛрсету саласындағы 

жаңа технологиялар банк саласының ауқымы мен тиімділігін арттыруға, қаржылық 
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қызметтерге сҧранысты кеңейтуге, қолма-қол ақшасыз тӛлемдер ҥлесін арттыруға, 

кӛлеңкелі экономика кӛлемін азайтуға мҥмкіндік береді. 

Қазақстан Республикасының қаржы секторы ел экономикасының әлсіз 

тҧстарының бірі болып табылады: жалпы бәсекеге қабілеттілік рейтингінде ел 42-

орында болса, қаржы нарығының дамуы бойынша 91-орында (2019 жылғы 

Дҥниежҥзілік экономикалық форумның индексі бойынша) . Осылайша, қаржы 

секторының тӛмен рейтингі тҧтастай алғанда экономиканың артта қалуына ықпал 

етеді және әлемнің ең дамыған 30 елінің қатарына кіру жӛніндегі ӛршіл мақсатқа қол 

жеткізуді айтарлықтай тәуекелге ҧшыратады. 

Басқа салаларда табысқа жету ҥшін трансформациялануы қажет деректерді 

басқару инфрақҧрылымы және тӛлемдер экожҥйесі сияқты цифрлық қаржылық 

инфрақҧрылымды дамытудың екі қиылысатын тірегі бар. 

Деректерді басқарудың жетілдірілген инфрақҧрылымы барлық 

қатысушыларға ашық интерфейс арқылы тең қол жеткізуді, сондай-ақ нақты 

деректерді иелену қҧрылымын және ақпараттық қауіпсіздікті анықтауды қамтамасыз 

етеді. Бҧл инфрақҧрылым мемлекеттік жҥйелерден және Несиелік бюродан алынған 

қаржылық ақпаратты қамтиды. Деректерді пайдаланушылар ӛз бизнесінің 

тиімділігін арттырады және жаңа қызметтерді әзірлеп, енгізе алады. 

Тӛлем экожҥйесін, атап айтқанда шағын тӛлемдер жҥйесін дамыту қолма-қол 

ақшасыз тӛлемдердің кӛлемін ҧлғайтады, банкоматтарды біріктіру бағдарламасын 

жасайды және нақты уақыт режимінде тӛлемдерді жҥзеге асыруға ықпал етеді. 

Қазіргі заманғы тӛлем технологиялары пайда болады, соның ішінде электронды шот-

фактура мен электронды билет, ақша аударудың тиімді әдістерін қолдану арқылы 

тҧтынушылардың тӛлемдері. 

Мобильді экожҥйені қҧру тәуекелдерді бағалауды, P2P несиелендіруді және 

әртҥрлі тӛлем әдістері бар мобильді әмиянды жақсарту ҥшін заманауи деректер 

инфрақҧрылымын жасайды. Бҧл экожҥйе тҧтынушыларға ең жақсы және оңтайлы 

ҧсынысты жылдам табуға мҥмкіндік береді. Автоматты бюджеттеу, жеке әл-ауқатты 

ҧлғайту бойынша онлайн-кеңес беру арқылы капитал нарығына инвестициялау 

сияқты қаржылық менеджменттің әртҥрлі қҧралдарының болуы халық арасында 

жинақ пен әл-ауқат деңгейін арттырады. 

Коммерциялық ҧйымдардың цифрлық дамуындағы ең маңызды рӛл жасанды 

интеллектке тиесілі. Ол мекемеге қол еңбегін алмастырып қана қоймай, 

қызметкерлерді тиімдірек және тиімді пайдалану ҥшін жаңа тәжірибелер жасауға 

кӛмектеседі. AI қҧралдарын қазір бҥкіл әлем бойынша коммерциялық мекемелердің 

29%-ы сәтті пайдаланады. Бірақ жеке қызметтерді ғана емес, сонымен қатар бизнес-

ҥрдістердің тиімділігін арттыру ҥшін осы технологияларды қолдануды кеңейту 

қажет. Сонымен қатар, AI коммерциялық ҥйымда индустриясында да, мекемиелер 

мен клиенттер арасында да ынтымақтастықты дамытатын қҧралға айналуда [1]. 

Инновация коммерциялық мекеменің ісін дамытудың мерзімді шарасы емес, 

ҥздіксіз ҥрдіс  деп саналуы қажет [2]. 

Қазіргі цифрлық. экономика заманында карталық тӛлем кең қолдануда. 

Мекеменің картасы – әдетте бір немесе бірнеше ағымдағы банк шоттарына 

байланыстырылған пластик, металл немесе виртуалды карталар  қызмет етуде.  

Қазақстандағы банктерді ақпараттандырудың негізгі мақсаттары: 

- есеп айырысуларда тоқтатылған қаражаттың негізгі бӛлігінің инфляциялық 

процестерінен залалдарды азайту; 
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- экономика ҥшін ерекше маңызы бар тӛлемдерді ӛңдеудің уақтылылығын 

қамтамасыз ету; 

- банк мекемелерінің халықаралық байланыстарын олардың 

автоматтандырылған ақпараттық жҥйелерінің ӛзара әрекеттесуі негізінде және 

халықаралық (ҧлттық) электрондық жҥйелер арқылы басқа мемлекеттердің 

банктерімен дамыту. 

1-сурет. BCC.KZ қосымшасына қосылған барлық клиенттер санының 

динамикасы 

Жалпы тапсырыс берушілердің  саны 2019 жылы 729 621  тапсырыс беруші 

болса, 2020 жылы 1 010 278 клиент болды. Яғни, 280 BCC.KZ қосымшасына 657 

қосылған  тапсырыс беруші  қосылғанын кӛреміз, бҧл Вcc.kz қосымшасына қосылған 

клиенттердің саны 38,5%-ға ӛскенін 

2-сурет. BCC.KZ қосымшасына клиенттердің белсенділігінің және 

операциялар санының динамикасы 

Транзакциялар бойынша белсенділер саны 2020 жыл басында 112 676 дана 

болса, 2020 жыл соңында 241 682 болды. Ал кіру бойынша белсенділер жыл басына 

қарағанда 187 386 данаға артқан, сонымен жыл соңында 410 987 данаға дейін ӛскен.  

729 621 

1 010 278 

0

200 000

400 000

600 000

800 000

1 000 000

1 200 000

2019 2020

45% 

50% 

55% 

60% 

0 
100 000 
200 000 
300 000 
400 000 
500 000 

Транзакциялар бойынша белсенді 

Кіру бойынша белсенді 

Транзакциялармен клиенттердің ҥлесі 



ITII жаршысы 190 №1(52); 2023 

 

480 027 

464 524 

418 158 

380 000

400 000

420 000

440 000

460 000

480 000

500 000

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

2019-2020 жылдардағы корпоративтік қарыздар динамикасы және шағын орта 

бизнесте несие  қоржынының  кӛрсеткіштерін салыстыратын болсақ, корпоративтік 

қарыздар динамикасы келесіден кӛруге  болады. 
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БЖ белсенді/қосылған клиенттерінің санын талдайтын болсақ, 2020 жылдың 

қаңтарында 29 мың бірлікті қҧраған болса, сол жылдың желтоқсанында 40 мың 

бірлікті қҧрап, 38%-ға артқан. Ал ИБЖ белсенді клиенттері 2020 жылы қаңтарда 52 

мың бірлік, желтоқсанда 73 мың бірлік, яғни, 40,4%-ға, 21 мың бірлікке ӛскен. Бҧл 

кӛрсеткіштер корпоративтік, ШОБ клиенттердің заман талабына сай мобильді 

қосымшамен кӛбірек қолдана бастағанын кӛрсетеді.  

Тӛлемдер мен конвертациялар кӛрсеткіші 2020 жылдың қаңтарында 530 мың 

дана болса, жылдың соңында 847 мың дана болып, 317 мың данаға, яғни, 59,8%-ға 

ӛскен. Online ҥлесі жыл басында 95% болса, жыл соңында 99% болып артқан. Яғни, 

мобилді қосымша арқылы тӛлем жасау, валюта айырбастау операциялырының 

орындалуы артқанын байқаймыз. 

Елімізде  коммерциялық ҧйым  бҧл дaмушы экономикaлық caлaлapының біpі. 

Қaзіpгі кездегі коммерциялық ҧйым бaнктік қызметтің  жaңaлaнғaн техникaлapын 

қолдaнa отыpып, қызмет кӛpcетудің жоғapғы деңгейін қaмтaмacыз ете отыpып 

тапсырыс берушілерге  кеңінен қызмет кӛpcетеді. Коммерциялық ҧйымның  бacты 

қызметі – неcиелендіpу, ол негізінен тҧтынушылapды қapжылaндыpу және 

шаруашылық жҥргізуші субьектілердің инвеcтициялық мaқcaтындa оpындaлaды. 

Коммерциялық ҧйымның  неcиелік қызметтерін шығapу клиенттеpдің қызмет 

кӛpcетудің экономикaлық жaғдaйынa бaйлaныcты, cебебі, бaнктік неcиелеp жaңa 

шаруашылық жҥргізуші субьектілердің  aшылуынa, жaңa жҧмыc оpындapының 

кӛбеюіне cептігін тигізеді, және де олapдың экономикaлық жaғдaйын қaмтaмaccыз 

етеді [3]. 

Мемлекетіміздің  коммерциялық ҧйымдарда  қaзіp не болып жaтқaнын 

еcкеpcек, біpлеcе жҧмыc іcтеп, ccудaлық қоpжынның caпacын кӛтеpу. Еліміздің  әp 

жеpінде, бaнктің әp Филиaлындa тапсырыс  берушілерге ең жоғapғы деңгейде 

қызмет кӛpcету ҥшін ҥлгілі, жоғapы caпaлы жҧмыc іcтеу кеpек. Әpбіp коммерциялық 

ҧйым қызметкеpінің ӛнімдеpді және жҧмыc  ҥрдісін  жaқcapту, жеңілдету, ҥлгіге 

келтіpу, aвтомaттaндыpу ниеттеpі болуы тиіc. 
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БАНКТІК РЕСУРСТАР, ОЛАРДЫ ЖОСПАРЛАУ ЖӘНЕ ОНЫ 

ЖЕТІЛДІРУ  ЖОЛДАРЫ 

 

Молдабекова А.Ш., «Қаржы және есеп» кафедрасының доценті, э.ғ.к. 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аннотация. В данной статье рассматривается совокупность собственных и 

привлеченных средств банка, сформированных на основе пассивных операций банка 

и направляемых на размещение в целях обеспечения ликвидности банка и получения 

прибыли по всем активным операциям. 

Кілттік сӛздер: банк ресурстары, меншікті капитал, заемдық капитал, 

тартылған қарасжаттар, қосымша капита, акционерлік капитал. 

 

Коммерциялық банктердің ресурстарының қҧрылымы олардың 

мамандануына, әмбебаптығы мен қызметінің ерекшеліктеріне қарай ерекшеленеді. 

Банк ресурстарының қҧрылымына мыналар жатады: 

1. Банктің меншікті капиталы. 

2. Банктің заемдық және тартылған қаражаттары. 

Банк ресурстарының қҧрамындағы меншікті капитал ҥлесі тартылған 

қаражаттарға қарағанда ӛте тӛмен болғандықтан барлық қаражаттарға деген 

қажеттілігінің 10%-ға жуық бӛлігі ӛтелсе, ал қалған бӛлігі тартылған қаражаттардың 

ҥлесіне тиеді. 

Коммерциялық банктердің меншікті капиталының рӛлі мен шамасы, басқа 

қызметпен айналысатын кәсіпорындар және ҧйымдарға қарағанда ӛзіндік 

ерекшеліктерге ие. 

Банктің меншікті капиталы банктің тҧрақтылығын қамтамасыз етуде 

маңызды. Банктің бастапқы қҧрылуы барысында меншікті капитал кӛмегімен банк 

қызметіне байланысты алғашқы шығындар: жер, ғимарат, қҧрал-жабдық, жалақыға 

жҧмсалатын және т.б. шығындар жабылады. Себебі, меншікті капиталсыз банктің 

қызметін бастау мҥмкін емес. Осы меншікті капитал есебінен банкте қажетті 

резервтер қҧрылды. Сонымен қатар, банктің меншікті капиталы ҧзақ мерзімді 

активтерге жҧмсалымдардың басты кӛзі. 

 Меншікті және тартылған коммерциялық банк ресурстары Ҧлттық банкте 

ашылатын корреспонденттік шотта кӛрсетіледі. Активтік шот, сондықтан да дебеті 

бойынша ресурстар, ал кредиті бойынша несиелік жҧмсалымдар беріледі. Демек, 

дебеттік қалдықтың шамасы банктің бос резервінің мӛлшерін кӛрсетеді. Банктің бос 

резервінің мӛлшері активтік операцияларға жҧмсалмаған оның ресурстарының 

шамасын білдіреді. Осы бос резервтер сомасы қаншалықты жоғары болса, банктің 

тҧрақтылығы соғҧрлым жоғары, бірақ пайдасы тӛмен болады. Керісінше, егер бос 

жатқан қаражаттарының шамасы аз болса, онда тҧрақтылығы тӛмен, пайдасы 

жоғары келеді. Сондықтан да, әрбір коммерциялық банк ӛзінің корреспонденттік 

шоттағы қалдығын ҥнемі ықшамдауға ҧмтылады. 

https://www.bcc.kz/upload/iblock/3ce/3ce3d7f9d310bb332628798c38d9193d.pdf
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Банктің меншікті капиталы — банктің қаржылық тҧрақтылығын, 

коммерциялық және шаруашылық қызметін қамтамасыз ету ҥшін қҧрылған банктің 

әр тҥрлі қорлары мен сол сияқты ағымдағы қызметінің нәтижесіне байланысты және 

ӛткен жылдардағы бӛлінбеген пайдасы [1]. 

Банктің меншікті капиталының қҧрылымы бірдей емес, себебі, оларға әсер 

ететін әр тҥрлі факторларға, атап айтсақ, активтер сапасына, меншікті пайданың 

пайдаланылуына, капиталдың бағасын нығайту мақсатына және банк саясатына 

байланысты жыл бойына ӛзгеріп отырады. 

Банктердің ресурстардың қайнар кӛздері және қҧрамы келесі 1-суретте 

кӛрсетілген. 

 

 
 

 

 

 

 

1-сурет.  Банк ресурстарының қҧрамы және қайнар кӛздері 

Сонымен, қазіргі коммерциялың банктердің, меншікті капиталы мынадай 

баптар қҧрайды: [2]. 

- жарғылық капитал; 

- резервтік капитал; 

- қосымша капиталдар; 

-банк операциялары бойынша тәуекелдерді тӛмендету мақсатында қҧрылған 

қорлар (резервтер); 

- бӛлінбеген банк пайдасы. 

Банктің жарғылық капиталы банктің заңды тҧлға ретінде міндетті тҥрде 

қҧрылуын және ӛмір сҥруінің экономикалық негізін қҧрайды. Жарғылық капиталдың 

Меншік ресурстары Тартылған  ресурстар 

Акцио

нерлік капитал 

Табыс шоттары 

арқылы қҧрылған банк 

шоттары 

Бӛлінбеген 

табыс 

таб

Қҧнды қағаздарды 

қарыз арқылы 

шығару жолымен 

тарту 

Банкаралық 

нарықтан алу 

Талап етілетін 

депозиттер 

Жедел 

депозиттері 

Вексель 

Облигациялар 

Коммерциялық 

банк ресурстары 

Банк ресурстары 

Қазақстан Республикасының Ҧлттық банкінің 

орталықтандырылған ресурстары 

Мақсаттыемес Мақсатты 
Депозиттер 

және 

жинақталған 

сертификаттар 
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тӛменгі мӛлшері Қазақстан Ҧлттық банктің пруденциялық нормативтерімен реттеліп 

отырады. Банктің жарғылық капиталы, оның қҧрылтайшыларының қосқан 

жарналары немесе пайлары сомасынан тҧрады. 

Коммерциялық банктер мынадай екі ҧйымдық формаларда қҧрыла алады: 

-акционерлік банк формасында; 

-пай қосу арқылы, яғни жауапкершілігі шектеулі серіктестік формасында. 

Пай қосу арқылы қҧрылған банктің жарғылық капиталы қҧрылтайшылық 

қҧжатта мӛлшері анықталған пайшыларының жарнасынан қҧралып, олар қосқан 

жарналары кӛлемінде жауапты болып саналады. Мҧндай банктердің жарғылық 

капиталын ҧлғайту, тек қана пай қосушылардың қосымша қосқан жарналары және 

пай қосушылардың санының ӛсуі есебінен жҥзеге асырылады. Алайда, акционерлік 

банктер ӛздерінің жарғылық капиталын ҧлғайту ҥшін қосымша акцияларын 

эмиссиялайды, сол сияқты бҧрынғы шығарылған акцияларының бағасын ӛсіреді. 

 Меншікті капиталдың қҧрамдас бӛлігі — акционерлік капитал. Бағалы қағаз 

(акция) шығару есебінен қҧрылған банктің жарғылық капиталын банктің 

акционерлік капиталы деп атайды. Акционерлік капитал кӛлемі акцияны 

ҧстаушылар - акционерлер қосқан жарналардан қҧралады. Акционерлік банктің 

акциясы - банктің жарғылық капиталына ҥлес қосқандығын куәландыратын, 

дивиденд алуға және банкті басқару ісіне араласуға қҧқық беретін бағалы қағаз. 

Банктің жарғылық капиталы акционерлік капитал деп аталатының себебі, меншікті 

бағалы қағаздар шығару жолымен қалыптасуында. Жарғылық капиталдың кӛлемі 

акция ҧстаушылар – акционер, қатысушылар жарғысынан жиналады. Банктің 

жарғылық капиталы заңды және жеке тҧлғалардың толық салымдарынан 

қалыптасады. Акционерлік банктер ӛзінің жарғылық капиталын қалыптастыру және 

кӛбейту ҥшін, жай және артықшылығы бар болып бӛлінген акциялар 

шығарады.Меншікті капитал қҧрамында банктің жарғылық капиталы маңызды 

меншікті салмаққа ие [3]. 

 Банктің жарғылық капиталына тӛмендегілер кіреді: жай акциялар, 

артықшылығы бар акциялар, артық капитал (акцияның курстық бағасы сомасы мен 

оның бастапқы бағасы арасындағы айырмашылық), бӛлінбеген табыс. 

 Акционерлік коммерциялық банктің акциясы, оның иесінің банктің 

жарғылық капиталыдағы ҥлесін және дивиденд алуға қҧқығын, сондай-ақ банкті 

басқару ісіне қатысу қҧқығын куәландыратын бағалы қағаз. 

 Жай акциялар акционерге акционерлер жиналысымен белгіленген мӛлшерде 

дивидент алуға, сондай – ақ банк жойылған жағдайда банк мҥлкінің бӛлігін алуға 

қҧқық береді. Бҧл жерде ҥлес пропорциялды жҥргізіледі: «бір акция – бір дауыс» 

қағидасы бойынша олар бірдей бастапқы баға қҧнына ие болуы тиіс. 

Артықшылығы бар акциялар акционерге дивиденттерді бірінші кезекте алуға, 

банк жойылған жағдайда оның мҥліктерінің бӛлігін алуға қҧқық береді Банктің 

жарғылық капиталын қалыптастыру бірнеше кезеңнен ӛтеді: 

-Бағалы қағаздар эмиссия проспектісінің дайындықтан және сараптамадан 

ӛтуі; 

-Бағалы қағаздар эмиссиясын тіркеу; 

-Шығарушы банктің бағалы қағаздарын тіркеу; 

-Эмиссия проспектісінің қорытындыларын тіркеу және бағалы қағаздарды 

орналастыру; 

 Қазақстан Республикасында банктің жарғылық капиталын қалыптастыру 

процессі кӛптеген  заңдар мен нормативтік актілермен реттеледі. 
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 Акциялардың эмиссиясын жҥргізу кезінде банктер Қазақстан 

Республикасының Ҧлттық банкінде сараптаудан ӛтуі тиіс. Ол бағалы қағаздардың 

шығарылымы бойынша шығарылым кӛлемі, инвесторлар саны және орналастыру 

тәсіліне қарамастан және шығарылым мен орналастыру қорытындылары есебі 

бойынша жузеге асырылады[6]. 

Ҧлттық банктегі сараптама және қорытынды тӛмендегідей жағдайларда 

ӛткізіледі: 

 -Банкті ашқанда және акцияларды оның қҧрылтайшылары арасында 

орналастырғанда; 

-Банкті қайта ҧйымдастыру (қосу, бӛлу, біріктіру, оқшаулау, қайта қҧру); 

-Қосымша акция шығару жолымен банктің жарғылық капиталының кӛлемін 

кӛбейткенде немесе акцияның номеналдық қҧнын кӛбейткенде; 

-Банк капиталының мӛлшерінің ӛзгермегені кезінде немесе акцияның 

номеналдық  қҧнынын ӛзгерген жағдайында; 

-Акцияның номеналдық қҧнын азайту жолымен немесе акциялардың жалпы 

санын азайту мақсатында меншікті акциялардың бір бӛлігін  сатып алу жолымен 

жарғылық капиталының мӛлшерін азайту жағдайында; 

- Облигациялар шығарған кезде; 

Бағалы қағаздар шығару проспектілерін сараптаудан ӛткізу ҥшін банк, 

Ҧлттық банкке тӛмендегі қҧжаттарды ҧсынады:  

Еркін тҥрде жазылған және банк басшысы қолымен куәландырылған ӛтініш; 

Бҧдан бҧрыңғы бағалы қағаздарды шығарылуын тіркеу және оның 

қорытындысы туралы қабылданған есептер қҧжаттарының кӛшірмелері; 

Банктің жарғысы мен қҧрылтай шартына ӛзгерістер еңгізу туралы банктің 

ӛтініші және жарғы мен қҧрылтай шартына енгізілген нотариалды рассталған 

ӛзгерістер (егер ондайлар бар болса). 
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БАНКТІҢ МЕНШІКТІ КАПИТАЛЫНЫҢ КӚЗДЕРІ МЕН ОНЫ  

РЕТТЕУ ЖОЛДАРЫ 

 

Молдабекова А.Ш. «Қаржы және есеп» кафедрасының доценті, э.ғ.к. 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аннотация. В данной статье рассматривается совокупность собственных и 

привлеченных средств банка, сформированных на основе пассивных операций банка 

и направляемых на размещение в целях обеспечения ликвидности банка и получения 

прибыли по всем активным операциям. 

Кілттік сӛздер: банк ресурстары, меншікті капитал, заемдық капитал, 

тартылған қарасжаттар, қосымша капита, акционерлік капитал. 

 

Банктің меншікті капиталы, экономикалық капиталдар категориларының 

ішіндегі капиталдың бір тҥрі болып табылады. Меншікті капитал банк ҥшін маңызы 

ӛте зор. Себебі, банк ашу кезінде қҧрылтайшылар мен акционерлердің қосқан 

улесінен қҧрылған меншікті капитал, банк қызметін ҧйымдастыруға және банк 

қызметінің аясын кеңейту ҥшін бастапқы және ең маңызды кӛзі болып табылады. 

Сонымен қатар банктің меншікті капиталы банк ҥшін әр тҥрлі қорғаныс пен 

қызметті дамыту функцияларын да орындайды Соның ішінде: [1]. 

-Банкті қаржылық тҧрақсыздықтан және шексіз тәуекелділіктерден сақтайды; 

-Банкті банкротқа ҧшыраудан қорғайды; 

-Ағымды шығындарды жабады; 

-Банкке клиенттердің сенімділігін арттырады; 

-Клиенттердің коммерциялық және тҧтыну несиелерінің сҧранысын 

қанағаттандырады және т.с.с. 

Сондықтан мемлекеттік қадағалау органдары екінші деңгейлі банктер ҥшін әр 

тҥрлі шектеулер қояды және де бҧл шектеулердің орындалмауы туралы мәлімет 

алған кезде, Қазақстан Республикасының Ҧлттық Банкі, Қазақстан 

Республикасының қаржылық ҧйымдар мен қаржылық нарықты қадағалау мен реттеу 

агенттігі және тағы басқа мемлекеттік қадағалау органдары әр тҥрлі санкциялар мен 

шараларды қолданады және олар салымшылар мен инвесторлардың мәртебесін 

қорғайды. Осыдан келе, қазіргі кездегі банк ісіндегі басты қиын мәселелерінің бірі 

болып саналатын – банктің меншікті капиталының жеткіліктілігін анықтау болып 

табылады. 

Оданда басқа, банктің меншікті капиталы салымшылардың ӛз қаржыларын 

банктік айналымға, соның ішінде: несиелік, факторинктік, лизинктік операциялар 

мен бағалы қағаздарды сатып алу және тағы басқа инвестицялық операцияларға салу 

кезінде кҥтпеген шығындардың пайда болу тәуекелдігінен қорғайды. Осыған қоса, 

меншікті капиталдың есебінен қаржылық резерв қҧрылады және бҧл резервтер 

банктің тӛлем қабілетін сақтаумен қатар, шығындар пайда болған кезде банктің 

қалыпты жҧмыс істеуіне мҥмкіндік береді. 

Банк қызметі ҥнемі белгілі бір тәуекелділіктермен байланысты болады, 

сондықтан активтерді тәуекелділігі бойынша топтарға бӛлу керек. Активтердің 

тәуекелділігі бойынша сыныпталуы мен олардың меншікті капиталдың кӛлемімен 

ӛзара байланыстылығы, банктің басқару сапасын, сонымен қатар банктің қаржылық 
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тҧрақтылығын арттыруға ӛз әсерін тигізеді. Банктің меншікті қҧралдарына салымдар 

кӛлемінің кӛбеюі, қаржыландырудың ең қауіпсіз формасы болып табылады деп те 

айтуға болады және ол жҥйелік тӛңкерістердің болдырмауына ӛз ықпалын тигізеді. 

Банктің меншікті капиталы банктің несиелік ресурсы ретінде тартылған 

ресурстармен тығыз байланыста болып, олармен бірге айналымға қатысады. Банктің 

меншікті каталы банктің тартылған ресурстарына қарағанда сенімділігі жоғары 

ресурс болып табылады. Активті опеациялардың жҥргізілуі мҥмкін шығындардың 

пайда болуына әкеледі және олар ӛз кезегінде резервтердің қҧрылуын талап етеді. 

Егер де банк қызметін жҥргізген кезде және оның қорытындысы бойынша банкте 

шығындар пайда болса, онда банк жарғылық капиталдың белгілі бір бӛлігінен 

айырылады, ал резервтердің бар болу кезінде, жарғылық капитал резервтер есебінен 

толықтырылады да банк  қызметінің қалыпты жҧмыс атқаруына жол береді. 

Банктер «Резервтік талаптардың ең тӛмеңгі мӛлшері» атты нормативке сай, 

тартылған несиелік ресурстардің бір бӛлігін жеке шотта депонирлеуге міндетті. 

Бырақ ол банктің ӛтімді активтері  мен актив операцяларынан алған кірісті 

тӛмендетеді, ал меншікті капиталдың есебінен қҧрылған резерв Қазақстан 

Республикасының Ҧлттық банкінде депонирленбейді, яғни ол банктің айналым 

капиталының бір бӛлімі ретінде саналады. Бірақ, оның жарғылық капиталға 

қатынасы, оның депонирленген тартылған ресурстардың қатынасыан кем болмауы 

керек. 

Осыдан келе, банктің меншікті капиталы бір жағынан тәуекелділігі бойынша 

ӛлшенетін активтерді анықтау қҧралы ретінде, екінші жағынан қаржылық 

шығындарды жабу ҥшін жинақталған қаржылар қҧралы ретінде де деп айтуға 

болады. Банкке жататын тәуекелділігі бойынша топтастырылған активтердің жалпы 

сомасы мен айналымдағы банктің меншікті қржылардың сомасының арасындағы 

айырма, банктің тӛлемділік қабілетін кӛрсетеді. 

Қазақстан Республикасының қаржы нарығы мен қаржылық ҧйымдарды 

қадағалау және реттеу агенттігімен қоятын пруденциялдық нормативтер туралы 

ережесіне сәйкес, банктің активтеріне баға беру ҥшін, оларды тәуекелділігі бойыша 

топтастырады. Тәукелділігі бойынша топтастырылған активтердің коэффициенті, 

Қазақстан Республикасының Ҧлттық банкіндегі корреспонденттік шоттағы 

қаржылар 0-ден бастап, мерзімінде тӛленбеген қарыз 100-ге дейін процент тҥрінде 

кӛрсетілген. Бҧл кӛрсетткіштер курсттық жҧмыстың «қосымша мәліметтер» атты 

бӛлімінде толық кӛрсетілген [6]. 

 Топтастырылған активтер банктің меншікті қаражаттарымен 

салыстырылады. Активтерді топқа бӛлу, тәуекелділік деңгейінің, банк қызметінің 

қатерлі жағдайларға ҧшырау қауіптілігімен мінезделеді. Қазақстан 

Республикасының Ҧлттық банкімен бекітілген меншікті капиталдың 

жеткіліктілігінің тӛмен нормативтік деңгейінің себебінен, соңғы кездері қаржылық 

тҧрақтылығы тӛмен банкттік ҧйымдардың қалыптасуына әкеп соқты. Сондықтан, 

қазіргі таңда, Қазақстан Республикасының Ҧлттық банкі банк қызметін 

қадағалайтын нормативтерінің орындалуын қатал қадағалап, меншікті капиталдың 

минималды мӛлшерін ҧлғайтты. 

Меншікті капитлалдың негізгі қиыншылықтарының бірі – меншікті 

капиталдың жеткіліктілігін сақтау болып табылады. Оны 3 әдіспен шешуге болады: 

[2]. 

1.Әрбір кезең арқылы капиталдың мӛлшерін ҧлғайту; 

2.Жалпы активтердің соммасын қысқарту; 
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3.Тәуекелділігі жоғары салымдардың кӛлемін қысқарту арқылы активтер 

қҧрылымын ӛзгерту. 

Банктің меншікті капиталы пассив операцияларына жатады және ол келесі 

баптардан тҧрады: 

-Жарғылық капитал – жай акциялар (мерзімі шексіз бағалы қағаздар), 

ерекшелігі бар акциялар (дауыс беруге қҧқығы жоқ бағалы қағаздар); 

-Банктік резервтер – яғни, алдағы уақыттағы әр тҥрлі шығындарды жабуға, 

дивиденттер тӛлеуге, қайтарылмаған қарыздардың орнын жабуға арналады; 

-Қосымша тӛленген капитал – жай және ерекшелігі бар акциялардың сату 

курсы мен номеналдық курсы арасындағы айырмадан қҧрылады; 

-Қосымша тӛленбеген капитал – активтерді қайта бағалаудан қҧрылады; 

-Бӛлінбеген таза кіріс – банк меншігінде қалатын, жылдан жылға 

жинақталатын кіріс сомасы. 

Банктердің меншікті капиталының қҧрылымын 1-суретте қарастырамыз. 

 
1-сурет. Меншікті капиталдың қҧрылымы  

Банктің ресурсы ретінде меншікті капитал акционерлердің диведенді 

формасындағы қҧнға ие. Бҧл ресурстың кӛбеюі екі әдіспен жҥруі мҥмкін: 

- Жарғылық капиталды кӛбейту; 

- Таза кірісті кӛбейту. 

Банктік қаражаттар қҧрылымындағы жарғылық капитал мен оған 

теңестірілген баптар, банктің тҧрақтылығы мен оның жҧмыс тиімділігін қамтамасыз 

етуде ӛте ҥлкен роль атқарады. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Меншікті  капитал 

Жарғылықкапитал 

Салынған капитал 

Кҥрделі  акциялар 

           Жай акциялар 

Қосымша тӛленген капитал 

Бӛлінбеген таза кіріс 

Резервтік капитал 

Қосымша капитал 

Негізгі қҧралдарды қайта бағалау 

Инвестицияларды қайта бағалау 
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Меншікті капитал бірқатар қызметтер атқарады: 

- Қорғаныс қызметі; 

- Шҧғыл қызметі , 

- Реттеуіш қызметі; 

- Айналым қызметі; 

- Резервтік қызметі; 

Банк меншікті капиталын бағалау әдістемесі туралы сҧрақ қаржы 

ҧйымдарында да ҥлкен пікірталас туғызған болатын. Сӛйтіп, 1988 ж. Базель комитеті 

келісімінің шешімімен «Халықаралық біртҧтас капитал есебі және капитал 

стандарты туралы келісім-шарт» негізінде «Кук коэффициенті» деп аталатын 

капитал жеткіліктігі нормативі іс жҥзіне енгізілді. Кҥшіне енген бҧл коэффициент 

кӛптеген елдердің Орталық банктерінде, біздің Қазақстан Ҧлттық банкінде 

пруденциялың норматив қатарында пайдаланылуда. 

Базель келісіміне сайкес  банктің капиталы екі деңгейге бӛлінеді: І деңгейлі 

капитал және ІІ деңгейлі капитал. 

І деңгейлі капиталға: қарапайым акциялар  белінбеген пайда,  сол сияқты 

еншілес компаниялардың бақылаусыз пакеті шегерілген  материалдық емес негізгі 

капитал шамасы жатады және ІІ деңгейлі (ңосымша) капиталға: несиелер бойынша 

зияндарды жабуға арналған резервтер, мерзімсіз артықшылығы бар акциялар 

қосылған екінші дәрежеді қарыздар жатады. 

Кез келген коммерциялық банктің меншікті капиталының мӛлшерін 

келесдегідей формуламен анықтауға болады. 

МК =А – М                                                                                                (1) 

мҧндағы, 

МК- банктің меншікті капиталы; 

А – банктің активтерінің жалпы сомасы; 

М – банктің міндеттемелері. 

Банктің ресурстарындағы меншікті капиталдың ӛте тӛменгі ҥлесінде болуы 

дҧрыс есес. Себебі, ол банктің салым иелері арасындағы жауап беру мӛлшеріне 

сәйкес келмейтіндігін сипаттайды. 

Банк меншікті капиталын ҧлғайтуға негіз болатын тӛмендегідей факторларды 

ескеру қажет. 

- банктердің дивидендтері ӛнеркәсіптік  кәсіпорын активтеріне 

қарағанда, пайыз мӛлшерлемесінің ӛзгеруіне, қарыз алушының несиелік 

қабілетінің нашарлауына байланысты, олардың нарықтық қҧндары ӛзгеріп 

отырады; 

- банк кӛбінесе тҧрақсыз қысқа мерзімді қарыз кӛздеріне кӛніл 

бӛледі, бірақ олардың кӛбі талап етуге байланысты қайтарылып алынуы 

мҥмкін. 

Сондықтан, кез келген саяси немесе экономикалық ӛмірдегі жағдайлар, 

банктердегі ресурстардың сыртқы ағылуына себеп болуы тиіс. Бастапқыда банк 

капиталының активтерге қатысты шекті қатынасы 20 пайыз шамасында болса, ал 

қазіргі оның шамасы 12 пайызды қҧрайды. Бҧл дегеніміз банк жҥйесіндегі тӛлем 

қабілетінсіздік тәуекелдің уақыт ӛте келе арта тҥсетіндігін кӛрсетеді.   Себебі, банк 

жҥйесіндегі банктердің активтерінің сапасы әлі де болса ӛз деңгейінде еместігін 
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ескерсек, онда болашақта оның орнын жабатын меншікті капитал ҥлесі 

жеткіліксіздігі байқалады. 

Банктердегі немес жалпы банктік жҥйедегі капитал  кӛлемін тура анықтау 

қиын, бірақ жоғарыда қарасытылған қызметтердің орындалуы ҥшін, салым иелері 

мен бақылаушы ҧйымдардың сенуі ҥшін капитал жеткілікті мӛлшерде  болуы қажет.  

Банктің меншікті қаражаттарының (меншікті капиталының) жеткіліктілігі  екі 

коэффициенттің кӛмегімен есептеледі: I деңгейлі капитал және II деңгейлі капитал. 

Банктің бірінші деңгейлі капиталының барлық активтер сомасына қатынасы 

0,06 –дан кем болмауы тиіс. [3]. 

К1=К1-ИК/А                                                                                    (2) 

мҧндағы, 

К1– бірінші деңгейлі меншікті капитал; 

ИК – банктің акцияға жҧмсаған инвестициялары және басқа да заңды 

тҧлғалардың субординарлық қарызы; 

А – банктің жиынтық балансына сәйес барлық активтеріне сомасы. 

Банктің меншік капиталының тәуекел дәрежесіне қарай топтасқан активтерге 

қатынасы 0,12 –ден кем болмауы тиіс. 

К2=К/Ат -Па                                                                          (3) 

мҧндағы, 

К – банктің меншікті капиталы; 

Ат – тәуекел дәрежесіне қарай топтасқан активтер және баланстан тыс 

міндеттемелер соммасы: Тәуекел дәрежесіне байланысты байланысты ӛлшенген 

активтерді есепке алу барыснда кастодиандық келісім шарт негізінде банкке 

қабылданған ақшалар есепке алынбайды. 

Па– арнайы резервтері (кҥмәнді және ҥмітсіз активтер бойынша қҧрылған 

провизиялар( қосылған меншікті капиталға қосылмаған, қҧрылған жалпы резервтер 

сомасы (яғни, тәуекел дәрежесіне қарай топтасқан активтер сомасының 1,25 пайыз 

асатын сомасы. жиынтық балансына сәйес барлық активтеріне сомасы. 
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НЕСИЕЛЕРДІҢ ҚАЙТАРЫМДЫЛЫҒЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

ӘДІСТЕРІ ЖӘНЕ ОЛАРДЫ ЖЕТІЛДІРУ БОЛАШАҒЫ 

 

Муратова Д.Б., «Қаржы және есеп» кафедрасының доценті, э.ғ.к. 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 
 

Аннотация. В статье рассматриваются способы обеспечения возврата 

банковского кредита, осуществляемого на основе строгого соблюдения 

определенных принципов.  

Кілттік сӛздер: Коммерциялық мекеме, банк, несие, несиелеу, 

қайтарымдылық,  қамтамасыз ету, тӛлемділік, келісіи, келісім шарт. 
 

Банктік несиелеу белгілі принциптердің қатаң сақталуы жағдайында жҥзеге 

асырылады, олар несиенің мәні мен мазмҧнын кӛрсететін несиелеу жҥйесінің басты 

элеметтері болып табылады. 

Несиелеу принциптеріне келесілер жатады: [1]. 

- Мерзімділік; 

- Қайтарымдылық; 

- Несиенің тӛлемділігі; 

- Материялдық қамтылуы; 

- Мақсатты бағыт; 

Мерзімділік -  қарыз қаражаттарды несие берушіге қайтарудың алдын-ала 

келісілген мерзімі, яғни несиені қайтарудың анықталған уақыты, оны бҧзу белгілі 

санкцияларды қолдануға әкеледі. Несиелеу мерзімі –қарыз қаражаттардың қарыз 

алушының қарамағында болуының шекті уақыты.  

Қайтарымдылық- негізгі қарыз соммасын несие берушіге келісілген шарт 

бойынша міндетті тҥрде қайтару; қайтарылмайтын несие болмайды. Сондықтан да, 

қайтарымдылық несиенің ажырамас бӛлігі болып табылады. 

Бҧл несиені басқа тауар-ақша қатынастарындағы экономикалық 

категориялардан ерекшелендіреді . Нарықтық экономикаға кӛшкеннен кейін 

несиелеудің бҧл принципіне ерекше маңыз береді. 

Біріншіден, қоғамдық ҧдайы ӛндірістік ақша қаражаттарымен                                                    

қамтамасыз ету оның сақталуына байланысты. 

Екіншіден, бҧл принциптің сақталуы банктің ӛтімділігн қамтамасыз етеді. 

Ҥшіншіден, әрбір жеке қарыз алушы ҥшін бҧл принципті сақтау банктен 

жаңа несие алу мҥмкіндігіне жол ашады. 

Несиелеу мерзімін банк несиеленетін материялдық қҧндылықтардың 

айналымдылық мерзіміне және шығындардың ақталуына қарай бекітеді. 

Несиенің мерзімінде қайтарылуы принципі дифференциялдылық 

принципімен тығыз байланнысты. 

Дифференциялдылық- банктің несие алушыға ҧмтылушы клиенттерге несие 

беру туралы сҧраққа біркелкі қарамауын керектігін білдіреді. Несие тек оны 

уақытында қайтаруға жағдайы бар клиентттерге берілуі керек. Несиелеу  

дефференцияциясы несиеге қабілеттілік кӛрсеткіштері негізінде жҥзеге асады. Ол 

дегеніміз қарыз алушының шартта келісілген мерзімде несиені несиені қайтаруға 



ITII жаршысы 202 №1(52); 2023 

 

дайындығы мен қабілетіне сенімділік беретін қаржылық жағдайы. Қазіргі несиенің 

дифференциялдық  принципінің мазмҧны ӛзгерген десе болады.  

Несиенің тӛлемділігі (ақылық) - банктердің несиелеу кезінде кӛрсеткен 

қызметінің тәуелділік сипатына негізделеді. Банк ссуда бергені ҥшін пайыз тҥрінде 

белгілі бір тӛлем алады. Пайыздық ставка мӛлшерін екі жақ несие шартында 

бекітеді [2]. 

Несиеге қойылатын сыйақы мӛлшерлемесін несиенің бағасы деп те атайды. 

Еркін реттелген нарық жҥйесі тҧсында несие ҥшін сыйақы мӛлшерлемесі несиеге 

деген сҧраныспен ҧсыныс негізінде қалыптасады. Қазіргі банктердің несие ҥшін 

сыйақы мӛлшерлемесін белгілеуде ескеретін басты факторларына мыналар жатады: 

Орталық банктің коммерциялық банктерге беретін несиелері (мҥдделендіру) 

бойынша белгіленетін сыйақысының заттық мӛлшерлемесі; 

Банкаралық несие бойынша орташа сыйақы мӛлшерлемесі; 

- ӛз клиенттеріне депозиттік шоттары бойынша тӛлейтін орташа сыйақы 

мӛлшері; 

- банктің несилік ресурстарының қҧрылымы тартылған (қаражаттар ҥлесі 

қаншалықты жоғары болса, несие бағасы соғҧрлым қымбат болуы тиіс); 

- несиеге деген сҧраныс (сҧраныс аз болса, несие бағасы да арзан болады); 

- несиенің сҧралатын мерзімі мен тҥрі, нақтырақ айтсақ, банк ҥшін оның 

қамтамасыз етілуіне байланысты тәуекел дәрежесі; 

- еліміздегі ақша айналысының тҧрақтылығы (инфляция қарқыны 

қаншалықты жоғары болса, соған сәйкес несие ҥшін тӛленетін сыйақы да жоғары 

болуы тиіс, себебі, инфляция жағдайында ақшаның қҧнсыздануының банктің 

ресурсын жоғалту тәуекелі артады); 

Несиенің қамтамасыз етілуі (Қамтылу)- банк несиесінің кепілдік, сақтандыру 

және басқс да тәсілдер кӛмегімен қамтылуы. 

Ол заң арқылы және партерлер арсындағы шарт арқылы анықталады./9/ 

Қазақстан Республикасындағы екігші деңгейлі банктердің тәжірибиесінде 

қолданылатын несиелеу процесінің негізгі кезеңдерін қарастырайық, әр кезеңде 

пайдаланылатын несиелік механизмінің элементтері несиелік операцияларының 

сапалы сипатын бере отырып, олардың жҥзеге асырылу техникасын білдіреді. 

Несиелеу схемесы келесідей негізгі кезеңдерді  қамтиды.  

   Несие алу туралы ӛтініш жазылғаннан бастап, шешім қабылданған уақыт, 

несиелік процесс деп аталады: 

   Несиелеу процесі мынадай кезеңдерді қамтиды: 

- Несиеге деген ӛтінішті қарау; 

- Несиелік қабілетін талдау; 

- Несиелік келісімшарт жасасу; 

- Несие беру; 

- Несиелік мәміленің орындалуына бақылау жасау. 

1 кезең. Банкке келіп тҥскен несиеге деген ӛтінішті қарау. 

Кез келген несиелік операциялар осыдан басталады. Мҧндай қҧжаттарда 

қарыз алушы мен сҧралатын несие туралы негізгі мәліметтер: мақсаты, мӛлшері, 

тҥрі, мерзімі, мҥмкін болар қамтамасыз ету мҥлкі кӛрсетіледі. Банктің қоятын 

талаптарына байланысты ӛтінішке қосымша, яғни несиелік операциялар сипатына 

байланысты қҧжаттар беріледі. Клиенттердің әр тҥрлі топтары ҥшін әр тҥрлі 
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қҧжаттар пакеті әзірленуі мҥмкін. Мысал ретіндегі қҧжаттар пакетінің қҧрамына 

жататындар: 

 - қҧрылтайшылық қҧжаттардың, жарғының, жалға алу шарттарының, 

тіркелген куәліктердің немесе патенттерінің; нотариалдық тҥрде куәландырылған 

қҧжаттар; азаматтардың тӛл қҧжаттары және клиенттің несие алуға қҧқығын 

растайтын басқа да қҧжаттардың кӛшірмелері; 

-  соңғы екі жылдық қарыз алушының балансы және оған қосымша беттер; 

- несиеленетін шаралардың рентабельдік деңгейін және оның қайтарылу 

мерзімін сипаттайтын техникалық- экономикалық есебі; 

- несиеленетін мәмілелерді растайтын келісімшарттар кӛшірмелері; 

- басқа банктерден алған несиелер туралы мәліметтер; 

- қамтамасыз ету мақсатында кепілге берілген мҥлікке қарыз алушының 

меншік қҧқығын растайтын қҧжаттар; 

- несиені қайтаруға байланысты міндеттемені куәландыратын қҧжаттар; 

- қызметін жаңадан бастаған, яғни қаржылық есептер және басқа да 

қҧжаттары жоқ кәсіпорынның бизнес жоспары. 

Қажет жағдайларда банк қарыз алушыдан несиені қайтаруын қамтамасыз 

ететін басқа да қҧжаттар мен мәліметтерді талап ете алады. Сонымен қатар, банкпен 

тҧрақты несиелік қатынаста болатын қарыз алушылар ҥшін кейбір қҧжаттар тізімі 

қысқаруы мҥмкін. Қарыз алушы банкке несие алуға ӛтініш жасаған уақытта, банк 

несиелеудегі оның мҥмкіндігін алдын ала бағалау ҥшін есеп карточкасін  толтыруы  

мҥмкін. Онда: фирманың жетекшісі мен қарыз алушының аты-жӛні; қызметі және 

меншік тҥрі; клиенттің заңды мекен-жайы; ағымдық және валюталық шот ашқан 

банктің аты және реквизиттері; негізгі қҧрылтайшылары; ол сҧрайтын несиенің 

мақсаты, сомасы және мерзімі; соңғы есептік кҥнге берілген баланс қҧрылымы және 

басқа да кӛрсеткіштер. 

Тапсырылған қҧжаттарды оқып ҥйрену барысында банк қарыз алушының 

алған несиесін қайтару қабілетін бағалаудың шешім қабылдау ҥшін аса маңызы бар. 

Бағалау техникалық-экономикалық есеп негізінде жасалады [3]. 

2 кезең. Қарыз алушының несиелік қабілетін талдау кезеңі. 

Қарыз алушының несиелік қабілеті – қарыз алушының алған несиесі 

бойынша қарызды уақтылы және  толық кӛлемде қайтару қабілетін бағалаумен 

сипатталады. Несиені қайтара алмау тәуекелі кӛптеген факторлардың әсерінен 

болуы мҥмкін, сондықтан да банк клиентке  несие беруге шешім қадылдаудан 

бҧрын оның несиелік қабілетін талдайды. Бҧл кӛрсеткіш банктің ӛтімділігіне ықпал 

етеді. 

Қарыз алушының несиелік қабілетіне талдау жасау барысында мынадай 

факторлар есепке алынады: 

- несиеге қатысты қабілеттілігі. Қарыз алушыға несиені бере 

отырып, қарыз алушының атынан шығатын тҧлғаның  қҧқықтық қуатын 

анықтайтын Жарғысы және нҧсқауымен танысуға тиіс; 

- қарыз алушының іскерлік беделі. Несиелік мәмілеге тиісті 

беделі деп қарыз алушының қарызды қайтаруға дайындығын ғана тҥсінбейді, 

сондай-ақ келісімшартқа байланысты барлық міндеттемелерді орындауы 

тҥсіндіріледі. 

- табыс алу қабілеті. Банк қарыз алушының несиені қайтаруға 

жеткілікті қаражатты табу қабілетіне баға беруі қажет. 
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Қарыз алушының табыс алу қабілетін анықтау барысында  сату кӛлеміне, 

баға  шығындарына, шығыстарға әсер ететін факторлар есепке алынады. Бҧл 

факторларға: қарыз алушы кәсіпорынның сапасы, шикізат қҧны, қызметкерлерінің 

біліктілігі жатады. Несиелеудегі шетелдік тәжірибеде бҧл факторларға қоса 

жарнамалау тиімділігі, бәсеке сияқты факторлар  ескеріледі. 

 3 кезең. Несиелік және кепіл туралы келісімшарт жасасу. Қазіргі несиелеудің 

басты ерекшелігі бойынша банк қарыз алушының несиелік қабілетін тексеріп 

болғаннан кейін, несиелік шарт жасасу ҥшін несиелеу субьектісімен қатынасқа 

тҥседі. Несиелеуге байланысты  барлық  сҧрақтарда банк пен қарыз алушы 

келісімшарт негізінде шешеді. 

Несиелік келісімшарт екі жақтың ӛзара міндеттемелерін және 

жауапкершіліктерін анықтайды. Онда мыналар кӛрсетіледі: 

- несиелеу мақсаты және обьектісі; 

- несиенің мӛлшері; 

- несиені беру мерзімі және қайтару шарттары; 

- несиені қамтамасыз ету формасы; 

- несие ҥшін тӛленетін сыйақы мӛлшерлемесі; 

- несиенің қозғалысын және клиенттің қаржылық жағдайын 

бақылау ҥшін қарыз алушының беретін қҧжаттарының тізімі; 

- несиелеу процесіндегі банктің бақылау қызметі. 

Несиелік келісімшарттың мазмҧнын келісуші жақтардың ӛздері анықтайды. 

Несиелік қатынастарды ҧйымдастыру тәжірибесінде кепіл туралы 

келісімшарттың орны  ерекше. Кепіл туралы шарт кепіл затына байланысты 

ажыратылады. 

Кепіл затына: заттар, бағалы қағаздар, басқа да мҥліктержәне мҥліктік 

қҧқықтар жатады. 

Материалдық-заттық мазмҧнына қарай кепіл заттары мынадай топтарға 

бӛлінеді: 

- клиенттің мҥліктерінің кепілі: 

- тауарлы-материалдық қҧндылықтар кепілі; 

- шикізаттар, материалдар,    жартылай ӛнімдер кепілі; 

- тауарлар және дайын ӛнімдер кепілі; 

- валюталық бағалылар, алтыннан жасалған бҧйымдар кепілі; 

- басқа да тауарлы-материалдық қҧндылықтар кепілі; 

- бағалы қағаздар кепілі; 

- сол банктегі депозиттер кепілі; 

- жылжымайтын мҥлік кепілі. 

- мҥліктік қҧқықтар кепілі: 

- жалгерлік қҧқық кепілі; 

- авторлық қҧқық кепілі; 

- жерге қҧқық кепілі. 

Кепіл туралы келісімшартта мынадай мәселелер қарастырылады: 

- келісімшарт жасасушы тараптар туралы мәліметтер; 

- келісімшарт  заты; 

- кепіл берушінің қҧқықтары мен міндеттері; 

- кепіл ҧстаушының қҧқықтары мен міндеттері; 
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- талап ету қҧқықтары; 

- кепілге қойған мҥлікті қайта рәсімдеу, басқа мҥлік есебінен; 

- кепілге қойған мҥліктің бҧзылуына байланыстың тәуекел 

жағдайлары мен   кепіл  заттың ауыстыру; 

- тараптардың жауапкершіліктері; 

- ерекше шарттар; 

- дауларды шешу; 

- басқа шарттар; 

- кепіл туралы келісмімшарт жасасушылардың заңды мекен-жайы 

мен ӛзге де  мәліметтері. 

4 кезең. Несие беру кезеңі. Бҧл кезең ағымдық шот ашу, несиені беруді  

қҧжаттау тәртібін, несиені беру тәсілін анықтайтын несиелеуді ҧйымдастыру және 

техникалық шарттарын қамтиды. 

5 кезең. Несиені қайтару және оған сыйақы  тӛлеуіне бақылау жасау – 

несиелік операцияның маңызды кезеңі. Несиелер бойынша қарызды қайтару тәсілі 

банк қаражаттарының пайдалану ҧзақтығына және олардың тӛлем айналымын 

қҧраудағы рӛліне байланысты. 

   Несиенің берілуі сияқты  несиені қайтарудың бірегей жасалған ҥлгісі жоқ. 

   Іс жҥзінде несиені қайтарудың тӛмендегідей кӛптеген варианттары болады: 

- мерзімді міндеттемелер негізінде эпизодтық қайтару; 

- меншікті қаражаттардың жинақталуының және несиеге деген  

есеп айырысу шотына қажеттіліктің азаю шамасына қарай қайтару; 

- алдын ала белгіленген сома негізінде жҥйелі тҥрде қайтару; 

- тҥскен тҥсімді бірден несиелік қарызды жабуға есептеу; 

- несиенің қайтарылу мерзімін созу; 

- мерзімі ӛткен қарызды «Мерзімі ӛткен несиелер» шотына 

аудару; 

- банк резерві есебінен мерзімі ӛткен несиелерді шегеру. 

Несиелік қарызды қайтару туралы қарастырылған варианттар бҧл процессті 

мынандай белгілеріне байланысты жіктейді: 

Қайтарылуына қарай: 

несиені толық қайтару; 

несиені жартылай қайтару. 

Қайтару жиілігіне қарай: 

- несиені бірден қайтару; 

- несиені бӛліп-бӛліп қайтару. 

Қайтарудың жҥзеге асырылу уақытына қарай: 

- несиені жҥйелі тҥрде қайтару; 

- несиені эпизодтық қайтару. 

Қайтарудың мерзімдеріне қарай: 

- несиені мерзімді қайтару; 

- несиенің уақытын созып қайтару; 

- несиенің мерзімін ӛткізіп барып қайтару; 

- несиені мерзімінен бҧрын қайтару. 
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Қайтару кӛздеріне қарай: 

- клиенттің меншікті қаражаттары; 

- жаңа несиені пайдалану; 

- кепіл берушінің шотынан шегеру; 

- басқа кәсіпорын шотынан тҥскен қаражаттар; 

- бюджеттік тҥсім және т.б. 

Несиенің қайтарылуын арнайы қҧжат арқылы жасауға да, жасамауға да 

болады. Несиенің қайтарылуын негіздейтін қҧжаттарға: клиенттің жазбаша ҥкімі, 

банктің ӛзінің ҥкімі, соттың бҧйрықтары жатады. Клиенттің ӛзінің шотынан 

ақшалай қаражаттарды шегеру туралы берген ҥкімі жазбаша да және ауызша да 

болады. Несиенің қайтарылуы қағазсыз, яғни байланыс каналдары арқылы да жҥзеге 

асырылады. 

Несиенің  қайтарылуына бақылау жасау ҥшін банкте несиелер бойынша 

мерзімді міндеттемелердің картотекасын жҥргізеді. Банк  қызметкерлері кҥнделікті 

қайтарылатын мерзімі жеткен несиелерді қарай отырып, қарыз алушының есеп 

айырысу шотынан  қаражаттарды шегеруге ҥкім-ордерін береді. Жартылай 

қайтаруға байланысты тӛлемдер уақыты жеткен кезде мерзімді міндеттеменің келесі 

бетіне тиісті белгілерін жасайды. Егер де қарыз алушының ағымдық шоты басқа 

банкте ашылған болса, несие бойынша қарызды алушының уақытша қаржылық 

қиындықтарға кезігуіне байланысты банк қайтару мерзімін кейінге қалдыруға 

рҧқсат етуі мҥмкін, бірақ бҧл қарыз жоғарғы сыйақымен қҧжатталады. 

Сыйақы мӛлшері оны тӛлеу мерзімі және тәртібі, сондай-ақ оларды іздестіру 

механизмін несиелік келісімшартта анықталады. Сыйақы ай сайын, тоқсан сайын 

және т.б. есептелуі және қайтару кестесіне сәйкес іздестірілуі мҥмкін. 

Пайызды есептеу барысында шартты айдағы кҥндер саны – 30, ал жылдағы 360 

кҥнмен алынады. 

Банк несиелік келісімшарттың орындалуына қарыз алушының алған несиені 

пайдалануына және оны толық қайтарылуына бақылау жасайды. Осы мақсатта 

қарыз алушының шаруашылық қызметіне, оның қаржылық жағдайына талдау 

жасап, қажет болған жағдайларда, орнында ақшалай және есеп айырысу 

қҧжаттарын, бухгалтерлік жазуларды, есептік материалдарды тексереді. Осы жерде 

қарыз алушыдан алған барлық қаржы ақпараттар тҥрлері мен басқа да ақпараттар, 

сондай-ақ басқа да кӛздер пайдаланылады. әрбір банктің ӛзінің клиенттің несиелік 

ісін жҥргізу жҥйесі болады. 

Несиелік келісімшартқа байланысты  ӛз міндеттемелерін орындамаған қарыз 

алушыларға қатысты банк қарыз алушыға әрі қарай несиелеуді тоқтату туралы 

ескерту жасауға: несиелік шартында қарастырғандай беруді тоқтатуға қҧқы бар. 

Қарыз алушы несиелік келісімнің шарттарын жҥйелі тҥрде орындамаған жағдайда 

банк несиенң мерзімінен бҧрын қайтаруды талап етуге қҧқылы. 

Несиелеу процесінде жасалатын бақылау банктің несиелік портфелін мерзімді тҥрде 

тексеріп отырумен де толықтырылмайды. ӛйткені банктің несиелік портфелі оның 

табыс кӛзі және несиелік операцияларды жҥргізу барысындағы тәуекел кӛзі болып 

табылады. 

Банк несиелеу процесін келесі ҧстанымдар арқылы жҥзеге асырады: 

тӛлемділік; мерзімділік; қайтарымдылық; коллегиалды шешу, яғни оларды бір 

тҧлғамен шешу мҥмкін емес; несиелік қызметтің функцияларын банктің тҥрлі 

қҧрылымдық бӛлімшелеріне бӛлу; координациялау және бақылау, яғни несиелік 
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стандарттар мен процедуралардың бірлігін тҥсіну және сақтауын қамтамасыз 

етететін бақылау бӛлімшелерінің болуы.  
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ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ОПЕРАЦИЯЛАРДЫҢ ТҤРЛЕРІ ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ 

ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Рахимжанова Т.А., «Қаржы және есеп» кафедрасының аға оқытушысы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті  

 

Аннотация. В статье рассматриваются вопросы о движении вложений в 

ценные бумаги.  

Кілттік сӛздер: Коммерциялық банк, инвестиция, инвестициялық портфель, 

бағалы қағаз,банк, акция, облигация. 

 

Инвестиция операциялары- бағалы қағаздардың портфель тҥрінде қҧрылған 

бағалы қағаздарға инвестициялау. Портфельдік инвестициялар пайда табу 

мақсатында бағалы қағаздарға иелік ету. Алайда ол инвестор тарапынан аталған 

бағалы қағаздарды шығарған мекемені басқару немесе бақылауды қарастырмайды. 

Капитал қайтарымы жӛніндегі тәуекелділік делдалға қарайды. 

Портфель – бҧл жалпы мақсатқа жетудегі инвестициялық инструменттер 

жиынтығы. Инвестициялық портфель ретінде жеке және заңды тҧлғалардың 

иелігіндегі бағалы қағаздар жиынтығы тҥсінеді.  Кез келген портфель ӛздігінен 

белгілі бір акциялар жиынтығынан, әр тҥрлі тәуекелден қорғалған және  қамтамасыз 

етілген облигациялардан, сондай-ақ табысы тҧрақты кепілдендірілген (яғни, негізгі 

қарыз сомасы бойынша  немесе ағымдағы пайыздарды тӛлемеу бойынша тәуекел 

қаупі) бағалы қағаздардан тҧрады. 

Портфель – корпоративтік облигациялар , әр тҥрлі қамтамасыз ету мен 

тәуекел дәрежесіне байланысты облигациялар, сондай-ақ тҧрақты табыспен 

кепілдендірілген, яғни негізгі сома және ағымдық тҥсімдер бойынша ең аз тәуекел 

қаупі бар қағаздар жиынтығы. Портфельдік инвестициялау қор рыногының әр тҥрлі 

секторларында инвестициялық қызметті жоспарлауға, бағалауға және қорытынды 

нәтижелерді бақылауға  мҥмкіндік береді. 

Осыған байланысты, тҥрі, қызмет ету мерзімі және ӛтімділігі әр тҥрлі бағалы 

қағаздарға жҥргізілетін және біртҧтас ретінде басқарылатын салымдары бағалы 

қағаздар потфелін қалыптастырады. Қор рыногының қалыптасқан практикасында 

инвестициялық портфель ретінде жеке немесе заңды тҧлғаларға тиесілі бағалы 

қағаздардың басқарудың біртҧтас объектісі ретінде кӛрініс табатын белгілі бір 

жиынтығы тҥсіндіріледі. 
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Портфельдің ӛтеу мерзімдері бойынша қҧрылымы – жоспар бойынша ӛтеу 

мерзімі болашақта болатын бағалы қағаздардың жиынтығы. Негізгі тӛрт қҧрылым 

бар – қысқа мерзімді, ҧзақ мерзімді, балансталған және «гантелтектес». Қысқа 

мерзімді портфельде ӛтеу мерзімі жақын арада болатын бағалы қағаздар ғана 

болады. 

Мемлекеттік емес бағалы қағаздар институционалды инвестициялық 

портфельдерінің негізгі бӛлігі болып табылады [1]. 

Бағалы қағаздар портфелін қалыптастыру – бҧл әр тҥрлі қаржылық 

инструменттер жиыны арасында нақты бір мерзімнің аяқталуымен олардың кері 

айырбастау және белгілі бір табыс (немесе шығын) алу мақсатында ақша 

қаражаттарының инвестицияланған сомасын ҥлестіру. Жҧмыста бағалы қағаздар 

портфелін қалыптасыру ҥдерісі келтірілген. Бҧл портфельдің қалыптасуына 

инвестордың мақсаттары және сол мақсаттар негізінде жасалынатын инвестициялық 

стратегия негіз болады. 

Портфельдік инвестиция - бҧл ӛзінің портфелін қҧрап алумен байланысты 

және бағалы қағаздар мен басқадай активтерді сатып алу болады. Портфель - бҧл 

әртҥрлі инвестициялық қҧндылықтардың бірігіп жыйнақталғаны болады да, салым 

иесінің нақтылы инвестициялық мақсатқа жетуіне қызмет кӛрсететін қҧралы. 

Портфельге бағалы қағаздардың бір тҥрі   немесе әртҥрлі инвестициялық 

бағалылықтар:акциялар, облигациялар, жинақ және депозиттік сертификаттар, 

аманаттық куәліктер, сақтандыру полистер және басқалары кіреді[13]. 

Ең тиімді, оңай тәсіл болып, ақшаны дҧрыс пайдалану тек оны банкке салып, 

процент алу ғана.Осыдан келіп, ең бірінші ережеге айналғаны: ақшаны банкте 

сақтаудан гӛрі қаржыны ӛндіріске жҧмсап, бағалы қағаздарға және тағы басқаға беру 

арқылы, егер бҧлардан таза пайданы (салықты шығарып тастағанда) кӛбірек алғанда. 

Банктің инвестор ретіндегі қызметінің нәтижесінде банктің бағалы қағаздар 

портфелі қалыптасады. 

Бҧл жерді банктер табыс алу мақсатында ӛзге эмитенттердің бағалы 

қағаздарына қаражаттарын салады. Әрине қаражат салуда мынадай факторларды 

ескереді: 

 тәуекел деңгейі; 

 ӛтімділік дәрежесі; 

 табыстылық. 

Тәуекел – бҧл қор нарығындағы ӛзгерістердің әсерінен бағалы қағаздардың 

нарықтық қҧндарының тӛмендеу қауіпін сипаттайды. 

Тәуекел деңгейіне қарай бағалы қағаздар тәуекелсіз және тәуекелді деп екіге 

бӛлінеді: Тәуекелсіз бағалы қағаздарға тек қана мемлекеттің бағалы қағаздарын 

жатқызуға болады. Қалған бағалы қағаздардың барлығы тәуекелді бағалы қағаздарға 

жатады. 

Мемлекеттің бағалы қағаздары – эмитенті мемлекет болып табылатын мемлекеттің 

ішкі қарызының формасын немесе борыштық бағалы қағаздарды білдіреді[14]. 

Қазақстан Республикасында мемлекеттің бағалы қағаздарын мынадай мемлекеттік 

ҧйымдар мен мекемелер шығарады: 

а) Қазақстан Республикасы Ҥкімет немесе Қазақстан Республикасы Қаржы 

министрлігінің айналысқа шығаратын қазынашылық міндеттемелері. 

ә)  Қазақстан Ҧлттық банкінің бағалы қағаздары, соның ішінде: 

- Ҧлттық банктің қысқа мерзімді нотасы; 

- Ҧлттық банктің арнайы валюталық нотасы. 
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б) Муниципалдық бағалы қағаздар – жергілікті билік органдарының 

жергілікті жерлерде әр тҥрлі шараларды қаржыландыру мақсатында шығаратын 

бағалы қағаздары. 

Бҥгінгі таңда Қазақстан Республикасындағы екінші деңгейдегі банктердің 

инвестициялық операцияларға бағытталған активтерінің басым бӛлігі мемлекеттің 

бағалы қағаздарға жҧмсалып отырғаны жасырын  емес. Себебі, мҧндай бағалы 

қағаздарға салған активтер:  

біріншіден - ӛтімді, яғни банк ондағы қаражатты тез арада қолма-қол ақшаға 

айналдыра алады; 

екіншіден – олардан алатын табыс тӛмен болғанымен тәуекел тӛмен немесе 

жоқ десе де болады. 

Мемлекеттің бағалы қағаздары табыстылығына қарай ҥш тҥрге бӛлінеді: 

Дисконттық, мҧндай бағалы қағаздар алғашқы нарықта инвесторларға жеңілдікпен 

(номиналдық қҧнынан тӛменгі бағамен) сатылып, номиналдық қҧны бойынша 

ӛтеледі. 

Дисконтты мемлекеттің бағалы қағаздарының жылдық тиімді табысы шегерім 

(дисконт) мӛлшеріне байланысты және оны тӛмендегідей формуламен есептеуге 

болады:  

 

 

(2) 

 

Мҧндағы: 

 P – сатудың орташа ӛлшенген дисконтталған қҧны; 

 N – белгілі бір бағалы қағаздың атаулы қҧны; 

Т – мемлекеттік бағалы қағаздың бір жыл ішіндегі айналымы. 

Купондық, яғни номиналдық қҧнына пайызбен бейнеленген  табыс әкелетін 

бағалы қағаздар. Купон мерзіміне қарай жылына 2-4 ретке дейін тӛленеді. 

Аралас, яғни купон және дисконт тҥрінде қатар табыс әкелетін бағалы қағаз. 

Бҧл жағдайда инвестор – банктің табысы екі кӛзден: дисконт тҥріндегі және купон 

мӛлшерлемесі тҥріндегі табыстардан қҧралады. 

Демек, қандай да бір бағалы қағазды сатып алу барысында банк инвестор 

ретінде эмитенттің қызметіне байланысты туындайтын және оған қатыссыз болатын 

тәуекелге баратыны сӛзсіз. Мҧндай тәуекелді екі тҥрге бӛледі: 

жҥйелік тәуекел, яғни эмитент банктің қызметіне байланыссыз нарықтағы 

ӛзгерістерге тиесілі экомикалық факторларға негізделген тәуекел. Мҧндай тәуекел 

әртараптандыруға жатпайды, сондықтан оны әртараптандырылынбайтын тәуекел 

деп атайды. 

Жҥйелік емес, яғни эмитенттердің қызметіне негізделген тәуекел. Мҧндай 

тәуекелдерді инвестициялық портфель әртараптандыру арқылы немесе ӛзге 

эмитенттердің бағалы қағаздарына қаражат салу арқылы қалыпқа келтіруге болады 

[2]. 

Акционерлердің жалпы жиналысында бҧл пайданы пайдалану, сондай-ақ 

дивидент нысанында пайданың ҥлесін анықтау және тӛлеу сҧрақтары шешіледі [16]. 

Демек, акция бағамының формуласын тӛмендегідей формула кӛмегімен анықтайды: 

  %100*/ PPN

Т
Т

Д
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Бҧл шамалар мәнінде акция бағамы сҧраныс пен ҧсыныс арасындағы шекті 

қатынасты ӛзгерістерге байланысты бір қалыпты ауытқып отырады. Мҧндай 

ауытқулар әсіресе ӛндіріс қҧлдырауы мен дағдарыс кезінде қатты байқалуы мҥмкін.  

Дағдарыс кезінде, дивидендттердің мӛлшерінің азайған кезінде қарыздық пайыз 

мӛлшері ӛзінің жоғары шегіне жетіп акция бағамы кҥрт тӛмендейді. Осындай 

ауытқулар механизмі биржалық мәмілелер процесінде ӛндіріс активтерін 

иеленушілер кеңінен қолданады. 

Акция бағамы әр тҥрлі бағыттардан туындайтын кӛптеген факторлардың әсер 

етуінен қҧралады. Бір жағынан, ол қарыздық пайыз шамасына тәуелді, себебі 

акциоерлік қоғамның акциясын сатып алуға жҧмсалған қаражаттың несиеге 

берілетін ақшалай қаражатпен ӛзара сыйақы экономикалық негізделген болып 

саналады.  Екінші жағынан, дивидент шамасына, сол акционерлік қоғамның 

кәсіпкерлік қызметінің жетістіктері де ықпал етеді. Мҧндай жағдайда дивидент 

акционерлік қоғамда тҥзілетін пайда сомасына тікелей тәуелді. Акция – бҧл 

акционерлік қоғамның жарғылық капиталына ҥлес қосқандығын  куәландыратын 

және басқару ісіне қатысуға қҧқық беретін, сондай-ақ  иесіне табыс әкелетін бағалы 

қағаз. 

Акционерлік қоғам – акция иеленуші  болып  табылатын, оның 

міндеттемелері бойынша жауапкершілігі болмайтын, және Қазақстан 

Республикасының заңнамалық актілерінде қарастырылған жағдайлардан басқа кезде 

ӛзінде бар акциялар қҧны мӛлшерінде қоғам қызметіне байланысты шығын тәуекелі 

бар тҧлға [17]. 

Артықшылықты акциялар бойынша дивидент мӛлшері пайызбен белгіленеді. 

Сондықтан артықшылықты акция бойынша алатын дивидент тҥріндегі табысты 

 
АА

Д  мынадай формула кӛмегімен білуге болады: 

100

молшері Дивидендноминалы Акция 
АА

Д
                   (4) 

Акцияларды шығару формасына қарай: қҧжатты (сертификатпен) тҥрде және 

қҧжатсыз (шоттағы бухгалтерлік жазулар арқылы) болып келеді. 

Облигациялардың экономикалық жаратылысы келесідей ҥш ерекшелігімен 

сипатталады: 

облигация – шаруашылық қызметті несиелеу ҥшін пайдаланылатын капитал 

шоғырландыру қҧралы; 

облигация – онша қымбат емес және оңай қол жеткізуге болатын борыштық қҧрал; 

облигация – ҧзақ мерзімді борыштық міндеттеме. 

Шаруашылық жҥйенің дамуы мен қоғамның және шаруашылық міндеттердің 

біртіндеп қиындай тҥсуі, ҧзақ мерзімді несиеге деген қажеттіліктің маңызын арттыра 

отырып, әр алуан шаруашылық ҧйымдарда шығындарды қаржыландыру ҥшін және 

займдарды сату жолымен жҥзеге асырылуы акциялар шығаруға қарағанда біршама 

тиімді. 

100
пайыз    Карыздык

Дивидент
багамы Акция 
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Облигация ӛзінің заңды және қаржылық сипаты жағынан алғанда ҧзақ 

мерзімді несие қҧралы ретінде қызмет етеді.  

Оны шығару және сатудағы дербестігі, сондай – ақ қор биржасы арқылы 

кеңірек айналысы, облигацияны ҧзақ мерзімді арқылы кеңірек айналысы, 

облигацияны ҧзақ мерзімді несиеге деген қажеттілікті қанағаттандыру және капитал 

жинақтаудың тартымды қҧралдарының біріне айналдырады. Облигацияны сатып алу 

барысында ақша жҧмсайтын инвесторларға сақтанудың керегі де шамалы, себебі 

оған қаражат керек болған жағдайда, ол облигацияны пайдаланады. Мҧндай 

жағдайда, оның облигацияны сату немесе кепілге беру мҥмкіндігі болады. Сӛйтіп, 

облигацияны сатып алуға кеткен капиталды қайтарып алады. Екінші жағынан, 

инвестордың қаражатқа деген мҧқтаждығы болмаса, яғни оның ісі ойдағыдай болса, 

онда ол ӛзінде бар облигация бойынша ҧзақ уақыт бойы пайыз тҥрінде белгілі бір 

мӛлшерде немесе тҧрақты табыс алып отыруға кепілдік береді. Әрине, осы 

айтылғандар, инфляцияны қатаң бақылауға алған тҧста ғана мҥмкін болады. 

Облигация – оның иесінің ақшалай қаражат салғандығын куәландыратын 

және эмитенттің осы қаражат сомасы (номиналдық қҧны) мен пайызды қайтарып 

беру туралы міндеттемесін растайтын бағалы қағаз. 

Облигациялар шығару әдетте тӛмен әрі қалыпты тәуекел деңгейіне 

байланысты айтарлықтай, ірі, ҧзақ мерзімді инвестициялық бағдарламаларды 

қаржыландыру ҥшін пайдаланылады. Облигациялар эмиссиясының кӛлемі банктің 

дамуы ҥшін керек борыш қаражатына деген қажеттілігі деңгейімен анықталады және 

эмитенттің тӛлем қабілеттігілі деңгейімен шектеледі. Қазақстандық тәжірибесіне 

қарағанда, облигациялық қарыз кӛлемі орташа 1 – 5 млрд теңге мӛлшерінде 

болады.Облигация айналым мерзімі алдын ала оны шығару кезінде белгіленіп 

қоятын, шығару шартына сәйкес облигация шығарушы тҧлғадан ол бойынша және 

айналым мерзімі аяқталғанда – облигацияның атаулы қҧнын ақша тҥрінде немесе 

басқа мҥліктік баламада сыйақы алу қҧқығына куәлік берілетін борыштық бағалы 

қағазды айтады. 

Белгілі бір шарттарды орындаған жағдайда эмитент облигациялық бағдарлама 

шығара алады. Облигациялық бағдарламаны кез келген сомаға тіркетуге болады, 

кейін, қажет болуына орай, осы бағдарламаны  кез келген сомаға тіркетуге болады, 

кейін, қажет болуына орай, осы бағдарлама аясында әртҥрлі шығару 

қҧрылымдарымен облигация шығаруды жҥзеге асыруға болады. Уәкілетті органда 

облигациялық бағдарламаны және осы бағдарлама аясында шығаруды тіркеу 

тиісінше 14  және 7  кҥн ішінде жҥзеге асырылады (ал облигациялар шығарылымын 

тіркеуді жҥзеге асыру отыз кҥнтезбелік кҥнге созылады)[3]. 

Эмитенттің облигациялық бағдарламаны шығаруына қойылатын міндетті 

шарттарға мыналар жатады: 

 дефолт фактілерінің болмауы; 

 облигацияны шығаруға белгіленген кҥні міндеттемесін орындамау фактісінің 

болмауы; 

 соңғы ҥш жылда залалсыз қызмет атқаруы; 

 сауданы ҧйымдастырушылардың  эмитентке қоятын, облигациялық 

бағдарлама аясында шығарылған облигацияларды сауданы 

ҧйымдастырушылар тізіміне қосу туралы талаптарына сай келуі. 

Оның ҥстіне, Қазақстанның бағалы қағаздар нарығы туралы заңнамада 

облигацияларды ҥш айдан аспайтын айналым мерзімімен шығару қарастырылған. 

Бірақ бҥгінгі кҥнге дейін олар эмитенттерді қызықтырмайтындықтан, айналым 
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мерзімі ҥш айдан аспайтын бірде – бір облигациялар шығарылымы жоқ. Бағалы 

қағаздар шығаруға шешім қабылдаған эмитент тӛмендегілерлерді ескеруі керек: 

 Банктің қаржылық жағдайын, инвесторды банктің сенімдігі 

мен тӛлем қабілеттілігіне, ӛзінің барлық міндеттемелерін уақытында әрі толық 

кӛлемде орындай алатындығына сендіре білу мҥмкіндігін бағалау. Эмитенттің 

қалауы бойынша бҧған кәсіби бағалаушы тартылуы мҥмкін немесе бизнес – жоспар 

жазып беретін банктің немесе эмитенттің ӛзінің қаржы мамандары болуы мҥмкін. 

Банктің ерекшеліктерін, қаржы нарығының жағдаяттарын, жоспарланатын 

қарыз кӛлемін және инвесторлар тобын, т.б. ескере отырып, болашақ шығарылым 

параметрлерін мҧқият ойластыру. Басқаша айтқанда, акционерлік қоғамның  бағалы 

қағаздар шығару  тҧжырымдамасын жасауы тиіс. Бҧл тҧжырымдама қаржы 

кеңесшілерінің кӛмегімен жасалуы керек. 

Инвесторлардың бағалы қағаздарға қызығушылығын арттыру ҥшін кешенді 

шаралар жҥргізу, ашықтығын сақтау, жағмды ақпараттық алаң қалыптастыру, 

мҥмкін болса, бҧқаралық ақпарат қҧралдарымен белсенді байланыс орнату. 

Бағалы қағаздар нарығында білікті серіктестіктер таңдап алу (бағалы 

қағаздарды орналастырумен айналысатын ҧйымдар андеррайтерлер деп аталады). 

Облигациялардың қайталама нарығын ҧйымдастыруды ҧмытпау. 

Облигацияның несиеден айырмашылығы осында, бҧл бір несиегер екіншісіне оп-

оңай ауыстырып беруіне болатын нарықтық борыш. Егер облигациялар нарықта 

айналымға тҥспесе, онда барлық идея, онымен бірге облигациялардың қаржы қҧралы 

ретіндегі артықшылықтары да қҧриды. 

Облигациялық қарыздармен жҧмыс -  ҧзаққа созылатын процесс. Бірақ жақсы 

қарызгер имиджін, жария несиелік тарихын қалыптастыру акционерлік қоғам ҥшін 

қҧнды материалдық емес активке айналуы мҥмкін. Акционерлік қоғам келешекте 

оның есебінен қарыз қаражаттар қҧнын айтарлықтай арзанға тҥсіре алады. 

Облигацияларды шығарған кезде оларды эмитенттері, айналым мерзімі, 

сыйақы алу тәсілі, облигацияларды қамтамасыз етуі бойынша жіктеуге 

болады.Акционерлік қоғам мен жауапкершілігі шектеулі серіктестік тҥріндегі заңды 

тҧлғалар эмитент бола алады. 

1-кесте  

        Банк облигациялардың жіктелінуі ерекшеліктері         

Облигацияларды жіктеу 

Эмитентке байланысты  Мемлекеттік 

Корпоративтік 

Шетелдік 

Облигациялық қарыздар мерзіміне 

байланысты 

Қысқа мерзімді (1 жылға дейін) 

Орташа мерзімді (1 – 5 жыл) 

Ҧзақ мерзімді (5 жылдан астам) 

Сыақы алуға байланысты  Дисконттық  

Купондық Белгіленген купонмен 

Қҧбылмалы купонмен 
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Қамтамасыз етуге байланысты Қамтамасыз етілген 

Қамтамасыз етілмеген 

Қазақстандағы айналыста жҥрген корпоративтік облигациялар 

табыстылығына қарай екі тҥрге бӛлінеді: 

купондық облигация – инвестор-банкке пайыз мӛлшерлемесі формасында, яғни алты 

айда немесе жылына бір рет табыс әкелетін тҥрі; 

дисконттық облигация – инвестор-банктің облигацияны шығарушыдан номиналдық 

қҧнынан тӛменгі бағада сатып алып, оны ӛзінің қҧнымен қайта сату арасындағы 

айырма тҥрінде банкке табыс әкелетін тҥрі. 

Купондық облигация бойынша табысты  
Т

К  есептеу: 

100
багасыСатылу 

Купон


Т
К

 

(5)

 

Дисконттық облигация бойынша банктің табысын  
Т

Д есептеу формуласы: 

Т
Д = Номиналдық қҧн - Сатылу бағасы                                 (6) 

 

Депозиттік және жинақ сертификаттарын банктердің ӛздері шығарады және 

оған инвестиция жҧмасайды. 

Банктік сертификаттар бағалы қағаз болып табылатындықтан, олар инвесторлар 

тартуға мҥмкіндік береді. Шетел тәжірибесінде банктік сертификаттар мемлекеттің 

бағалы қағаздарынан кейін тҧрақтылығы мен ӛтімділігі жағынан екінші орында 

алады. 

Ипотекалық куәліктер – бҧл ипотекалық несиенің қамтамасыз беру 

барысында кепілге алынған жылжымайтын мҥлік қҧнымен бағаланатын, яғни 

базалық активі жылжымайтын мҥлік болып табылатын туынды бағалы қағаз. 

Депозитарлық қолхат – депозитар банкте сақталған шетел компанияларының 

акцияларына шығарылған туынды бағалы қағаз. 

Мҧндай бағалы сертификат немесе қҧжатсыз формада айналысқа 

шығарылады. 

Фьючерс – мәмілеге қатысушы тараптардың келісімшарт жасаған уақытта 

бекіткен бағасы бойынша алдағы уақытта немесе белгілі бір мерзімнен кейін 

биржалық активті сатып алу-сату туралы стандартты биржалық контрактіні 

білдіреді. Мҧнда биржалық активтке бағалы қағаздар, соның ішінде акциялар 

жатады. Фьючерс тҧрақты табысты бағалы қағаздарды тҧрақты бағада алдағы 

уақытта жабдықтау контрактісін айтады. 
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БАНКТІҢ  ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ПОРТФЕЛІН  БАСҚАРУ  ЖОЛДАРЫ 

 

Рахимжанова Т.А. «Қаржы және есеп» кафедрасының аға оқытушысы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті  

 

Аннотация. В статье рассматриваются вопросы о движении вложений в 

ценные бумаги.  

Кілттік сӛздер: коммерциялық банк, инвестиция, инвестициялық портфель, 

бағалы қағаз,банк, акция, облигация. 

 

Инвестициялық  портфель – бҧл капиталға салынатын қаржы қҧралдары, яғни 

меншікті компаниялардың, банктердің  және мемлекеттің шығаратын акцияларға, 

облигацияларға және басқа да қҧнды қағаздарға жҧмсалатын қаржы. 

Қҧнды қағаздарды инвестициялаудың мақсаты – процент алу, капиталды 

сақтау және капиталдың ӛсуін қамтамасз ету. егер де негізгісі процент алу деп 

есептесек, онда артықшылықты қабілетті, жаңа компаниялардың ӛнімділігі тӛмен 

және қауіп-қатері жоғары қҧнды қағаздардан тҧратын қоржынға беруге болады, 

алайда, егер, іс сәтті қалыптасса, жоғары проценттер әкелнетін болса және 

керісінше, егер де инвесторлар ҥшін ең маңыздысы капиталды сақтау және ҥстелуін 

қамтамасыз ету болса, онда белгілі компаниялардың, банктердің және мемлекеттің 

азғантай тәуелдікпен және кҥні бҧрын кҥтетін орташа немесе аз проценттік тӛлемдер 

шығаратын, ҥлкен ӛтімділікке ие болатын қҧнды қағаздар портфельге қосылады. 

Инвестициялық портфельді қалыптастырудың басты мақсаты – не ол, не бҧл 

капиталды салу формасына байланысты, сӛйтіп, салымның сенімділігін және ең 

ҥлкен кепілдік табысты қамтамасызщ ететін, мҥмкіншілігі барынша бірін-бірі ӛтеу 

тәуекелділігі болып табылады. 

Қҧнды қағаздар қоржынын жасау ҥшін ақша қаражатын қандай болса да 

қаржы активтерінің бір тҥрін инвестициялау жеткілікті. Алайда, практикада 

қоржынның мҧндай тҧрпаты едәуір сирек кездеседі; анағҧрлым кӛбірек дамыған, 

әртараптандырылған қоржын, яғни бірнеше қҧнды қағаздар тҥрінен тҧратын 

қоржын. 

Портфельдің мҧндай тҧрпаты кӛпшілігіне ӛзінің қасиеті арқасында тҧрақты 

болымды нәтижеден тҧрады. 

Инвестициялық қаржыдан алынған пайданың маңызды мезеті портфель 

ойдағыдай басқару. Портфельді басқару әр тҥрлі қҧнды қағаздар жиынтығына иелік 

істеу ӛнерін тҥсіндіреді, тек олар ӛзінің қҧнын сақтау ғана емес, сонымен бірге 

қандай болса да тәуекелдікке байланысты емес тҥпкілікті табыс табы. 

Қағида бойынша, портфельді басқару екі тәсілге бӛлінеді – активтік және 

пассивтік. 

Активтік  басқару – инвестициялық портфельден алынған табыс мӛлшерінің 

мҥмкіндігін болжайтындығын сипаттайды. 

Пассивтік басқару мәні – кҥні бҧрын тәуекелдік деңгейі анықталған және 

портфельді ӛзгеріссіз жағдайда ҧзаққа ҧстап қалатын жақсы әртараптандырылған 

портфельдерді жасаудан тҧрады. 

Бағалы қағаздар портфелін басқарудың екі әдісі бар: активті және пассивті. 

Активті басқару әдісі бағалы қағазбен тҧрақты жҧмыс жасауды сипаттайды. 
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Активті басқарудың әдістері мынадай жолдармен жҥзеге асады [1]: 

 белгілі бір бағалы қағаздарды таңдау; 

 бағалы қағаздарды сатып алу немесе сату мерзімін белгілеу; 

 бағалы қағаз портфелінде тҧрақты свопинг (ротация) жҥргізу. 

Отандық экономика дамуының ерекшелігі, инвестициялық портфельді әр тҥрлі 

екі жағынан жақындатуға мҥмкіндік береді: 

 классикалық кӛзқарас негізінде инвестициялық портфельді қалыптастыру; 

 экономиканың нақты жағдайын еске ала отырып, инвестициялық портфельді 

қалыптастыру. 

Бҧл екі кӛзқарасты салыстыру, олардың қасиеттер мен айырмашылықтарын 

кӛрсету ӛте маңызды. Ең әуелі классикалық инвестициялық портфельдің орнын 

тҥсіндіре кетелік. 

 инвестор белгілі кезең ішінде әбден оңтайлы инвестициялы болуы керек және 

кезең аяғында пайдамен алынады; 

 портфельдің қҧрамының ӛзгеруі осы кезең ішінде қарастырылмайды; 

 портфел әр уақытта дивиденд бола алады; 

 қҧнды қағаздардың портфельге қосылуы екі параметрмен сипатталады – 

болжамды табыс және стандаттық ауытқу. 

Енді портфельдің нақты айырмашылық бет әлпетіне тоқталайық: 

 бағым портфелі, яғни оның табысы оған кіретін қағаздардың бағым қҧнының 

ӛсуінен қҧралады: 

 егер де классикалық портфельде салынған портфельдің қайтарымын сенімді 

оқиғалар деп есептелінсе, онда нақтыда олардың азаюы мҥмкін және 

тәуелдіктің азаю әдісі ретінде портфель кӛзқарасының мәнділігі артады; 

 қаржы қҧрылымының ӛзгеруі мҥмкін.  

Сонымен ҧзақ мерзімді жоспарлау әдісі қолданылады, яғни осындай 

портфельді басқарудың мақсаты – пайданы кҥнделікті ауытқудан емес, ол ҧзақ 

мерзімді беталыс негізде табу. 

Егерде Қазақстан Республикасының Ҧлттық банкі қайта қаржыландыру 

мӛлшерлемесін тӛмендететін  болса, онда тӛменгі купондық табысы бар ҧзақ 

мерзімді облигацияларды сатып алған дҧрыс, себебі, қайта қаржыландыру 

мӛлшерлемесінің тӛмендеуі облигация бағамын жоғарлатады. Мҧндай жағдайда 

купондық табысы жоғары қысқа мерзімді облигацияларды сатып жіберу қажет, 

ӛйткені олардың бағамы тӛмендеуі мҥмкін. 

Бағалы қағаздар портфелін пассивті басқару мынадай әдістер арқылы іске 

асады: 

 диверсификациялау; 

 индекстік әдіс; 

 портфельді сақтау. 

Диверсификациялау әдісі бағалы қағаздар портфелін әр тҥрлі қағаздардан 

қалыптастыру шараларын білдіреді. Диверсификацияланған портфельдің қҧрылымы 

инвестор-банктердің мақсатымен сәйкес келуі қажет. 
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Индекстік әдіс бойынша басқарғанда белгілі бір портфельді эталон ретінде алады. 

Эталон – портфельдің қҧрылымы белгілі бір индекстермен сипатталады. Бҧл әдісті 

пайдалану қиындығы негізінен эталон ретінде портфельді таңдаумен байланысты. 

Портфельді сақтау әдісі портфельдің жалпы сипатының деңгейін сақтау және 

оның қҧрылымын қолдап отыруды білдіреді. Бағалы қағаздармен ірі сомада 

операция жҥргізгенде, олардың бағамдарында ӛзгерістер болуы мҥмкін, ол 

ӛзгерістер ӛз кезегінде, активтердің ағымдағы қҧндарының ӛзгеруіне жол береді. 

Айталық, компанияның акционерлерінің сатқан акцияларының қҧны олардың сатып 

алғандағы қҧнынан жоғары болуы мҥмкін. Мҧндай жағдайда, бағалы қағаздар 

портфелінің бір бӛлігін сату қажет, сол арқылы, компанияға қайтарған 

акционерлерді акцияларының қҧндары ӛтеледі. Сондай-ақ акционерлердің 

акцияларды компанияға кӛп мӛлшерде сатуы, олардың бағамдарының тӛмендеуіне 

жол беріп, нәтижесінде компанияның қаржылық жағдайына теріс әсер етеді. 

Банк ісі кӛзқарасы тҧрғысынан  қарағанда, инвестицияның мағынасы туралы 

тҥсіндірілгенде ҥшінші жақтан бағалы қағаздарға ҧзақ мерзімге қаржының 

салынуын айтуға болады.  

Инвестиция салудың мақсаты – мерзімге қаржы қорының ағымын қамтамасыз ету.  

Коммерциялық банктің инвестициясы екінші резервке қосылмайтын бағалы 

қағаздардан тҧрады. Екінші резервтер, бҧлар қолма-қол ақшаға теңестірілген 

активтер. 

Нарықтың ӛтемпаздығы мен кез келген табыстын тәуелсіз инвестициялық 

бағалы қағаздар жабылғанға дейін резервтер санатына кӛшеді. Тҧтастай алғанда 

инвестициялар бір-біріне қарама-қайшы екі мақсатты кӛздейді, олар – табыс пен 

ӛтемпаздық. Бҧл мақсаттарды теңестіруге қол жеткізу банк ҥлкен кҥш салыун және 

инвестиция саласында дәл саясат жҥргізу мен банк балансының ӛтемпаздығын талап 

етеді. 

Салымдардың жабылуы мен банктің ӛтемпаздығын қайта жандандыру ҥшін 

несиелерге сҧраныстың кӛбеюіне байланысты екінші резерв жетпей қалған жағдайда 

оның орнын аз уақыттың ішінде толтыру қажет. Егер толтыруды жҥзеге асыра алмай 

қалған жағдайда, мысалы қоржынынан бағалы қағаздарды сату қажет болады. 

Мҧндай сату қаржы нарығы тартылған жағдайда, пайыздық мӛлшерлеме жоғары 

болғанда және бағалы қағаздарға сҧраныс тӛмендеген кезеңде қажет болады. 

Қор нарығы дамымаған жағдайда коммерциялық банктер инвестицияны таңдауға сақ 

болып келеді. Әдетте, олар ӛтемпаздық сатысы жоғары мемлекеттік бағалы 

қағаздарға тоқтайды. 

Инвестициялар басқа салымдардан тҥсетін табыстар (оның ішінде кредиттік) 

тәрізді, сондай табыс тҥсіруі тиіс. Сонымен бірге инвестициялар – тез арада қолма-

қол ақшаға айнала алатын банк активтері. 

Банктің инвестициялық саясатының мақсаттарын анықтайтын табыс пен 

ӛтемпаздықтың сҧранысы осының негізгі факторлары болып табылады. Сӛйтіп, 

банктің инвестициялық саясаты активтердің ӛтемпаздығы мен инвестицияның 

табыстылығын қанағаттандыруды теңестіруге бағытталған. Инвестициялық саясатта 

бағалы қағаздарды жабу мерзімінің белгілі бір қҧрылымын алдын ала қарастыру 

керек. 

Шетел банктерінің тәжірибесінде бағалы қағаздарды мерзімінде жабудың 

сатылы қҧрылымы қолдауына байланысты әдістер пайдаланылады. 

Ол бағалы қағаздарға қаржылар салымын салуға мынандай жағдайда, яғни, 2-жыл 

ішінде қоржынның бір бӛлігін ай сайын немесе тоқсан сайын жабуға бағытталған: 
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мерзімнің 1/8 бӛлігі тоқсан аяғында бітсе, тағы 1/8 бӛлігі – келесі тоқсаннан кейін 

бітеді. 

Бағалы қағаздарды жапқаннан кейінгі босаған қаржылар ең ҧзақ мерзімге 

бағалы қағаздарға қайта инвестицияланады. Мҧнымен банк табысының 

тҧрақтылығын реттеу мен бақылаудың қарапайымдылығы қамтамасыз етіледі. 

Кез келген банкке инвестициялық саясатты дайындағанда, әртараптандыру тәрізді 

инвестицияландырудың осындай маңызды қағидаларын ҧстанған жӛн. 

Инвестицияның әртараптандырылуы коммерциялық банктің кӛзқарасы 

тҧрығысынан қарағанда, банк бағалы қағаздарды кез келген мерзімімен, әрі 

сапасымен сатып алуы тиіс екендігін білдіреді. Банк ӛз қызметінде барлығын бҧрын 

мынадай жағдайды жетекшілікке алуы керек: 

ӛзінде бар ресурстарға, Директорлар кеңесімен белгіленетін  лимиттерге; 

сатып алынатын бағалы қағаздардың сапасының алдын ала белгіленген деңгейіне; 

сатып алынатын бағалы қағаздардың тездетілген лимитіне; 

Директорлар кеңесінің шешімдері мен жҥргізілуі мҥмкін саудалық-

алыпсатарлық операцияларға. 

Бағалы қағаздардың баға белгіленімі кӛптеген факторларға тәуелді: 

 дилерлердің белсенділігі; 

 саудаға қатысушылардың қаржы қорын қажет етуі; 

 дилерлердің саудаға клиенттерді тартуы; 

 Ҧлттық банктің операциялары; 

 Операцияны жабуға жақындық. 

Бағалы қағаздармен сауда операциясының табыстылығын анықтайтын екі әдіс 

бар: 

Портфельдік, бағалы қағаздарды сатудан тҥскен ақшалардың соңғы сомасын есептеу 

әдісімен пайданың мӛлшерін білуге негізделген және сатып алуға шығындалған 

алғашқы сомасы және қалған қоржынның қалдығын жинақтаумен бағаланады; 

операциялық, әр мәміледен тҥскен пайданы есептеуге негізделген. 

Инвестициялық портфель бағалау бірінші әдіспен мынандай жағдайда ӛткізіледі: 

шығарылуына сәйкесті бағалы қағаздардың саны биржадағы соңғы мәміледегі 

бағасын кӛрсететін жабылу бағасына кӛбейтіледі. 

Қоржын әдісімен пайданы есептеу формуласы былайша кӛрінеді [2]. 

 

 П = (Р+Б) - С,      (1) 

 Мҧндағы: 

П – талдау кезінде дилермен алынған пайда; 

Р – банк балансында болатын қоржынның бағасы; 

Б – барлық бағаланған кезеңіндегі бағалы қағаздарды сатудан тҥскен тҥсімдердің 

сомасы; 

С – талдау кезеңіндегі бағалы қағаздарды сатып алуға кеткен шығынның сомасы. 

Бҧл әдістің негізгі кемшіліктері – белгілі кҥндегі инвестициялық қоржынның 

қҧнының нақты бағасының шарттылығы болуы себепті. Пайданы анықтаудың басқа 

да әдісі бар: 

 1
К  = С – Б - Р,       (2) 
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Мҧндағы: 

1
К  - белгілі бір бағалы қағаздарды сатқаннан тҥскен пайда; 

С - әрбір мәміледе дилердің бағалы қағаздарды сатып алуға шығарған ақшалай 

сомасы; 

Б – «С» сомасына сатып алынған, бағалы қағаздарды сатудан тҥскен ақшалай сома; 

           Р – бағалы қағаздарды ӛткізудегі немесе сатып алу кезінде болған шығындар. 

 

                          (3) 

Мҧндағы: 

М – операцияның кірістілігі; 

С - әр мәмледе дилердің бағалы қағаздарды сатып алуға шығарған ақшалай 

қаржысы; 

О – «С» сомасына сатып алынған сатылған бағалы қағаздардан тҥскен қаржылай 

ақша; 

Б – сатып алғаннан сатқанға дейінгі ӛткен кҥн саны. 

Әрине, 0,7 – і соңғы бӛлу, табысты бағалу кезінде дилерлерге қысқа мерзімді 

купонсыз облигациялар операциясынан алынған табыстарға салық тӛлемеуге қҧқық 

беретін салық жеңілдігін ескеруді білдіреді. 
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М.Х Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Салық туралы ғылым қаржы ғылымының мамандырылған бір 

бӛлігі. Мемлекетте қаржы туралы оқу салық мәніналықің және салық механизмінің 

теориялық негізін салуды зерттеу және оларды ҧйымдастырушы зерттеудің 

қажеттілігі. Қазақстандағы салық жҥйесін екі тҥрге бӛліп қарастыруға болады. 

Жалпы мемлекеттік және жергілікті. Жалпы мемлекеттік салыққа кіріс салығы, 

акциз, қҧнды қағаз, тіркеудегі жинақ, жергілікті салыққа жер салығы, жеке тҧлға 

және мҥлкіне салынатын салықтар болып табылады. Салықтық есеп берудің 

электронды формасының маңызы мен даму жолдары қазіргі кезде нығайып келеді. 

Кілт сӛздер: салық,салық жҥйесі,салық реформасы, ҚҚС, әлеуметтік салық, 

салық тҥрлері. 
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Қазақстан Республикасы тәуелсіздік алғаннан кейін, ТМД-ның басқа 

республикалары сияқты, ол қысқа мерзімде мемлекеттік салық жҥйесінің 

заңнамалық базасына айналуға тиіс болды. Салық реформасы тҧжырымдамасы 1992 

жылыераықтандырылды.Оның екі бӛлек тармағы бар: біріншісі (1993-1995), жаңа 

салық жҥйесі шеңберінде іс - қимылдарды әзірлеуден тҧрады, ал екіншісі (1996-

1998), ол салық жҥйесінен нарықтық экономикадағы жауапкершілік мақсатын 

анықтауды және орындауды талап етеді. 

  1995 жылғы сәуірдегі" салық және бюджетке тӛленетін басқа да міндетті 

тӛлемдер туралы " Қазақстан Республикасының Заңында осы процестің бірінші 

кезеңі аяқталды. Бірақ бҧл заң қатаң бәсекелестікті білдірмеді, керісінше, тҥзетулер 

мен толықтырулар 1999 жылға дейін Қазақстан Республикасы Президентінің 

Жарлығымен және заңдарымен осы қҧжатқа енгізілген нарықтық реформаны 

жылдам ілгерілетуге бағытталған. 

Қазақстан Республикасының Сенаты Ҥкімет ҧсынған "салық және бюджетке 

тӛленетін басқа да міндетті тӛлемдер туралы" заңды 2001 жылғы 16 Сәуірде 

қабылдады. Қабылданған заң ӛндірісті дамытуға бағытталған және Кәсіпорынның 

инвестициялық белсенділігін арттыру ҥшін жаңа Салық кодексін әзірлеу жолындағы 

маңызды қадам болуы мҥмкін. 

Қазақстанның салық жҥйесі нені кӛрсетеді? Экономикасы нарықтық қатынастарға 

негізделген кез-келген елде (дамушы және дамыған экономикалар немесе 

постсоциалистік елдер болсын) салық 2 функцияны орындайды: қаржылық 

(қаражатты мемлекеттік бюджетке жҧмылдыру) және жинақтаушы (жинақтаушы 

қордың мемлекеттік инвестициялары және экономикалық қызметтің негізгі 

бағыттарына салық жеңілдіктері есебінен). 

Осылайша, салық салудың экономикалық сипатында мемлекетке салық 

тӛлеушіге (заңды немесе жеке тҧлға болсын) қатысты кӛрінетін қайшылықтар бар. 

Салық ставкасының жоғарылауымен бюджеттік қаражатты шоғырландыру артта 

қалады, ӛйткені ол әлеуметтік бағдарламаларда артады. Содан кейін ол жҥзеге 

асырылады (тегін білім беру немесе денсаулық сақтау, мемлекеттік әлеуметтік 

сақтандыру және мҥгедектерді әлеуметтік қорғау бағдарламасы). 

Сонымен қатар, тәжірибе кӛрсеткендей, дамыған экономикаларда ЖІӚ 

жинақталуының ҥлес салмағы азаяды. Нарықтық даму жолын таңдаған елдер ҥшін 

біз осы әдісті қолдана аламыз, мемлекеттік бюджет салықтар есебінен ӛседі, ӛнімсіз 

тҧтынуға кӛбірек жҧмсалады, бҧл мемлекеттік сектордың ӛндіріске салған 

инвестициясынан кӛп. Жиынтық салық белсенділігі мемлекеттің ҧлттық 

экономикасының негізгі салаларына жеңілдікпен салық салу кезінде туындайды. 

Қазақстан-қазірдің ӛзінде әзірленген экономикалық ӛсу стратегиясы 

шеңберінде ТМД елдерінде салық саясатын енгізген ел. Бҧл Ҧлттық экономика 

саласындағы мемлекеттік меншіктің ҥлесі ең тӛменгі деңгейге жеткенін кӛрсетеді 

(1999 жылы тіркелген заңды тҧлғалардың тек 18% - ы мемлекеттік мәртебеге ие 

болған). Бҧл заңдылық, ӛйткені Қазақстанның мақсаты мемлекеттік 

инвестицияларды ҧлғайту емес, оларды экономиканы реттеудің негізгі тетігі және 

салық саясаты ҥшін ҧлттық экономиканы дамытудың негізгі тетігі ретінде пайдалану 

(мысалы: нысаналы жеңілдіктерді пайдалану) болып табылады. 

Қазақстан Республикасы салық саясатының негізгі бағыттары: 

 Азаматтарды (әлеуметтік, әскери, экономикалық, саяси)қорғауға бағытталған 

мемлекеттік бағдарламаларды іске асыру; 

 Ӛнеркәсіптің негізгі салаларын дамыту; 
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 Бюджет кірістерінің қалыптасуы салық ставкасының ӛсуіне байланысты емес, 

салық тӛлейтін жеке және заңды тҧлғалар санының ӛсуіне байланысты. 

Қазақстан Республикасының аумағында салықтың 13 тҥрі қолданылады. 

Олардың барлығы тікелей және жанама болып бӛлінеді. Жанама салықтарға 

(азаматтардың мҥліктік жағдайына тікелей қатысы жоқ) ҚҚС және акциздер кіреді. 

Қазақстан Республикасындағы басқа салықтар тікелей болып саналады, олар тікелей 

салық тӛлеушінің мҥлкіне немесе табысына жатады. (Бҧл табыс салығы - табыс 

салығы, ықтимал салық, жер салығы, мҥлікке байланысты салық тҥрлері, пайдалы 

қазбаларды пайдалану салығы және т. б.) 

2018 жылы мемлекеттік бюджеттің 70% - ы салық тҥсімдерінен, 90% - ы 

Мемлекеттік меншіктен және салықтық емес тҥсімдерден тҧрды. Бірақ бюджетті 

қалыптастыруға қатысу ҥлесі тҧрғысынан, жеке халықты қамту тҧрғысынан, 

халықты қамту тҧрғысынан ол айтарлықтай орын алады. 

Жеке тҧлғалардың табыстарына салынатын салық; 

Корпоративтік табыс салығы (немесе бӛлінбеген табыс салығы); 

Қосылған қҧн салығы (ҚҚС) 

Әлеуметтік салық. 

Бҧл салықтардың Қазақстан мен Ресей мемлекеттерінде мемлекеттік 

бюджетке тҥскен салық салымдарының қанша пайызын қҧрайтынын салыстырайық: 

Қазақстан мен Ресей мемлекеттерінің бюджеттік табыстарының қалыптасуындағы 

салықтың салмағы, 2020жыл (%).  

Салықтар тҥрлері    Қазақстан    Ресей 

Барлық салықтар және де          100       100 

Табыс салығы           12        13 

Пайда салығы           18        18 

ҚҚС           40        29 

Әлеуметтік салық           12        24 

Басқалары           18        16 

Қазақстан бюджетіне тҥсетін табысты ҚҚС береді, негізінен осы ҚҚС 

тӛлемдері ӛндіріс саласымен байланысты. Ресеймен салыстырғанда қоғамдық 

тҧтыну қорларының негізін қҧрайтын әлеуметтік салық салымдары (социалистік 

елдерде таралған) бізде екі есе аз. Бҧл  (басқа факторлармен қатар) Ресейді 

Қазақстанмен салыстырғанда, Қазақстанның нарықтық ӛзгерістер жолында алға 

шыққанын байқатады. Егерде Ресейде қызмет кӛрсету саласы қоғамдық тҧтыну 

қорлары есебінен жҧмыс істесе (социалисттік ҥлгіде), онда Қазақстанда бҧл сала 

нарықтық негізге ауыстырылға, яғни мемлекеттік емес ҧйымдар қоғамдағы 

жергілікті халыққа қызмет кӛрсетеді. 

Жеке тҧлғадан алынатын табыс салығы Қазақстан Республикасында тікелей 

салық болып есептеледі және Қазақстанның әрбір тҧрғыны ӛзінің табыс кӛлеміне 

қарамастан оны жыл бойына тӛлеуге міндетті. Қазақстанда барлық салық жинақтары 

бойынша іріктемелі тәсілді қолдану байқалады. Жеке және заңды тҧлғалардың 

ішінде жеңілдік санаттары бар салық тӛлеушілер санының кӛптігі анықталды. Табыс 

салығын алуға байланысты жеңілдіктер негізінен жағдайлары тӛмен және әлеуметтік 

қорғалмаған тҧрғындарға берілген. Салық салынатын табыс сомасының 5% табыс 

салығына минималды мӛлшерлемесіне тең, бірақ салық салынатын табыс ҥлесі 

жиынтық табыстан аз болады, ал әлеуметтік қорғалмаған салық тӛлеушілер ( 
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мҥгедектер, ҦОС қатысушылар және т.б.) кӛбірек. Бҧларды салыстыру ҥшін: 

Ресейдегі табыс салығының минималды мӛлшерлемесі 2000 жылы 12% болса, 

2001жылы 13% болды ж2не ары қарай ӛсе берді. Қазақстан экономистерінің есептері 

бойынша жылдық табыс 680$-дан кем емес болса 5%, ал одан жоғары болса 10%, ал 

жылдық табыс 3000$ жоғары болса 30% алынады.  

Салыстыру ҥшін Ресейде жағдайлары тӛмен азаматтарға табыс салығының 

минималды мӛлшерлемесін азайту жӛнінде ешбір сҧрақ талқыланбауда, керісінше 

қазіргі кезде табыс салығының мӛлшерлемесі 15% ӛсіруі туралы сҧрақ талқыланады. 

Қазақстандағы Салық Кодексінде жағдайлары тӛмен тҧрғындарды қорғау 

тиімділігінің деңгейі жӛнінде әлемдік стандартқа жақындау. 

Қазақстанның салық жҥйесінің нарыққа бейімделуі неден байқалады? 

Нарықтық реформада 2001 жылғы 1 шілдедегі ҚҚС 20%-дан 16-%-ға және 

әлеуметтік  салық мӛлшерлемесін 26%-дан 21%-ға кемітуі және қазіргі таңда ҚҚС 

12%. 

Бҧл шарадан ЖІӚ-нің ӛсетіні кҥтілуде. Мемлекет ӛзінің ипвестициялық 

қызметі ҥшін мемлекеттік бюджеттің қаржыларын шоғырландырайын деген жоқ, 

керісінше, салықтың фискалды қызметін жҧмсарту арқылы кәсіпорындарының 

жинақтау қорын ӛсіруге ҧмтылуда. Осы мақсатта халық шаруашылығының басты 

салаларын дамытуда инвестициялап жатқан кәсіпкерлерге салықтық жеңілдіктер 

қызмет етуде. Мҧндай жеңілдіктер заңды тҧлғаларға тек « тікелей инвестициялауды 

мемлекеттік қолдау туралы» ҚР заңына сәйкес және мемлекеттік уәкіл органдардың 

заңды тҧлғалармен инвестиция туралы шарттардың негізінде ғана беріледі. 

Қазақстан Республикасының нарықтық ӛзгерістерге әсер ететін салықтың негізгі 

тҥрлерін сипаттаймыз. 

Заңды тҧлғалардың Қазақстандағы бӛлінбеген пайдасынан алынатын салық 

тікелей салық болып табылады. Ол Қазақстанның жеткілікті қамтамасыз етілген 

тҧрғындардың меншігіне әсер етеді. Бірақ Қазақстандағы пайдаға салынатын 

салыққа берілген жеңілдіктер мӛлшерлемесі тҥрленбелі(0-30%). Сондықтан 

мемлекеттік жанама тҥрде кәсіпорын балансына әсер ете алады. ( жинақтау қоры – 

тҧтыну қоры). Пайдаға салынатын салық жеңілдіктері басты салығы ашылған 

ӛндіріс ӛнеркәсіптеріне беріледі. Мысалы: халық шаруашылығын жаңа салаларында 

ашылған біріккен кәсіпорындарға 5 жыл пайда салығынан босату жеңілдіктері 

беріледі. 

ҚҚС – жаңа салық болып табылады. Ол салық тӛлеушінің мҥліктің 

жағдайына тікелей әсер етпейді, бірақ оның кӛлемі ӛндірілген товар немесе 

қызметтің бағасында жатады. Бірақ ҧл жердегі салық салымының объектісі болып 

товар немесе қызмет ӛндіруден тҥскен пайда және материалдық шығындардың 

арасындағы айырмашылық есептеледі. ҚҚС кәсіпкерлер тӛлейді және мемлекеттік 

бюджетінің негізін қҧрайды – 40%-ға дейін. ҚҚС мӛлшерлемелерінің 20 % — 16%-ға 

кемуі 2 фактарға байланысты мҥмкін: 

Біріншіден ҚР-ның экономикалық динамикасының тҧрақтануы, екіншіден 

мемлекеттік бюджеттің табысының салмақты бӛлігін осы салықтың қҧрауы. Осы 

ҚҚС-тың тӛленбеуі кәсіпорындардың инвестициялық қызметтеріне ынталандыру 

және негізгі қорларының жаңаруына кӛмектесті. Қазақстанда ҚҚС-тың 

мӛлшерлемелері-нің тӛмендеуі арқылы ӛзінің салық жҥйесін Европаның дамыған 

елдеріндегідей болды. (1990 жылы Ҧлыбританияда ҚҚС -15%, Германияда -14%, 

Францияда – 18%). Пайдаға салынатын салық сияқты ӛндірістің басты салаларына 
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және кіші бизнестің дамуына арналған іріктелмелі жеңілдіктер ҚҚС-ке де берілген. 

Мысалы: электрондық БАҚ толығымен бҧл салықты тӛлеуден босатылған. 

Салық саясаты Қазақстан Республикасында дамыса, халықтың әл-ауқаты 

жақсаратыны сӛзсіз. Заңдылықтарға сәйкес салықтарды толық кӛлемде уақыттылы 

жинау – басты міндет. 

Бҥгінгі таңда Қазақстанның қолында экономикалық ӛсудің жоғары қорынын 

қамтамасыз ететін серпінді дамып келе жатқан отын- энергетика, металлургия және 

химия кешендері бар. Сонымен бір мезгілде біздің алдымызда экономикалық 

теңдестірмелігін қамтамасыз ету, ӛндеуші ӛнеркәсіпті, жоғары технологиялы және 

ғылыми қамтымды ӛндірістерді, ӛндірістік инфрақҧрылымды және агроӛнеркәсіп 

секторын ілгерілете дамыту жӛніндегі аса маңызды міндеттер тҧр. 

Салық азайған сайын, жеке инветициялар кӛбейе тҥседі дегенлі даусыз ақиқат 

санауға әбден болады. 
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МЕМЛЕКЕТ БОРЫШЫ ЖӘНЕ ОНЫ БАСҚАРУДЫҢ ЖОЛДАРЫ 

 

Тҧрғанбаев Қ.Д., «Қаржы және есеп» кафедрасының аға оқытушысы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Мақалада мемлекеттік борыштың қалай пайда болуы туралы 

қамтылып оны басқарудың жолдары туралы қарастырылған. Сондай-ақ, мемлекеттік 

борыштың мемлекетаралық және мемлекетпен ӛндіріс арасындағы қарым-қатынасы 

туралы зерттеліп оның, тиімді жолдары зерттелген. 

Тірек сӛздер: мемлекеттік борыш, несие, пайыз, инвестиция, бюджет, 

экономика, нарық, валюта, салық. 

 

Мемлекеттік несие қызметінің нәтижесінде мемлекеттік борыш тҥзіледі. 

Мемлекеттік борыш – бҧл алынған және белгілі бір кҥнге ӛтелмеген мемлекеттік 

қарыздардың сомасы (олар бойынша есептелген пайыздарды қоса). Мемлекеттік 

борыш ҧлғаймалы ҧдайы ӛндірісті және қоғамдық қажеттіліктерді қанағаттандыру 

ҥшін ақша ресурстарын тарту нысандарының бірі ретінде мемлекеттік қарыздарды 

пайдаланудан туады. Мемлекеттік борышты мемлекет мемлекеттік бюджеттің 

қаражаттары есебінен ӛтейді. Орналастыру рыногына, қарыз валютасына және басқа 

сипаттамаларына қарай мемлекеттік борыш мемлекеттік ішкі және сыртқы борыш 

болып бӛлінеді. Сондай-ақ кҥрделі және ағымдағы мемлекеттік борыш болып 
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бӛлінеді. Кҥрделі мемлекеттік борыш деп мемлекеттің шығарылған және ӛтелмеген 

борышқорлық міндеттемелерінің бҥкіл сомасын (бҧл міндеттемелер бойынша 

есептелген пайыздарды қоса) айтады. Ағымдағы борыш – бҧл мемлекеттің барлық 

борышқорлық міндеттемелері бойынша несиегерлерге табыс тӛлеу және мерзімі 

келген міндеттемелерді ӛтеу жӛніндегі шығыстар. 

 Қазақстан Республикасында мемлекеттік борыш ӛз кезегінде тікелей 

Ҥкіметтің, Ҧлттық банктің және Ҥкіметтің кепілдігі уәдесін алған кәсіпорындардың 

борышы болып бӛлінеді. Егер, борышты несиегерлердің тҥрлері (типтері) бойынша 

ӛзара бӛліске салсақ кӛбінесе Дҥниежҥзілік банкке, Халықаралық валюта қорына 

және Қазақстандық экспортты қаржыландыратын ҧйымдарға қарыз. Қарыз алудың 

едәуір кӛлемі жеке несиелерге де тиеді. Бҧлар кӛбінесе Қазақстанның бағалы 

қағаздарын – қазынашылық міндеттемелерді, Ҧлттық банктің ноттары мен 

сурооблигацияларын сатып алатын шетелдік жеке және заңды ҧйымдар. 

Орналастырылған сурооблигацияларды ӛтеу мемлекеттік борышқа қызмет кӛрсетуге 

жҧмсалатын шығыстардың негізгі баптарының бірі болып отыр. 

 Мемлкеттік борыштардың пайда болуы мен ӛсуінің себебі мемлекеттік 

бюджеттің тҧрақты тапшылығы болып табылады. 

 Экономикалық жағынан дамыған елдердің едәуір мемлекеттік ішкі борышы 

болады. Алайда борыштың бҧл тҥрінің тҥзілу себептеріндегі, әдістеріндегі және 

жҧмыс істеу ерекшеліктеріндегі айырмашылық елеулі болады. Дамыған елдерде 

мемлекеттік борыш және оны тудырған бюджет тапшылықтары экономикалық 

циклге экономиканы тҧрақтандыру мен оны дамытудың біріктірілген факторлары 

болып табылады. Халықтан, корпорациялардан, банктерден, басқа қаржы және несие 

мекемелерінен қарызға алынған ақша қаражаттары ӛнімді пайдаланылады және 

аталған қарызгерлердің активтері ретінде қаралады. Мемлекеттік борыш «ҧлттың 

ӛзіне ӛзінің қарызы» ретінде қаралады және ҧлттың жиынтық байлығының жалпы 

мӛлшеріне әсер етпейді. Ішкі борышты басқару жӛніндегі пайыздарды тӛлеу 

қажеттігі тҥріндегі оның белгілі бір теріс зардаптары инвестицияларға немесе елдің 

экономикасын дамытуға қосымша қаржы ресурстарын жҧмылдырудан болатын 

оңтайлы нәтижелермен жабылады. Ішкі борыштың ӛсуі кезінде ҧлттық табыс пен 

байлық кемімейді, мҧның ӛзі, әрине, табыстардың қайта бӛлінісімен байланысты 

болатын бірқатар келеңсіз салаларды жоққа шығармайды, олар мынаған саяды: 

 1. Берешекті ӛтеу мен пайыздарды тӛлеу бюджет қаражаттарының есебінен, 

яғни салық тӛлеушілердің есебінен жҥргізіледі, сӛйтіп, табыстар мемлекеттік бағалы 

қағаздар иелеріне, әдеттегідей, қоғамның дәулетті жіктеріне ағылады. 

 2. Салықтарды кӛбейту жолымен мемлекеттік борышты азайту жӛніндегі 

мемлекеттің іс-қимылы кезінде макроэкономикалық тәуекелдіктер қосылады; 

жиынтық сҧранымның қысқаруы тепе-теңді таза ҧлттық ӛнімнің азаюына 

ҧрындырады, кәсіпкерлер тарапынан қаражаттардың жҧмсалымына деген 

ынталандырмалары тӛмендейді, экономикаға қаражаттарды инвестициялау 

қысқарады. 

 3. Жеке меншік кәсіпкерлердің «инвестицияларын ығыстыру» нәтижесі іс-

әрекет етеді. Бҧл қҧбылыс мынадан туып отыр. Мемлекет бюджет тапшылығын 

немесе борышты жабу мақсатымен несие рыногына шыға отырып, ақша рыногында 

бәсекені кҥшейтеді, мҧның нәтижесінде ақша капиталының пайыздық 

мӛлшерлемелері артады. Бҧл жеке меншік секторды инвестициялардың бір бӛлігінен 

айырады, ал инвестициялық шығыстардың тӛмендеуі тепе-теңді таза ҧлттық ӛнімді 

азайтады. 
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 Егер мемлекет ақша рыногының оқшауландырылған қаражаттарын тҧтыну 

мақсаттарына емес инвестициялық тауарларға бағыттаса, егер экономика жҧмыспен 

толық емес қамтылған жағдайда жҧмыс істесе мҧндай іс-әрекеттің келеңсіз нәтижесі 

шектелуі мҥмкін. 

 Қазақстан практикасында бюджеттердің тапшылықтары мен мемлекеттік 

борыш қаржыландыру нысандары және туындайтын зардаптары бойынша 

айтарлықтай ажыратылады. Мемлекеттік борыштың едәуір бӛлігі ҥкімет тҧрғызатын 

ӛзгеше «қаржы пирамидасы» болып табылатын мемлекеттік қазынашылық 

міндеттемелер бойынша берешек нысанында кӛрсетіледі. Мемлекеттің 

қолданыстағы жоғары дисконтқа қарыз алған сомасы ішкі  берешекті ҥнемі 

арттырады. 

 Мемлекеттік ішкі борыштың басқа нысандарына мыналар жатады: 

 бюджет тапшылығын жабу ҥшін бҧрын алынған кредиттер бойынша Ҧлттық 

банкке берешек; 

 облигациялар және басқа бағалы қағаздар шығарумен ресімделген халықтан, 

шаруашылық жҥргізуші субъектілерден алынған қарыздар бойынша борыш. 

 Мемлекеттік ішкі борыштың пайда болуы мен ҥдей тҥсуі мемлекеттік 

бюджеттің тҧрақты тапшылығынан туындайды. 

 Мемлекеттік сыртқы борыш – шетелдік несиегерлер турасында белгілі бір 

кҥнге, белгіленген мерзімде ӛтеуге жататын елдің қаржылық міндеттемелерінің 

сомасы. 

 Елдің сыртқы борышының болуы орынды дҥниежҥзілік практика болып 

саналады. Алайда, оның шегі болады, ол шектен мемлекеттік борыштың артуы 

қауіпті бола бастайды. Мемлекеттік сыртқы қарыз алу бойынша тартылатын 

қаражаттардың кӛлемі елдің Ҧлттық банкісінің таза алтын-валюта резервтерінің 50 

пайызынан аспауы тиіс. Сыртқы қарыздарды кӛптен-кӛп ауқымда тарту несиегер 

елдерді экономикалық және саяси тәуелділікке ҧрындыруы мҥмкін. 

 Дҥниежҥзілік практикада мемлекеттік борыштың мӛлшерін салыстырмалы 

сипаттау ҥшін арнайы кӛрсеткіш – борышқа қызмет кӛрсетудің коэффициенті 

пайдаланылады. Ол борыштық тӛлемдердің елдің валюталық тҥсімдеріне қатысы 

ретінде есептеп шығарылады. Мҧндай қатыстың қауіпсіз деңгейі 25 пайыз болып 

саналады. 

 Елдің экономикасының кӛлемімен салыстырғандағы оның сыртқы 

борышының мӛлшері туралы тҥсінікті Дҥниежҥзілік банктің сыныптамасы негізінде 

жасауға болады. Осы халықаралық қаржы ҧйымының анықтауы бойынша 

мемлекеттің берешегі тӛмен деп есептелінеді, егер: 

 а) жалпы сыртқы борыштың жалпы ішкі ӛнімге қатысы 48 пайыздан аспаса; ә) 

жалпы сыртқы борыштың экспортқа қатысы 132 пайыз; б) берешекке қызмет 

кӛрсету сомасының экспортқа қатысы 18 пайыз; в) сыйақы тӛлемдерінің экспортқа 

қатысы 12 пайыз. Сӛйтіп, егер мезгілі ӛткен тӛлемдердің кӛптігін есепке алмасақ, 

Қазақстанның берешегін әзірше тӛмен деп санауға болады. Бірақ, республика 

борышының жоспарлы ӛсіп отырғанын, ал оның экспортының керісінше тӛмендеп 

отырғанын ескерсек ахуалдың нашарлауы мҥмкін. 

Мемлекеттік борышты басқару – мемлекеттің ӛзі және оның кепілдігімен алынған 

борышқа қызмет кӛрсету, оны жоспарлы ӛтеу, жаңа қарыздарды тарту мен жҥзеге 

асырудың шарттарын жасау жӛніндегі мемлекеттік шараларының бҥкіл спектрі; 

мемлекеттің оған уәкілетті органдары арқылы ҧтымды және тиімді қарыз алуды 

қамтамасыз ету және мемлекеттік несиеге қызмет кӛрсетудің қҧнын оңтайландыру 
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жӛніндегі қызметі; басқару келешекте макроэкономикалық қиыншылықтардан және 

тӛлем балансының проблемаларынан аман болу мақсатында жҥзеге асырылады. Бҧл 

орайда борыш мониторингі – борышты есепке алу, талдау және қалыптастрыру, 

ӛзгерту және оған қызмет кӛрсету процестерін қадағалап, бақылап отыру жӛніндегі 

уәкілетті органдардың қызметі ретіндегі мемлекеттік борыштың мониторингі 

жҥргізіледі. 

 Мемлекеттік борышты басқарудың нақтылы процесі мыналарды кіріктіреді: 

 1) алдағы орта мерзімді кезеңге арналған мемлекеттік және мемлекет кепілдік 

берген қарыз алу мен борыштың жай-кҥйін ондағы кӛрсеткіштерді ҥкіметтік 

борышты және жергілікті атқарушы органдардың борышын ӛтеу және қызмет 

кӛрсету кӛлемдерін, лимиттерін, мемлекеттік кепілдіктерді ҧсынудың белгіленген 

кӛлемдеріне сәйкес айқындай отырып жыл сайынғы бағалауды және болжауды. 

Алдағы орта мерзімді кезеңге арналған мемлекеттік және мемлекет кепілдік берген 

қарыз алу мен борыштың жай-кҥйі мен болжамын жыл сайынғы бағалауды 

дайындауды бюджеттік жоспарлау жӛніндегі орталық уәкілетті орган Ҧлттық 

банкпен бірлесіп, бюджетті атқару жӛніндегі орталық уәкілетті органның 

қатысуымен республиканың әлеуметтік-экономикалық дамуының орта мерзімді 

жоспарының, жинақталған мемлекеттік және мемлекет кепілдік берген борыштың 

кӛлемдері мен қҧрылымының негізінде жҥзеге асырылады; 

 2) бюджеттік жоспарлау жӛніндегі орталық уәкілетті органның тиісті қаржы 

жылына арналған республикалық бюджет туралы заңда бекітілетін ҥкіметтік борыш 

лимитін және мемлекеттік кепілдіктер беру лимитін айқындауын; 

 3) бюджетті атқару жӛніндегі орталық уәкілетті орагнның тиісті қаржы 

жылына арналған республикалық бюджетте бекітілетін Қазақстан Республикасы 

Ҥкіметінің қарыз алу кӛлемдерін, нысандары мен шарттарын, ҥкіметтік борышты 

ӛтеу мен қызмет кӛрсету кӛлемдерін айқындауын; 

 4) бюджетті атқару жӛніндегі орталық уәкілетті органның мемлекеттік 

қарыздарды тіркеуді, мемлекеттік қарыздар алу, ӛтеу және қызмет кӛрсету 

мониторингін және мемлекеттік борыш мониторингін жҥзеге асыруын; 

 5) борыш қҧрылымын оңтайландыру жӛніндегі, соның ішінде борышты 

мерзімінен бҧрын ӛтеу, ҧйымдастырылған бағалы қағаздар рыногында мемлекеттік 

эмиссиялық бағалы қағаздарды эмитенттің сатып алуы мен сатуы, мемлекеттік және 

мемлекет кепілдік берген борышты қайта қҧрылымдау, борышты қайта 

қаржыландыру, мемлекеттік және мемлекет кепілдік берген қарыз алу тәуекелін 

басқару жӛніндегі іс-шаралар дайындауын және іске асыруын қамтамасыз етеді. 
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ҚАРЖЫ ЖҤЙЕСІ ЖӘНЕ ҦЙЫМДАСТЫРУДЫҢ ҚАҒИДАТТАРЫ 

 

Тҧрғанбаев Қ.Д., «Қаржы және есеп» кафедрасының аға оқытушысы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Мақалада қаржы жҥйесі және оны басқарудың негізгі қағидалары 

туралы қарастырылған. Қазіргі таңдағы қаржыны жинау мен оны жҧмсауды 

сонымен қатар оны басқарудың алғы шарттары зерттеліп кӛрсетілген.  

Тірек сӛздер: қаржы жҥйесі, экономика, ақша, қор, сақтандыру, бюджет, 

ӛндіріс, тауар, банк. 

 

Қаржы жҥйесі және оны ҧйымдастырудың қағидаттары. «Қаржы жҥйесінің» 

ҧғымы қаржы ҧғымының одан ары дамуы және нақтылана тҥсуі болып табылады 

және тиістіақшалай қорлар қҧрылып, пайдаланылатын қатынастардың, сонымен 

бірге бҧл қатынастарды ҧйымдастыратын органдардың жиынтығын қамтиды. Қаржы 

жҥйесінің ҧғымы кейде тар мағынада, тек мемлекеттің қаржы мекемелерінің 

жиынтығы ретінде қолданылады, бҧл жеткіліксіз. 

Қаржы жҥйесі тҥрлі критерийлер бойынша сыныпталады. 

Қаржы жҥйесі терминінің келтірілген анықтамасында қаржының мәндік 

сипаттамасын, оның қоғамдық-экономикалық ҥдерістегі орнын негіздей отырып, 

қаржы жҥйесін сыныптаудыңқағидалы моделі қойылған. Осы критерийге сәйкес 

қаржы жҥйесі мынадай ҥш бӛліктен тҧрады: 

 1.қаржылық қатынастардың жиынтығы; 

 2.ақшалай қорлардың жиынтығы; 

 3.басқарудың қаржылық аппараты. 

Ақшалай қорлардың қозғалысына байланысты мемлекет, шаруашылық 

жҥргізуші субъектілер, салалар, ӛңірлер және жеке азаматтар арасында пайда 

болатын экономикалық, ақшалай қатынастардың жиынтығы қаржылық 

қатынастарды қҧрайды. 

 Қаржылық қатынастар ӛзінің экономикалық табиғаты жӛнінен бӛлгіштік 

қатынастар болып табылады, оның ҥстіне қҧнды бӛлу ең алдымен субъектілер 

бойынша жҥзеге асырылады. Сондықтан қоғамдық ӛндірістегі субъектілердің рӛлі 

қаржылық қатынастар жіктемесінің алғашқы объективті белгісі ретінде кӛрінеді. 

Қаржылық қатынастар негізінен мына екі сфераны қамтиды: 

1. мемлекеттік бюджетке жинақталатын мемлекеттің орталықтандырылған ақшалай 

қорларын қалыптастырып, пайдаланумен байланысты болатын экономикалық 

ақшалай қатынастар; 

2. кәсіпорындардың орталықтандырылмаған ақшалай қорларының толық айналымын 

ортақтастыратын экономикалық ақшалай қатынастар. 

Қаржылық қатынастардың буындарына тән болып келетін тиісті 

орталықтандырылған және орталықтандырылмаған ақшалай қорлардың жиынтығы 

қаржы жҥйесінің екінші бӛлігін қҧрайды. 

Қаржының материалдық мазмҧны ӛзінің кӛрінісін бюджеттік, мемлекеттік және 

мемлекеттік емес әлеуметтік сақтандыру және қамсыздандыру, амортизадиялық 

айналым қаражаттары, тҧтыну, резерв және басқа кӛптеген ақшалый қорларды 

кіріктіретін қаржылық ресурстарды қалыптастырып, пайдалануда табады. Бір қорлар 
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едәуір дәрежеде, біреулері аз дәрежеде орталықтандырылған. Бір қорлар ҥнемі 

жҧмсалады (тҧтыну коры), басқалары уақытша сақталады (резервтік капитал), 

ҥшіншісі қорланады (амортизациялық аударымдар). 

Қаржылық қатынастардың нысандары мен ақшалай қорлары басқарылатын 

материалдың объектіні қҧрайды. Басқарушы субъект қаржыны басқарудың 

мемлекеттік және коғамдық аппараттарының жҥйесі - қаржылық аппарат болып 

келеді, бҧл қаржы жҥйесінің ҥшінші бӛлігі болып табылады. Қаржылық қызметті 

ҧйымдастыру мен жоспарлау ҥдерісіндегі экономикалық және бақылау жҧмысымен, 

қаржылық қатынастар буындарының байланысын жетілдірумен айналысатын 

қаржылық аппарат қаржы жҥйесінің басқа бӛліктеріменқабысып, етене ҧштасып 

жатады. Бҧл қаржы жҥйесінде базистік қатынастардың да, қондырмалық 

қатынастардың да айқыш-ҧйқыш тоқайласуын және оның басқарымдылығын 

білдіреді. 

Қаржы жҥйесі интеграциялық тҧрпат жҥйесі болып табылады, оған кіретін 

элементтердің (қосалқы жҥйелердің) тығыз байланысымен және оның қосалқы 

жҥйелерінің бірде-бірі ӛздігінен ӛмір сҥре алмайтындығымен аныкталады: қаржы, 

бір жагынан, ӛндірістік катынастардың бір бӛлігін білдіреді және сондықтан осы 

қатынастар жҥйесінің элементі болып келеді басқа жағынан, ӛзінің функциялық 

қасиеттері бар ӛзара байланысты элементтерден тҧратын жҥйе болып табылады. 

Қаржыларда функциялық қосалқы жҥйелер ретіндесалық, бюджет, сыртқы 

экономикалық, қаржы жоспарлары (болжамдары), қаржылық бақылаудың 

заңнамалық қамтамасыз етілуі және басқалар сияқты қосалқы жҥйелерді атауға 

болады. 

Сонымен бірге жалпы институционалдық тҧрғыдан алғанда қаржы жҥйесі бҧл 

қаржы мекемелерінің жиынтығы, ал экономикалық тҧрғыдан - ол мемлекетте іс-

әрекет ететін бір-бірімен ӛзара байланысты қаржылық қатынастардың жиынтығы 

екенін естен шығармаған жӛн. 

Қаржы жҥйесін сыныптаудың функциялық критерийінен басқа қаржы 

субъектілерінің (қаржылық қатынастардағы қатысушылардың) белгісі бойынша 

сыныптау қолданылады, бҧл қаржы жҥйесін буындар бойынша: мемлекеттің 

қаржысына, шаруашылық жҥргізуші субъектілердің қаржысына, халықтың (ҥй 

шаруашылықтарының) қаржысына межелеуге мҥмкіндік береді. 

Сыныптаманың матасқан қатары ретінде буындарда жоғары разрядтың 

элементтері болады: қаржылық қатынастар, қаржылық қорлар, басқарушы аппарат. 

Жҥйелеудің мҧндай қасиеті қаржы жҥйесіне интеграциялық сипат береді. 

Қаржы жҥйесінің функциялық қҧрылысы мынадай негізгі қағидаттарды 

қанағаттандыруы тиіс: 

-біріншіден, қаржы жҥйесінің жеке алынған әрбір буыны ақшалай қатынастардың 

аса кең шеңберін қамти алады, бҧл жалпы категория болып табылатын «қаржыға» 

ғана тәнқасиет; 

-екіншіден, тҧтас алынған қаржы жҥйесі әрбір нақты сәтте объективті экономикалық 

категория ретінде қаржының қағидалы мәндік сипаттамаларына және функциялық 

арналымына дәл сәйкес келуі тиіс. 

Қаржы жҥйесін қҧрайтын жеке элементтердің орны мен рӛлі бірдей емес. 

Бастапқы (басты) элемент жҥйенің басқа элементтерінің арасында алдыңғы орынды 

алады, ӛйткені жҥйеэлементтері мен буындардың ӛзара байланысындағы оның рӛлі 

айқындаушы болып табылады. Бҧл - бірінші кезекте мемлекеттік бюджетпен 

кӛрінетін мемлекеттің қаржысы. 
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Мемлекеттің қаржысы - қоғамдық ӛнімнің қҧнын және ҧлттық байлықтың бір 

бӛлігін бӛлу және қайта бӛлу туралы, мемлекет пен оның шаруашылық 

субъектілерінің қарамағына қаржылық ресурстарды қалыптастырумен және 

мемлекеттің қаражаттарын олардың жҧмыс істеуімен байланысты шығындарға 

жҧмсаумен байланысты ақшалай қатынастар. Ол қаржылық ресурстардың 

орталықтандырылған қорын жасаудың экономикалық нысаны мен мемлекеттің 

негізгі қаржы жоспары ретіндегі мемлекеттік бюджетте, қоғамдық мҧқтаждарды 

мақсатты қаржыландырудың қосымша кӛзі ретіндегі бюджеттен тыс арнаулы 

қорларда, мемлекеттік кредитте кӛрінетін қаржылық қатынастарды кіріктіреді. 

Мемлекеттік кредит кредиттік қатынастардың қаржылық қатынастардан 

айырмашылығы болғанымен қаржы жҥйесіне кіріктіріледі. Бірақ кредиттің бҧл тҥрі 

мемлекеттік бюджеттің тапшылығын жабу, мемлекет қаржысының орнықтылығын 

қамтамасыз ету мақсатына бағытталатындықтан, ол бойынша есеп айырысу 

бюджеттік қаражаттар есебінен жҥзеге асырылатындықтан - бҧл қосалқы буынды 

қаржы жҥйесіне де, сондай-ақ кредит жҥйесіне де жатады деп санауға болады. 

Қаржы жҥйесіне сақтандыруды да жиі жатқызады, алайда кӛптеген ғалымдар оны 

дербес, бірақ қаржымен ӛзара іс-әрекет ететін категория деп есептейді. 

Материалдық ӛндіріс сферасының шаруашылық жҥргізуші субъектілерінің 

қаржысы қаржылардың негізін қҧрайды, материалдық ӛндірісте нақты ӛнім - 

коғамның қаржылық ресурстарының негізгі кӛзі жасалынатындықтан ол қаржы 

жҥйесінің бастапқы буыны болып табылады. 

Шаруашылық жҥргізуші субъектілер қаржысының біршама екі дербес 

қосалқы буыны болады: 

 материалдық ӛндіріс сферасының (нақты сектордың) барлық шаруашылық 

жҥргізуші субъектілерінің қаржысы; 

 қызметтер сферасы салаларының ҧйымдары мен мекемелерінің қаржысы. 

Бірінші қосапқы буында - материалдық ӛндіріс сферасы қаржыларында 

ӛндірістік компанияларда, фирмаларда, корпорацияларда, шаруашылық қызметті 

ҧйымдастырудың басқа нысандарында орталықтандырылмаған акшалай қорларды 

қалыптастыру мен тиімді пайдаланудың, сондай-ақ қаражаттарды аталған 

шаруашылық жҥргізуші субъектілердің жоғарғы органдарының мақсатты және 

резервтік қорларына орталықтандырудың мәселелері шешіледі. Бҧл қосалқы 

буынның қаржысы ондірістік тірлікке қызмет етеді, еңбек ӛнімділігінің ӛсуіне, 

ӛндірістің басқа сапалық кӛрсеткіштерінің тиімділігін арттыруға қаржылық 

тҧтқалардың белсенді ықпалын қамтамасыз етеді. Бҧған тӛменгі буындар мен 

олардың жоғарғы органдарын қамтитын мына қҧрамдастардың: ӛнеркәсіп, ауыл 

шаруашылығы шаруашылык шҥргізуші субъектілерінің, қҧрылыстың, байланыстың 

(ӛндіріске қызмет кӛрсету бӛлігінің), ӛндірістік кооперацияның, су 

шаруашылығының, геологиялық барлау ҧйымдарының, материалдық-ӛндіріс 

сферасының басқа қосалқы салаларының (айнапыс сферасында ӛндіріс ҥдерісінің 

жалғасымен байланысты мемлекеттік сатып апулар, дайындау, сауда) қаржылары 

жатады. 

Қаржы жҥйесіндегі екінші қосалқы буынының қызметтер сферасы каржысының 

орны мен рӛлі оның ҧлттык табысты бӛлу және пайдалану жӛніндегі байланысымен 

айқындалады. Бҧл қосалқы буында каржылык қатынастар оның бастапқы 

кҥрылымдарында және олардың арасында, қаржы жҥйесінің басқа буындарының, 

ӛзге экономикалық жҥйелердің: бағалардың, кредиттің және басқа буындардың 

арасында пайда болады. Ӛндірістік емес сфера салаларының қаржылары мынадай 

http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D0%BE%D2%93%D0%B0%D0%BC
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D1%82
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B0%D1%88%D1%8B%D0%BB%D1%8B%D2%9B
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D1%8B%D1%81%D0%B0%D0%BD
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B0%D1%80
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B9%D1%8B%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%88%D1%8B%D0%BB%D1%8B%D2%9B
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D1%82
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http://kk.wikipedia.org/wiki/%D3%A8%D0%BD%D0%B4%D1%96%D1%80%D1%96%D1%81
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D3%A8%D0%BD%D1%96%D0%BC
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D1%8B%D0%BD
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D3%A8%D0%BD%D0%B4%D1%96%D1%80%D1%96%D1%81
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D0%BC%D0%B5
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D3%A8%D0%BD%D0%B4%D1%96%D1%80%D1%96%D1%81
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B8%D1%80%D0%BC%D0%B0
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%83
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B0%D1%88%D1%8B%D0%BB%D1%8B%D2%9B
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D1%8B%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%82
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http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D0%B0%D1%82%D1%8B%D0%BD%D0%B0%D1%81
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82
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қҧрамдастарды кіріктіреді: тҧрғын ҥй - коммуналдық шаруашылықтың, халыққа 

қызмет кӛрсету, кӛлік, тҧтыну кооперациясы, бірқатар сапалардың (байланыс және 

ӛндірістік емес қызмет бӛлігіндегі басқалары) денсаулық сақтау және физкультура, 

білім беру, мәдениет және ӛнер, ғылым және ғылыми қызмет кӛрсету ҧйымдарының, 

қоғамдық ҧйымдардың, банк-кредит және сақтық ҧйымдарының, коммерциялық 

және делдал ҧйымдарының (соның ішінде тауар және қор биржаларының, брокерлік 

кеңселердің, қорлардың және т.б.), басқару органдарының, қорғаныс, қҧқық 

сақтауды қорғау органдарының қаржылары. 

Шаруашылық жҥргізуші субъектілерде қаржылық қатынастар тҥрлі мақсатты 

сипаттағы сан алуан ақшалай қаражаттар қорларын қалыптастыру арқылы одан ары 

тҧтыну мақсатында кҧнды қайта бӛлудің арналары бойынша бҧрын жасалынған 

қҧнның қозғалысына қызмет кӛрсетеді. 

Халықтың (ҥй шаруашылықтарының) қаржысы қаржы жҥйесінің ерекше бӛлігі 

болып табылады. Халық (азаматтар) ӛзінің ақшалай қаражаттарымен жалпы 

мемлекеттік қаржы жҥйесімен және меншіктің барлық нысандарының шаруашылық 

жҥргізуші субъектілерінің ӛндірістік және ӛндірістік емес сфераларымен қарым-

қатынас жасайды. Бҧл сан алуан қатынастар халыққа еңбекке ақы тӛлеумен, 

жинақтаушы зейнетақы жҥйесіне ақшалай қаражаттардың аударымдарымен және 

одан тӛлеумен, материалдық және материалдық емес игіліктерді алумен 

байланысты; басқа жағынан, халық ӛзінің ақшалай табысынан салық тӛлейді, 

ӛндірістік және ӛндірістік емес сфералардың мемлекеттік және басқа мекемелер мен 

ҧйымдардың қызметін тӛлейді. Сонымен бірге азаматтардың жеке-дара және шағын 

кәсіпкерлікпен айналысумен байланысты бҧл сферада кӛлемді қаржылық қатынастар 

пайда болады. Мҧндай қатынастар айырбасқа жататын сауда орындарында, 

рыноктарда, халыққа қызмет кӛрсететін кәсіпорындар мен ҧйымдарда (кӛлік, 

байланыс, тҧрмыстық сектор жәнет.б.) тҧтыну тауарлары мен қызметтерді сатып 

алуға байланысты болатын ақшалай қатынастарды қоспағанда, қаржылық 

қатынастар болып табылады және шаруашылық жҥргізуші субъектілердің 

қаржылары сферасында пайда болатын қатынастарға ҧқсас болып келеді. 

Сонымен бірге халықтың ақшалай қаражаттарының әрбір жеке жағдайда 

мақсатты бағыттылығының немесе жинақталуының мҥмкін болатынымен және 

олардың иелері қаражаттарды ӛзінің ойынша басқарып ҧйымдастыра алатынымен, 

халық қаржысының ӛзіндік ерекшелігі қаржы жҥйесінің екі сипатты бӛліктерінің - 

қор нысаны мен сыртқы басқарудың ӛзгешілігінде болады. Азаматтардың дара және 

шағын кәсіпкерлікпен айналысумен байланысты бҧл буында кең қаржылық 

қатынастар пайда болады: мҧндай қатынастар шаруашылық жҥргізуші субъектілері 

қаржысының буынында пайда болатын қатынастарға ҧксас болады. 

Қаржылық қатынастар сфераларының әрқайсысының ішінде буындар бӛлінеді 

оның ҥстіне қаржылық қатынастарды топтастырып, мақсатты ақшалай қорлардың 

қҧрамы мен арналымына белгілі бір әсер ететін субъект қызметінің сипатына қарай 

жҥргізіледі. Бҧл белгі кәсіпорындар мен ҧйымдар қаржысы сферасында мынадай 

буындары белуге мҥмкіндік береді: коммерциялық кәсіпорындар мен ҧйымдардың 

қаржысы; коммерциялық емес ҧйымдардың қаржысы. 

Мемлекет қаржысының қҧрамында буындар ішіндегі қаржылық қатынастарды 

топтастыру, мемлекеттік басқарудың деңгейіне (республикалық, жергілікті) сәйкес 

жҥзеге асырылады. Сақтық қатынастары сферасында буындардың әрқайсысы 

сақтандырудың тҥрлеріне (жалпы сақтандыру, ӛмірді сақтандыру) бӛлінеді. 
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http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D0%B0%D1%80%D1%8B%D0%BC-%D2%9B%D0%B0%D1%82%D1%8B%D0%BD%D0%B0%D1%81
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D0%B0%D1%80%D1%8B%D0%BC-%D2%9B%D0%B0%D1%82%D1%8B%D0%BD%D0%B0%D1%81
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Ӛзінің ортақ қағидалы біртҧтастығына қарамастан, қаржылық қатынастарды 

ҧйымдастырудың нысандары мен олардың сыртқы кӛрінісі әр тҥрлі. Бҧл мағынада 

қаржы қҧрамы туралы айтуға болады. Қаржылық қатынастардың сфералары мен 

буындары ӛзара тығыз байланыста болады және елдің біртҧтас қаржы жҥйесінің 

қҧрамын қҧрайды. 

Сонымен бірге қаржы қҧрамын мемлекеттің қаржылық саясатын жҥзеге асыруға 

кызмет ететін нактылы қаржы органдары болып табылатын қаржы жҥйесінен 

ажырата білген жӛн. 
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Аңдатпа. Мақалада сақтандыру туралы және туроператорлырмен 

турагенттердің тарифтік қалыптасуы қарастырылып, ғылыми тҧрғыдан зерттелген. 

Сондай-ақ, сақтандырушының қҧқықтары мен міндеттері заң талаптарына сәйкес 

ҧйымдастыру жолдары қарастырылған. 

Тірек сӛздер: сақтандыру, туроператор, экономика, азаматтық-қҧқық, 

турагент, франшиза, пайда, зиян, шығын. 

 

Заң туроператордың және турагенттің азаматтық-қҧқықтық жауапкершілігін 

міндетті сақтандыруға байланысты туындайтын қоғамдық қатынастарды реттейді 

және оны жҥргізудің қҧқықтық, экономикалық және ҧйымдық негіздерін белгілейді. 

Занда мынадай негізгі ҧғымдар пайдаланылады: 

1)пайда алушы - Заңга сәйкес сақтандыру тӛлемін алушы болын табылатын 

тҧлға; 

2)турагент - лицензияның негізінде туристік ӛнімді ҧсыну мен сату жӛніндегі 

кәсіпкерлік қызметті жҥзеге асыратын жеке немесе заңды тҥлға; 

3)туроператор - ӛзінің туристік ӛнімін қалыптастыру, ҧсыну және турагенттер 

мен туристерге сату жӛніндегі қызметпен айналысу қҧндығына Қазақстан 

Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен лицензия алған кәсіпкерлік 

қызметті жҥзеге асыратын жеке және (немесе) заңды тҧлға; 

4)туроператордың және турагенттің азаматтың-қҧқықтық жауапкершілігі - 

туроператордың және турагенттің туристік қызметтер кӛрсету кезінде туристерге 

келтірілген зияңды ӛтеу жӛніндегі Қазақстан Республикасының азаматтық 

заңнамасымен белгіленген мІндеті; 

http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D0%B0%D2%93%D0%B8%D0%B4%D0%B0
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D2%93%D1%8B%D0%BD%D0%B0
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%8B%D1%81
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D2%B1%D1%80%D0%B0%D0%BC
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5)сақтандыру жағдайы - басталуына орай туроператордың және турагенттің 

азаматтық-қҧқықтық жауапкершілігін міндетті сақтандыру шарты сақтанушыға 

(пайда алушыға) сақтандыру тӛлемін жҥзеге асыруды кӛздейтін оқиға; 

6)сақтандыру сомасы - сақтандыру объектісі сақтандырылған және 

сақтандыру жағдайы басталған кезде сақтандырушы жауапкершілігінің шекті 

кӛлемін білдіретін ақша сомасы; 

7)сақтандыру сыйлықақысы - сақтанушыға (пайда алушыға) азаматтық-

қҥқықтық жауапкершілікті міндетті сақтандыру шартында белгіленген молшерде 

сақтандыру тӛлемін жасауға міндеттемелер қабылдағаны ҥшін сақтандырушыға 

шартында белгіленген мӛлшерде сақтандыру тӛлемін жасауға міндеттемелер 

қабылдағаны ҥшін сақтандырушыға сақтанушының тӛлеуі міндетті ақша сомасы; 

8)сақтандыру тӛлемі - сақтандырушы сақтандыру жағдайы басталған кезде 

сақтанушыға (пайда алушыға) сақтандыру сомасы; 

9)сақтандырушы - сақтандыру қызметін жҥзеге асыру қҧқығына арналған 

лицензия алған, сақтандыру жағдайы басталған кезде сақтанушыға немесе 

пайдасына шарт жасалған ӛзге тҧлғаға (пайда алушыға) шартта айқындалған сома 

(сақтандыру сомасы) шегінде сақтандыру тӛлемін жасауға міндетгі сақтандыру 

ҧйымы; 

10)сақтанушы - сақтандырушымен туроператордың немесе турагентті 

азаматтың-қҧқықтық жауапкершілігін міндетті сақтандыру шартын жасасқан 

туроператор немесе турагент; 

11) франшиза - сақтандырушыны белгілі мӛлшерден аспайтын залалды 

ӛтеуден босату. 

Туроператордың және турагенттің туристік қызмет кӛрсетуді жҥзеге асыруы 

кезінде туристердің мҥліктік және (немесе) ӛзге де мҥдделерін қорғауды сақтандыру 

тӛлемдерін жҥзеге асыру аркылы қамтамасыз ету туроператордың және турагенттің 

азаматтык-кҧқыктық жауапкершілігін міндетті сақтандырудың мақсаты болып 

табылады. 

Туристік қызмет кӛрсету жӛніндегі кызметті жҥзеге асыратын туроператор 

мен турагенттің жауапкершілігі міндетті сақтандырылуға жатады. Туроператор мен 

турагенттің кәсіби қызметін жҥзеге асыруға байланысты ӛзінің азаматтық-қҧқықтық 

жауапкершілігін ерікті сақтандыру шартын жасасуы оларды туроператор мен 

турагенттің жауапкершілігін міңдетті сақтаңдыру шартын жасасу жӛніндегі 

міндеттен босатпайды. 

Сақтандырушының қҧқықтары мен міндеттері: 

1. Сақтандырушы: 

1) туроператор мен турагенттің жауапкершілігін міндетті сақтандыру шартта 

жасасқан кезде сақтанушыдан туроператор мен турагенттің жауапкершілігін 

міндетті сақтандырудың осының алдындағы шарттары, сақтандыру жағдайлары, 

сақтандыру тӛлемдері туралы акпаратты және туроператор мен турагенттің 

жауапкершілігін міндетті сақтандыру шартын жасасу ҥшін қажетті озге де 

мәліметтерді талап етуге; 

2) Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен тиісті 

мемлекеттік органдар мен ҧйымдардан, олардың қҥзыретіне орай, сақтандыру 

жағдайының басталу фактісіне және сақтаңдыру жағдайының басталуы нәтижесіңде 

келтірілген зиянның молшерін анықтауға байланысты қҥжаттар мен мәліметтерді 

сҥратуға; 



ITII жаршысы 232 №1(52); 2023 

 

3) сақтанушының туристік қызметтер кӛрсетуге байланысты міндеттерді ӛзі 

орындауы нәтижесінде келтірген зиянды ӛтеу туралы туристердің талаптарына 

байланысты мәселелерді реттеуге катысуға қҧқылы.  

Сақтандырушы: 

1)сақтанушыны міндетті сақтаңдырудың талаптарымен және тәртібімен 

таныстыруға, оның туроператордың және турагенттің жауапкершілігін міндетті 

сақтандыру шартынан туындайтын қҥқықтары мен міндеттерін тусіндіруге; 

2)туроператордың және турагенттің жауапкершілігін міндетті сақтандыру 

шартын жасасқан кезде сақтандыру полисін беруге; 

3)сақтандыру жағдайының басталғаны туралы хабар алынған кезден бастап 

бес жҧмыс кҥні ішІнде келтірілген зиянның мӛлшерін бағалауды жҥргізуге, 

сақтандыру тӛлемі молшерінің есеп-қисабын кӛрсете отырып, сақтандыру актісін 

жасауға және оны танысу ушін пайда алушыға табыс етуге; 

 4)сақтандыру жағдайы басталған кезде Занда кӛзделген тәртіппен және 

шарттармен сақтандыру тӛлемін жҥргізуге; 

5)сақтандыру қҧпиясын қамтамасыз етуге; 

6)сақтанушыға (сақтандырынушыға) оның сақтандыру жағдайы кезінде 

залалдарды болғызбау немесе азайту мақсатында шеккен шығыстарын ӛтеуге 

міндетті. 

Тарифтер мен тӛлеу тәртібі. 

Туроператордың және турагенттің жауапкершілігін міндетті сақтандыру шарты 

бойынша сақтандыру сомасьгаың молщерІ оның талаптарымен айқындалады және 

ол: 

1)туроператор ҥшін - шарт жасасу кезіндегі айлық есептік кӛрсеткіштің тӛрт 

мыңнан кем емес және он мыңнан астайтын мӛлшерІнде; 

2)турагент ҥшін - шарт жасасу кезІндегі айлық есептік кӛрсеткіштің екі 

мыңнан кем емес және бес мыңнан аспайтын мӛлшерінде болады. 

Сақтаңдыру сыйлықақысының мӛлшері 

Туроператордың және турагенттің жауапкершілігін міндетті сақтандыру шарты 

бойынша сақтандыру сыйлықақысының мӛлшері тараптардың келісімі бойынша 

белгіленеді және ол: 

1)туроператор ҥшін - шартта белгіленген сақтандыру сомасының 1 

процентінен кем емес және 2 роцентінен аспайтын мӛлшерінде; 

2)турагент ҥшін - шартта белгіленген сақтандыру сомасының 1,5 процентінен 

кем емес және 2 процентінен аспайтын молшерінде болады. 

Туроператордың және турагенттің жауапкершілігін міндетті мерзімдері 

тараптардың келісімімен белгіленеді. Егер туроператордың және турагенттің 

жауапкершілігін міндетті сақтандыру шартында ӛзгеше кӛзделмесе, онда кезекті 

сақтаңдыру жарнасының уақтыльі тӛленбегені ҥшін сақтанушы сақтандырушыға 

Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексінде белгіленген тәртіппен және 

мӛлшерде тҥрақсыздық айыбын тӛлеуге міндетті. 

Сақтанушының туристке туристік қызметтер кӛрсету кезінде оның мҧліктік 

және (немесе) ӛзге де мҥдделеріне келтірілген зиянды ӛтеу жӛніндегі азаматтық-

қҧқықтық жауапкершілігінің басталу фактісі туроператордың және турагенттің 

жауапкершілігін міндетті сақтандыру шарты бойынша сақтандыру жағдайы деп 

танылады. Сақтандыру жағдайы сақтанушы келтірген зиянды ӛтеу туралы соттың 

шешімі заңды кҥшіне енген, не туристің зиянды ӛтеу туралы талаптарын сақтанушы 
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негізді деп мойындаған және сақтандырушы сақтанушының талаптарды 

мойындауымен келіскен кезден бастап басталған деп есептеледі. 

Сақтанушы не турист сақтандырушыға сақтандыру тӛлемі туралы талапты 

жазбаша нысанда сақтандыру тӛлемін жҥзеге асыру ҥшін қажетті қҥжаттарды қоса 

бере отырын қояды. Қҧжаттарды қабыпдаған сақтандырушы ӛтініш берушіге, табыс 

етілген қҧжаттардың толық тізбесін және олар қабылданған кҥнді кӛрсете отырып, 

анықтама беруге міндетті. Сақтандыру тӛлемі уақтыны жҥзеге асырылмаған кезде 

сақтандырушы пайда алушыға Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексінде 

белгіленген тәртігшен және мӛлшерде тҧрақсыздық айыбын тӛлеуге міндетті. 

Туроператордың және турагенттің жауапкершілігін міңдетті сақтандыру 

шартыиан туындайтын даулар Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген 

тәртігшен қаралады. Туроператордың және турагенттің азаматтық-қҧқықтық 

жауагасершілігін міндетті сақтандыру туралы Қазақстан Республикасының заңдарын 

бҧзуға кінәлі тҧлғалар Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауаптылықта 

болады. 
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ҚАЗАҚСТАННЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ САЯСАТТЫҢ НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ 

 

Қалымбетова С.Д. 

экономика ғылымдарының магистрі, аға оқытушы 

«Экономика  және қҧқық»факультеті, «Менеджмент » кафедрасы 

М.Х. Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Инновациялар мен жаңалықтар экономиканың қҧлдырауына тӛтеп 

беріп, ғылыми-техникалық прогрестің белсенді тҥрде дамуына жағдай жасап, ҥлттық 

экономиканың тиімділігі мен бәсекеге қабілеттілігін жоғарылатады. Сондықтан 

бҥкіл дҥние жҥзіндегі табысты компаниялар инновациялық қызметтерді тиімді 

басқару мен ҥйымдастыруға ерекше кӛңіл бӛледі. Ал мемлекет ӛз тарапынан 

ғылыми-техникалық жэне инновациялық даму саласына қолдау жасап, тиімді 

саясяат жҥргізіп отырады.  

Кілт сӛздер: инновация,бәсекелестік, ӛңір, шағын бизнес, реурс, мемлекеттік 

қолдау, тиімділік, негізгі бағыттар 
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Аннотация. Инновации и новшества выдержат спад экономики, создадут 

условия для активного развития научно-технического прогресса, повысят 

эффективность и конкурентоспособность национальной экономики. Поэтому 

успешные компании по всему миру уделяют особое внимание эффективному 

управлению и организации инновационной деятельности. А государство со своей 

стороны поддерживает и проводит эффективную политику в области научно-

технического и инновационного развития.  

Ключевые слова: регион, предпринимательство, конкуренция, регион, 

малый бизнес, реурс, государственная поддержка, инновации, основные направления 

Abstract. Innovations and innovations will withstand the economic downturn, 

create conditions for the active development of scientific and technological progress, 

increase the efficiency and competitiveness of the national economy. Therefore, successful 

companies around the world pay special attention to effective management and 

organization of innovation activities. And the state, for its part, supports and conducts an 

effective policy in the field of scientific, technical and innovative development. 

Keywords: region, entrepreneurship, competition, region, small business, resource, 

state support, efficiency, innovation 

 

Инновациялық даму жолы қазіргі уақытта қазақстандық экономика ҥшін 

басым бағыт болып табылады. Инновациялық даму ҥлгілерін іздеу және 

инновациялық қызмет ҥшін қолайлы шарттарды анықтау инновациялық дамудың 

теориялық негіздерін қҧру ҥдерісінің маңызды бӛлігіне айналды. Экономиканың 

инновациялық дамуы кӛп жағдайда мемлекет қҧратын экономикалық жағдайларға 

байланысты. Себебі инновациялар тек кәсіпорындар ішіндегі техникалық ілгерілеуді 

ғана білдірмейді, жалпы алғанда бҧл жаңа ӛндірістер, қоғамдық ӛндіріс салалары, 

олардың қҧрылымын оңтайландыру және аймақтардың тиімді дамуы болып 

табылады. Елдің инновациялық дамуының негізгі арқауы мемлекет болып табылады, 

ол жалпы жҥйе шеңберінде ғылымды, ӛндірісті, бизнесті дамыту ҥшін жағдайлар 

жасап, ғылыми-техникалық, экономикалық, институционалдық және ҧйымдық 

дамыту және инновацияларды таратуды ықпалдастыруды ынталандырушы 

орталыққа айналуы тиіс. Инновациялық жҥйені дамыту саласындағы саясаттың 

негізгі бағыттары инновациялық қызметті дамытудың экономикалық, ҧйымдық, 

қаржылық және қҧқықтық факторлары мен шарттарының тҧтас жҥйесін 

қалыптастыруға бағытталған шаралар кешенін қарастырады. Инновациялық 

қызметті ынталандыру бірнеше онжылдықтар бойына дамыған елдердегі 

мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттарының бірі болды. [1] 

Ме мле ке ттік иннова циялық са яса т -  ме мле ке ттің иннова ция са ла сын 

қа лыпта стыруға  ба ғытта лға н және   оны   жҥзе ге  а сыра тын ҧйымда стырушылық, 

экономика лық және  қҧқықтық ша ра ла р ке ше німе н ба йла нысты ме мле ке ттік 

ғылыми-те хника лық са яса ттың  бір бӛлігі ре тінде  қа ра стырыла ды. Онда  

иннова цияның ма қса тта ры, мінде тте рі ме н ба сымдықта ры және  ола рды іске  а сыру 

те тікте рі кӛрсе тіле ді. Иннова циялық са яса т иннова цияла рды қҧрудың, иге рудің 

және  қолда нудың ба рлық проце сін қа мтиды және  не гізіне н ғылыми са яса тта н, 

те хника лық са яса тта н және  иннова циялық са яса тта н тҧра ды. 

Ке з-ке лге н е лдің ғылыми-те хника лық са яса ты   қоға мның жа ңа руы және   

экономика лық да мудың   не гізгі ба ғытта рына   ба йла нысты  а нықта ла ды. Соңғы е кі 

он жылдықта  ха лықа ра лық бәсе ке ле стіктің кҥрт шие ле нісуі, ғылыми-те хника лық 

иннова цияла рдың ҥде уі, а қпа ра т қҧра лда рының  кӛшкін тәрізді ӛсуі және  
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а қпа ра ттық же ліле рдің же де л да муы е лде р да муында  жа ңа  ке зе ң - «білімге  

не гізде лге н экономика ға »  ке зе ңі ке лге нін кӛрсе те ді.  Бҧл жа ғда йда  ба рлық де рлік 

е лде рде гі ғылыми және  иннова циялық қызме т ше шуші рӛл а тқа ра ды және  

ме мле ке ттік са яса ттың ма ңызды қҧра мда с бӛлігіне  а йна ла ды. Онда  ғылыми 

қызме тті да мытудың стра те гиялық ма қса тта ры а йқын кӛріне ді, ола рдың 

орында луын қа мта ма сыз е те тін ба сымдықта р бе лгіле не ді, иннова циялық қызме тті 

жа нда ндыруға  ықпа л е те тін те тікте р а йқында ла ды. Бҧл, е ң а лдыме н, ке ле сі 

мәсе ле ле рді қа ра стыра ды: 

• Иннова циялық қызме тті ынта ла ндыру; 

• Ғылыми же тістікте рге    де ге н сҧра нысты а рттыру; 

• ірі корпора цияла рдың , ша ғын және  орта  кӛле мде гі  фирма ла рдың  

иннова циялық бе лсе нділігі ҥшін қола йлы жа ғда йла р жа са у; 

ғылыми-те хника лық қызме ттің ба сым ба ғытта рын, оның ішінде  ба ға ла уда  е ң 

жоға ры ре йтингті ие  , ға ла мдық те хнологиялық на рықты те з қа лыпта стыра тын 

және  ғылыми-те хника лық же тістікте рді комме рцияла ндырудың  жолда рын бӛліп 

кӛрсе ту. [2] 

Қа зіргі ке зе ңде  ба рлық да мыға н е лде рдің ғылыми-те хника лық са яса ты 

экономика лық ӛсуді, ха лықтың ӛмір сҥру де ңге йі ме н са па сын, ҧлттық 

экономика ның бәсе ке ге  қа біле ттілігін, экспорттық әле уе ттің ӛсуін, экологиялық 

жа ғда йды жа қса ртуды қа мта ма сыз е те тін а қпа ра ттық қызме тте рге , ме дицина ға , 

экологияға  , жа лпы е лдің тҧра қты да муына  және  ба сқа  да  а спе ктіле рге  

ба сымдылық та нытуда .   

Е О а ясында  ғылым ме н те хнологиян, а қпа ра ттық те хнологияла р ме н 

те ле коммуника ция , ӛне ркәсіптік те хнологияла р ме н ма те риа лда р, қорша ға н орта  

ме н клима т, те ңіз жа ғда йы  ме н те хнологиясы, биоте хнология, биоме дицина  ме н 

де нса улық са қта у са ла ла рын және   а уылша руа шылық ке ше нін   тиімді да мытуға  

ба ғытта лға н ба ғда рла ма ла р ха лықа ра лық са яса тта   ба сым ба ғытта р болып 

та была ды.  

Иннова циялық са яса ттың қа лыпта суы ке зінде  оның не гізгі ба ғыттын 

а нықта п а лу ӛте  ма ңызды. Сол а рқылы ға на  оның  ке ле сіде йе    е кі моде лін 

қа лыпта стыруға  бола ды: 

• Ғылыми-те хника лық ба ғда рла ма ла р ме н ре спублика лық ма ңызы ба р 

жоба ла рды іске  а сыруға  ба ғытта лға н са яси моде ль. Мҧнда ғы ба сты ма қса т - е л 

ҥшін ба сымдылыққа  ие   ба ғытта р бойынша  жа ңа    мҥмкіндікте рдің да муына  

қолда у кӛрсе ту; 

• Ғылыми-те хника лық білімді да мытуға   ба ғытта лға н са яси моде лі. Мҧнда й 

са яса ттың ба сты ма қса ты - жа ңа  те хнологияла рды иге ру қа біле тін а рттыру және  

ӛндірісте р ме н экономика лық се кторла рдың те хнологиялық мҥмкіндікте рін 

ке ңе йту. Кӛбіне се  бҧл иннова циялық инфра қҧрылымның, білім бе ру ме н 

оқытудың, ста нда ртта удың және  бірле ске н зе ртте уле р же лісінің институциона лды 

те тікте рін же тілдіруге  қа тысты. 

Ҧста нып жа тқа н   иннова циялық са яса тқа  және  онда  кӛрсе тілге н а спе ктіле рге  

ба йла нысты  ме мле ке тте рді ке ле сі ҥш топқа  топта стыруға  бола ды: 

• Ғылымда ғы кӛшба сшылыққа , ғылыми және  ӛндірістік циклдің ба рлық 

ке зе ңде рін қа мтитын а уқымды ма қса тты жоба ла рды жҥзе ге  а сыруға  ба са  на за р 

а уда ра тын ме мле ке тте р. Әде тте , бҧл е лде рде  ғылыми және  иннова циялық 

әле уе ттің е дәуір бӛлігі қорға ныс са ла сына  шоғырла нға н. Бҧл е лде рге  А ҚШ, 

А нглия, Фра нция жа та ды; 
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• Экономика ның ба рлық қҧрылымын ра циона лиза цияла п, қола йлы 

иннова циялық орта  қҧруға , иннова цияла рды да мытуға   ба са  на за р а уда рды. 

Ола рдың қа та рына  Ге рма ния, Шве ция, Шве йца рия   се кілді  ме мле ке тте р кіре ді; 

•  Иннова циялық инфра қҧрылымды да мыту а рқылы  ба сқа  ме мле ке тте рді 

иннова циялық те хнологиялыр жа са уға    ынта ла ндыра тын, әле мдік ғылыми-

те хника лық прогре стің қол же тімділігін  қа мта ма сыз е те тін, ғылым ме н те хника  

са ла сында ғы әртҥрлі се кторла рдың қызме тін бірге  ҥйле стіре  білге н ме мле ке тте р 

жа та ды.  Мҧнда й е лде р: Жа пония, Оңтҥстік Коре я Ре спублика сы. 

Әр е лдің ғылыми-те хника лық және  иннова циялық са яса тты қа лыпта стыруға  

кӛзқа ра сы әртҥрлі және  ҧлттық қа же ттілікте рді қа на ға тта ндыруға  ба ғытта лға н: 

мыса лы , Финляндияда  - экономика ны әр та ра пта ндыру ; Фра нцияда   - кішігірім 

те хнологиялық фирма ла рды қҧру; А ҚШ-та  же ргілікті экономика ны қа йта  қҧруды 

қолда у. Нәтиже сінде  әр ме мле ке ттің әдісі ӛзге  де  ме мле ке тте рде н  а йта рлықта й 

е ре кше ле не ді. 

А йта  ке ту ке ре к, ме мле ке ттің иннова циялық са яса ты оның экономика лық не гізіне  

тіке ле й тәуе лді. Де ме к, иннова циялық са яса тқа  әртҥрлі кӛзқа ра ста р қа лыпта са ды , 

ол : на рықтық экономика сы да мыға н е лде р ҥшін – иннова цияны  же тілдіру,  а л 

тра нсформа циялық экономика сы ба р е лде р ҥшін -  иннова цияны қа лыпта стыру. 

.[3] 

Иннова циялық са яса тты қа лыпта стыру ке зінде  тра нсформа циялық  экономика сы 

ба р ме мле ке тте рге  мына да й мәсе ле ле рге   на за р а уда руы ке ре к: 

• иннова цияны да мытуды ме мле ке ттік қолда у; 

•  иннова цияны да мытуды ме мле ке ттік қолда у; 

• ҒЗТКЖ ҥшін жоға ры білікті ма ма нда р да ярла у; 

•  ғылымды қа же т е те тін ЖІӚ ҧлға йту; 

• Уа қытты тиімді па йда ла ну; 

Жоғырыда  кӛрсе тілге н  ба ғытта р иннова цияны ке ңе йту және  

тра нсформа циялық экономика сы ба р е лде рдің экономика лық да муы ҥшін ӛте  

ма ңызды. 

Иннова циялық да мудың же те кші е лде ріне  ке ле тін болса қ, ола рдың 

экономика лық ӛсуінің ма ңызды стра те гиясы жоға ры те хнологияла рды да мыту,  

жоға ры те хнологиялық ӛнімде р, та уа рла р, қызме тте р ӛндірісінде   әле мдік 

на рықта рға  шығу; ха лықа ра лық инте гра цияны ке ңе йту. 

Инновациялық салада мемлекеттіңде  ӛсіп келе жатқандайда рӛлін 

анықтайтын факторлар. Жекелеген шаруашылық жҥргізуші субъектілердейде 

ауқымды инновацияларды жҥзеге асыру ҥшін қажетті қаражатты шоғырландыра 

алмайды. Кӛптеген инновациялар белгілі бір сыни минимумнан асатындайда және 

жеткілікті ауқымды нарық болған жағдайда ғана экономикалық тҧрғыдан тиімді 

бола алады.Инновацияларды оқшауланған жҥзеге асыру жекелеген фирмалардайда 

ҥшін де, жалпы экономика ҥшін де айтарлықтай шығындарға әкеледі (мысалы, 

ҒЗТКЖ-ның қайталануы). Коммерциялық негізде жҥзеге асырылуындайда мҥмкін 

емес инновациялық процестер бар немесе оларды коммерциялық енгізу нәтижелерін 

бағалаудайда ӛте қиын (қорғаныс, экология және т.б.). 

Мемлекеттік инновациялық саясаттың шараларында бӛлуге болады: 

-инновациялық қызмет ҥшін қолайлы әлеуметтік-экономикалық орта қҧруға; 

- және тікелей инновациялық процестердіде бастау және реттеу. 

Мемлекеттік инновациялық саясаттың тиімділігін арттыруында мақсатында 

мынадай ҧғым енгізілді:" ғылым мен техниканы дамытудың басым бағыттары " - 
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әлеуметтік-экономикалық және ғылыми-техникалық дамудың ағымдағы және 

перспективалық мақсаттарына қол жеткізу ҥшін бірінші дәрежелі маңызы бар ғылым 

мен техниканың тақырыптық салаларыда. 

Ғылым мен техника дамуының басым бағыттарын айқындау кезінде 

объективтілік дәрежесін едәуір арттыруға "сындарлы технологиялар" ҧғымын - 

салааралық сипаттағы, кӛптеген технологиялық салаларды немесе зерттеулер мен 

әзірлемелердің бағыттарын дамыту ҥшін елеулі алғышарттар жасайтын, онсыз 

ғылым мен техника дамуының басым бағыттарын іске асыру мҥмкін болмайтын 

және жиынтығында ғылым мен техника дамуының басым бағыттарын іске асырудың 

негізгі проблемаларын шешуге басты ҥлес қосатын технологиялар айналымға 

енгізуге мҥмкіндік берді. [4]  

Cтратегияны іске асырудың негізгі алғышарттары: біріншіден, қолайлы 

институционалдық жағдайларды қамтамасыз ету; екіншіден, кәсіпкерлік 

субъектілерінің инновациялық әлеуетін анықтау және қалыптастыру болып 

табылады. Қазіргі уақытта мемлекет барлық қажетті жағдайларды жасауда, 

қазақстандық инвестициялық қор сияқты арнайы қҧрылымдар қҧрылды. Экспортты 

сақтандыру корпорациясы және инновациялық қор. Ӛңдеу ӛнеркәсібі мен ауыл 

шаруашылығындағы инвестициялық қызметті ынталандыратын институционалдық 

қҧралдар енгізілді. 

Кӛптеген елдердің мемлекеттері ғылымды қажетсінетін және технологиялық 

салалар мен жобаларды қаржыландыруды ҧлғайта отырып, инновациялық 

экожҥйелерді қҧруға белсенді қатысады. Бҧл шаралар экономиканы нығайту және 

ӛмір сҥру деңгейін арттыру ҥшін қажет. 
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Аңдатпа. Мемлекет тиімді ӛнеркәсіптік саясатты жҥзеге асыруда ерекше рӛл 

атқарады, ӛйткені инновациялық қызметпен айналысатын шағын және орта 

кәсіпорындарды қолдау және инвестициялық саясатты сәтті іске асыру шетелдік 

капиталдың ағынына айтарлықтай ықпал етеді, нәтижесінде бҧл ӛнеркәсіптік 

саясаттың негізгі мақсаттарына қол жеткізуге кӛмектеседі. Мемлекеттік ӛнеркәсіптік 

саясаттың ең басты сипаты нарықтық қатынастар ҥстемдік еткен жағдайда 

ӛнеркәсіпке мемлекеттік ықпал ету жҥйе болуы керек. Бҧл ретте мемлекеттің және 

оның органдарының ӛнеркәсіптік қызметке араласу шегін анықтау қажет және оған 

мемлекеттік ықпал әдістерінің мейлінше жеткілікті тізімін беру керек. Осыған 

байланысты мемлекеттік ӛнеркәсіптік саясатты жҥзеге асырудың негізгі 

мақсаттарын, ҧстанымдарын, бағыттары мен механизмдерін, оның ішінде 

мемлекеттік мақсаттық бағдарларамалар арқылы бекіту ҧстанымы тҥрде маңызды 

болып табады, мемлекеттік органдардың, билік органдарының және жергілікті ӛзін-

ӛзі басқару органдарының ӛнеркәсіптік қызмет саласына қатысты функцияларын, 

қҧқықтары мен міндеттерін нақтылау қажет.  

Кілт сӛздер: аймақ, ӛнеркәсіп, бәсекелестік, мемлекеттік қолдау, тиімділік, 

инновация, ӛнеркәсіптік саясат, инвестиция 

Аннотация. Государство играет особую роль в реализации эффективной 

промышленной политики, так как поддержка малых и средних предприятий, 

занимающихся инновационной деятельностью, и успешная реализация 

инвестиционной политики существенно способствуют притоку иностранного 

капитала, что в конечном итоге способствует достижению основных целей 

промышленной политики. Главной характеристикой государственной 

промышленной политики должна быть система государственного влияния на 

промышленность в условиях господства рыночных отношений. При этом 

необходимо определить пределы вмешательства государства и его органов в 

промышленную деятельность и дать максимально достаточный перечень методов 

государственного воздействия на нее. В этой связи важным представляется позиция 

утверждения основных целей, позиций, направлений и механизмов реализации 

государственной промышленной политики, в том числе посредством 

государственных целевых ориентиров, необходимо уточнить функции, права и 

обязанности государственных органов, органов власти и органов местного 

самоуправления в отношении сферы промышленной деятельности. 

Ключевые слова: регион, промышленность, конкуренция, государственная 

поддержка, эффективность, инновации, промышленная политика, инвестиции 

Abstract: The state plays a special role in the implementation of an effective 

industrial policy, since the support of small and medium-sized enterprises engaged in 

innovative activities and the successful implementation of investment policy significantly 
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contribute to the inflow of foreign capital, which ultimately contributes to the achievement 

of the main objectives of industrial policy. The main characteristic of the state industrial 

policy should be the system of state influence on industry under the domination of market 

relations. At the same time, it is necessary to determine the limits of the intervention of the 

state and its bodies in industrial activity and to give the most sufficient list of methods of 

state influence on it. In this regard, the position of approving the main goals, positions, 

directions and mechanisms for the implementation of state industrial policy, including 

through state targets, is important, it is necessary to clarify the functions, rights and 

obligations of state bodies, authorities and local self-government bodies in relation to the 

sphere of industrial activity.. 

Keywords: region, industry, competition, government support, efficiency, 

innovation, industrial policy, investment 

 

Ӛнеркәсіптік әлеует – кез-келген мемлекеттің дамуының негізі, елдің 

экономикалық қуатының басты қҧрамдас бӛлігі, оның ӛркендеуінің кепілі. 

Ӛнеркәсіптік саясат - бҧл белгіленген мақсаттарға сәйкес елдің ӛнеркәсіптік дамуын 

басқаруға мҥмкіндік беретін әкімшілік, заңнамалық, қаржылық, экономикалық және 

мемлекеттік шешімдер мен шаралардың ҥйлестірілген жҥйесі. 

Ӛнеркәсіптік саясатты мемлекеттің экономикалық даму мен ӛсуді қамтамасыз 

етудегі стратегиялық кҥш ретінде анықтауға болады. [1] 

Ӛндірістік қызмет ғылыми-техникалық және жалпы басқару процестерін 

жеделдетуге, ескірген ӛндірістік қҧрылымдарды жоюға және жаңаларын қҧруға 

ықпал етеді; әлемдік экономикадағы жаһанданудың серпінді талаптарына 

бейімділікті арттырады. 

Экономистер ӛнеркәсіптік саясат тҧжырымдамасын әртҥрлі тҥсіндіреді: 

1.Қҧрылымдық ӛзгерістерді қолдау немесе осындай ауысулардың алдын-алу 

бойынша ҥкіметтік шараларды ҥйлестіру (price, 1981). 

2. Мемлекет болашақ экономикалық ӛсу ҥшін маңызды деп санайтын белгілі бір 

секторларға ресурстар ағынын қҧру (Кругман және Обстфельд, 1991). 

3. Мемлекет бҥкіл экономика ҥшін тиімді деп санайтын нәтижелерге қол жеткізуде 

нақты секторларды (бизнес ортаны) қолдау (Chang, 1994). 

Ӛнеркәсіптік саясатты жіктеудің кӛптеген жолдары бар: 

* оның басымдықтарының сипаты бойынша салалық, ӛнеркәсіптік, нарықтық немесе 

технологиялық; 

* оның бағыты бойынша (экспортты ҧлғайтуға немесе импортты алмастыруға назар 

аудару); 

* оның фокусы бойынша (дәстҥрлі немесе жаңа бизнес, ірі компанияларды немесе 

ШОК-ті қамтитын); 

* ресурстарды қайта бӛлуге арналған кӛздері бойынша (бюджет, ҧйым, институттар, 

компанияның қаражаты); 

* қатысушылар (отандық және шетелдік инвесторлар); 

* қалыптастыру немесе іске асыру әдістері (мемлекеттік және ҧлттық-мемлекеттік, 

бизнес, әлеуметтік әріптестік және т. б.). [2] 

Ӛнеркәсіптік кешен елдің экономикалық жҥйесінің негізін қҧрайды. Онда ӛсу 

нҥктелері қалыптасады, ӛндірістің заманауи факторлары қалыптасады, адами 

капитал шоғырланады, экономикалық процестердің ҧйымдастырушылық мәдениеті 

жинақталады. Аймақтың ӛнеркәсіптік дамуының стратегиялық бағыты іс жҥзінде 

барлық салалардың функциялары мен қҧрылымын ӛзгерту ҥшін импульстарды 



ITII жаршысы 240 №1(52); 2023 

 

қалыптастыруға және беруге мҥмкіндік береді [3]. 

Тҧрақсыз макроэкономикалық жағдайларда ӛнеркәсіптің ӛсу қарқынын 

арттыру және ӛңірлік экономиканың ӛнеркәсіптік секторының жай-кҥйінен тыс 

тікелей инновациялар мен инновациялық даму жолына кӛшу мақсатына қол жеткізу. 

Экономикалық тәуелсіздік пен аймақтық автономияға баса назар аудару басқарудың 

және ӛнеркәсіптік дамудың мҥлдем жаңа тетіктерін қҧруды талап етті. А.И. 

Татаркин ӛңірдің ӛндірістік әлеуетіне сҥйенбей, ӛңірді дамыту және даму 

стратегиясын әзірлеу мҥмкін емес екенін атап ӛтті [4]. Сондықтан ӛңірлік 

экономиканың сапалы ӛнеркәсіптік ӛсуі ҥшін жағдай жасау мақсатында ӛңірдің 

ӛнеркәсіптік әлеуетін, оны пайдалану коэффициентін, ӛсу әлеуеті мен 

қажеттіліктерін бағалау ӛзекті міндет болып табылады. Бҧл міндетті шешу 

сектордың ӛңірдің стратегиялық бәсекеге қабілеттілігіне тиісінше ҥлес қосуына 

кедергі келтіретін проблемаларды, сондай-ақ оның даму перспективаларын 

анықтауға мҥмкіндік береді. 

Ӛнеркәсіптік әлеуетті анықтауға теориялық және әдіснамалық кӛзқарасты 

ескере отырып, бҧл аймақтың экономикалық әлеуетінің негізгі компоненттерінің бірі 

болып табылатындығын, ӛндірістік әлеуметтік кҥштердің даму деңгейіне 

айтарлықтай әсер ететінін және аймақтың ӛнеркәсіптік кәсіпорындарының әлеуетін 

білдіретінін атап ӛткен жӛн [5]. (1-сурет) 

Кейбір индустриалды дамыған елдердің тәжірибесі табиғи ресурстардың 

шектеулі екенін және егер олар озық және тиімді ӛндіріске негізделген болса, 

экономикалық тҧрғыдан игерілуі мҥмкін екенін кӛрсетеді. Іс жҥзінде материалдық 

ӛндірістің деңгейі, қҧрылымы және динамикасы аймақтың экономикалық әлеуетін 

анықтайды. Халық шаруашылығының барлық салаларын ӛндіріс қҧралдарымен 

қамтамасыз ететін машина жасау ерекше маңызға ие. 

Айта кету керек, аймақтық деңгейде ӛндірістік мҥмкіндіктерді зерттеу кең 

таралмады. Дегенмен, аймақтағы ӛнеркәсіптік әлеуетті дамытуға қатысты бірқатар 

жҧмыстарды бӛліп кӛрсетуге болады. 

 

 
Сурет 1. Аймақтың экономикалық әлеуеті қҧрылымындағы ӛнеркәсіптік әлеуеттің 

орны  
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Мысалы, аймақтық ӛнеркәсіптік мҥмкіндіктер аясында О.В Баканач, К.В. 

Гаусс аймақтық кәсіпорындардың бәсекеге қабілетті ӛнімді жасау және шығару, оны 

нарықта жылжыту, тиімді сату және қажетті қызмет кӛрсету деңгейін қамтамасыз 

ету қабілетін тҥсінеді. Авторлар ӛнеркәсіптік әлеуетті дамытудың маңызды бағыты 

оның инновациялылығы, технологиялық инновациялары және ең озық 

технологиялық салалардың қарқынды дамуы болып табылады. Аймақтың 

экономикасы ҥшін, олардың пікірінше, жҧмыс орындарын қҧруда және ішкі 

сҧранысты қанағаттандыруда маңызды рӛл атқаратын және аумақтың кешенді 

дамуына ықпал ететін жергілікті салаларды дамыту маңызды [6]. 

И.Х. Цогоев ӛнеркәсіптік әлеуетті тиісті аумақта орналасқан шаруашылық 

жҥргізуші ҧйымдардың ӛндірісін және кооперациясын оңтайлы ҧйымдастыру 

жағдайында жасалған келісімдерге сәйкес ӛнеркәсіптік ҧйымдардың ресурстарын 

пайдаланудың барынша мҥмкін болатын тиімділігін сандық бағалау деп тҥсінеді.  

Саланың әлеуеті жалпы қосылған қҧнды қҧруды қамтамасыз етеді, яғни оның 

қҧрамдас бӛліктері арасында белгілі бір пропорционалдылық пен ӛзара тәуелділік 

бар. Сонымен қатар, пропорциялар ӛнеркәсіптік дамудың ӛзіндік "шеңберін" 

білдіреді және осы пропорцияларды ӛзгерту процесі ӛнеркәсіптік стратегияны 

жҥзеге асырудың шартына айналады [7]. 

Ҧсынылған анықтамаларға сҥйене отырып, ӛндірістік мҥмкіндіктер аумақтық 

кәсіпорындардың жиынтық кҥші мен мҥмкіндіктерін анықтайтындығын және егер 

ресурстар болса, оларды жҥзеге асыруға болатындығын атап ӛткен жӛн. Қолда бар 

ресурстардың жалпы кӛлемі, ӛз кезегінде, кәсіпорындардың ӛндірістік-шаруашылық 

қызметін анықтайды және тӛмен деңгейлі мҥмкіндіктер жҥйесін білдіреді. 

Ӛндірістік, материалдық-техникалық факторлардың жіктелуіне сҥйене отырып, 

инновациялық, инвестициялық, еңбек, инфрақҧрылымдық және қаржылық 

мҥмкіндіктерді ӛндірістік мҥмкіндіктердің қҧрамдас бӛліктеріне бӛлуге болады, олар 

ӛз кезегінде шикізат, ӛнеркәсіптік, ғылыми-инновациялық, инвестициялық, еңбек 

және ақпараттық ресурстар негізінде қалыптасады (2-сурет).  

 
Сурет 2. Аймақтың ӛнеркәсіптік әлеуетін қалыптастыру  
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Ӛндірістік әлеуетің компоненті қҧраушылдарының сипаттамасы 2-кестеде 

кӛрсетілген. 

Ӛңірдің ӛнеркәсіптік әлеуетінің дамуына кедергі келтіретін проблемаларды 

жою ҥшін, ең алдымен, қазіргі экономикалық жағдайларда ӛндірістік қызметтің 

техникалық және технологиялық деңгейін арттыруға бағытталған теңгерімді және 

барабар ӛнеркәсіптік саясатты әзірлеу қажет. Сонымен бірге, аймақтық билік 

қабылдаған саясат экономиканың ӛнеркәсіптік секторында әртараптандыру процесін 

жандандыру қажеттілігін ескеруі керек, ӛйткені олар әртараптандыру ҧйымдары мен 

қҧралдарының кӛмегімен жасанды әлеуеттің қҧрылымдық элементтерін дамыту 

процесін бастайды және ҥйлестіреді. 

Кесте 2 

Аймақтық ӛнеркәсіптік әлеуеттің қҧрылымдық компоненттері  

№ Әлеуеттің атауы  Сипаттама  

ІР1 Материалдық-

техникалық 

Жиынтығында ӛңір ӛнеркәсібінің материалдық-

техникалық әлеуетін қҧрайтын негізгі қорлар, 

кәсіпорындарда бар прогрессивті технологиялық 

бӛліністер, процестер, бірегей технологиялар 

ІР2 Инновациялық Қолда бар инновациялық белсенді кәсіпорындардың, 

жаңа техникалық идеяларды генерациялауға және 

іске асыруға қабілетті жоғары білікті жҧмысшы 

кадрлардың, сондай-ақ технологиялық жобаларға 

бағытталатын қаржы қаражатының жиынтығы 

ӛндірістік қызметтің техникалық-технологиялық 

деңгейін арттыруды қамтамасыз ету мақсатында 

инновациялар. 

ІР3 Қаржылық Ӛнеркәсіптің операциялық қызметін, ӛндірістік 

инфрақҧрылымды дамытуды қамтамасыз ететін, 

сондай-ақ шҧғыл міндеттерді шешуге және алға 

қойылған экономикалық мақсаттарға қол жеткізуге 

ықпал ететін ӛнеркәсіптің жиынтық қаржылық 

мҥмкіндіктері. 

ІР4 Еңбек Дайын ӛнімдерді қҧруды қамтамасыз ететін ӛндіріс 

міндеттерін орындау ҥшін аумақтың еңбек 

ресурстарын пайдалану мҥмкіндігі және дайындығы 

ІР5 Инфрақҧрылымдық Ӛндірістің тиімді жҧмыс істеуі, қоршаған ортамен 

оңтайлы ӛзара іс-қимыл және ресурстарды ҧтымды 

пайдалану процесінде тауарлар айналымы мен 

адамдардың тіршілік әрекеті ҥшін жағдайларды 

қамтамасыз ететін аумақтың жиынтық мҥмкіндіктері. 

ІР6 Инвестициялық Әлеуетті инвесторлардың ӛңірлік ӛнеркәсіпті 

дамытуға инвестициялау мҥмкіндігі мен дайындығы. 

Ескерту: [8]; [9]; [10] әдебиет кӛздері негізінде жасалған 

Экспортқа бағдарлану және оны ауыстыру сияқты ӛнеркәсіптік саясаттың 

қҧралдарын кешенді пайдалану стратегиялық маңызды ӛнеркәсіптік, инновациялық 

және инвестициялық белсенді кәсіпорындардың дамуын ынталандыратын болады, 

олар ішкі инвестицияларды ынталандыруда және шетелдік инвестицияларды тартуда 

мамандандырылған секторлары бар елдердің озық тәжірибесіне жҥгінеді. 
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Аңдатпа. Бҧл мақалада цифрлы маркетинг ҧғымы маркетингтің қҧрамдас 

бӛліктерінің бірі ретінде қарастырылады. Оның артықшылықтары мен 

проблемаларына ерекше кӛңіл бӛлінеді. Желіні пайдаланушылар арасында іздеу 

жҥйелерін пайдалану статистикасы және олардың жас санаты жеке қаралады. Бҧл 

мақаланың ӛзектілігі цифрлық технологиялар біздің ӛмірімізге белсенді енгізілуіне 

байланысты. Халықтың және бизнестің мемлекеттік қызметтерге қол жеткізуін 

оңайлату, ақпарат алмасуды жеделдету, бизнесті жҥргізу ҥшін жаңа мҥмкіндіктердің 

пайда болуы, жаңа сандық ӛнімдер қҧру және басқалар. 

Тҥйін сӛздер: цифрлық маркетинг, цифрлық Қазақстан, интернет, цифрлық 

арналар, жарнама, медиа, диджитал-агенттіктер. 

Аннотация: В данной статье понятие цифрового маркетинга рассматривается 

как одна из составляющих маркетинга. Особое внимание уделяется его 

преимуществам и проблемам. Среди пользователей сети отдельно рассматриваются 

статистика использования поисковых систем и их возрастная категория. 

Актуальность данной статьи обусловлена тем, что цифровые технологии активно 

внедряются в нашу жизнь. Упрощение доступа населения и бизнеса к 

государственным услугам, ускорение обмена информацией, появление новых 

возможностей для ведения бизнеса, создание новых цифровых продуктов и др. 

Ключевые слова: цифровой маркетинг, Цифровой Казахстан, интернет, 

цифровые каналы, реклама, медиа, диджитал-агентства. 

Abstract: in this article, the concept of digital marketing is considered as 

one of the components of marketing. Special attention is paid to its advantages and 

problems. Search engine usage statistics and their age category are considered separately 

among web users. The relevance of this article is due to the fact that digital technologies are 

actively being introduced into our lives. Simplifying public and business access to 

government services, speeding up information exchange, creating new business 

opportunities, creating new digital products, etc. 

Keywords: digital marketing, Digital Kazakhstan, Internet, digital channels, 

advertising, media, digital agencies. 

 

Әлемдік заманауи технологиялар трендінде болу ҥшін Елбасы Нҧрсҧлтан 

Назарбаев "Цифрлық Қазақстан" мемлекеттік бағдарламасына бастама жасады. 

Оның басты мақсаты – цифрлық экожҥйені прогрессивті дамыту және Қазақстан 

экономикасының бәсекеге қабілеттілігін арттыру арқылы халықтың ӛмір сҥру 

сапасын арттыру.  

Сандық немесе digital-маркетинг-смартфондар, компьютерлер, планшеттер, 

теледидар, радио, цифрлық экрандар сияқты ерекше цифрлық арналар арқылы 
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жҥзеге асырылатын тҧтынушымен байланыс қҧралдары. Сонымен қатар, цифрлық 

маркетинг электрондық ресурстар мен QR-кодтардың сілтемелері тҥрінде офлайн 

каналдарында да іске асып жатыр. Цифрлық маркетинг дербестендірілген тәсілді 

білдіреді, бҧл дегеніміз әлеуетті клиенттің қажеттіліктері, қалауы, мҥдделері және 

басқа да деректері туралы тҥсінікке ие болу. Сонымен қатар, сандық маркетинг, 

тарату арналарының алуан тҥрлілігіне қарамастан, интернеттің белсенді 

пайдаланушыларын тарту ҥшін қолайлы. Жиі бҧл ҧғымды интернет-маркетингтпен 

шатастырады — бірақ оларда елеулі айырмашылық бар.  

Нақтырақ айтқанда, диджитал-маркетинг ӛзіне де интернет-маркетинг кіреді, 

бірақ интернетпен шектелмейді. Салыстырып кӛрейік: интернет-маркетинг деген 

SEO-сайтын ілгерілету, контекст, вебинарлар т. б. барлық арналар пайдаланушыға 

тек интернетте қол жетімді. Ал digital-маркетинг бҧл жоғарыда аталған барлығы, 

сонымен қатар жарнама және желіден тыс кез келген сандық тасымалдауыштарды 

жылжыту. Яғни, ол онлайн және офлайн болатын сандық коммуникацияны 

білдіреді[1]. Әрине, диджитал-маркетингке газеттердегі хабарландыру, флаер, 

теледидардағы жарнама, билбордтар сияқты дәстҥрлі арналар арқылы жылжыту 

жатпайды. Егер билбордте QR-код кӛрсетілсе, оның кӛмегімен сайтқа ӛтуге болады 

— бҧл диджитал-маркетинг. Ӛз уақытында диджитал интернет-маркетингсіз мҥмкін 

болды. Бҧған мысал-осы бағыттағы пионерлер, SoftAd Group компаниясы (қазір 

ChannelNet). 80-ші жылдардың ортасында бірнеше автоӛндірушілер ҥшін ерекше 

жарнамалық компанияны әзірледі. Идея мынадай болды: журнал оқырмандары 

журналдан арнайы қосымша бетті кесіп алып, оны пошта арқылы жіберу керек 

болды. Ал жауап ретінде олар тегін тест-драйв және дискетаны ҧсынды,онда тҥрлі 

автомобиль маркалары жарнамаланды. Осылайша, компания офлайн-жылжыту 174 

қҧралдарымен кешенді сандық тасымалдаушыны пайдаланды. Ал 

"диджиталмаркетинг" (немесе "сандық маркетинг") термині 90-шы жылдары 

қолданыла бастады.  

Сандық маркетинг қҧралдары мен арналарының әрқайсысына мақала арнауға 

болады. Сондықтан біз олардың ең кӛп таралғанын атап ӛтеміз:  сандық теледидар 

және онлайн радио;  жарнама бағдарламалар, мессенджерлер, онлайн ойындар;  SMS 

және MMS-жіберу; интерактивті және кӛше жарықдиодты экрандар, ӛзіне-ӛзі қызмет 

кӛрсету терминалдарындағы жарнама;  SEO және SEM-желідегі іздеу маркетингі;  

контекстік жарнама, баннерлер және тизерлік жарнама; Әлеуметтік желілердегі 

SMM — маркетинг; email-маркетинг;  вебмастер әрбір келушіні немесе сатып 

алушыны тарту ҥшін тӛлем алатын серіктестік маркетинг[3]. "Диджитал-маркетингті 

3 негізгі топқа бӛлуге болатын кӛптеген қҧралдар бар: 1) ақылы ресурстар: компания 

тӛлейтін диджиталдағы барлық кӛріністер; 2) ӛз ресурстары: бизнес иеленетін және 

билік ете алатын әлеуметтік желілердегі сайттар, беттер; 3) тапқан ресурстар: 

сарафан радиосы немесе earned media — тегін немесе сатып алынған 

коммуникациялық арналар. Егер жалпылама айтатын болсақ, диджитал-агенттіктер 

сандық ортада брендтің қатысуын және ілгерілеуін қамтамасыз етеді. Команда 

қҧрамына: маркетолог, SEO маманы, талдаушы, жоба менеджері, дизайнер, 

бағдарламашы, контент-менеджер және копирайтер кіруі мҥмкін. Тҧрақты емес 

жҧмыс ҥшін мҧндай агенттік фрилансерлерді, мысалы, видеооператорлар немесе 

фотографтарды жалдауы мҥмкін. Диджитал-агенттіктер мынадай қызметтерді 

кӛрсетеді:  ӛнімді жылжытудың кешенді стратегиясын әзірлеу;  сайттарды жасау 

және айналдыру, дизайн, медиа және контекстік жылжыту;  онлайн-
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қауымдастықтармен жҧмыс;  офлайн-іс-шараларды ҧйымдастыру;  сандық теледидар 

немесе онлайн радио ҥшін жарнама жасау және т. б.  

Сандық орта деректерді оңай жинауға мҥмкіндік береді. Маркетологтар 

пайдаланушылар мен олардың мінез-қҧлықтары туралы ақпаратты талдайды: 

демографиялық мәліметтер, мҥдделер, онлайн-белсенділік, сайтқа кӛшудің 

жарнамалық кӛздері және т. б[4]. Кӛптеген компаниялар 2020 жылды бҥкіл әлем 

2000 жылды кҥткендей кҥтті. Стратегиялардың негізгі бӛлігі 2020 жылға 

бағытталған, ал біздің SMM 175 маркетинг мамандары, бейне және таргетингке сіз 

ҥшін ең танымал және қызықты ҥрдістер туралы білу ҥшін барлық мҥмкіндіктерді 

жасады. Ақыр соңында, тҧтынушылар да 2020 жылды кҥтті. 2020 жылғы цифрлық 

маркетингтің ең танымал ҥрдістері:  ИИ маркетингке енгізу Дауыстық іздеу  Онлайн 

карталар  Эмоцияларды талдау  Чат-боттар  Бейне мазмҧнға фокус  Youtube жеке 

қҧрал ретінде  Әлеуметтік желілер  Мазмҧнды жекелендіру  Спам-бақылау 

Маркетинг индустриясы тез ӛседі, бірақ блокчейн одан да тезірек ӛсуде. Ол керемет 

динамикалы, себебі тҧтынушылардың ҥміттері мен тілектеріне сәйкес келуі керек. 

Жоғары конверсия және клиенттердің ҥнемі назары жарнама қозғалысына 

байланысты. 2020 жылға қарай ол басқа тҥрді қабылдайды, ӛйткені желіде 

пайдаланушылардың әрекеттері айтарлықтай ӛзгерді. 2-3 жыл бҧрын жарнамалық 

науқанды ӛткізу ҥшін жалпы ҥрдіс ТВ және радио бойынша жарнамаға назар 

аударылды. Бірақ технологиялар мҥлдем басқа деңгейге жетті. 30 жасқа дейінгі 

адамдар теледидар емес, смартфондарға кӛп уақыт жҧмсайды. Радио жарнама тәсілі 

ретінде қарастырылмайды, жақын жылдары теледидар ӛзінің ӛзектілігін жоғалтады. 

Сондықтан барлық интернетмаркетинг:   

Смартфондар мен мобильді қосымшалар;  Интернет-қызметтер;  Бейне; 

Әлеуметтік желілерге бағытталады. Бҧл қазіргі уақытта біліне бастады, ӛйткені 

теледидардағы жарнама сапасы айтарлықтай тӛмендеді. Оның ҥстіне, жарнама 

басталған кезде кӛрермендер жай ғана арнаны ауыстырып жібіреді, соның себебінен 

тиімділігі тӛмендеді. Samsonite Worldwide мысалында жарнамаға кететін шығындар 

жыл сайын айтарлықтай ҧлғаятынын кӛруге болады. Бҧл кең аудиторияны қамту 

қажеттілігімен, әлемдік экономикадағы жалпы ӛзгерістермен және басқа да 

себептермен байланысты. Цифрлық маркетинг қаржы тҧрғысынан дәстҥрліден 

айтарлықтай басым , мысалы, жарнама қалқандары мен газеттер сияқты. Алайда, 

жарнама науқанының қҧны 2020 жылы қайтадан ӛседі. 2018 жылы АҚШ сандық 

маркетингке 203 миллиард доллар жҧмсады. Олардың артынан 195 миллиард 

кӛрсеткішпен Қытай және Жапония (183 176 миллиард) келеді. 2020 жылға қарай 

ҥрдістер бҧрынғыдай қалады. Бірақ Шығыс секторы тез қарқын алуда. Соңғы 

жылдары Ҥндістан мен Индонезия рейтингтерде бірнеше жолға кӛтерілді[1]. Бҥгінде 

бҥкіл интернет-маркетинг ҧялы телефондар мен қосымшаларға бағытталған. 

Болашақта бҧл ҥрдіс қалып, жасанды интеллектті пайдалануға кӛп кӛңіл бӛлінеді. 

Бҧл сҧрауларды, негізгі мҥдделерді және тіпті нақты ӛніммен эмоционалдық қарым-

қатынасты талдауды білдіреді.  

Цифрлық маркетинг қазіргі заманғы нарықтың ең жылдам ӛсіп келе жатқан 

сегменттерінің бірі болып табылады. Қазақстан Республикасы Статистика 

комитетінің мәліметтері бойынша, 2018 жылы 6-74 жастағы адамдар арасында 

Интернетті пайдаланушылар ҥлесі 78,8% - ды қҧрады. Салыстыру ҥшін: 2017 жылы 

халықтың 73% - ы интернетке қолжетімділік болды (халықтың жалпы саны 17,96 

млн.адам болса, бҧл шамамен 13 млн. пайдаланушы). 16-74 жастағы халық арасында 

Интернетті енгізу бойынша кӛшбасшылар – Нҧр-сҧлтан (Астана) (90,1%), Алматы 
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(87,1%) және Алматы облысы (88,9%). Қазақстандағы Интернеттің орташа 

пайдаланушысы-бҧл жеке немесе мемлекеттік секторда жҧмыс істейтін және 

компьютерден желіге шығатын, мобильді Интернетке қол жеткізе алатын 23-35 

жастағы адамдар. Сонымен қатар интернетті әйелдер белсенді пайдаланады (52,2% 

пайдаланушылар). Қазақстандағы іздеу жҥйелері арасында абсолютті кӛшбасшы-

Google. 2018 жылдың шілде айында Google ҥлесі 85% қҧрады, ал Яндекс іздеу 

трафигінің 11,2%, ал Mail.Ru – 3,7%. 2018 жылдың сәуір айында TNS Web Index 

деректері бойынша 2018 жылдың қаңтар айында Қазақстан қалаларындағы интернет 

пайдаланушылардың ҥлесі сенімді артып, халықтың 82% - ын қҧрайды (2017 

жылмен салыстырғанда+9%)[2].  

Сандық маркетингтің ҥлкен артықшылықтары бар: 1. Неғҧрлым кең мақсатты 

аудиториямен ӛзара іс-қимыл жасау. 2. Маркетингтік хабарламаны аз уақыт 

кезеңінде мҥдделі адамдарға жеткізу мҥмкіндігі. 3. Клиенттермен олардың 

қажеттіліктерін анықтау және жедел кері байланыс алу мҥмкіндігімен екіжақты 

қарым-қатынас жасау. 4. Пайдаланушылардың кӛп тартылуы және оларға кҥшті әсер 

ету. 5. Пайдалы контентті тегін ҧсыну есебінен брендтің беделін және сатып 

алушылардың адалдығын арттыру. Алайда сандық маркетинг ӛзінің жеткізушілеріне 

ерекше проблемалар жасайды. Сандық маркетингтің бірінші проблемасы-ҥлкен 

деректер. "Ҥлкен мәліметтерді" жиі ақпаратты жарылыс деп атайды, ол 

компьютерлердің есептеуіш қуатының бҧрын-соңды болмаған ӛсуімен қатар 

олардың ӛз қҧнының кҥрт тӛмендеуімен және ақпаратты сақтаумен байланысты. 

Екінші мәселе-электрондық коммерция.177 Тауарлардың арзан әрі кең таңдауы, 

сондай-ақ онлайн-шопинг ыңғайлылығы арқасында интернетте тҧтыну шығындары 

бҧрын-соңды болмаған биіктіктерге дейін кӛтерілді. Amazon және eBay сияқты тек 

қана онлайн-ритейлмен айналысатын компаниялар электрондық коммерцияның 

арқасында нағыз бизнес-империяны қҧра алды.  

Тауарлардың әр тҥрлі санаттары әртҥрлі жылдамдықпен онлайн ӛтеді, бҧл 

ритейлерлер ҥшін жаңа қиындықтар туғызады. Мысалы, интернет арқылы бҥгінде 

барлық тҧтыну электроникасының 30% - ы және кҥнделікті сҧраныстағы 

тауарлардың тек 1% - ы сатылады. Бҧл әр тҥрлі арналар бойынша жҧмыс істейтін 

ритейлерлер ҥшін жаһандық желіде еруі мҥмкін олардың бизнесіне бәсекелестік 

қатердің табиғатын тҥсіну ҥшін осы арналардың әрқайсысы бойынша және әрбір 

тауар санаты бойынша ӛзінің нарықтық ҥлесінің ауытқуын қадағалау ӛте маңызды 

екенін білдіреді. Ҥшінші мәселе-әлеуметтік медиа болып табылады. Интернетте 

пайдаланушылар ӛткізетін уақыт бойынша әлеуметтік медиа ҥлесі веб-порталдардың 

ҥлесінен асып тҥсті. Әлеуметтік желілердегі пайдаланушылардың белсенділігін 

кӛтеру нарық қатысушыларына жаңа мақсатты алдына қойды: бҧл жаңа арналарды 

тҧтынушымен байланыс ҥшін қалай пайдалануға болады? Тӛртінші мәселе сандық 

медиапланның орындалу және тиімділік кӛрсеткіштері болып табылады.  

Бҥкіл әлем бойынша сандық жарнаманың қандай дәрежеде кӛрсетілгенін 

білуге бағытталған кӛптеген зерттеулер аудиториямен бҧл мағынада кӛп нәрсені 

жақсартуға болатынын кӛрсетеді. Миллиардтаған қаралым алған роликтермен 

жҥргізілген зерттеулерден ондаған ірі жарнама берушілерден орташа алғанда барлық 

хабарландырулардың 30% соңғы пайдаланушыға кӛрінбейтіні анықталды. Негізінен 

бҧл пайдаланушы веб-бетті жарнаманың соңына дейін айналдырмайды немесе 

жарнама жҥктегенге дейін оны ӛте тез жауып тастауға тырысады. Әлбетте, мҧндай 

кӛрінбейтін жарнама тҧтынушылық мінез-қҧлыққа әсер етпейді. Нәтижесінде кейбір 



ITII жаршысы 248 №1(52); 2023 

 

баспагерлер ӛз алаңдарында жарнаманың "кӛрінуіне", ӛз клиенттерінің қуанышына 

кепілдік бере бастайды[2].  

Сандық маркетингтің кӛптеген проблемаларының себебі – сирек контент, 

талдамалық деректердің жеткіліксіздігі және шешімдерді ҧйымдастыруда саралап 

іздестірудің қанағаттанарлықсыз нәтижелері, ал веб-әзірлеудің сапасын арттыру 

арасындағы табыс пен маркетингтік компанияның қҧлдырауының 

айырмашылықтарын білдіреді. Сондықтан алға қойылған мәселелер мен оларды 

шешу ҥшін сандық маркетингті қазіргі уақытта интернет кеңістігінде тауарлар мен 

қызметтерді жылжыту ҥшін маркетингтің ең тиімді механизмі деп санауға мҥмкіндік 

береді.  
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Аңдатпа. Мақалада  қазіргі жағдайда ауыл шаруашығындағы инновациялық 

технологияларды дамыту туралы айтылады, жҧмыспен қамту функциясын 

орындайтын еліміздің ауыл шаруашылығы ӛнімдерін бәсекеге қабілеттілік жағдайын 

талдау, аграрлық нарық және оның қалыптастырушыларының шаруашылық жҥргізу 

нәтижелерімен ӛзара байланысы анықталады. Ауыл шаруашылығын инновациялық 

әлеуетін және технологияларын дамыту  

Кілт сӛздер: аймақ, кәсіпкерлік, бәсекелестік, ӛңір, шағын, бизнес, реурс, 

мемлекеттік қолдау,тиімділік,инновация 

Аннотация. В статье рассказывается о развитии инновационных технологий 

в сельском хозяйстве в современных условиях, выявляется анализ состояния 

конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции страны, выполняющей 

функцию занятости, взаимосвязь аграрного рынка и его формирователей с 

результатами хозяйствования. Развитие инновационного потенциала и технологий 

сельского хозяйства  

Ключевые слова: регион, предпринимательство, конкуренция, регион, 

малый, бизнес, реурс, государственная поддержка, эффективность, инновации 

https://reklamaplanet.ru/marketing/didzhital
https://www.seonews.ru/analytics/internet-marketing-v-kazakhstane-obzor-rynka%20/
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Abstract. The article describes the development of innovative technologies in 

agriculture in modern conditions, reveals the analysis of the state of competitiveness of 

agricultural products of the country performing the function of employment, the 

relationship of the agricultural market and its formers with the results of management. 

Development of innovative potential and technologies of agriculture 

Keywords: region, entrepreneurship, competition, region, small business, resource, 

state support, efficiency, innovation 

 

Адамзат тарихындағы тамақтану мәселесі әлімсақтан орын алады. Ғасырлар 

бойы адамзат молшылығын азық-тҥлікті қҧруды тиімді шешудің жолдары ӛмір 

сҥруде. 

Ғылым мен техниканың дамуымен әртҥрлі жобалар пайда болады. Олардың 

кӛпшілігі бҥкіл адамзатпен бір жаңалықпен немесе ӛнермен тамақ ӛнімдерімен 

қамтамасыз етуге бағытталған. Егіншілік пен мал шаруашылығын, сондай-ақ 

олардың жетекші салаларын, агроӛнеркәсіптік ӛндіріс саласындағы жалпы ғылыми-

техникалық ӛркениетті дамыту ҧзақ жылдарға, жҥз жылға қарай жалғасады. 

Адамзаттың азық-тҥлік проблемасын табысты шешу тек осы жолмен анықталатын 

болады. 

Әлемнің жетекші елдері ауыл шаруашылығы кӛлемінің 55% - дан астамын 

ӛндіреді, оның ішінде 20,5% АҚШ, 18,5% Еуропалық экономикалық қоғамдастық 

елдері және Жапонияның 4-ке жуық процесі. 

Бҧл елдерде бағаны тҧрақтандыру және агробизнесті ҥкіметтік және 

ҥкіметаралық деңгейде дамыту мақсатында заңнамалық актілер мен азық-тҥлік 

тауарлары ӛндірісін шектеу және квоталау жӛніндегі келісімдер қабылданды. 

Дамыған елдермен салыстырғанда дамушы елдерде ауыл шаруашылығы ӛндірісінің 

бір қызметкеріне 16 есе аз ӛндіріледі. 

Бҧдан басқа, жетекші капиталистік елде, ең алдымен, АҚШ-та астықтың 

экспорттық ресурстары сҥзілетін болады. Бҧл қызықты монография венгерлік 

экономист Шаркань улы бомбалар мен зымырандардан қорқынышты қару 

болатынын атап ӛтті. 

Қазіргі уақытта ауыл шаруашылығы ӛнімдерін ӛндіру ҥшін жер жоспарында 

шамамен бір миллиард гектар пайдаланылуда. Ауыл шаруашылығы қажеттілігі ҥшін 

жарамды жалпы әлемдік жер қоры 10,5 миллиард гектарды қҧрайды. Ӛз уақытында 

Тимирязев атап ӛткендей, егер планетадағы адамдар саны мҧхит кеңістігінде орман 

отырғызу сияқты табыстарға жетсе, онда біздің жеріміз оның барлық адамдарын 

қоректендіре алады. 

Бҧл ҥшін міндетті әлеуметтік-экономикалық және саяси жағдай қажет. 

Мәселені шешуде қару-жарақты жаппай тоқтату, кӛптеген елдердің экономикалық 

және техникалық артта қалуын жою, аграрлық білім беру кеңістігін реформалау 

және басқа да ӛзгерістер ерекше рӛл атқарады. 

Тамақ саласындағы жағдайды тҥбегейлі жақсартпай, бірыңғай арнада нарық 

реттегішін қҧру мҥмкін емес. Егер ӛмір қиын болса, адамдар бармайды, 

қиындықтарға тӛзбейді,бҧл ең қуанышты бағдарлама болып табылады. 

Халықты азық-тҥлікпен қамтамасыз етуді жақсарту әлеуметтік 

алаңдаушылықты тоқтатады немесе маңызды арна қҧрады, этникалық 

проблемаларды шешудегі толқуларға бағынады, мҧнай, газ және басқа да 

алмастырылмайтын табиғи ресурстардың ағынын тӛмендетеді, инфляцияны жояды, 

қаржы және ақша-несие жҥйесін жақсартады. 
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Агроӛнеркәсіптік ӛндірістің дамыған елдеріндегі Эволюция меншік қҧқығы 

мен жерді шаруашылық жҥргізу қҧқығы бір-бірінен бӛліну болып табылмайтынын 

дәлелдеді.  Сондықтан аграрлық ӛндірістің Кеңшарлық моделі кӛпшіліктен қолдау 

таппады және бҧрынғы Кеңес Одағы елдерінде дами алмады. Ӛткен жылдар ішінде 

біз ҧмтылып отырған қоғамдастық деңгейін арттыру персоналды меншіктен шеттету 

ауқымын айтарлықтай арттырды. Қалай болса да, ӛндіріс кӛлемін ҧлғайту жӛніндегі 

қызмет аграрлық ӛндірістің ішкі табиғатына қайшы келеді. 

Бір қарағанда, қарапайым ауыл шаруашылығы ӛндірісі-бҧл ӛте жҧқа жҥйе, ол 

оңай ҥзіледі және ҥлкен тоқтауды талап етеді. Ауыл шаруашылығы ӛндірісі 

басшылығының біліктілігіне қарамастан, қызметкерлердің белсенді кҥш-жігері 

кӛптеген факторлардың әсерінен зардап шегетін адам сияқты қиын жағдайда тҧр. 

Мысалы, адамның бақылауында болатын табиғи факторды алыңыз, оның ішінде ауа 

райы жағдайлары. Қҧрғақшылық, бҧршақ және басқа да қолайсыз қҧбылыстар 

айтарлықтай зиян келтіреді немесе қызметкерлердің барлық іс-қимылдарын 

болдырмайды. 

Аграрлық ӛндірістің тағы бір ерекшелігі-тозуға тӛзімді емес, алмасуға 

келмейтін жердің негізгі Мәңгілік ресурстарын дҧрыс пайдаланбау жағдайында 

ӛндірістің қайталама шоғырлануы болып табылады. Жер қҧнарлылығының 

айырмашылығы еңбек пен капиталдың бірдей шығындары кезінде ӛндіріс пен кіріс 

кӛлеміндегі айырманы қҧрайды. Осыдан жер рентасы мен табысын реттеу, сондай-ақ 

жақсы Ауыл шаруашылығы жерлерінің шектеулілігі проблемасы туындайды. 

Табиғи-биологиялық фактор ӛндірістің тиімділігін анықтау, технологияны 

таңдау ҥшін басты фактор болып табылады. Жануарлар мен ӛсімдіктер дамуының 

табиғи заңдылықтарын сақтамау басқа ӛндірістік экономикалық ресурстардың тӛмен 

тиімділігіне әкеліп соқтыруына байланысты техника жҥйесі, еңбекті ҧйымдастыру 

осы факторға жақындап келеді. Азықтық база жағдайында тӛменгі температуралы 

мал шаруашылығы және әкімшілік экономика кезеңіндегі билік қарапайым 

Агротехнологиялық талаптар сақталмаған жағдайда ауыл шаруашылығы ӛнімдері 

мен шикізатының жоғалуына, ірі мал шаруашылығы кешендеріне жҧмсалатын 

шығындардың артуына алып келді. 

Бизнестің қазіргі экономикалық процестерге және ауыл шаруашылығы 

ӛнімдері нарығына ҥлкен ықпалы аралас салалардың ықпалымен ауыл 

шаруашылығындағы экономикалық бағыттарды тереңірек зерттеуге мҥмкіндік 

беретініне байланысты агробизнесті іске асырудың теориялық-әдістемелік негіздері 

мен практикалық әдістерін дамыту қажеттілігі туындайды. Агробизнес саласы да 

тӛрт негізгі салаға бӛлінеді. 

Басқа салалармен байланыстыратын Агробизнес кешенінің ӛзегі ауыл 

шаруашылығы болып табылады. Бірінші салаға Ауыл шаруашылығын техникамен, 

жеммен, тҧқыммен, тыңайтқыштармен, ӛсімдіктер мен жануарларды қорғау 

қҧралдарымен, яғни ӛндірістің материалдық факторымен қамтамасыз ететін салалар 

жатады. Салалардың ҥшінші тобы ӛнім ӛрістен тҧтынушыға дейін жеткізумен 

айналысатын салалардың жҧмысын қамтамасыз ететін маркетингтік саланы 

қҧрайды. 

Агроӛнеркәсіп кешенінің қҧрылымы агробизнестің қҧрамына ӛте ҧқсас және 

ҥш саланы қҧрайды. 

Бірінші сала тракторлық және ауыл шаруашылық машина жасау, минералдық 

тыңайтқыштар және ӛсімдіктер мен жануарларды қорғаудың химиялық қҧралдары, 

сондай-ақ ирригациялық қҧрылыстар сияқты салаларды қамтиды. Екінші салаға 
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ауыл шаруашылығы ӛндірісінің таза салалары-егіншілік, мал шаруашылығы және 

ауыл шаруашылығы жемдерін ӛндіру жатады. 

Ҥшінші сала, әдетте, ауыл шаруашылығы шикізатын дайындауды, тасымалдауды, 

сақтауды және ӛңдеуді қамтамасыз ететін салалар мен ӛндірістердің жиынтығы 

болып табылады. 

Тӛртінші сала Агросервистің және агробизнесті толығымен қамтамасыз ететін 

оның жекелеген салаларының қызметін жақсартудан тҧрады. 

Агроӛнеркәсіп кешенінің қҧрылымын ретке келтіру мақсатында Азық-тҥлік 

бағдарламасы қабылданып, агроӛнеркәсіптік ӛндірісті басқару қайта қҧрылды. Бірақ, 

шамадан тыс орталықтандыру мен әміршіл-әкімшіл экономика шеңгелінде бҧл 

міндетті орындау мҥмкін емес еді. Экономика сферасында, оның ішінде аграрлық 

секторда бірдей бастау алғанына қарамастан, бҧрынғы одақтық республикаларда 

кӛзге ілмей кетуге болайтын ӛзіндік ерекшеліктер бар. Мҧның ӛзі КСРО тарағаннан 

кейін пайда болған барлық жаңа мемлекеттерге, оның ішіде Қазақстанға да теңдей 

қатысты. 

Нарықтық экономикаға барар жолдағы Қазақстан республикасы 

агроӛнеркәсіп кешені дамуының жай-кҥйі, негізгі проблемалар мен бағыттарын 

қарастырайық. 

Қазақстан-Орталық Азиядағы ең ірі ел, онда 16,5 миллион адам тҧрады, ол ӛз 

кӛлемі бойынша әлемде сегізінші орын алады. Ауыл шаруашылығы алқаптарының 

жалпы алаңы, қара және тҥсті металдар, мҧнай, газ ӛндіру, металлургия және металл 

ӛңдеу, машина жасау, химия және жеңіл ӛнеркәсіп бойынша дамыған ӛнеркәсіп 

222,3 миллион гектарды қҧрайды, оның ішінде 36 миллион гектар егістік, 182 

миллион гектардан астам жайылымдық жер және 5 миллион гектарға жуық 

шабындық. Жан басына шаққанда 2,2 гектар жер бар. Бҧл ауыл шаруашылығы 

бойынша әлемде дамыған кӛптеген елдерге қарағанда әлдеқайда кӛп. Соңғы жиырма 

жылда орташа есеппен жылына 24 миллион тоннаға жуық астық, 1,5 миллион тонна 

ет, 3,5 миллион тоннадан астам сҥт және 100 мың тоннаға жуық жҥн ӛндірілді. 

Қазақстан Республикасында ауыл шаруашылығы дақылдарының 60-қа жуық тҥрі 

ӛсіріледі, сҥтті және етті мал шаруашылығы, жҥн, ет-майлы және қаракӛл қойлары, 

жылқылар, тҥйелер, шошқалар, қҧстың бірнеше тҥрі, марал шаруашылығы, сондай-

ақ ара шаруашылығы мен балық, мамық-тері шаруашылығы бар. Республикалық 

агроӛнеркәсіп кешенінің бірінші саласымен машина жасау, Микробиология және 

химия ӛнеркәсібі айналысады. 

Республиканың агроӛнеркәсіптік кешенінің екінші саласында экономикалық 

реформалардың басында 2200 совхоздар мен басқа да мемлекеттік ауыл 

шаруашылығы кәсіпорындары мен 406 колхоз жҧмыс істеді.Қазақстанның 

агроӛнеркәсіптік кешенінің ҥшінші саласында ауыл шаруашылығын 

дайындауды,сақтауды, сондай-ақ ӛнеркәсіптік-техникалық,кӛліктік,агрохимиялық 

қолдауды жҥзеге асыратын тамақ,ет-сҥт және ҧн тарту ӛнеркәсібі кәсіпорындарын 

мемлекеттік қолдау іске асырылуда. мал дәрігерлік-санитарлық және суару және 

агроӛнеркәсіп кешенінің басқа да салалары бойынша жҧмыс істейтін кәсіпорындар 

мен колхоздар желісі.Қазақстанның агроӛнеркәсіптік ӛндірісін дамытудың маңызды 

ерекшелігі топырақ-топырақ-климаттық жағдайлары мен ӛсімдік топырақ 

жамылғысының алуан тҥрлілігі олардың кӛлденең және тік аймақтануын 

айқындайтын кең жер аумақтарын алып отыруы болып табылады. 

Мҧндай қиындықтарға қарамастан, жыртылған жерлердің кӛп мӛлшері, 

топырақ-климаттық аймақтардың әртҥрлілігі және олардың биоклиматтық 



ITII жаршысы 252 №1(52); 2023 

 

әлеуетінің болуы, ауыл шаруашылығы ӛсімдіктерінің жергілікті сорттарының және 

жануарлар тҧқымдарының генетикалық мҥмкіндіктерінің болуы, Ауыл 

шаруашылығын жҥргізу дәстҥрінің ғасырлар бойы қалыптасқан Қазақстан халқының 

еңбекқорлығы жақын болашақта шаруашылықты дҧрыс жҥргізу жағдайында 

агроӛнеркәсіп кешенінің барлық салалары табысты дамитын болады. жалпы бҧл 

республика халқын азық-тҥлікпен қамтамасыз етуге және ауыл шаруашылығы 

ӛнімдерін экспорттаушы ел болуға және әлемдік аренада мҥмкіндік берді. 
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Аңдатпа. Ауыл шаруашылығы салаларын тҧрақты дамуын қамтамасыз ету, 

отандық ӛнімдерінің ҧлттық бәсекелес басымдықтарын дамыту мақсатында 

Қазақстанда бейімдеуге болатын шетелдік Ауыл шаруашылығын қолдау тәжірибесін 

зерттеу маңызды болып табылады.Ауыл шаруашылығы дамыған елдердің Ауыл 

шаруашылығы тәжірибесі саласындағы мемлекеттік саясат оны дамыту ҥшін ӛзекті 

фактор екендігін кӛрсетеді.Агроӛнеркәсіптік кешеннің бәсекеге қабілеттілігін 

арттыру, ӛндірістік шығындарды азайту, дақылдардың тҥсімділігін және 

жануарлардың ӛнімділігін арттыру ҥшін ӛндірістің, білім мен ғылымның тығыз 

интеграциясы, отандық ғылыми зерттеулерді әзірлеу және енгізу, шетелдік тиімді 

технологияларды трансферттеу, елдің аграрлық нарығында сҧранысқа ие кадрларды 

даярлау және қайта даярлау негізінде агроӛнеркәсіптік кешенді жеделдетіп 

инновациялық дамыту жоспарланған.  

Кілт сӛздер: ауыл шаруашылығы, агробизнес,агроӛнеркәсіп, кооперация, 

бәсекелестік, ӛнім, шикізат ,мемлекеттік қолдау 

Аннотация. В целях обеспечения устойчивого развития отраслей сельского 

хозяйства, развития национальных конкурентных приоритетов отечественной 
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продукции важным является изучение опыта поддержки зарубежного сельского 

хозяйства, который может быть адаптирован в Казахстане.Сельское хозяйство 

показывает, что государственная политика в области сельскохозяйственной 

практики развитых стран является актуальным фактором для ее развития.Тесная 

интеграция производства, образования и науки для повышения 

конкурентоспособности агропромышленного комплекса, снижения 

производственных затрат, повышения урожайности сельскохозяйственных культур и 

продуктивности животных, планируется ускоренное инновационное развитие 

агропромышленного комплекса на основе разработки и внедрения отечественных 

научных исследований, трансферта зарубежных эффективных технологий, 

подготовки и переподготовки кадров, востребованных на аграрном рынке страны.  

Ключевые слова:сельское хозяйство, агробизнес,агропромышленность, 

кооперация, конкуренция, продукция, сырье, государственная поддержка 

Annotation: In order to ensure the sustainable development of agricultural sectors, 

the development of national competitive priorities of domestic products, it is important to 

study the experience of supporting foreign agriculture, which can be adapted in 

Kazakhstan.Agriculture shows that the state policy in the field of agricultural practices of 

developed countries is an important factor for its development.Close integration of 

production, education and science to increase the competitiveness of the agro-industrial 

complex, reduce production costs, to increase crop yields and animal productivity, it is 

planned to accelerate the innovative development of the agro-industrial complex based on 

the development and implementation of domestic scientific research, the transfer of foreign 

effective technologies, training and retraining of personnel in demand in the agricultural 

market of the country. 

Keywords: agriculture, agribusiness, agro-industry, cooperation, competition, 

products, raw materials, state support 

 

Біз шағын елді мекендерді дамытуға қатысты ӛте кҥрделі мәселені шешуіміз 

қажет.Ӛңірлік стандарттар әзірленді. Енді оларды ҥш мыңнан астам негізгі және 

қанаттас ауылдық елді мекендерге енгізу қажет.Ҥкіметке «Ауыл – Ел Бесігі» 

жобасын жҥзеге асыру ҥшін биыл бӛлінген 30 миллиард теңгеге қосымша алдағы ҥш 

жыл ішінде 90 миллиард теңге бӛлуді тапсырамын деп айтып кетті.    

Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығыбарлық салалары мен 

буындарының қалыпты қызмет атқаруының маңызды шарттарының бірі – оларды 

интенсивті дамыту болып табылады. 

Агроӛнеркәсіп кешенін интенсивті дамыту бірқатар әлеуметтік- 

экономикалық міндеттерді шешумен тығыз байланысты. 

Біріншіден, елдің азық-тҥлік қауіпсіздігін қамтамасыз ету қажет. Қазақстан 

ҥшін ӛзін-ӛзі азық-тҥлікпен қамтамасыз ету қажетті талаптарға жеткілікті деңгейде 

жауап бере алмайды, азық-тҥліктік қауіпсіздікке қол жеткізу тҧтастай алғандағы 

экономикалық қауісіздікті қамтамсыз етудің маңызды бағыттарының бірі болып 

табылады [1]. 

Екіншіден, халқының 43%-ті ауылдық елді мекендерінде тҧратын ел ҥшін 

ауылда жҧмыссыдық мәселесін шешуге мҥмкіндік береді. Еңбекпен  қамтамасыз 

етілу неғҧрлым жоғары деңгейде болса, онда табыс кӛзі әлеуметтік тҧрақтылыққа 

әкеледі. Ауылдың барлық әлеуметтік мәселелерін ӛз мойнына алу ҥшін мемлекеттің 

қажетті ресурстары жетіспейді. Сондықтан мемлекет ауыл шаруашылығы 

ӛндірісінің дамуына жағдай жасауы тиіс. 
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Ҥшіншіден, ауыл шаруашылығының дамуы нәтижесінде тҧтастай экономика 

ҥшін едәуір мультипликативті әсер тудыратынын ескеру қажет. Ауыл шаруашылығы 

ӛнімдерінің ӛндірісі елде ішкі сҧранысты арттырады. Ауыл шаруашылығы 

ӛндірісінің дамуынсыз онымен сабақтас салалардың дамуы мҥмкін емес. Демек, 

агроӛнеркәсіптік кешенін мемлекеттік қолдау және интенсивті дамыту оның алға 

дамуының маңызды алғышарты болып табылады. Агроӛнеркәсіптік кешен 

экономикалық ӛсудің, елдің сауда және тӛлем балансын жақсартудың қосымша 

қайнар кӛзі болып саналады . 

Бҥгінгі таңда, Ауыл шаруашылығытиімділік деңгейінің тӛмен болуының 

басты себебі Ауыл шаруашылық қҧрылымының шашыраңқы орналасуы. 

Қазіргі уақытта елімізде тӛмен деңгейдегі жеке қосалқы шаруашылықтар 

басым, олар елімізде ӛндірілетін Ауыл шаруашылық ӛнімдерінің 50%-ын ӛндіреді, 

шаруа және фермерлер шаруашылықтары, яғни 75%-ға жуық ауыл 

шаруашылық ҧйымдары шағын тауарлы болып табылады. Бҧл салалар ӛз 

бетінше, инновация енгізу т.б. мәселелерді шеше алмайды [2]. 

Шағын және орташа шаруашылықтар ҥшін ауыл шаруашылығындағы 

техника кӛп жағдайдаларда қол жетімсіз екендігі байқалады. Бҧл олардың отандық, 

не шетелдік ӛндіріс екендігіне байланысты емес, шағын фермерлерде, шаруа 

қожалығында егін егу алқабы кӛлемі 500 гектарға да жетпейді, қаржылай 

ресурстары, ауыл шаруашылық машиналары мен қҧрал-жабдықтарын алуға 

мҥмкіндік болса, орташа деңгейдегісін алуға да жетпейді. Ал тіптен жаңашыл және 

тиімді ауыл шаруашылық техникасын сатып алуы мҥлдем мҥмкін емес, ол туралы 

сӛз қозғаудың да керегі жоқ. Әлемдік тәжірибе кӛрсеткендей, орта және ірі ауыл 

шаруашылық қожалықтарының тиімділігі, шағын шаруа қожалықтарыннан 3-5 есе 

жоғары екендігін кӛруге болады. 

Дамыған агроӛнеркәсіптік кешен бҥкіл елдің байлығы болып табылады. Яғни, 

оның азық-тҥлікпен қамтамасыз етілуінің негізі, мемлекеттің ең қымбат қазынасы 

адами ресурстардың әл ахуатының артуының тҧрақты кӛзі болып табылады. Осы 

тҧрғыда агроӛнеркәсіп кешенін қолдау, Қазақстан Республикасы Президентінің жыл 

сайынғы халыққа арнаған жолдауларынан бҧл мәселе тҧрақты кӛтерілуде. Атап 

айтсақ, бiз елiмiздегi аграрлық бизнестi мемлекеттiк реттеу мен қолдау жҥйесiнің 

негізiн қалыптастырдық. 

Мемлекеттің қолдауынсыз ауыл шаруашылығы дамымайды, шаруа қожалары 

ӛздерінің болашақтағы мҥмкіндіктеріне деген сенімін жоғалтып, сәйкесінше 

банкроттыққа ҧшырайды. Мемлекеттік қолдаудың кӛптеген аспекттері бар. Мысалы, 

агралық ӛндірістің дамуын, мемлекеттің қажеттіліктері ҥшін ауыл шаруашылық 

ӛнімдерін сатып алуды, бағаны реттеуді, ауыл шаруашылығы ӛнімдерінің негізгі 

тҥрлерінің ӛндірісіне квота бӛлуді, сырттан келетін арзан ӛнімдерге кедергілер 

қоюды, әлеуметтік бағдарламаларды қаржыландыруды және т.б. қолдау. 

Агроӛндірістік кешенді мемлекеттік реттеудің қажеттілігі айқын, ӛйткені 

мемлекеттік реттеудің негізгі мақсаттарының бірі азық-тҥлік қауіпсіздігін сақтау 

және халықты азық-тҥлікпен қамтамасыз етуді жақсарту. Аграрлық секторды 

мемлекеттік реттеудің міндеттері агроӛнеркәсіптік ӛндірісті дамыту және 

тҧрақтандыру, ауыл шаруашылығы және ӛзге де салалар арасында байланысты 

сақтау, шаруашылықтарды керекті қҧралдармен қамтамасыз ету, ауыл шаруашылық 

қызметкерлердің кірістерін кәсіпорын қызметкерлерінің кірістерімен теңестіру, 

отандық ауыл шаруашылық тауар ӛндірушілерді қолдау және т.б. [3]. 

Сонымен қатар, республикада агроӛнеркәсіптік кешенді басқару мынадай 
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жҥйелерден тҧрады: 

 ӛзін-ӛзі басқару; 

 шаруашылықты басқару; 

 интенсивті дамыту және реттеу. 

Агроӛнеркәсіп кешенін интенсивті дамытудың экономикалық әдістеріне 

салықтық қызмет, қаржы-несие, қазыналық және қаржылық, бағалық әдістер жатады  

 

.  

 
 

Сурет 1 . Агроӛнеркәсіп кешенін интенсивті дамытудың экономикалық 

әдістері 

Ӛзін-ӛзі басқару жҥйесі – жекелеген шаруашылықтардың ӛз ісін жҥргізу ҥшін 

ӛзін-ӛзі басқаруы. Қазіргі кезде жекелеген шаруашылықтардың  қҧрылымы екі 

саладан тҧрады: меншік иесі және тауар ӛндіруші. Мҧндай қҧрылымда меншік 

иесінің пайдалы жақтары бар. Біріншіден, орталықтандырылған басқарушылықтан 

арылады. Екіншіден, басқару жоғарыдан емес тӛменнен жоғарыға қарай болады. 

Ҥшіншіден, шаруашылық иелері ӛз ісін ӛз қалауынша жҥргізуге мҥмкіндік алады. 

Шаруашылықты басқару тҥрлі ассоциациялық ҧйымға кіруші мҥшелердің 

жарнасынан қҧралады. Ассоциация мҥшелері ӛнімді ӛндіру кезінде бір-біріне 

техникалық кӛмек кӛрсете алады. Басқару жҥйесі тӛменнен жоғарыға қарай 

демократиялық негізде қҧрылғандықтан ассоциацияның әрбір мҥшесі ӛз ҧсыныс 

бастамасын айтып, оны ӛзі жҥзеге асыра алады. 

Интенсивті дамыту – керекті кезеңде ауыл шаруашылық қызметінің 

мәселесіне ықпал ету механизмінің негізінде тікелей және жанама әсер етудің 

жиынтығы. Мемлекетік басқару екі бағытта жҥзеге асырылады: 

-әкімшілік басқару, оған мемлекеттік механикалық тексеру, жерді пайдалану 

жӛніндегі бақылау, мал дәрігерлік, карантиндік мал тҧқымын асылдандыруды 

басқару қызметтері жатады; 

- мемлекеттік реттеу, ол экономикалық тетіктер арқылы жҥзеге асырылады. 

Олар: бюджеттік қаржылық кӛмек, қаржы кӛздері, әртурлі жәрдемдер, жоғары 

сатып алу бағасын ҧстау, ғылыми жаңалықтар пайдалану арқылы ауыл 

шаруашылығында ӛнімділікті арттыру. 

Сонымен қатар, қазіргі жағдайда агроӛнеркәсіптік кешенде ӛндірісті 

ҧйымдастыратын субъектілер келесілер: 

 мемлекеттік және ҧжымдық кәсіпорындар; 

 агрофирмалар мен агрокомбинаттар; 

 мемлекеттік және ҧжымдық кооперативтер; 

 кооперативтер мен олардың ассоциациялары; 
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 акционерлік қоғамдар мен кәсіпорындар; 

 шаруашылық серіктестіктер; 

 шаруа (фермер) қожалықтары. 

Тҧтас алғанда мемлекеттік органдар ауыл шаруашылығы тауарын 

ӛндірушілер мҥддесін қорғай отырып, қажетті қаржы кӛздерімен қамтамасыз 

етулері, қала жҧмыскерлерін ауылға шоғырландыру арқылы ӛндірісті шикізатпен 

қамтамасыз ету, ауыл шаруашылық кәсіпорындарының тоқтаусыз жҧмыс істеуіне 

мҥмкіндік, қала берді қолдау жасауы тиіс. 

Б.А. Жетпісбаевтың пікірі бойынша, ауыл шаруашылығын мемлекеттік 

реттеудің бір кӛрінісі ретінде ауыл шаруашылық тауар ӛндірушілердің және тҥгел 

ауыл халқының әл-ауқатын арттыру ҥшін мемлекеттің аграрлық саясатын жҥзеге 

асыруға бағытталған және мемлекетпен жҥзеге асырылатын шаралар кешенінен 

тҧратын ауыл шаруашылық ӛндірісін басқару болып табылады. 

 «Агроӛнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды 

мемлекеттік реттеу туралы» Қазақстан Республикасының заңының 3-бабында 

агроӛнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік 

реттеудiң мынадай мақсаттары бекітілген: 

ауылдық аумақтардың әлеуметтiк және инженерлiк инфрақҧрылымын дамыту 

және ауыл халқын қолайлы тҧрмыс жағдайларымен қамтамасыз ету; 

мемлекеттiң азық-тҥлiк қауiпсiздiгiн қамтамасыз ету; 

агроӛнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды  

тҧрақты экономикалық және әлеуметтiк дамытуды қамтамасыз ету; 

бәсекеге қабілетті ауыл шаруашылығы ӛнiмiн және оның қайта ӛңдеу 

ӛнiмдерiн ӛндiрудің экономикалық жағдайларын жасау болып табылады. 

Ал, аталмыш заңның 9-бабы агроӛнеркәсiптiк кешендi және ауылдық 

аумақтарды дамытуды мемлекеттiк реттеуге арналған. «Агроӛнеркәсiптiк кешендi 

және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттiк реттеу азық- тҥлік қауiпсіздiгін, 

агроӛнеркәсіптік кешен ӛнiмi нарықтарының тҧрақтылығын қамтамасыз етуге, 

кәсіпкерлiктің тиiмдi жҥйесiн қҧруға, отандық ӛнiмнiң бәсекелестiк артықшылығын 

қолдауға, сондай-ақ, ӛсiмдiк шаруашылығын, мал шаруашылығын, балық 

шаруашылығын, ауыл шаруашылығы шикiзатын қайта ӛңдеудi және тамақ 

ӛнеркәсiбін дамыту ҥшiн жағдай жасау арқылы ауыл халқының тҧрмыс деңгейiн 

кӛтеруге, ветеринариялық-санитариялық және фитосанитариялық қауіпсiздiктi, 

техникалық жарақтандыру мен басқа да iлеспе қызмет салаларын қамтамасыз етуге, 

ауылдық аумақтардың әлеуметтiк және инженерлiк инфрақҧрылымын дамытуға 

бағытталған. 

Агроӛнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік 

реттеу: 

Агроӛнеркәсіптік кешен мен ауылдық аумақтар саласында  

кредит берудi дамыту; 

 агроӛнеркәсiптiк кешендi субсидиялау; 

 сатып алу операциялары мен баға интервенцияларын жҥргiзу; 

 мамандандырылған ҧйымдар қҧру; 

 агроӛнеркәсiптік кешен тауарларының экспорты мен импортын реттеу; 

 агроӛнеркәсіптiк кешендi техникалық жарақтандыру; 

 агроӛнеркәсіптiк кешендi ақпараттық-маркетингтiк қамтамасыз ету; 

 агроӛнеркәсіптiк кешенді ғылыми, нормативтік-әдістемелік қамтамасыз 

ету және ол ҥшін кадрлар даярлау; 
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ауылдық аумақтардың әлеуметтiк және инженерлiк инфрақҧрылымының 

дамуын инвестициялауды жҥзеге асыру; 

ауылды оңтайлы қоныстандыруды ҧйымдастыру; 

ветеринариялық-санитариялық және фитосанитариялық қауіпсiздiктi 

қамтамасыз ету; 

салықтық, бюджеттiк, кедендiк-тарифтiк, техникалық реттеу шаралары мен 

Қазақстан Республикасының заңнамалық актiлерiне сәйкес ӛзге де шараларды 

қолдану арқылы жҥзеге асырылады. 

Агроӛнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды мемлекеттiк реттеудiң 

осы баптың 2-тармағында белгiленген iс-шаралары: 

Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерiне; 

Қазақстан Республикасының Ҥкiметi мен жергiлiктi атқарушы  органдар 

(әкімдiктер) бекiтетiн мемлекеттік, салалық (секторлық), ӛңiрлік бағдарламаларға 

және оларды iске асыру жӛнiндегi iс-шаралар жоспарларына сәйкес кӛзделген 

бағыттар бойынша қаржыландырылады. 

Осы ic-шараларды қаржыландырудың жыл сайынғы кӛлемi тиiстi қаржы 

жылына арналған республикалық бюджет туралы заңмен және мәслихаттардың 

жергiлiктi бюджет туралы шешiмдерiмен белгiленедi». Бірақ, біздің ойымызша, 

аграрлық қатынастарды мемлекеттік реттеудің барлық мақсаттары қолданыстағы 

заңнамада кӛрініс таппаған. Мысалы, агроӛнеркәсіптік ӛндірісті экологизациялау, 

яғни экологиялық таза ӛнімді ӛндіру мақсатында ауыл шаруашылық ӛндірісте 

экологиялық-қҧқықтық нормалардың сақталуын қамтамасыз ету сияқты мақсатты 

міндетті тҥрде бекіту қажет . 
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АГРАРЛЫҚ  СЕКТОРДЫ ДАМЫТУ ЖАҒДАЙЫНДА 

ЭКОНОМИКАНЫ ЖАҢҒЫРТУ 
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           М.Х. Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Бҧл мақалада Қазақстан Республикасының аграрлық секторының 

мәселелері қарастырылған. Ауыл шаруашылығында агроӛнеркәсіптік кешенді 

дамытудың перспективалық міндеттерін іске асыруға бағытталған элементтер 

жҧмыс істейді. Бҧл элементтерді тиімді және мақсатты пайдалануға халықтың 

тҧрмыс деңгейі байланысты. Қазақстанның ауыл шаруашылығында агроӛнеркәсіптік 

кешенді дамытудың ағымдағы және перспективалық міндеттерін іске асыруға 

бағытталған қаржылық, кредиттік- бюджеттік, салықтық, бағалық, инвестициялық 

және т. б. мемлекеттік реттеудің экономикалық тетігінің элементтері жҧмыс істейді. 

Елдің азық-тҥлік қауіпсіздігін сенімді қамтамасыз ету және нақты нарықтық 

жағдайларда ауыл шаруашылығының ӛндірістік әлеуетін тҧрақты дамыту жолдары 

қарастырылған.  

Кілтті  сӛздер: аграрлық сектор, ӛндіріс, инвестиция, экономика, реформа, 

табыс, технология, жаһандану, әлеует 

Аннотация. В данной статье рассмотрены вопросы аграрного сектора 

Республики Казахстан. В сельском хозяйстве функционируют элементы, 

направленные на реализацию перспективных задач развития агропромышленного 

комплекса. От эффективного и целевого использования этих элементов зависит 

уровень жизни населения. В сельском хозяйстве Казахстана действуют элементы 

экономического механизма государственного регулирования финансового, 

кредитно-бюджетного, налогового, ценового, инвестиционного и др., направленные 

на реализацию текущих и перспективных задач развития агропромышленного 

комплекса. Предусмотрены пути надежного обеспечения продовольственной 

безопасности страны и устойчивого развития производственного потенциала 

сельского хозяйства в конкретных рыночных условиях. 

Ключевые слова: аграрный сектор, производство, инвестиции, экономика, 

реформа, доходы, технологии, глобализация, потенциал. 

Abstract: this article discusses the issues of the agricultural sector of the Republic 

of Kazakhstan. In agriculture, there are elements aimed at implementing promising tasks 

for the development of the agro-industrial complex. The standard of living of the 

population depends on the effective and targeted use of these elements. In agriculture of 

Kazakhstan, there are elements of the economic mechanism of state regulation of financial, 

credit and budget, tax, price, investment, etc., aimed at implementing current and future 

tasks of the development of the agro-industrial complex. The ways of reliable food security 

of the country and sustainable development of agricultural production potential in specific 

market conditions are provided. 

Keywords: agricultural sector, production, investment, economy, reform, income, 

technology, globalization, potential 
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Қазақстан Республикасы Қазіргі уақытта - әлемнің қарқынды дамып келе 

жатқан елдерінің бірі. Елдің табыстарының қатарына мемлекет экономикасын 

дамытудың маңызды факторы болып табылатын оның аграрлық саласының 

дағдарыстан біртіндеп шығуы да жатқызуға болады. Қазақстанда ауыл 

шаруашылығы ӛндірісінде ӛткен экономикалық реформалар жылдарында тҥбегейлі 

ӛзгерістер болды және меншіктің мемлекеттік емес нысаны нарықтық қатынастарды 

дамыту ҥшін жағдай туғызып, басым болды. 

Қазақстанның аграрлық секторы тиісті инвестицияларды тарту және озық 

технологиялар мен ғылыми жетістіктерді енгізу шартымен ӛндіріс кӛлемін одан әрі 

ҧлғайту ҥшін зор әлеуетті мҥмкіндіктерге ие. 

Қазақстан экономикасының ауыл шаруашылығы секторы жаһандық 

экономикалық дағдарыс жағдайында елдің ӛндірістік қауіпсіздігіне және оны еңсеру 

қҧралдарын іздеуге ғана емес, сондай-ақ мемлекет халқының әлеуметтік жағдайына 

да ҥлкен назар аударады. Бҧл келесі себептер бойынша болады: 

Ауылдық жерлерде елдің барлық халқының 43,5% - ы тҧрады; 

Ауыл шаруашылығы ӛндірісін қамтамасыз етеді самозанятость кӛптеген ҥй 

шаруашылықтарының; 

Ауыл секторында ауыл шаруашылығы шикізатының белгілі бір тҥрлерінің 

және оны қайта ӛңдеу ӛнімдерінің кӛмегімен астық шаруашылығы және 

Қазақстанның бәсекеге қабілеттілігінің ӛсуі тҥрінде экспорттық әлеует қалыптасады; 

Ауыл шаруашылығы секторы мемлекет экономикасының басқа 

секторларының тауарларымен салыстырғанда бірінші кезекте қажетті тауарлар 

нарығы ретінде ішкі азық-тҥлік нарықтарын дамытуға кӛбірек мҥмкіндік 

береді; 

Ауыл шаруашылығының тҧрақты дамуын қамтамасыз ету мақсатында 

ӛндірістік, қаржылық, инвестициялық қызметті ынталандыру және нарықты бәсекеге 

қабілетті ӛніммен молықтыру мақсатында тауар ӛндірушілердің мінез- қҧлқына 

ықпал етудің ӛзара шарттасқан нысандары мен әдістері жҥйесін қамтитын 

экономиканы мемлекеттік реттеудің тиімді экономикалық тетігін әзірлеу қажеттігі 

пісіп-жетілді. 

Экономикалық механизм кҥрделі жҥйе болып табылады, ол біздің тҥсінуімізде 

шаруашылық механизмнің бір бӛлігі ретінде және ҧйымдық- экономикалық 

қатынастардың нысаны ретінде қарастырылады. Оның мәні тҥрлі әдістер мен 

тетіктердің, оның ішінде бағалық және қаржылық-несиелік тетіктердің, сақтандыру 

және салық жҥйесінің, бюджеттік қолдау мен АӚК инвестицияларының оңтайлы 

арақатынасын белгілеу болып табылады. 

Қазақстанның ауыл шаруашылығында агроӛнеркәсіптік кешенді дамытудың 

ағымдағы және перспективалық міндеттерін іске асыруға бағытталған қаржылық, 

кредиттік-бюджеттік, салықтық, бағалық, инвестициялық және т. б. мемлекеттік 

реттеудің экономикалық тетігінің элементтері жҧмыс істейді. Олардың тиімді және 

мақсатты пайдаланылуына және ауыл шаруашылығы экономикасының дамуына кӛп 

жағдайда ауыл халқының тҧрмыс деңгейі байланысты екенін тҥсінуіне іс. Елдің 

азық-тҥлік қауіпсіздігін сенімді қамтамасыз ету және нақты нарықтық жағдайларда 

ауыл шаруашылығының ӛндірістік әлеуетін тҧрақты дамыту болжануда. 

Шаруашылық қызметті жҥзеге асыру ҥшін қарыз қаражатын тарту әртҥрлі 

тиімділік болуы мҥмкін, ол пайдаланылатын кӛздердің қҧрылымын ҧтымды 

қалыптастыруға байланысты. Бҧдан басқа, нарықтық жағдайларда шаруашылық 

жҥргізу кәсіпорындардан кез келген уақытта қысқа мерзімді қарыздарды қайтару, 
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яғни ӛтімді болу мҥмкіндігін талап етеді. 

Аграрлық қайта қҧру барысында республиканың ауыл шаруашылығында 

қалыптасқан жағдай нарықтық шаруашылыққа барабар заңдылықтарды ескере 

отырып, аграрлық және бҥкіл агроӛнеркәсіп ӛндірісін экономикалық реттеуде 

мемлекеттің белсенді рӛліне сәйкес келетін қаржы-кредит саясатына тҥбегейлі жаңа 

және нақты тәсілдерді әзірлеуді қажет етеді. Осыған байланысты, тӛлем 

қабілеттілігін, ӛтімділігін және несие қабілетін қолдай отырып, банкроттық рәсімін 

жҥзеге асыра отырып, нарық жағдайында шаруашылық жҥргізудің тҥпкі мақсаты - 

бҧл кәсіпорынға кеңейтілген қайта ӛндіруді жҥзеге асыруға мҥмкіндік беретін пайда 

алу екенін ескеру қажет. 

Ауыл шаруашылығын қолдауға мемлекеттік бюджеттен бӛлінетін сомалар 

жағдайды тҥбегейлі сауықтыруға ықпал етпейді. Қаржы ресурстары болмаған кезде 

қосымша қаржыландыру кӛздерін іздестіру қажеттілігі туындайды. Зерттеу 

нәтижелерін талдау және қорыту, сондай-ақ инвестициялар, лизинг, ипотека, 

сақтандыру сияқты мемлекеттік емес қолдау кӛздерін бӛліп кӛрсетуге мҥмкіндік 

береді. 

Ауыл   шаруашылығына    арналған    кредиттік    ресурстар    кӛздерінің 

проблемасы кешенді шешімді талап етеді, ол дәстҥрлі ішкі кӛздерді (жер рентасын, 

сақтандыру тӛлемдерін, халықтың бос ақша қаражатын) орталықтандырылған 

пайдалану арқылы ауыл шаруашылығы ӛндірушілерін кооперациялау негізінде 

мҥмкін болады. Осы кӛздердің есебінен жыл сайын республикалық бюджетте 

шоғырландыру және ауыл шаруашылығы мҧқтаждары ҥшін ауыл шаруашылығы 

ӛндірушілерінің қажеттілігінің жартысына жуығын жабатын кӛлемде кредиттік 

ресурстарды кейіннен мақсатты пайдалану мҥмкін болады. 

Кӛп салалы ауыл шаруашылығы ӛндірісі жағдайында шағын ауыл кәсіпкерлігі 

маңызды рӛл атқарады, оған шаруа (фермер) қожалықтары, халықтың 

шаруашылықтары, тҧтыну кооперативтері жатады, олардың қолдауынсыз ауыл 

шаруашылығын жаңғыртуға және ауыл халқының ӛмірін жақсартуға қол жеткізу 

мҥмкін емес. 

Шаруа қожалығы оның субъектілеріне ӛндіріс қаражатынан шеттетуді 

еңсеруге және жоюға, жердегі тиімді еңбекке деген уәждемені дамыта отырып, 

олардың шынайы иесі болуға мҥмкіндік береді, ал корпоративтік басқаруды 

ҧйымдастыру осы уәждемені сақтауға және бір мезгілде ҧжымдық еңбек есебінен 

оны кҥшейтуге мҥмкіндік береді, рыноктық бәсекелестікке қарсы кҥреске және 

ресурстардың барлық тҥрлерін біріктіру және олардың әлеуетін неғҧрлым ірі 

кӛлемдерге шоғырландыру есебінен оның нәтижелері тиімділігінің ӛсуіне қол 

жеткізуге бағытталған, бҧл нарықтық орта жағдайында жҧмыс істейтін шағын шаруа 

ӛндірістерін жҥзеге асыруға мҥмкіндік береді. 

Бҧл келесі қорытындылар ҥшін негіз береді: 

Қазақстан Республикасының аграрлық саласы баяу, бірақ ӛтпелі кезеңнің 

дағдарыстық жағдайын қарқынды тҥрде еңсере бастады. Қазақстанның 

агроӛнеркәсіптік кешенінің барлық дерлік салалары ӛз дамуының оң ҥрдістеріне ие 

болды. 

Қазақстанның аграрлық секторында нарықтық реформаларды жҥргізу 

процесінде ҧсақ тауарлы ӛндірістің басым болуы қалыптасты. Бҧл интеграцияланған 

процестер есебінен ӛндіріс ауқымын тиісінше ҧлғайтуды талап етеді, оларды 

отандық ауыл шаруашылығы кәсіпорындарының қаржы- инвестициялық және 
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факторлық-ресурстық әлеуетін кҥшейту ҥшін олардың ҧлттық ауыл шаруашылығы 

ӛнімінің бәсекеге қабілеттілігін арттыру ҥшін жағдай жасауға қабілетті ҧтымдылық, 

ақылдылық және тиімділік қағидаттарында шағын ауыл шаруашылығы бизнесі 

арасында дамыту қажет. 

Салық салудың кӛптеген проблемаларын ынталандырушы фискалдық 

саясатты әзірлеу кезінде ескеру қажет. Атап айтқанда, салық салу базасы ғылыми 

негізделуі және шаруашылықтардың ресурстық-қамтамасыз етудегі 

айырмашылықтарды да, ауыл шаруашылығы ӛндірісінің нәтижелілігі шешуші 

дәрежеде тәуелді болатын аумақтық топырақ-климаттық ерекшеліктерді да ескеруі 

тиіс, яғни республика аймақтары бойынша сараланған болуы тиіс. 

Қазақстанның кҥрделі климаттық жағдайлары жағдайында, кейбір 

маусымдық ауыл шаруашылығы жҧмыстарын қатаң белгіленген мерзімде жҥргізу 

қажет болғанда, жалға алу қиынға соғады, ӛйткені бір мезгілде барлық кӛршілес 

шаруашылықтарда ҧқсас жҧмыстар орындалады. Біздің ойымызша, ауылдық тауар 

ӛндірушілерді субсидиялау нысаны ретінде лизингтік операцияларды жҥргізу 

тҧжырымдамасын әзірлеу, олардың кіріс деңгейін арттыру қажет. Лизингтік 

операциялар саясаты балама қағидаттарына, лизинг алушы ҥшін ҧсынылатын лизинг 

пакеттерінен техникалық қҧралдардың нҧсқаларын таңдау мҥмкіндіктеріне 

негізделуі тиіс. 
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Аңдатпа. Қазіргі бәсекелес кҥрес кезінде, сонымен бірге жеке шаруашылық 

субъетілердің, салалардың, аумақтар мен ҧлттық экономиканың  экономикалық  

дамуының негізгі бағыты ретінде және маңызды шарты болып теориялық, әрі 
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эмпирикалық әр тҥрлі инновацияларды қҧру және коммерциялық пайдалану 

табылады. Сонымен бірге, қазіргі қоғамның динамикасы және заңнамалық 

инновациялық белсенділіктің тез ӛсуі бірнеше априорлық ресурстарды қолдана 

отырып, проблемалардың кӛбеюіне әкеледі. Әсіресе проблемалар жеке азаматтар 

мен қауымдастықтардың психологиялық ӛмірін толығымен қамтитын ӛмір 

салаларында туындауы мҥмкін. Осындай салалардың бірі инновациялық шешімдер 

ресурстарды ҥнемдеу ҥшін технологияларды қҧруға, агроэкологияға әсер ететін 

ауыл шаруашылығы секторы болып табылады, бҧл бәсекеге қабілетті ӛнім 

ӛндірісінің ӛсуімен, сондай-ақ ресурстар тапшылығының ӛсуімен байланысты.  

Кілт сӛздер: инновация, инвестиция, кәсіпорын, коммерциялық қызмет, 

тҧтынушылар, нарық, стратегия, бизнес, сапа, ресурс 

Аннотация. В условиях современной конкурентной борьбы, а также как 

основного направления экономического развития отдельных хозяйствующих 

субъектов, отраслей, территорий и национальной экономики, важным условием 

является создание и коммерческое использование различных теоретических и 

эмпирических инноваций. В то же время динамика современного общества и 

быстрый рост законодательной инновационной активности приводят к увеличению 

проблем с использованием нескольких априорных ресурсов. Особенно проблемы 

могут возникать в тех сферах жизни, которые полностью охватывают 

психологическую жизнь отдельных граждан и сообществ. Одной из таких отраслей 

является сельскохозяйственный сектор, где инновационные решения влияют на 

создание технологий для экономии ресурсов, агроэкологию, что связано с ростом 

производства конкурентоспособной продукции, а также с ростом дефицита ресурсов.  

Ключевые слова: инновации, инвестиции, предприятие, коммерческая 

деятельность, потребители, рынок, стратегия, бизнес, качество, ресурс 

Abstract. In the current competitive struggle, at the same time, the creation and 

commercial use of various innovations, both theoretical and empirical, as the main 

direction and an important condition for the economic development of individual economic 

entities, industries, territories and the national economy. At the same time, the dynamics of 

modern society and the rapid growth of legislative innovation activity lead to an increase in 

problems using several a priori resources. Especially problems can arise in areas of life that 

fully cover the psychological life of individual citizens and communities. One of such 

industries is the agricultural sector, where innovative solutions affect the creation of 

technologies to save resources, agroecology, which is associated with the growth of 

production of competitive products, as well as an increase in resource shortages. 

Keywords: innovation, investment, enterprise, commercial activity, consumers, 

Market, Strategy, Business, quality, resource 

 

Қазіргі заманның маңызды талаптарының бірі – әлеуметтік-экономикалық 

жҥйелердің қалыптасқан даму траекториясының инновациялық бағыттылығы. 

Барлық салалар мен қызметтегі инновациялық әзірлемелер экономиканы қалпына 

келтірудің және кез келген экономикалық формацияның дамуының маңызды 

шартына айналуда. Шаруашылық субъектілерінің инновациялық белсенділігінің 

қажетті деңгейін қамтамасыз ету микро, мезо және макродеңгейдегі субъектілердің 

табысты дамуының негізгі экономикалық мәселесі болып табылады. 

 «Инновация» тҥсінігінің пайда болуының гносеологиялық аспектілерін 

зерттей отырып, біз сонау XII ғ. оны француз зерттеушілері жаңа нәрсенің белгісі 

ретінде пайдаланды. Кейінірек 19 ғасырда мәдениеттанушылар ӛздерінің ғылыми 
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зерттеулерінде бір мәдениеттің екінші мәдениетте қолданылатын кейбір 

элементтерін сипаттау кезінде пайдаланды.  Бҧл әдетте дәстҥрлі Азия және Африка 

қоғамдарына прогрессивті еуропалық әдет-ғҧрыптардың енуін білдірді. Ал біршама 

кейінірек, 20 ғасырдың басында «инновация» ҧғымы экономикалық қызмет 

процестеріне қатысты қолданыла. Отандық экономикалық әдебиеттерде 

«инновация» термині бизнесті жҥргізудің нарықтық жҥйесіне кӛшу кезінде ғана кең 

тарады. Бҧған дейін ғылыми-техникалық зерттеулер мен әзірлемелер шеңберінде 

инновациялар және оларды пайдалану мәселесі болды. Инновацияларды тиімді 

басқару осы терминнің мәні мен мағынасын нақты тҥсінуді талап етеді. Сӛздіктерде 

В.И. Даль және С.И. Ожеговтың айтуынша, «инновация» ҧғымы жоқ. В.И. 

сӛздігінде. Дал «инновация» деп тҥсінді жаңалық, жаңа әдет-ғҧрыптар, бҧйрықтар 

енгізу процестері бар. С.И. Ожегов ҧғымдарды қолданады: «инновация», ол жаңа 

нәрсе ретінде тҥсіндіріледі және «инновация» - «жаңа тәртіп, жаңа әдет, жаңа ойлап 

табу әдісі, жаңа қҧбылыс» деген мағынада. «Инновация» ҧғымы Ҧлы Совет 

Энциклопедиясында да жоқ. Шетел әдебиетінде «инновация» термині дәстҥрлі тҥрде 

инновация немесе инновацияның синонимі ретінде қолданылады [1]. Бірқатар 

отандық басылымдарда да «инновация», «инновация» және «инновация» 

анықталған. 

Инновацияны экономикалық категория ретінде тҥсінуге ҥлкен ҥлес қосқан 

Г.Г. Азгалдов пен А.В. Костин. Олардың инновацияларды анықтау тәсілдерін 

талдауына сәйкес, инновацияларды сандық тҥрде тексеруге назар аудара отырып, 

кеңейтілген анықтама берілді және соңғысын, осылайша, инновацияларға 

жатқызады.  

Қоғам мен экономиканың қазіргі даму кезеңінің ерекшеліктері нарықтық 

экономикалық жҥйе агенттерінің жаңа ӛнімдер/қызметтер нарығына тҧрақты ҧсыныс 

жасау қажеттілігіне байланысты инновациялық мәселелерге жиі жҥгінуін, оларды 

белсенді пайдалануды анықтайды. жаңа тәсілдер технологиялық процестерді жҥзеге 

асыру және бизнесті қҧру бәсекелестік артықшылықтарды қамтамасыз ету. Дамудың 

инновациялық детерминанты әлсіреген немесе жойылған жағдайда тек ӛндірістік 

қҧрылымдардың ғана емес, сонымен қатар жекелеген аумақтардың да, 

мемлекеттердің де экономикасында экономикалық қызметінде қолайсыз 

тенденциялардың пайда болуын болжауға болады. 

Бҧл заңдылықтың болуын 18 ғасырдың ӛзінде Дж.Кондорсе атап ӛтті, ол ӛз 

еңбегінде ӛнеркәсіптің прогрессивті дамуының ғылым саласындағы жетістіктерге 

циклдік тәуелділігі және кейіннен ғылыми зерттеулерді ынталандыру туралы айтты. 

ӛнеркәсіптегі жетістіктерге байланысты. Бҧл тенденцияларды бірге ол бҥкіл адамзат 

қоғамының жақсаруының ең маңызды себептері ретінде ҧсынады. 

Сонымен бірге, ғылыми зерттеулер мен ӛндіріс арасындағы қалыптасқан 

айқын байланыс экономиканың дамуындағы инновацияның рӛлін зерттеу 

қажеттілігін тудырды және бҧл байланыстың жан-жақтылығы инновациялық 

қызметтің әртҥрлі аспектілеріне бағытталған бірқатар концепциялардың пайда 

болуына әкелді. даму. 

Сонымен, австриялық экономист Й. "Инновация" терминін экономикалық 

теорияға енгізген Шумпетер, инно - вация теориясының негізін қалаушы, бҧл 

ӛндірістің жаңа функциясы. Бҧл тарихи маңызы бар және қажет болатын заттарды 

ӛндіру технологиясының ӛзгеруі; бҧл ескі ӛндірістік функциядан жаңасына секіру". 

Сондай - ақ, ол ірі инновациялар жаңа кәсіпорындар мен жаңа жабдықтар қҧруды 

анықтайтынын атап ӛтті. 
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Инновацияның маңыздылығын зерттеуге кӛрнекті ғалым Н. Д. Кондратьев 

елеулі ҥлес қосты, ол 50-60 жылға созылатын ҥлкен экономикалық циклдер 

теориясын ҧсынды, конъюктура циклдерінің модельдерін жасады. Оның теориясына 

сәйкес дамудың жаңа цикліне кӛшу маңызды техникалық ӛнертабыстар мен 

ашылымдарда, ӛндіріс техникасы мен компанияның терең ӛзгерістерінде кӛрінетін 

технологиялық прогреспен байланысты. Сонымен қатар, Н.Д. Кондратьевтің 

пікірінше, қоғамның экономикалық қайта қҧруларында ғылыми-техникалық 

инновациялар ҥлкен маңызға ие болды. 

Неміс экономисі Г. Менш "негізгі инновациялар" ҧғымын енгізді, оның 

әлеуеті таусылған кезде, ол "технологиялық пат" деп белгілеген экономикалық 

дамудың тоқырау перспективасы пайда болады. 

Осылайша, г. Менш экономикалық дамудың циклдік сипатын жаңалықтардың 

циклімен байланыстырды. Инновациялардың мазмҧндық ерекшелігін зерттеу оған 

оларды ресурстар ҥшін бәсекелес ҥш топқа жіктеуді ҧсынуға мҥмкіндік берді: негізгі 

инновациялар, жақсарту және жалған жаңалықтар, сондықтан бір - бірін 

алмастырады. Бҧл жағдайда фазадағы білімге тән дискретті топтардың немесе 

кластерлердің депрессиялары, негізгі инновациялар. Бҧл экономиканың дамуының 

осы кезеңінде дәстҥрлі бағыттардағы инвестициялардың тиімділігі кҥрт 

тӛмендейтіндігіне байланысты және негізгі инновацияларды енгізу тиімді 

инвестициялаудың жалғыз мҥмкіндігі болып табылады. Нәтижесінде "инновация 

депрессияны жеңеді".  

Қазіргі эволюцияның бағыты-Р.Нельсон, С. Винтердің "экономикалық 

ӛзгерістердің эволюциялық теориясы"жҧмысына негізделген. Осы ғалымдар енгізген 

"эволюциялық модельдеу" термині C. Дарвин принциптері бәсекелес ортадағы 

фирмалардың мінез-қҧлқын талдау ҥшін қолданылады дегенді білдіреді. Бҧл бізге 

экономикалық қоғамдастықта инновацияларды дамыту, зерттеу және енгізу процесін 

ӛзін-ӛзі ҧйымдастыруға деген ҧмтылыстың бар екендігі туралы айтуға мҥмкіндік 

береді.[2] 

Сонымен қатар, эволюциялық ӛзін-ӛзі ҧйымдастыратын инновациялық 

процесс кӛбінесе интуитивті тҥрде қалыптасады, бҧл оның экономикалық жҥйеге 

әсер ету перспективаларын барабар болжауға мҥмкіндік бермейді. Бҧл тҥсінік 

билікті басқаруға озық кӛзқарасы бар елдерде және алдыңғы билік органдары 

нарыққа бағытталған ғылыми зерттеулерді қолдау тетіктерін әзірлеуге және олардың 

нәтижелерін коммерцияландыруды жеделдетуге әкеледі, бҧл жекелеген 

кәсіпорындардың, сондай-ақ аумақтардың бәсекеге қабілеттілігін арттыруға әкеледі. 

және states.as тҧтастай алғанда, инновациялық қҧрылым ҥлкен инвестициялық 

ресурстарды жасайды ӛндірістік кҥштерді, негізгі қорларды жаңғыртуға және одан 

әрі зерттеулер мен әзірлемелер жҥргізуге мҥмкіндік береді. 

Заман талабына сай шаруашылық жҥргізуші субъектілердің тиімді жҧмыс 

істеуі мен тҧрақты даму мақсаттарына қол жеткізуге мҥмкіндік беретін негізгі 

міндеттері мыналар болып табылады: барынша мҥмкін болатын ресурстарды 

ҥнемдеуді қамтамасыз ету, экономикалық ӛсу қарқынын арттыру, жҧмысшылардың 

әлеуметтік жағдайын тҧрақтандыру, еңбек жағдайын жақсарту. экологиялық жағдай. 

Бҧл мәселелерді шешудің ең табысты тәсілі инновациялық әзірлемелерді кешенді 

енгізу болып табылады, осыған байланысты инновацияларды тҧрақты дамудың 

іргелі қҧралдарының бірі деп санауға болады. Тҧрақтылық – ӛмір сҥрудің априори 

кілті және кез келген жҥйенің тҧрақты позициясының негізі. 

Ӛндіріс жҥйесі белгілі бір жҧмыс кеңістігінде ӛндірістік функцияларды 
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бірлесіп орындайтын жҧмысшылар мен ӛндірістік қҧрал-жабдықтардың жиынтығы 

ретінде [3] әртҥрлі жағдайлар әсер етеді: ӛндірілетін және ӛткізілетін ӛнімнің 

бәсекеге қабілеттілік деңгейі; кәсіпорынның нарықтағы позициясының 

тҧрақтылығы; материалдық-техникалық жарақтандыру деңгейі және қолданылатын 

технологиялардың прогрессивтілігі; шаруашылық және қаржылық операциялардың 

тиімділігі мен ырғағы; қызметті жҥзеге асыру процесінде тәуекелдің қолайлы 

дәрежесі; серіктестермен жақсы қалыптасқан экономикалық байланыстар және т.б. 

Мҧндай әртҥрлі себептер экономикалық субъектіге қатысты сәйкесінше 

жалпы, қаржылық, нарықтық, ӛндірістік және т.б. болуы мҥмкін «тҧрақтылық» 

тҥсінігінің жан-жақтылығын анықтайды. 

 
Сурет 1. Инновациялық-инвестициялық қызметтің инвестициялық 

қҧраушысының факторлар 

Жоғарыда айтылғандарды, сондай-ақ басқа да бірқатар жҧмыстарды зерттеу 

және талдау авторға кәсіпорынның тҧрақтылығын анықтаудың әртҥрлі тәсілдерін 

жҥйелеуге мҥмкіндік берді, олардың кейбіреулері кәсіпорынның жҧмыс істеуі ҥшін 

қоршаған орта факторларын есепке алуға негізделгенін анықтады. : экономиканың 

жеке қҧрылымдық бірлігі ретінде кәсіпорынның ішкі тҧрақтылығы; сыртқы 

тҧрақтылық; тҧқым қуалайтын қарсылық; нарық жағдайындағы кәсіпорынның 

жалпы тҧрақтылығы; ал басқа бӛлігі – кәсіпорынның экономикалық агент ретінде 

тҧрақтылығын қамтамасыз етуде негізгі болып табылатын қызмет салаларында: 

қаржылық тҧрақтылық, ҧйымдық тҧрақтылық, бәсекелік артықшылықтардың 

тҧрақтылығы, инновациялық дамудың тҧрақтылығы және т.б. 

Инновациялық-инвестициялық процестердің тҧрақтылығын қамтамасыз ету 

мәселелері, автордың пікірінше, осы кӛзқарастардың кез келгені тҧрғысынан 

қарастырыла алмайды. Бҧл инновациялық-инвестициялық қызметтің ӛзінен тыс 

немесе сырттан тарту кезінде пайда болатын бір кәсіпорынның шегінен шығуды 

кӛздейтіндігіне байланысты. Инвестиция кӛздері немесе нарықтағы жетістіктері 

дәлелденген инновациялар.[4] 

Дегенмен, кез келген жағдайда кәсіпорын басшылығы инновациялық-

инвестициялық қызметтің тҧрақтылығын қамтамасыз етудің негізі қаржылық-
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экономикалық аналитикалық ақпарат болып табылатынын толық білуі керек, оны 

басқарушы жҥйелі тҥрде алуға, тҥсінуге, бағалауға және басқаруда пайдалануы 

керек. Қабылданған шешімдерді жҥзеге асыру әртҥрлі басқару қҧралдарын, соның 

ішінде сапалық және сандық кӛрсеткіштерге негізделген қҧралдарды пайдалана 

отырып, тҧрақты мониторингті қамтиды. Осындай прагматикалық және сындарлы 

кӛзқараспен ғана қазіргі уақыт кезеңінде де, ҧзақ мерзімді перспективада да алға 

қойылған мақсаттарға жетуге болады.  

Бҧл жағдайда қаржылық-экономикалық қҧралдарды ерекше маңызды деп 

санау керек, олардың кӛмегімен кәсіпорынның қаржылық-экономикалық жағдайына 

терең енуге, ресурстарды пайдаланудың кӛздерін анықтауға және тиімділігін 

анықтауға, сондай-ақ оның экономикалық жағдайын бағалауға болады. . Осыған 

байланысты, шаруашылық жҥргізуші субъектілердің жалпы тҧрақтылығын 

қамтамасыз етудің кілті – қаржылық тҧрақтылық. 

Инновациялық-инвестициялық процесс ҥшін ең бастысы оның бастапқы 

қасиеттерін сақтау емес, жаңа әсерлерге бейімделу, оларды тиімділікті арттыру ҥшін 

пайдалану керек. 

Инновациялық және инвестициялық қызмет субъектілерінің жҧмыс істеуі мен 

дамуының тҧрақтылығы инновацияларды енгізуді ҧйымдастыру және оларды іске 

асыру ҥшін инвестицияларды тарту процестерінің органикалық ҥйлесуі 

шарттарымен анықталады, бҧл бірқатар сындарлы сәттердің болуын білдіреді. 

инновациялар мен инвестициялық қызмет тәжірибесінің нәтижесінде пайда болды, 

бҧл интеграциялық механизмнің негізінде жатыр.  

1. Инновациялық қызмет кез келген материалдық немесе материалдық емес 

ӛндіріс сияқты негізгі қорлар мен айналым қаражаттарының болуын талап етеді. 

Осы мақсатта осы бағыттағы ресурстарды пайдалану перспективалары туралы 

кӛзқарасты қалыптастыру мақсатқа сай. Ҥшінші тараптың инвестиция кӛздерін 

тартудан басқа, стратегиялық балама болып әр тҥрлі инновацияларға қайта 

инвестициялауға болатын меншікті қаражат болған жағдайда ішкі инвестициялық 

қызметті дамыту болып табылады. 

2. Импортты алмастыруды және инновациялық әзірлемелердің кейінгі 

бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету қажеттілігі инновацияларды жобалау, 

инвестициялау, енгізу және тарату процестерін байланыстыратын қағазсыз 

компьютерлендірілген «end-to-end» циклін қҧруды алдын ала белгіледі. 

3. Бірыңғай инновациялық-инвестициялық циклдің барлық кезеңдеріндегі 

процеске қатысушылардың мҥддесі орындаушылар тҥпкілікті нәтижеге: ғылыми 

әзірлемелерді енгізуді қаржыландыруға, нәтижелерді ҧсынуға, әзірлемелерді 

ӛндіріске енгізуді қаржыландыруға бағытталған кезде қол жеткізіледі. және олардың 

коммерциялық жҥзеге асырылуы. 

4. Инновациялық-инвестициялық механизмнің іргетасы жалпы жҥйенің мінез-

қҧлқын анықтайтын адамдардың тҧрақты шығармашылық жҧмысын қамтитын 

әлеуметтік-техникалық  даму стратегиясы болуы керек. 

5. Мемлекеттік органдар инновациялық және инвестициялық қызметтің 

дамуына мҥдделі, ӛйткені ол арқылы микро, мезо және макродеңгейлерде 

экономикалық әл-ауқаттың ӛсуіне қол жеткізіледі. Мҧның салдары ғылымның, 

ӛндірістің және қаржы институттарының ӛзара іс-қимыл жҥйесін жан-жақты 

қолдауды кӛздейтін мемлекеттік ғылыми-инновациялық-инвестициялық саясаттың 

стратегиялық бағыты болуы керек, бҧл объективті тҥрде кӛрсетілген екі мәселені де 

дер кезінде жҥзеге асыруға мҥмкіндік береді. және инновациялық әзірлемелердің 
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кҥтпеген трансферттері. 

Кез келген даму оған тҧрақтылық бере алатын және процестердің барысын 

тҧрақсыздандыратын факторлар жиынтығының әсерінен жҥреді. Біз оларды 

инновациялық және инвестициялық қызмет субъектілерінің дамуының 

тҧрақтылығына ықпал етудің рӛлі мен дәрежесі туралы тҥсінік қалыптастыру 

мақсатында жҥйелейміз. 

Инновациялық-инвестициялық процесс – бҧл қосымша қҧн алуға және 

кәсіпорынға, тҧтынушыға және қоғамға оң әлеуметтік-экономикалық әсерге 

бағытталған бір мақсатты бағдары бар арнайы ҧйым мен басқарумен біріктірілген 

экономикалық қызметтің әртҥрлі тҥрлерінің жиынтығы екенін ескере отырып , біз, 

ең алдымен, еңбекті ынталандыру жҥйесін, ресурстармен қамтамасыз етуді, 

ҧйымдастыруды, басқаруды, объективті тҥрде қалыптасқан экологиялық 

жағдайларды қарастырамыз.[5] 

Осылайша, инновациялық және инвестициялық процестердің тҧрақтылығына 

ықпал ететін немесе тҧрақсыздандыратын факторларды талдау мәселенің кҥрделілігі 

мен кҥрделілігі туралы қорытынды жасауға мҥмкіндік берді. Бҧл, ӛз кезегінде, ҧзақ 

мерзімді перспективада инновациялық және инвестициялық қызмет субъектілерінің 

жҧмыс істеуі мен дамуының тҧрақтылығын қамтамасыз етудің кілті бола алатын оны 

шешуге барабар кешенді кӛзқарасты қажет етеді. 
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Аңдатпа. Әлемдік экономиканың жаһандық сын-қатерлері жағдайында 

кластерлік тәсіл аймақтық деңгейде аумақтарды дамытудың ерекше маңызы бар, 

басқару тетіктерінің икемділігін, ашықтығын қамтамасыз ете отырып негіздері мен 

алғышарттарын қалыптастыратын инновациялық бизнес-қҧрылымдар, ғылыми 
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орталықтар мен ҥкіметі.Ҧлттық экономиканың маңызды қҧрамдас бӛлігі 

агроӛнеркәсіптік кешен болып табылады, ол қоғам ҥшін маңызы бар ӛнімдер 

шығарады және ҥлкен экономикалық мәнге ие.  

Кілт сӛздер: аумақтық маркетинг, кластер, ауыл шаруашылығы, тетік, ҧлттық 

кластер, инфрақҧрылым, тиімділік. 

Аннотация. Кластерный подход в условиях глобальных вызовов мировой 

экономики имеет особое значение для развития территорий на региональном уровне, 

инновационных бизнес-структур, научных центров и правительства, формирующих 

основы и предпосылки, обеспечивая гибкость, прозрачность механизмов 

управления.Важнейшей составляющей национальной экономики является 

агропромышленный комплекс, который производит продукцию, имеющую значение 

для общества и имеющую большое экономическое значение.  

Ключевые слова: территориальный маркетинг, кластер, сельское хозяйство, 

механизм, национальный кластер, инфраструктура, эффективность. 

Annotation. In the context of global challenges of the world economy, the cluster 

approach is of particular importance for the development of territories at the regional level, 

forming the foundations and prerequisites for ensuring flexibility, transparency of 

management mechanisms, innovative business structures, research centers and 

government.An important component of the national economy is the agro-industrial 

complex, which produces products of great importance for society and is of great economic 

importance. 

Keywords: territorial marketing, cluster, agriculture, mechanism, national cluster, 

Ministry of Finance, efficiency. 

 

Әлемдік экономиканың жаһандық сын-қатерлері жағдайында кластерлік тәсіл 

аймақтық деңгейде аумақтарды дамытудың ерекше маңызы бар, басқару тетіктерінің 

икемділігін, ашықтығын қамтамасыз ете отырып негіздері мен алғышарттарын 

қалыптастыратын инновациялық бизнес-қҧрылымдар, ғылыми орталықтар мен 

ҥкіметі.Ҧлттық экономиканың маңызды қҧрамдас бӛлігі агроӛнеркәсіптік кешен 

болып табылады, ол қоғам ҥшін маңызы бар ӛнімдер шығарады және ҥлкен 

экономикалық мәнге ие.Оның ӛсуі экономиканың барлық бағыттағы жағдайын, 

мемлекеттің азық-тҥлік қауіпсіздігіндегі деңгейіне, қоғамның әлеуметтік-

экономикалық жағдайын анықтайды.Шағын және орта кәсіпкерлік (ШОК) 

субъектілері инновациялардың драйверлері бола отырып, сыртқы ортаның ӛзгеретін 

жағдайларына бейімделудің жоғары деңгейіне ие бола отырып, тҥпкілікті ӛнімді қҧру 

бойынша орнықты кооперациялық байланыстар қалыптастыра отырып, ғылымды 

қажетсінетін, инновациялық ӛндірістерді қалыптастыруға, мыналарды қамтамасыз 

етуге қабілетті халықтың ӛмір сҥру сапасының жоғары деңгейімен ӛңір 

экономикасының теңгерімді дамуы. 

Қазіргі уақытта кластерлік даму әлеуетін бағалау тәсілдері М. Портер әзірлеген 

идеяларға негізделген, ал кластерлерді сәйкестендірудің әрбір жеке әдісі әлеуетті бір 

жақты бағалауды береді. Ӛңірлік деңгейде аумақтар бӛлінісінде кластерлік даму 

әлеуетін зерттеу кешенді әзірлеуді талап етеді ,ӛңірлік ерекшелікті ескере отырып, 

әлеуетке кӛпжақты баға беретін тәсіл. 

Ауыл шаруашылығын дамыту ӛндіріс қҧралдарын жеткізетін және ауыл 

шаруашылығы ӛнімдерін шикізат ретінде пайдаланатын, сондай-ақ кӛлік, сауда және 

басқа да қызметтер жасайтын секторлардың дамуына ықпал ететін болады.Халықтың 
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47% - ы ауылдық жерлерде тҧрады. 2,38 миллион адам тікелей ауыл 

шаруашылығында жҧмыс істейді. 

  2012-2019 жылдары белгілі бір тҧрақтандыру және ауыл шаруашылығы 

ӛндірісі кӛлемінің ҧлғаюы ауыл шаруашылығы ӛндірісінің кӛлемін ҧлғайтуға және 

халықтың жан басына шаққандағы негізгі тамақ ӛнімдерін тҧтыну деңгейін арттыруға 

мҥмкіндік берді. 

 Алайда, саладағы қазіргі жағдай бізге жағымсыз қҧбылыстарды жеңуге 

мҥмкіндік бермейді. Ауыл шаруашылығы ӛнімдері мен тамақ ӛнімдерін ӛндіру кӛлемі 

етті, балықты, жемістерді, жидектерді, жҥзімді, ӛсімдік майы мен қантты ҧтымды 

тамақтандыру нормаларына сәйкес тҧтыну кӛлемін қамтамасыз етпейді.Ауыл 

шаруашылығында индустриясыздандыру қаупі тӛніп отыр.Техникалық 

жабдықтардың 80%-дан астамы тозуына байланысты дереу ауыстыруды қажет етуде. 

Жеңіл автомобильдер мен тракторлар паркін жаңарту жылдамдығы тӛмен деңгейде: 

тракторды жыл сайын жаңарту орташа 0,87% - ды, комбайнды жаңарту-3,2% - ды 

қҧрайды. 

Қазақстандық ӛндірушілердің ӛнімі бәсекеге қабілетсіз болады және ішкі 

нарықтан ығыстырылады. Қант, ӛсімдік майы, жеміс-кӛкӛніс консервілері, қҧс 

шаруашылығы ӛнімдері және сҥт ӛңдеу нарығындағы импорттық ӛнімнің ҥлесі 

жоғары.Сондықтан осы шаралар кешенін әзірлеу мен іске асырудың маңыздылығы 

агро саланы дамытуды қолға алу жӛніндегі қосымша шаралар кешенінің 

паспортында кӛрсетілген қаржыландыру кӛлемі мен кӛздеріне сәйкес қабылдануы 

тиіс деп негізді тҥрде болжауға мҥмкіндік береді. 

Агроӛнеркәсіптік кешен әлемнің кӛптеген елдерінде Қазақстандағы сияқты 

экономиканың да маңызды секторы болып табылады. Осы салада жҧмыс тәжірибесі 

бола тҧра, мемлекеттік басқару тарапынан да, жеке секторда да барлық ҥдерістерді 

бақылай отырып, менің ойымша, дәл осы тиімді басқару ауыл шаруашылығын, 

сондай-ақ Қазақстан экономикасының басқа да салаларына кӛңіл бӛлуге негізгі ҧғым 

болып табылады. 

Осылайша, АӚК саласын тҧрақты дамыту ҥшін кластерлік тәсіл бҥкіл әлемде 

неғҧрлым қолайлы тәсілмен ерекшеленеді."Кластер" сӛзі нені білдіреді? "Кластер - 

бҧл белгілі бір салада жҧмыс істейтін, қызмет ортақтығымен сипатталатын және бір-

бірін ӛзара толықтыратын географиялық жағынан байланысты ӛзара байланысты 

компаниялар мен олармен байланысты ҧйымдар тобы" [1]. 

 Кластерлер моделін әзірлеу кӛбінесе нарықтың осы сегментіндегі 

шаруашылық жҥргізуші субъектілердің қызметін тҥзетуге кӛмектеседі. 

Маңызды сипаттамалардың бірі кластерлік бағдарлау саланың жеке 

сегменттеріне емес, кәсіпорындар мен ҧйымдар арасындағы байланыстарға, яғни 

олардың кәсіби қауымдастықтарына әсер ететіндігін атап ӛтуге болады: 

- ӛндіріс пен бәсекелестік дамуда; 

- инновациялық әдіс; 

- тәуекелдерді бӛлу кластер (TGA)ішінде жҥзеге асырылады; 

- шетелдік нарықтарға жан-жақты қол жеткізу; 

- бірлескен зерттеулер, мамандарды даярлау және қайта даярлау ҥшін 

мҥмкіндіктер бар. 

  Кластерлердің негізгі функциясы-интеграцияланған ҧйымдарға артықшылық 

беру. сынып қҧрылыммен оңай байланысуға, ақпарат алмасуға, қҧқықтарды қорғауға, 

жаңа технологияларды енгізуге және қызметкерлердің біліктілігін арттыруға 
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мҥмкіндік береді. Нәтижесінде транзакциялар саны бәсекелестермен салыстырғанда 

жоғары сапалы ӛнімдерге әкелуі керек. 

 Кластерлік тәсілдің тақырыбы шетелдік және отандық әдеби кӛздерде, сондай-

ақ кӛптеген сапалы зерттеулерде жақсы сақталған. Бҧл саясат ғасырлар бойы жҥзеге 

асырылып келеді. Бҧл бағыттың теориялық негіздерін  қалаушы австриялық-

американдық экономист, саясаттанушы, әлеуметтанушы Дж.Шумпетер . 

   Алайда, "кластер" тҥсінігін алғаш рет ХХ ғасырдың 80-ші жылдарында 

американдық экономист және Гарвард бизнес мектебінің профессоры Майкл Портер 

мына анықтамаға тоқталған: 

"кластер-бҧл белгілі бір салада жҧмыс істейтін, жалпы қызметімен және 

толықтырылуымен сипатталатын географиялық жағынан байланысты ӛзара 

байланысты компаниялар мен байланысты ҧйымдар тобы." 

 

 
 

 

Сурет 1. М.Портер бойынша кластер моделі 

Ӛздеріңіз білетіндей, стратегиялық басқарудың маңызды қҧралдарының бірі 

жалпы ауыл шаруашылығы, экономикалық және әлеуметтік процестерді мемлекеттік 

реттеу болып табылады. Біздің елімізде агроӛнеркәсіптік кешенді реттеудің 

қолданыстағы тетігі жетілмеген, бҧл осы саладағы экономикалық тҧрақтылықты 

қамтамасыз етуге бағытталған шаралар жҥйесінің тиімсіздігінен кӛрінеді. Ғалымдар 

мен сарапшылардың пікірінше, кластерлік тәсіл елдердің жаһандық экономикалық 

қҧрылымдағы бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету ҥшін қызмет ететін оқшауланған 

қҧрал болып табылады, мҧны Еуропалық комиссияның зерттеуі растайды. 

2030 жылға дейін елімізде перспективалы ҧлттық кластерлерін қалыптастыру 

жҥзеге асырылуда.Кластерлер инновацияларға, ӛнеркәсіптік дамуға, бәсекеге 

қабілеттілік пен экономиканың тиімділігіне жәрдемдесудің маңызды қҧралы болып 

танылды. Кластерлік саясат қазіргі заманғы жағдайларда инновациялық дамудың 

барабар тетігі ретінде әлемде кеңінен таралды. 

     Кластерлік тәсіл елдің әлемдік нарықтағы бәсекелестік артықшылықтарын 
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кҥшейтетін қосылған қҧны мен ғылымды қажетсінетін деңгейі жоғары жаңа 

ӛндірістер мен қызметтер қҧрумен байланысты. Кластерлік тәсілдің артықшылығы 

жоғары технологиялық және инновациялық бизнесті дамытуға, сондай-ақ 

ведомствоаралық және салааралық ӛзара іс-қимылды нығайтуға арналған  

бағыттардан тҧрады. 

Сҥт ӛндіру бойынша ӛндіріс кӛлемі 23512 тонна болса, халықтың тҧтыну 

мӛлшері 12464 тонна болып отыр, яғни аудандағы 89% сҥтті ӛңдеуге болады. Қазіргі 

кезде аудандағы сҥтті ӛткеру схемасы келесі суретте келтірілген. 

Қазіргі кезде Жамбыл облысының Жуалы  ауданында ӛндірілген сҥтті 

кооперативтер арқылы ӛткеру қарқынды жҥргізіліп отыр.  

Талдау нәтижелерінен кӛріп отырғанымыздай,Жамбыл облысының Жуалы 

ауданында сҥт кластерін қҧрудың барлық алғышарттары қарастырылған.Сол себепті 

Жуалы ауданы барлық ӛзінің географиялық орналасуымен де кластер қҧруға ӛте 

қолайлы аудан  болып отыр.. 

 
 

Сурет 2. Жуалы ауданына сҥтті мал шаруашылығы мысалындағы кластерлік 

тәсіл 

 

 Анықталған  мәселелерден кейін  шешу бӛлігіндегі ҧсынымдар: 

- Сҥт ӛңдеу зауыттарына (кластер қатысушыларына) сҥт жинау пункттерін 

қҧру ҧсынылады. Мҧндай тармақтарды іске асыру ҥшін неғҧрлым белсенді 

жергілікті фермерді анықтап, онымен сҥт жеткізуге және жабдықтар лизингіне 

келісім жасаңыз. Сҥт салқындататын резервуарлар мен басқа да жабдықтар арнайы 

бӛлінген орында орнатылады. Осылайша, ауыл тҧрғындарынан сҥт сатып алуды 

және оны сҥт тасымалдаушыларымен ҥнемі тасымалдауды ҧйымдастырады. Сатып 

алынатын сҥттің майлылығына, қышқылдығына және тазалығына қарай саралана 

отырып, жаңа сауылған сҥт ҥшін икемді тӛлем жҥйесін енгізу.* Бҥгінгі кезеңде 

субсидиялау қағидаларына ӛзгерістер мен тҥзетулер енгізуге тыйым салынсын. Олар 

елеулі жағдайларда ғана ӛзгеруі керек, мысалы, Президенттің тапсырмасымен 

немесе ол пайда болған кезде тӛтенше жағдай. Егер 2017 жылдан бастап ағымдағы 

уақытқа дейін(мемлекеттік бағдарламаны іске асыру) қарайтын болсақ, онда 

қағидалар бірнеше рет ӛзгерді. 
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- Сондай-ақ осы саладағы ісін жаңа бастаған кәсіпкерлерге оның бизнесі 

тақырыбы бойынша біліктілікті арттыру курстарынан ӛтуді қарастыру.  

сабақтарды ӛткізуге білім тарату жҥйесінің мамандары, университеттердің 

магистранттары мен докторанттары, колледж оқытушылары тартылуы мҥмкін. 

- Отандық ӛндірушілерге маркетингте жәрдемдесу қажет. 

Атамекен ӚКП негізінде маркетингтік стратегия бойынша қысқа мерзімді 

курстар ҧйымдастыру. Кәсіпорындар маркетингке кӛп инвестиция салмайды, 

максимум ӛз ӛнімдерін жарнамалау, бҧл сату мәселесі.Шетелдік компаниялардың 

маркетингі анағҧрлым дамыған, олар мӛлшеріне қарамастан дҥкендерге бонустар 

мен тиімді ҧсыныстар береді. 

Кластерлік саясатты іске асыру үшін мыналар ұсынылады:  

- Ӛндірісті оқшаулау коэффициентін есептеу арқылы басым бағыттарды 

айқындау (АШМ және әкімдер әр ӛңір ҥшін басым кластерлерді айқындасын, 

субсидиялау ережелерін қоса алғанда, заңнамаға тҥзету енгізсін); 

- Кластер қатысушыларын анықтау (ішкі орта - ядро, қызмет кӛрсететін 

ҧйымдар, шикізат базасы, ғылыми база және білікті кадрлар, қосалқы ҧйымдар, 

билік органдары және сыртқы орта-тҧтынушылар, инвесторлар, бәсекелестер, 

халықаралық ынтымақтастық, қаржы ҧйымдары және т. б.); 

- Кластер ӛзегінің ҧйымдық-қҧқықтық нысанын анықтау; 

- Кластер қатысушыларының мәртебесін белгілеу; 

- Басқару органы туралы ережені әзірлеу және бекіту (ӛңір әкімшілігі, кластер 

ядросы қатарынан ҥйлестіру кеңесі); 

- Ҥкімет тарапынан кластерді нақты қолдау (әрбір кластер бойынша 

кластерлерге қатысушыларды атаулы қаржыландыру жоспарымен 2 жылдық даму 

бағдарламасын әзірлеу); 

- Кластерлер қызметінің тиімділігін бағалауды ӛндіріс рентабельділігін, еңбек 

ӛнімділігін және таза пайданы есептеу арқылы анықтауға болады. 

Ӛңірлердегі ӛндірістік интеграцияның экономикалық кіндігін  ауыл 

шаруашылық ӛндірісінің шикізат ресурстары  қҧрайды.Ал осы ресурстарды ӛңдеу 

ҥшін қажет технологияны басқа сала ӛндіреді. 

Салалық кластерлік механизмді жҥзеге асыру,ауылшаруашылық ӛнімдерін 

бәсекеге тӛтеп бере алатындай деңгейге жеткізу мемлекеттің сала экономикасына 

қойған басты талабы.Ауылшаруашылық ӛнімдерін ӛңдеу және қайта ӛңдеу 

арқылы,соңғы кезеңге  дейін ресурстарды қалдықсыз пайдалана отырып, дайын 

ӛнімге айналдыру процесі және осы процесті іске асыру кезіндегі мемлекеттік  

кластерлік механизмнің қалыптасуы  ҧлттық экономиканың негізгі міндеттерінің бірі 

болып табылады. 
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ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ЦИФРЛЫҚ МАРКЕТИНГ: ҚАЗІРГІ КЕЗЕҢДЕГІ 

ЖАҒДАЙЫ, АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ МЕН МӘСЕЛЕЛЕРІ 
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М.Х. Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Бҧл мақалада цифрлы маркетинг ҧғымы маркетингтің қҧрамдас 

бӛліктерінің бірі ретінде қарастырылады. Оның артықшылықтары мен 

проблемаларына ерекше кӛңіл бӛлінеді. Желіні пайдаланушылар арасында іздеу 

жҥйелерін пайдалану статистикасы және олардың жас санаты жеке қаралады. Бҧл 

мақаланың ӛзектілігі цифрлық технологиялар біздің ӛмірімізге белсенді енгізілуіне 

байланысты. Халықтың және бизнестің мемлекеттік қызметтерге қол жеткізуін 

оңайлату, ақпарат алмасуды жеделдету, бизнесті жҥргізу ҥшін жаңа мҥмкіндіктердің 

пайда болуы, жаңа сандық ӛнімдер қҧру және басқалар. 

Тҥйін сӛздер: цифрлық маркетинг, цифрлық Қазақстан, интернет, цифрлық 

арналар, жарнама, медиа, диджитал-агенттіктер. 

Аннотация. В данной статье понятие цифрового маркетинга рассматривается 

как одна из составляющих маркетинга. Особое внимание уделяется его 

преимуществам и проблемам. Среди пользователей сети отдельно рассматриваются 

статистика использования поисковых систем и их возрастная категория. 

Актуальность данной статьи обусловлена тем, что цифровые технологии активно 

внедряются в нашу жизнь. Упрощение доступа населения и бизнеса к 

государственным услугам, ускорение обмена информацией, появление новых 

возможностей для ведения бизнеса, создание новых цифровых продуктов и др. 

Ключевые слова: цифровой маркетинг, Цифровой Казахстан, интернет, 

цифровые каналы, реклама, медиа, диджитал-агентства. 
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Annotation. In this article, the concept of digital marketing is considered asone 

of the components of marketing. Special attention is paid to its advantages and problems. 

Search engine usage statistics and their age category are considered separately among web 

users. The relevance of this article is due to the fact that digital technologies are actively 

being introduced into our lives. Simplifying public and business access to government 

services, speeding up information exchange, creating new business opportunities, creating 

new digital products, etc. 

Keywords: digital marketing, Digital Kazakhstan, Internet, digital channels, 

advertising, media, digital agencies. 

 

Әлемдік заманауи технологиялар трендінде болу ҥшін Елбасы Нҧрсҧлтан 

Назарбаев "Цифрлық Қазақстан" мемлекеттік бағдарламасына бастама жасады. 

Оның басты мақсаты – цифрлық экожҥйені прогрессивті дамыту және Қазақстан 

экономикасының бәсекеге қабілеттілігін арттыру арқылы халықтың ӛмір сҥру 

сапасын арттыру. 

Сандық немесе digital-маркетинг-смартфондар, компьютерлер, планшеттер, 

теледидар, радио, цифрлық экрандар сияқты ерекше цифрлық арналар арқылы 

жҥзеге асырылатын тҧтынушымен байланыс қҧралдары. Сонымен қатар, цифрлық 

маркетинг электрондық ресурстар мен QR-кодтардың сілтемелері тҥрінде офлайн 

каналдарында да іске асып жатыр. 

Цифрлық маркетинг дербестендірілген тәсілді білдіреді, бҧл дегеніміз 

әлеуетті клиенттің қажеттіліктері, қалауы, мҥдделері және басқа да деректері туралы 

тҥсінікке ие болу. 

Сонымен қатар, сандық маркетинг, тарату арналарының алуан тҥрлілігіне 

қарамастан, интернеттің белсенді пайдаланушыларын тарту ҥшін қолайлы. 

Жиі бҧл ҧғымды интернет-маркетингтпен шатастырады — бірақ оларда 

елеулі айырмашылық бар. Нақтырақ айтқанда, диджитал-маркетинг ӛзіне де 

интернет-маркетинг кіреді, бірақ интернетпен шектелмейді. Салыстырып кӛрейік: 

интернет-маркетинг деген SEO-сайтын ілгерілету, контекст, вебинарлар т. б. барлық 

арналар пайдаланушыға тек интернетте қол жетімді. Ал digital-маркетинг бҧл 

жоғарыда аталған барлығы, сонымен қатар жарнама және желіден тыс кез келген 

сандық тасымалдауыштарды жылжыту. Яғни, ол онлайн және офлайн болатын 

сандық коммуникацияны білдіреді[1]. 

Әрине, диджитал-маркетингке газеттердегі хабарландыру, флаер, 

теледидардағы жарнама, билбордтар сияқты дәстҥрлі арналар арқылы жылжыту 

жатпайды. Егер билбордте QR-код кӛрсетілсе, оның кӛмегімен сайтқа ӛтуге болады 

— бҧл диджитал-маркетинг. 

Ӛз уақытында диджитал интернет-маркетингсіз мҥмкін болды. Бҧған мысал-

осы бағыттағы пионерлер, SoftAd Group компаниясы (қазір ChannelNet). 80-ші 

жылдардың ортасында бірнеше автоӛндірушілер ҥшін ерекше жарнамалық 

компанияны әзірледі. 

Идея мынадай болды: журнал оқырмандары журналдан арнайы қосымша 

бетті кесіп алып, оны пошта арқылы жіберу керек болды. Ал жауап ретінде олар 

тегін тест-драйв және дискетаны ҧсынды,онда тҥрлі автомобиль маркалары 

жарнамаланды. Осылайша, компания офлайн-жылжыту қҧралдарымен кешенді 

сандық тасымалдаушыны пайдаланды. Ал "диджитал- маркетинг" (немесе "сандық 

маркетинг") термині 90-шы жылдары қолданыла бастады. 

Сандық маркетинг қҧралдары мен арналарының әрқайсысына мақала арнауға 
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болады. Сондықтан біз олардың ең кӛп таралғанын атап ӛтеміз: 

сандық теледидар және онлайн радио; 

жарнама бағдарламалар, мессенджерлер, онлайн ойындар; 

SMS және MMS-жіберу; 

интерактивті және кӛше жарықдиодты экрандар, ӛзіне-ӛзі қызмет кӛрсету 

терминалдарындағы жарнама; 

SEO және SEM-желідегі іздеу маркетингі; 

контекстік жарнама, баннерлер және тизерлік жарнама; 

Әлеуметтік желілердегі SMM — маркетинг; 

email-маркетинг; 

вебмастер әрбір келушіні немесе сатып алушыны тарту ҥшін тӛлем алатын 

серіктестік маркетинг[3]. 

"Диджитал-маркетингті 3 негізгі топқа бӛлуге болатын кӛптеген қҧралдар 

бар: 

1) ақылы ресурстар: компания тӛлейтін диджиталдағы барлық кӛріністер; 

2) ӛз ресурстары: бизнес иеленетін  және билік ете алатын әлеуметтік 

желілердегі сайттар, беттер; 

3) тапқан ресурстар: сарафан радиосы немесе earned media — тегін  

немесе   сатып алынған коммуникациялық арналар. 

Егер жалпылама айтатын болсақ, диджитал-агенттіктер сандық ортада 

брендтің қатысуын және ілгерілеуін қамтамасыз етеді. Команда қҧрамына: 

маркетолог, SEO маманы, талдаушы, жоба менеджері, дизайнер, бағдарламашы, 

контент-менеджер және копирайтер кіруі мҥмкін. Тҧрақты емес жҧмыс ҥшін мҧндай 

агенттік фрилансерлерді, мысалы, видеооператорлар немесе фотографтарды жалдауы 

мҥмкін. 

Диджитал-агенттіктер мынадай қызметтерді кӛрсетеді: 

ӛнімді жылжытудың кешенді стратегиясын әзірлеу; 

сайттарды жасау және айналдыру, дизайн, медиа және контекстік 

жылжыту; 

онлайн-қауымдастықтармен жҧмыс; 

офлайн-іс-шараларды ҧйымдастыру; 

сандық теледидар немесе онлайн радио ҥшін жарнама жасау және т.б. 

Сандық орта деректерді оңай жинауға мҥмкіндік береді. Маркетологтар 

пайдаланушылар мен олардың мінез-қҧлықтары туралы ақпаратты талдайды: 

демографиялық мәліметтер, мҥдделер, онлайн-белсенділік, сайтқа кӛшудің 

жарнамалық кӛздері және т. б[4]. 

Кӛптеген компаниялар 2020 жылды бҥкіл әлем 2000 жылды кҥткендей кҥтті. 

Стратегиялардың негізгі бӛлігі 2020 жылға бағытталған, ал біздің SMM 

маркетинг мамандары, бейне және таргетингке сіз ҥшін ең танымал және 

қызықты ҥрдістер туралы білу ҥшін барлық мҥмкіндіктерді жасады. Ақыр соңында, 

тҧтынушылар да 2020 жылды кҥтті. 

2020 жылғы цифрлық маркетингтің ең танымал ҥрдістері: 

ИИ маркетингке енгізу 

Дауыстық іздеу 

Онлайн карталар 

Эмоцияларды талдау 

Чат-боттар 

Бейне мазмҧнға фокус 



ITII жаршысы 276 №1(52); 2023 

 

Youtube жеке қҧрал ретінде 

Әлеуметтік желілер 

Мазмҧнды жекелендіру 

Спам-бақылау 

Маркетинг индустриясы тез ӛседі, бірақ блокчейн одан да тезірек ӛсуде. Ол 

керемет динамикалы, себебі тҧтынушылардың ҥміттері мен тілектеріне сәйкес келуі 

керек. Жоғары конверсия және клиенттердің ҥнемі назары жарнама қозғалысына 

байланысты. 2020 жылға қарай ол басқа тҥрді қабылдайды, ӛйткені желіде 

пайдаланушылардың әрекеттері айтарлықтай ӛзгерді. 

2-3 жыл бҧрын жарнамалық науқанды ӛткізу ҥшін жалпы ҥрдіс ТВ және 

радио бойынша жарнамаға назар аударылды. Бірақ технологиялар мҥлдем басқа 

деңгейге жетті. 

30 жасқа дейінгі адамдар теледидар емес, смартфондарға кӛп уақыт 

жҧмсайды. Радио жарнама тәсілі ретінде қарастырылмайды, жақын жылдары 

теледидар ӛзінің ӛзектілігін жоғалтады. Сондықтан барлық интернет- маркетинг: 

Смартфондар мен мобильді қосымшалар; 

Интернет-қызметтер; 

Бейне; 

Әлеуметтік желілерге бағытталады. 

Бҧл қазіргі уақытта біліне бастады, ӛйткені теледидардағы жарнама сапасы 

айтарлықтай тӛмендеді. Оның ҥстіне, жарнама басталған кезде кӛрермендер жай 

ғана арнаны ауыстырып жібіреді, соның себебінен тиімділігі тӛмендеді. 

Samsonite Worldwide мысалында жарнамаға кететін шығындар жыл сайын 

айтарлықтай ҧлғаятынын кӛруге болады. Бҧл кең аудиторияны қамту қажеттілігімен, 

әлемдік экономикадағы жалпы ӛзгерістермен және басқа да себептермен 

байланысты. Цифрлық маркетинг қаржы тҧрғысынан дәстҥрліден айтарлықтай 

басым , мысалы, жарнама қалқандары мен газеттер сияқты. Алайда, жарнама 

науқанының қҧны 2020 жылы қайтадан ӛседі. 

2018 жылы АҚШ сандық маркетингке 203 миллиард доллар жҧмсады. 

Олардың артынан 195 миллиард кӛрсеткішпен Қытай және Жапония (183 

миллиард) келеді. 2020 жылға қарай ҥрдістер бҧрынғыдай қалады. Бірақ Шығыс 

секторы тез қарқын алуда. Соңғы жылдары Ҥндістан мен Индонезия рейтингтерде 

бірнеше жолға кӛтерілді[1]. 

Бҥгінде бҥкіл интернет-маркетинг ҧялы телефондар мен қосымшаларға 

бағытталған. Болашақта бҧл ҥрдіс қалып,   жасанды интеллектті пайдалануға кӛп 

кӛңіл бӛлінеді. Бҧл сҧрауларды, негізгі мҥдделерді және тіпті нақты ӛніммен 

эмоционалдық қарым-қатынасты талдауды білдіреді. Цифрлық маркетинг қазіргі 

заманғы нарықтың ең жылдам ӛсіп келе жатқан сегменттерінің бірі болып табылады. 

Қазақстан Республикасы Статистика комитетінің мәліметтері бойынша, 2018 

жылы 6-74 жастағы адамдар арасында Интернетті пайдаланушылар ҥлесі 78,8% - ды 

қҧрады. Салыстыру ҥшін: 2017 жылы халықтың 73% - ы интернетке қолжетімділік 

болды (халықтың жалпы саны 17,96 млн.адам болса, бҧл шамамен 13 млн. 

пайдаланушы). 16-74 жастағы халық арасында Интернетті енгізу бойынша 

кӛшбасшылар – Нҧр-сҧлтан (Астана) (90,1%), Алматы (87,1%) және Алматы облысы 

(88,9%). 

Қазақстандағы Интернеттің орташа пайдаланушысы-бҧл жеке немесе 

мемлекеттік секторда жҧмыс істейтін және компьютерден желіге шығатын, мобильді 

Интернетке қол жеткізе алатын 23-35 жастағы адамдар. Сонымен қатар интернетті 



ITII жаршысы 277 №1(52); 2023 

 

әйелдер белсенді пайдаланады (52,2% пайдаланушылар). 

Қазақстандағы іздеу жҥйелері арасында абсолютті кӛшбасшы-Google. 2018 

жылдың шілде айында Google ҥлесі 85% қҧрады, ал Яндекс іздеу трафигінің 11,2%, 

ал Mail.Ru – 3,7%. 

2018 жылдың сәуір айында TNS Web Index деректері бойынша 2018 жылдың 

қаңтар айында Қазақстан қалаларындағы интернет пайдаланушылардың ҥлесі сенімді 

артып, халықтың 82% - ын қҧрайды (2017 жылмен салыстырғанда+9%)[2]. 

Сандық маркетингтің ҥлкен артықшылықтары бар: 

1. Неғҧрлым кең мақсатты аудиториямен ӛзара іс-қимыл жасау. 

2. Маркетингтік хабарламаны аз уақыт кезеңінде мҥдделі адамдарға жеткізу 

мҥмкіндігі. 

3. Клиенттермен олардың қажеттіліктерін анықтау және жедел кері 

байланыс алу мҥмкіндігімен екіжақты қарым-қатынас жасау. 

4. Пайдаланушылардың кӛп тартылуы және оларға кҥшті әсер ету. 

5. Пайдалы контентті тегін ҧсыну есебінен брендтің беделін және сатып 

алушылардың адалдығын арттыру. 

Алайда сандық маркетинг ӛзінің жеткізушілеріне ерекше проблемалар 

жасайды. 

Сандық маркетингтің бірінші проблемасы-ҥлкен деректер. 

"Ҥлкен мәліметтерді" жиі ақпаратты жарылыс деп атайды, ол 

компьютерлердің есептеуіш қуатының бҧрын-соңды болмаған ӛсуімен қатар олардың 

ӛз қҧнының кҥрт тӛмендеуімен және ақпаратты сақтаумен байланысты. 

Екінші мәселе-электрондық коммерция.Тауарлардың арзан әрі кең таңдауы, 

сондай-ақ онлайн-шопинг ыңғайлылығы арқасында интернетте тҧтыну шығындары 

бҧрын-соңды болмаған биіктіктерге дейін кӛтерілді. Amazon және eBay сияқты тек 

қана онлайн-ритейлмен айналысатын компаниялар электрондық коммерцияның 

арқасында нағыз бизнес-империяны қҧра алды. Тауарлардың әр тҥрлі санаттары 

әртҥрлі жылдамдықпен онлайн ӛтеді, бҧл ритейлерлер ҥшін жаңа қиындықтар 

туғызады. Мысалы, интернет арқылы бҥгінде барлық тҧтыну электроникасының 

30% - ы және кҥнделікті сҧраныстағы тауарлардың тек 1% - ы сатылады. Бҧл әр 

тҥрлі арналар бойынша жҧмыс істейтін ритейлерлер ҥшін жаһандық желіде еруі 

мҥмкін олардың бизнесіне бәсекелестік қатердің табиғатын тҥсіну ҥшін осы 

арналардың әрқайсысы бойынша және әрбір тауар санаты бойынша ӛзінің нарықтық 

ҥлесінің ауытқуын қадағалау ӛте маңызды екенін білдіреді. 

Ҥшінші мәселе-әлеуметтік медиа болып табылады. 

Интернетте пайдаланушылар ӛткізетін уақыт бойынша әлеуметтік медиа ҥлесі 

веб-порталдардың ҥлесінен асып тҥсті. Әлеуметтік желілердегі пайдаланушылардың 

белсенділігін кӛтеру нарық қатысушыларына жаңа мақсатты алдына қойды: бҧл 

жаңа арналарды тҧтынушымен байланыс ҥшін қалай пайдалануға болады? 

Тӛртінші мәселе сандық медиапланның орындалу және тиімділік 

кӛрсеткіштері болып табылады. 

Бҥкіл әлем бойынша сандық жарнаманың қандай дәрежеде кӛрсетілгенін 

білуге бағытталған кӛптеген зерттеулер аудиториямен бҧл мағынада кӛп нәрсені 

жақсартуға болатынын кӛрсетеді. Миллиардтаған қаралым алған роликтермен 

жҥргізілген зерттеулерден ондаған ірі жарнама берушілерден орташа алғанда барлық 

хабарландырулардың 30% соңғы пайдаланушыға кӛрінбейтіні анықталды. Негізінен 

бҧл пайдаланушы веб-бетті жарнаманың соңына дейін айналдырмайды немесе 

жарнама жҥктегенге дейін оны ӛте тез жауып тастауға тырысады. Әлбетте, мҧндай 
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кӛрінбейтін жарнама тҧтынушылық мінез-қҧлыққа әсер етпейді. Нәтижесінде 

кейбір баспагерлер ӛз алаңдарында жарнаманың "кӛрінуіне", ӛз клиенттерінің 

қуанышына кепілдік бере бастайды[2]. 

Сандық маркетингтің кӛптеген проблемаларының себебі – сирек контент, 

талдамалық деректердің жеткіліксіздігі және шешімдерді ҧйымдастыруда саралап 

іздестірудің қанағаттанарлықсыз нәтижелері, ал веб-әзірлеудің сапасын арттыру 

арасындағы табыс пен маркетингтік компанияның қҧлдырауының 

айырмашылықтарын білдіреді. Сондықтан алға қойылған мәселелер мен оларды 

шешу ҥшін сандық жылжыту маркетингті қазіргі уақытта интернет кеңістігінде 

тауарлар мен қызметтерді ҥшін маркетингтің ең тиімді механизмі деп санауға 

мҥмкіндік береді. 
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«Экономика  және қҧқық» факультеті, «Менеджмент » кафедрасы 

Жҥзбаева Әсемжан Нҧржанқызы, 6В04128-Менеджмент ББ 4 курс 

М.Х. Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Мақалада  әлемдік экономиканың қазіргі дамуы және әлемдік 

шаруашылықтың жаһандану ҥдерістері, экономикалардың ӛзара тәуелділіктерінің 

ӛсуі, жаһандық тауарлар мен қаржылық нарықтардың қалыптасуы осы ҥдерістерге 

тҥскен елдердің халықаралық бәсекеге қабілеттілігін кӛтеру проблемасы кӛтеріледі. 

Ҧлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілік деңгейін анықтау және оны кӛтеру 

шараларын дайындау проблемасы әлемдік қаржылық және экономикалық дағдарыс 

әлемдік экономиканың дамуына және әлемдік экономиканың дамуына әсер ететін ірі 

елдердің экономикалық дамуына тҥбегейлі ӛзгерістер енгізгеннен кейін кҥшейе 

тҥстетіндігі келтірілген.  

Кілт сӛздер: аймақ, кәсіпкерлік, бәсекелестік, ӛңір, шағын, бизнес, реурс, 

мемлекеттік қолдау,тиімділік,инновация 

Аннотация. В статье поднимается проблема современного развития мировой 

экономики и процессов глобализации мирового хозяйства, роста 

взаимозависимостей экономик, формирования глобальных товарных и финансовых 

http://www.seonews.ru/analytics/internet-marketing-v-kazakhstane-obzor-rynka/
http://rocket-/
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рынков, повышения международной конкурентоспособности стран, попавших в эти 

процессы. Приведено, что проблема определения уровня конкурентоспособности 

национальной экономики и подготовки мер по ее повышению усугубляется после 

того, как мировой финансово-экономический кризис внес кардинальные изменения в 

экономическое развитие крупных стран, оказывающие влияние на развитие мировой 

экономики и развитие мировой экономики.  

Ключевые слова: регион, предпринимательство, конкуренция, регион, 

малый, бизнес, реурс, государственная поддержка, эффективность, инновации 

Abstract. The article raises the problem of the modern development of the world 

economy and the processes of globalization of the world economy, the growth of 

interdependence of economies, the formation of global goods and financial markets to 

increase the international competitiveness of the countries involved in these processes. It is 

given that the problem of determining the level of competitiveness of the national economy 

and preparing measures to raise it is exacerbated after the global financial and economic 

crisis has made fundamental changes in the economic development of large countries that 

affect the development of the world economy and the development of the world economy. 

Keywords: region, entrepreneurship, competition, region, small business, resource, 

state support, efficiency, innovation 

 

Қазақстан экономикасының алдында Еуразиялық экономикалық одақтың 

2015 жылдан бастап қызмет ету мен жақын болашақтағы Дҥниежҥзілік сауда 

ҧйымына мҥшелігі жағдайында бәсекеге қабілеттілігін сақтап қалу міндеті ӛзекті 

болып табылады. Осы арада отандық ӛндірушілер мен компаниялар технология мен 

инновациялық әлеуетке баса назар аударуы қажет. Институттық даму саласында 

парақорлық мәселесі, бҧдан ауқымдырақ кӛлеңкелі экономикамен кҥрес маңызды 

болып табылады. Қазіргі жағдайда елдің бәсекеге қабілеттілігі оның халықаралық 

еңбек бӛлінісі мен жаһандық халық шаруашылығында әлемдік нарық сҧранысына 

сай тауар мен қызмет ӛндіре отырып қатысуымен сипатталады. Бҧл сәтті орындалған 

жағдайда халықтың әл-ауқаттылығы да артады.Қазақстан ҥшін әлемдік 

шаруашылыққа шикізаттық ел ретінде емес, технологиялық деңгейі жоғары, кҥшті 

қаржы институттары мен дамыған инфрақҧрылымы, ақпараттық секторы бар 

экономикалық дамыған ел ретінде қатысуы маңызды стратегиялық міндет болып 

табылады. Ӛз кезегінде экономиканың бәсекеге қабілеттілігі жаһандық 

тенденциялардың талабы бойынша экономикада қҧрылымдық реформалар 

жҥргізумен байланысты болып есептеледі.Сонымен бірге елдің бәсекеге қабілеттілігі 

оның ашықтығы мен сауда-экономикалық қатынастардың әлемдік жҥйесіне 

кірігуінсіз мҥмкін емес. Бір жағынан, интеграциялық ҥдерістер отандық нарықта 

бәсекені ынталандырады және олардың ӛткізу нарығын кеңейтеді, сонымен қоса 

сауда келіспеушіліктерін халықаралық механизмдермен  шешуге мҥмкіндік 

береді.Бәсекелестіктің артуына кедендік одақ та әсер етеді және оған мҥше елдермен 

тауар айналымы артып, тауар сертификациясы бірегейленіп, инвестиция тартуға 

және ортақ кәсіптілікті (шекаралық аймақтарда) жағдайлар жасалып жатыр. 

Жетістіктердің арасында отандық ӛндірушілердің Ресейдегі транспорттық 

инфрақҧрылымға еркін қол жеткізуі, тауарларды Еуропа арзанырақ бағамен 

жеткізіп, нәтижесінде бағалық тҧрғыда бәсекелік артықшылыққа әкелгені аталады. 

Зерттеу барысында елдің және оның аймақтарының экономикасының 

бәсекеге қабілеттілігін арттыру механизмі келесілерді қамтуы қажет 
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1. Бәсекеге қабілеттілік және экспорт бойынша Ҧлттық Кеңестің 

координациялық рӛлі – ҚР бәсекеге қабілеттілік пен экспорттық мҥмкіндіктердің 

жаңа сапалы деңгейіне жету. 

2. Мемлекеттік жеке меншік саланың әріптестігін дамыту – мемлекеттік 

басқарудың орталық органдардың, жеке кәсіпкерліктің аймақтық билігінің және 

ғылымның кҥшін аймақтық даму қорын қҧру арқылы біріктіру. 

 3. Корпоративтік басқару формаларын қолдану. Шағын және орта бизнесті 

ынталандыру, инвестициялық жобаларды іріктеу, даму бағдарламалары мен бизнес-

жоспарлар қҧру, аймақта жергілікті кадрларды қайта даярлау ҥшін әлеуметтік 

кәсіпкерлік корпорацияларын қҧру. 

 4. Жҥйелік экономикалық қҧрылымдар қҧру, артықшылығы қҧрамына кіретін 

кәсіпорындардың бір-бірінің бәсекеге қабілеттілігін кҥшейтуі болып табылады. Атап 

ӛтетіні: кәсіпорындардың «ӛрлеуші жҥйелерге! Кірігуі (интеграциясы) бірнеше 

бағытпен жҥруі мҥмкін. Біздің еліміздің жағдайында екі бағыт қолданбалы: біріншісі 

– кӛлемі бойынша жақын (мысалы фермерлік шаруашылықтар т.б.) кәсіпорындарды 

біріктіру; екіншісі – шағын және орта бизнестің интеграциясы негізінде бірігу, 

мҧнда лизинг, аутсорсинг, франчайзинг т.б. формалары қолданбалы. 

5. Бәсекеге қабілеттілікті кӛтеру механизмінің элементтері инновациялық 

дамудың жергілікті аймақтары болады – ЕЭА (еркін экономикалық аймақ), 

индустриалды парктер, технополистер, аймақтық технопарктер және т.б. 

Осылайша мемлекеттік реттеу шегінде мемлекет бәсекеге қабілеттіліктің 

ӛзіндік бір катализаторы рӛлін атқаруы тиіс. Сондықтан мемлекеттік саясаттың 

басым бағыттарын айқын анықтап алу ӛте маңызды болып табылады: барынша 

мҥмкін дамуды ынталандыру; ішкі нарықтағы бәсекені кҥшейту; инновациялық 

ӛндірісті ынталандыру. 

Сонымен  ҧсыныс ретінде, Қазақстанның аймақтық экономиканың бәсекеге 

қабілеттіліг – экономиканың тауарлар мен қызметтерді тиімді бәсекелік орта 

жағдайында ҧдайы ӛндіру ҥдерісінде экспорттық мҥмкіндіктерді экономикалық және 

индустриялық-инновациялық әлеуетін кӛтеруге қолдануы, сол арқылы халыққа 

жоғары ӛмір сапасын қамтамасыз ету қабілетін кӛрсетсек болады. Бәсекеге 

қабілеттілікті бағалаудың халықаралық және отандық тәжірибесін критикалық 

талдаудың негізінде және Қазақстан экономикасының ерекшеліктерін ескере 

отырып, индустриялық-инновациялық факторларды есепке алатын бәсекеге 

қабілеттілікті бағалаудың Қазақстан ҥшін адаптивті моделі әзірленіп қолдануға 

ҧсынылды. Ҧсынылған модельдің негізінде және ҚР аймақтарының бәсекеге 

қабілеттілігін 2015 жылдың қорытындысы бойынша бағалаудың нәтижесінде нәтиже 

алынды: аймақтардың бәсекеге қабілеттілігінің деңгейі республика бойынша тӛмен 

болып табылады, ал индустриялық-инновациялық факторлардың бәсекеге 

қабілеттілікті арттырудағы ҥлес салмағы елеусіз болып отыр, бірақ бәсекеге 

қабілеттілік пен индустриялық-инновациялық даму факторларының арасында оң 

байланыс бар екені анықталды. Бҧл интерграция жағдайында аймақтарда 

индустриялық-инновациялық факторлардың нақты әлеуетінің бар екендігін және 

оларды одан әрі қолдану қажеттігін дәлелдейді. Бәсекеге қабілеттілікті арттырудың 

балама жолдары ретінде экономикалық ӛсу полюстері қағидасы бойынша кеңістіктік 

дамыту мен ӛндірістік кҥштерді тиімді орналастыру және Қазақстан 

Республикасының Еуразиялық экономикалық одаққа мҥшелігі жағдайындағы 

интеграциялық әлеуетті ҧтымды пайдалану ҧсынылды. 
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Макроэкономикалық жағдай бойынша Қазақстан халықаралық рейтингтерде 

бәсекелік артықшылықтарға ие және бҧл инвестицияларды тартудың маңызды 

шарты болып табылады. Қазіргі кезеңде қалыптасқан Қазақстан экономикасының 

дамуының территориялық-салалық қҧрылымы әлемдік нарыққа кірігудің 

шарттарына жауап бермейді, ҧлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігін 

қалыптастыруды деңгейінде және тиімділігі тӛмен болып отыр. Жаңа экономикалық 

даму жаңа аймақтық иерархияны қҧруды қажет етеді – ӛндіруші-аймақтар, делдал-

аймақтар мен қаржылық орталық-аймақтар. 

Ҧлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігін арттырудың балама 

стратегиясы кеңістіктік даму бола алады. Себебі ресурстарды (еңбек, капитал) 

табиғи және климаттық ерекшеліктер мен әлеуетін ескере отырып, сәйкес 

аймақтарға орналастыру іштей ҥйлескен экономикалық кеңістікті қҧруға әкеледі. 

Бҧл жаһандық интеграия жағдайында халықаралық ҧйымдар мен бірлестіктерге 

(әлемдік шаруашылық жҥйесіне) интеграциясына дайындық болып табылады. Бҧл 

мәселеге кластерлік даму саясатын дҧры қҧруға ықпалын тигізеді. Осылайша ӛңірде 

және халықаралық нарықта тиімді кеңістіктік саясат бәсекелік мамандануға ол ӛз 

кезегінде орнықты экономикалық даму мен халықтың ӛмір сапасының ӛсуіне 

әкеледі. 

Аймақтық кеңістіктік жаңарту шегінде бәсекеге қабілетті дамудың басым 

бағыттарын анықтай алу қажет, ол кҥрделі процесс болып табылады. Зерттеу 

барасында салалық аймақтық экономиканың бәсекеге қабілеттілігін кҥшейтудің 

бағыттары анықталды, ол салалық ӛнеркәсіптік қҧрылымын диверсификациялау 

деңгейі бойынша 4 топқа бӛліп қарастырылады: 

Бірінші топ ҥшін – моносалалық облыстар (Атырау, Ақтау, Батыс Қазақстан, 

Қызылорда, Маңғыстау) – басым бағыт ретінде келесі салалар ҧсынылды: 

экономиканың шикізаттық бағытының азайтумен байланысты қҧрылымдық 

тҥрлендірулер арқылы экономикалық бәсекеге қабілеттілікті арттыру және ӛңдеуші 

ӛнеркәсіп салаларын дамытуды жеделдету; ақпараттық алаңды дамыту, сырттағы 

аймақтарды дамыту, жҧмыс орындарын қҧру; адам реурстарын дамыту (ҥздіксіз 

білім беру жҥйесі); бизнесті дамыту инфрақҧрылымын қҧру. 

Екінші топ – жақсы диверсификацияланған аймақтар (Ақтӛбе, Шығыс 

Қазақстан, Қарағанды, Қостанай, Павлодар) – басым бағыттар: экономикалық 

бәсекеге қабілеттілікті арттыру, жҧмыс орындарын ашу және табысты кӛтеру; 

тҥрлілігі мол және динамикалық іскерлік базаны дамыту (бҧл аймақтарда дәстҥрлі 

салалар диверсификация мен модернизация ҥшін, сонымен қатар инновациялық 

ӛнімдер мен қызметтерді енгізуге жақсы потенциалға ие. Жаңа бҧйымдардың 

ӛндірісін дамытуға инвестицияларды қолдау жҥзеге асырылуда, жаңа процетерді 

енгізу және қайта оқыту мен технология алмасу арқылы жаңа нарықтарды игеру іске 

асып жатыр); стратегиялық инвестициялар; адам ресурстарын дамыту (жоғары 

білікті және икемді жҧмыс кҥшінің қолдауы); ауылдық тҧрғын пунктерін дамытуға 

жәрдемдесу. 

Ҥшінші топ – әлсіз диверсификацияланған немесе аграрлы-ӛнеркәсіптік 

аймақтар (Солтҥстік Қазақстан, Ақмола, Алматы, Жамбыл, Оңтҥстік Қазақстан 

облыстары) – дамудың келесі басым бағыттарын атауға болады: ауылдық аймақтағы 

экономикалық қызметті дамыту және ауылдық қҧрылымдарды икемдеу (оқыту, 

ауылдық тҧрғын пунктерін экономикалық дамыту шаралары, ауыл шаруашылық 

қҧрылымдарға инвестиция); диверсификация; жҧмысбастылықты кӛтеруді қажет 
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ететін аймақтарға инвестицияларды тарту; аймақтық специфика (Алматы және 

Оңтҥстік Қазақстан облыстары ҥшін мәдени және тарихи ӛзіндік ерекшелік бар). 

Тӛртінші топ – даму орталықтары (Астана мен Алматы). Бҧл аймақтарға 

келесі бағыттар басым: ікерлік белсенділікті және жҧмыс кҥшін оқытуды қолдау; 

стратегиялық инвестициялар; шағын және орта кәсіпорындардың бәсекеге 

қабілеттілігін арттыру; бизнесті дамыту ҥшін инфрақҧрылымды қҧру; аймақтық 

специфика (Алматы ҥшін – мәдени орталық). 

Аймақтық кеңістіктік модернизаияның негізгі блоктары келесілер: Ғылыми-

зерттеу секторының (ҒЗС) аймақтық модульдерін қалыптастыру, ӛнеркәіпті 

модернизациялау жағдайларын жасау, бәсекеге қабілетті экономикалық кластерлерді 

қҧру және қолдау; адам ресурстарын басқару жҥйесін қалыптастыру; аймақтардың 

кеңістіктік дамуын қҧқықтық қамсыздандыру. Тиімді аймақтық саясатты 

қамтамасыз ететін және заманауи талаптарға жауап беретін базалық (негізгі) заң 

актілерін қабылдауға ерекше мән беру керек. «ҚР дамуының аймақтық кеңістіктік 

модернизациясы туралы» заңның қажеттігі туады. Жалпы ҧлттық экономиканың 

аймақтық модернизациясы инвестициялық даму фазасынан инновациялық фазаға 

кӛшуге мҥмкіндік береді, сол арқылы посиндустриалды қоғамға жолдағы (орта 

дамыған елдерге тән) Қазақстанның индустриалды-инновациялық даму кезеңіне қол 

жетізіледі. 

Орнықты экономикалық ӛсу қарқынына экономиканың оң (позитивті) 

қҧрылымдық ӛзгерістері жағдайында жету және халықтың нақты табысының ӛсімін 

қамсыздандыру сияқты негізгі әлеуметтік-экономикалық мәселелерді шешудің 

қажеттігі «нарықтардағы белсенді позиционнирлеу» сценариіне негізделген 

қҧрылымдық-технологиялық маневр стратегиясын іске асырудың экономикалық 

тҧрғыдан рационалды және іске асыруға мҥмкін екенін кӛрсетеді. 

Қазақстан экономикасының қҧрылымдық моделі келесідей жобаланған: 

- жоғары деңгейде бәсекеге қабілетті экспортқа бағытталған ӛндіріс, 

экспортқа бағытталған салалармен тҥйіндес ӛндіріс; 

- негізінен ішкі нарыққа бағытталған бәсекеге қабілетті ӛндіріс; 

- инфрақҧрылымдық салалар – экономиканың басқа салаларының 

дамуының шарты ретінде; 

отандық ӛндірісте жоқ немесе бәсекеге қабілетсіз тауарлардың (жҧмыс, 

қызметтердің) импорты. Жаңа саясат жҥргізу бизнестің бәсекеге қабілеттігінің 

ӛсуіне алып келеді, оған субъектілер арасындағы тиімді әрекеттесу әлеуетінің жҥзеге 

асуы, географиялық жақындығы, технологияға, арнаулы қазмет тҥріне, білікті 

мамандарға қолжетімділікті кеңейту, транзакциялық шығындарды тӛмендету, 

бірлескен жобаларды жасау септеседі. Сондықтан ҧлттық экономиканың бәсекеге 

қабілеттігі мен  жаһандандыруды кӛтеретіндей кластер әлеуетін басым бағыт ретінде 

қолдану ӛте маңызды. Кластерлік саясатты тиімді жҥргізу ҥшін дәл ме дәл  

мониторинг және кластерлік бастаманы бағалау жҥйесін қҧру қажет. Мониторинг 

жҥйесі жҧмыс істеу ҥшін ҥздіксіздік қажет, яғни кластердің ӛсуін және дамуына кез 

келген кедергіні уақытында анықтап отыру керек. Аймақтың экономикалық даму 

қарқынын талдау және болжау кезінде кластерлік ыңғайды қолдану бір немесе 

әртҥрлі саладағы ӛзара байланысты кәсіпорындардың тобындағы ахуалды жҥйелі 

қарастыруға мҥмкіндік береді. Сӛйте тҧра кластерлік ыңғай аймақта басты 

ҧстанымға ие бола алатын кӛшбасшы кәсіпорындар бастамасын қолдауға 

бағытталған. Кластерлік саясат жекелеген салалар мен аймақтардың даму қарқынын 

жылдамдату мақсатын кӛздейді, бюджеттік қамтамасыз ету ҥдерістері  ашық болуға 



ITII жаршысы 283 №1(52); 2023 

 

тиіс. Мҧны экономика саласын және әлеуметтік аясын дамыту жайлы ҧзақ мерзімді 

бағдарламалық қҧжаттар қабылдау кезінде, перспективалық аймақтарды дамыту 

стратегиялық бағдарламасымен бірге Қазақстанның аумақтық  жоспарлау схемасын 

қабылдау кезінде ескеру керек. Басым саланы айқындау ҥшін және кластер қҧрудың 

алғышартын анықтау ҥшін жан-жақты талдау қажет. Дей тҧрғанмен кластерді іс 

жҥзінде кез келген аймақта қҧруға болады, оның ӛмір сҥріп кетуі тек бизнестің 

бастамасы мен биліктің қолдауына байланысты екенін айтуға болады. Мҧндайлық 

бастама тек бизнес-қауымдастықтың кәсіпорындарының жҧмысын «инновациялық 

рельске» тҥсіру керектігін тҥсінуіне байланысты жасалады. Стратегиялық бағыттар 

талдауы оны жҥзеге асырудың негізінде инновациялық саясаттың жатқанын 

кӛрсетеді. Ол саясат Қазақстанда тарихи қалыптасқан салалық кешендік 

индустриалды мамандану аймақтарында ғана  кластер ҧйымдастыру емес, негізді 

тҥрде жаңа перспективалық ҧлттық кластерлер торабын қҧруды қарастырады. 

Сондықтан кластерлік ыңғай интеграциясы жекелеген аймақтар мен салаларды 

дамыту стратегиясында және бағдарламасында ӛз орнын табады (пилоттық 

жобаларды жҥзеге асырудан бастап).  

Жалпылай айтқанда, республикадағы кластерлік бастамалар Елбасының 2004 

жылғы 19 ақпанда халыққа арнаған «Бәсекеге қабілетті Қазақстан, бәсекеге қабілетті 

экономика, бәсекеге қабілетті ҧлт» атты Жолдауына сәйкес жҥзеге асырылуда. 

Қазақстандық кластерлік бастаманың негізгі мақсаттары – экономиканың 

шикізаттық емес секторларын жеке бизнес қҧрылымдары арқылы дамыту 

мақсатында, мемлекеттің бәсекеге қабілетті артықшылықтарын барынша пайдалану, 

әрі отандық кәсіпорындардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру. Кластерлер ӛзара 

тығыз байланысты салалар жоғары шоғырланған ӛңірлерде қҧрыла алады. Әрі 

ӛңірлерге арнайы экономикалық мәртебе беру де шетелдік инвесторларға ерекше 

жеңілдіктер ҧсынады. Қазақстанда 23 тҧтқалы кластерлердің қалыптасуы байқалады. 

Қазақстан Республикасы Ҥкіметінің 2005 жылғы 25 маусымда бекіткен № 633 

Қаулысына сәйкес, кластерді дамыту Жоспары бойынша, жеті сынақ кластерін қҧру 

белгіленді. 

1. «Тоқыма ӛнеркәсібі» кластері. 

2. «Металлургия» кластері.  

3. «Туризм» кластері 

4. «Транспорттық логистика» кластері 

5. «Азық-тҥлік ӛнеркәсібі» кластері.  

6. «Қҧрылыс материалдары» кластері  

7. «Мҧнай-газ машина қҧрылысы» кластері 

«Азық-тҥлік ӛнеркәсібі» кластері. Республиканың аймақтары бойынша 

пилоттық кластер жобасы ретінде мыналар белгіленген: астық ӛңдеу – солтҥстік 

аймақта (Ақмола, Қостанай және Солтҥстік Қазақстан облыстары); жеміс-кӛкӛніс – 

оңтҥстік аймақта (Алматы, Жамбыл және Оңтҥстік Қазақстан облыстары); сҥт – 

Қостанай облысында. Мәселен, Шығыс Қазақстан облысында кластер тӛрт тҥрлі 

басым және бәсекеге қабілетті бағыттан тҧрады: май, сҥт,  ет және астық. Жалпы 

алғанда ҧзақ сақтауға арналған  типтік ірі жеміс-кӛкӛніс қоймалары тапшы. 

Қойманың кӛбісі қай жағынан алғанда да ескірген, кҥрделі жӛндеуге, ауыстыруға 

және жаңа технологиялық жабдықтауға  мҧқтаж. Қысқасын айтқанда кластерлік 

бастамалардың болуы ауылшаруашылығы шикізатын ӛңдеу ӛнімдерін экспорттау 

ауқымын екі есеге арттыруға жол ашады. Яғни астық ҧқсатушы мынаны 

қарастырады: астық ҧқсатудың экспорттық әлеуетін кҥшейту мемлекеттік 
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стратегиясын жасау; кҥрделі ҧқсатылған астық ӛнімдерінен бірыңғай қазақстандық 

брендін ҧйымдастыру; астық ҧқсатушы – экспорттаушылар ассоциациясын қҧру; 

экспорттаушыларға жеңілдетілген несие беру, шикізат және дайын ӛнім  

тасымалына жеңілдетілген тариф белгілеу, экспорттық жеткізушілерге арналған 

мемлекеттік кепілдік; астық ҧқсатудың кҥрделі тҥрін, әсіресе қҧрғақ желімтік 

ӛндірісін дамыту; астық ҧқсатудың кҥрделі тҥрі жасалатын зауыт салу; экспорт 

инфрақҧрылымын бірлесе дамыту және ТМД, ЕврАзЭС, ТС және ЕЭП ҧйымдарына 

мҥше мемлекеттері аумақтарында ауылшаруашылығы ӛнімінің протекционизмдік 

саясатын жҥргізу; Қазақстан Республикасының шетелдік мекемелерін 

ауылшаруашылығы ӛнімдері мен ӛңделген ӛнімдерін ӛткізетін саудасаттық аясын 

кеңейтуге жігерлеу. 
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«Экономика  және қҧқық»факультеті, «Менеджмент » кафедрасы 
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Аңдатпа. Қазақстан экономикасындағы сапалы және инновациялық 

ӛзгерістерге деген қажеттілік нарықтық қызметтің тиімділігі мен Қазақстандық 

кәсіпорындардың стратегиялық дамуы тҧрғысынан бизнес-жоспарлауды танымал 

етудің және кеңінен пайдаланудың объективті себебі болып табылады.  

Кілт сӛздер: ӛңір, шағын бизнес, реурс, мемлекеттік қолдау, тиімділік, негізгі 

бағыттар, инновация,бәсекелестік 

Аннотация. Потребность в качественных и инновационных изменениях в 

экономике Казахстана является объективной причиной популяризации и широкого 

использования бизнес-планирования в контексте эффективности рыночной 

деятельности и стратегического развития Казахстанских предприятий.  

Ключевые слова: регион, малый бизнес, реурс, государственная поддержка, 

инновации, основные направления, регион, предпринимательство, конкуренция 

Abstract. The need for high-quality and innovative changes in the Kazakhstani 

economy is an objective reason for the popularization and widespread use of business 

planning in the framework of increasing the efficiency of market functioning and strategic 

development of Kazakhstani enterprises. 

Keywords: region, entrepreneurship, competition, region, small business, resource, 

state support, efficiency, innovation 

 

«Инновациялық кәсiпкерлiктiң субъектілерiне инновациялық қызметтi жҥзеге 

асыратын кәсiпорындар мен ҧйымдар жатады. Инновациялық кәсiпорынның қызметi 

технологиялық немесе ӛнiмдiк инновацияларды пайдаланудың нәтижесiнде пайда 

табудан кӛрiнедi. Дамыған елдерде кәсiпорындардың 70%-на жуығы рыноктың жаңа 

сегменттерiн игеру мақсатында ӛнiмнiң ассортиментiн кеңейтумен байланысты 

инновацияларды жҥзеге асырады. Осы ретте ҒЗТКЖ-ға арналған шығыстар 

инвестициялардың 30%-на жуығын қҧрайды. 

Инновациялық кәсiпорынның кәсiпкерлiк қызметi мыналарға: 

-жаңа ғылыми идеяларды әзiрлеуге немесе iздеуге және оларды бағалауға; 

-қажеттi инвестициялық ресурстарды iздеуге; 

-жобаны немесе кәсiпорынды басқарудың тиiмдi модельдерiн қҧруға; 

-ақшалай табыс алуға негізделген».[1] 

Инновациялық кәсiпкерлiктiң басты функцияларының бiрi ғылыми-

техникалық және ӛндiрiстiк сала арасындағы байланыстырушылық (делдалдық) 

рӛлдi жҥзеге асыру болып табылады. Инновациялық кәсiпкерлiктiң жҧмыс iстеуi 

ғылыми-техникалық ҧйымдар және шаруашылық субъектiлер кӛтеруге мәжбҥр 

инновациялық ӛнiмдi қҧрумен немесе жаңа ғылыми-техникалық шешiмдердi 

олардың коммерциялық пайдаланылу мҥмкiндiктерiне дейiн жеткiзумен байланысты 

шығындарды азайтуға мҥмкiндiк бередi. 

Қазiргi уақытта Қазақстанда негізiнен шетелдiк капиталдың қатысуымен iрi 

корпорацияларда, ҧлттық компанияларда, екiншi деңгейлi банктерде, қаржылық-
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ӛнеркәсiптiк топтарда менеджменттiң жоғарғы деңгейi бар. Сонымен қатар, 

технологияларды, теорияларды және қҧқықтық қорғаудың тәжiрибесiн және 

зияткерлiк меншiктi пайдалануды коммерциялизациялаудың iскери қағидаттарын 

кәсiби меңгерген, инновациялық және жоғарғы технологиялық жобаларды басқара 

алатын кәсiби инновациялық менеджерлер — мамандардың институты мҥлдем жоқ. 

Кез келген елде және бизнестiң кез келген тҥрiндегi инвестордың негiзгi 

тәуекелi барабар емес менеджментпен байланысты болғандықтан бҧл тәуекелдi 

барынша азайту басқару және кәсiпкерлiк мәдениеттi кӛтерумен, барлық деңгейдегi 

менеджерлердi сапалы оқытумен және қайта даярлаумен, оларды қажетті қолдаумен 

(консалтинг және ақпараттық) қамтамасыз етумен қол жеткізіледі. 

«Ҧлттық экономиканың дамудың инновациялық қорына кӛшуi барлық 

қоғамның инновацияларды қабылдауынсыз және инновациялық процестердi басқару 

мен инновацияларды iске асыруды жҥзеге асыруға қабiлеттi кадрлар жеткілікті 

санының болуынсыз мҥмкiн емес.»[2] 

Қолда бар ғылыми-технологиялық әлеуетке қарамастан Қазақстанда 

инновациялық қызметтің мынадай инновациялық ӛнімді қҧру және инновациялық 

ӛнімді рынокқа жылжытумен байланысты делдалдық қызметтерді орындау сияқты 

негізгі тҥрлерін жҥзеге асыратын кәсіпкерліктің болмауы елдегі тӛменгі 

инновациялық белсенділік себептерінің бірі болып табылады. 

« Қазақстанның алдында нарық субъектілерінің ӛзара тауарлар мен 

қызметтерді ӛндірудегі бәсекелестікті қолдап және дамыту міндетімен қатар елімізде 

ғылыми сыйымды технологиялар саласындағы әлемдік бәсекелестіктің толыққанды 

қатысушыларына айналу ҥшін білім экономикасын дамытуға арналған іс-әрекеттерді 

жандандыру міндеті  тҧр. 

Қазіргі кҥні Қазақстандағы инновациялық кіші кәсіпкерлік субъектілерінің 

қызметін қалыптастыру мен дамытуда  кедергі болатын факторлары келесідей: 

-ӛз қаржыларының жетіспеушілігі негізінде инвестициялық қорлар арқылы 

несиелерге қол жеткізудің қиындығы; 

-инновациялық кәсіпкерлік қызметті жҥзеге асыру ҥшін қажетті сәйкес 

инженерлік-транспорттық инфрақҧрылыммен қамтамасыз етілген ӛндірістік қойма 

орындарының жеткіліксіздігі; 

-инновациялық кіші кәсіпкерлік субъектілерінің қолданыстағы заңдардағы 

ӛзгертулер туралы хабарсыздығы, әкімшілік кедергілер және кәсіпкерлік қызметпен 

айналысу кезінде билік органдарының нақты тәртіптерінің жоқтығы; 

-инновациялық кіші кәсіпорындардағы жҧмыскер мамандықтарының білікті 

мамандарының жеткіліксіздігі.Кіші кәсіпкерлік субъектілерінің ӛңдеуші 

ӛндірістерінің ірі және орта ҧйымдарымен ӛзара әрекеттесу және кооперациялануын 

дамыту туралы мәселе ерекше зер салуды талап ету қажеттілігі. 

Сондықтан инновациялық кәсіпкерлік субъектілерінің дамуына қол жеткізу 

ҥшін мына мәселені шешу қажет: 

-инновациялық кәсіпкерлік субъектілерін ақпараттық қолдау; 

-инновациялық кәсіпкерлік субъектілерін заңнамалық қолдау; 

-инновациялық кәсіпкерлік субъектілері алдында тҧрған әкімшілік 

кедергілерді азайту.» 

Бҧл мақсатты орындау ҥшін мынадай шараларды қолдану болжамданады: 

-«инновациялық жеке кәсіпкерлікті қолдау орталықтарын, бизнес-

инкубаторларын, технологиялық парктер, индустриалдық ӛңірлер және басқа да 

жеке кәсіпкерлікті дамыту объектілерін қҧру және дамыту; 
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-инновациялық жеке кәсіпкерлік субъектілерінің қызметін оқу-әдістемелік, 

ғылыми-әдістемелік және ақпараттық қамтамасыз ету; 

-инновациялық шаруашылық етуші субъектілердің реттеуші және 

қадағалаушы қызметтермен және жергілікті билік органдарымен ӛзара әрекеттесу 

әдістерін жетілдіру; 

-тиімді бәсекеге қабілетті орта ҥшін жағдайлар жасау; 

-инновациялық кәсіпкерлік ахуалды жақсартуға жәрдемдесу, ӛңір 

экономикасына салымдардың тартымдылығын мақсатты жоғарылату». 

«Шағын және орта инновациялық кәсіпорын ғылыми ҧйымдар аумағында 

қҧрылуы мҥмкін. Және де шағын кәсіпорынның басшысы аталмыш ҧйымның 

қызметкері болып қалады, ал инновациялық идеяларды дәлелдеу және дамыту 

жӛніндегі жҧмыстар ғылыми ҧйымдардың жабдықтарымен жҥргізіледі. Осындай 

шағын ҧйымның аясында қол жеткізілген инновациялық жетістіктер шағын 

кәсіпорынға да, сондай-ақ ғылыми ҧйымға да тиесілі болуы мҥмкін. Шағын 

кәсіпорындар инновациялық ӛнімдерді нарыққа жылжыту ҥшін делдал қызметін де 

атқарады.» .[3] 

«Қазақстандағы инновациялық кәсіпкерлік ахуалын жақсарту ҥшін: 

білікті кадрлар және жҧмыс кҥшін дайындау жҥйесін бекіту: кадрларды 

кәсіби біліктілігі тҧрғысынан дайындау және қайта дайындау, кіші бизнес және ӛзін 

жҧмыспен қамту саласында оқыту; 

инвестициялық ҥрдістерді басқаруды ҧйымдастыруды жақсарту: басқару 

кадрларының кәсіби біліктілігін бекіту, қоғамдық бақылау ҥшін биліктің ашықтық 

дәрежесін кӛбейту, шенеуніктердің қызметін реттеу деңгейін жоғарылату керек 

Қазақстанда ғылымды қаржыландыруға соңғы бес жыл ішінде ЖІӚ-нің 0,2% 

жҧмсалады. Бҧл, әрине, тӛмен кӛрсеткіш. Алайда, Қазақстанның стратегиялық 

мҥдделеріне орай, 2010 жылға дейін кезең-кезеңмен аталған кӛрсеткішті ЖІӚ-нің 2% 

дейін кӛтеру, ал 2015 жылы 2,5-3,0% жеткізу кӛзделіп отыр. Кейбір ғылыми-

зерттеулерді қажетті деңгейде қаржыландырмау мен жауып тастау салдарларынан 

кӛптеген жас ғалымдар ғылым саласынан кетуге мәжбҥр болды. Сондай-ақ, 

ғылымның материалды-техникалық базасы тозып, ескірді».ескірген қалыптарды 

ығыстыруға және ӛнімнің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал етуі тиіс. Ғылыми 

зерттеулердің нәтижелерін оларды ӛндірісте игеру ҥшін берудің шешуші ерекшелігі 

ғылым мен ӛндірістің ӛзара әрекеттесуінің коммерциялық нысандары жҥйесін қҧру 

және дамыту болып табылады.[4] 

Бизнес-жоспарлаудың заманауи тәсілдерін қолдануға кедергілер кӛбінесе 

Қазақстандық ҧйымдар қызметінің әлеуметтік-экономикалық жағдайлары болып 

табылады. Бҧл себептер бизнесті жоспарлау әдістерін одан әрі оқшаулау және 

қолданыстағы экономикалық, заңнамалық және Қазақстан Республикасының 

іскерлік ахуалын қалыптастырудың қоғамдық факторларына қолданылмайды. 

Бизнес-жоспарлау қызмет ауқымына, саласына және меншік нысанына қарамастан, 

қазіргі заманғы жеке кәсіпорындар мен ҧйымдар экономикалық практикада кеңінен 

қолданылатын тиімді басқару қҧралы болып табылады.[5] 

Бизнес-жоспар жаңадан қҧрылған және бҧрыннан бар фирмалар ҥшін жҧмыс 

қҧралы болып табылады және бизнестің қысқаша, қол жетімді және тҥсінікті 

сипаттамасы болып табылады, сонымен бірге ықтимал жағдайлардың ҥлкен спектрін 

қарастыруда маңызды механизм болып табылады. Бизнесті жоспарлау сізге 

перспективалық жобалық шешімдерді анықтауға, оларға қол жеткізудің қҧралдарын 

анықтауға және есептеуге мҥмкіндік береді. 
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Осыған байланысты инновациялық дамудағы бизнес-жоспарлау процесінің 

рӛлі артып келеді, ӛйткені бизнес-жоспарды әзірлеу кез-келген инновациялық 

жобаның ӛмірлік циклінің маңызды және талап етілетін кезеңдері болып табылады. 

Стратегияны іске асырудың негізгі алғышарттары: біріншіден, қолайлы 

институционалдық жағдайларды қамтамасыз ету; екіншіден, кәсіпкерлік 

субъектілерінің инновациялық әлеуетін анықтау және қалыптастыру болып 

табылады. Қазіргі уақытта мемлекет барлық қажетті жағдайларды жасауда, 

қазақстандық инвестициялық қор сияқты арнайы қҧрылымдар қҧрылды. Экспортты 

сақтандыру корпорациясы және инновациялық қор. Ӛңдеу ӛнеркәсібі мен ауыл 

шаруашылығындағы инвестициялық қызметті ынталандыратын институционалдық 

қҧралдар енгізілді. [6] 

Кӛптеген елдердің мемлекеттері ғылымды қажетсінетін және технологиялық 

салалар мен жобаларды қаржыландыруды ҧлғайта отырып, инновациялық 

экожҥйелерді қҧруға белсенді қатысады. Бҧл шаралар экономиканы нығайту және 

ӛмір сҥру деңгейін арттыру ҥшін қажет. 
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Аңдатпа. Экономикалық дамудың қазіргі кҥрделі нарықтық жағдайлары 

ғылыми қоғамдастықтың, жоғары оқу орындарының оқытушылары мен 

магистранттарының, экономикалық профильдің мамандары мен ӛндірістің барлық 

деңгейлерінің менеджерлерінің, кәсіпкерлік кіріс алу ҥшін белсенді, қауіпті негізде 

шаруашылық жҥргізетін адамдардың қажеттілігі туралы ойға алып келеді. бҥгінгі 

таңда бізді қоршаған шындықты әлемдік қоғамдастықтың жаңа дәуірге кӛшуінің 

хабаршысы ретінде қарастырады.  

Тҥйін сӛздер: цифрлық бизнес, цифрлық Қазақстан, интернет, цифрлық 

арналар, жарнама, медиа, технология,тренд. 

Аннотация. Современные сложные рыночные условия экономического 

развития приводят к мысли о необходимости научного сообщества, преподавателей 

и магистрантов вузов, специалистов экономического профиля и менеджеров всех 

уровней производства, людей, ведущих хозяйство на активной, рискованной основе 

для получения предпринимательского дохода. сегодня окружающая нас реальность 

рассматривается как предвестник перехода мирового сообщества в новую эру.  

Ключевые слова: цифровой бизнес, Цифровой Казахстан, интернет, 

цифровые каналы, реклама, медиа,технологии, тренды. 

Annotation. modern complex market conditions of economic development lead to 

the idea of the need for the scientific community, teachers and undergraduates of 

universities, specialists in economic profile and managers of all levels of production, 

people who farm on an active, risky basis to generate entrepreneurial income. Today, the 

reality surrounding us is seen as a harbinger of the transition of the world community into a 

new era. 

Keywords: digital business, digital Kazakhstan, Internet, digital channels, 

advertising, media, technologies, trends. 

 

Әлемнің кӛптеген мемлекеттерінде кең және маңызды болып табылатын 

кәсіпкерлік қҧрылымдарда зерттеу саясатының және оларды іс жҥзінде қолданудың 

бҧл бағыты "цифрлық" экономика тҧтастай экономикаға, басқаруға, ғылымға, 

экономикалық және басқа да қауіпсіздік тҥрлеріне тҥбегейлі әсер етуді 

анықтайды.қазіргі бизнес. Бҧл ортада адам ӛндіргіш кҥштердің негізгі белсенді 

тҧлғасы ретінде ерекшеленеді, бҧл сӛзсіз еңбек қатынастарының ӛзгеруіне және 

жалпы қоғамдағы әлеуметтік стандарттардың ӛзгеруіне әкеледі [1].  

Әлемнің кӛптеген мемлекеттерінде кең және маңызды болып табылатын 

кәсіпкерлік қҧрылымдарда зерттеу саясатының және оларды іс жҥзінде қолданудың 

бҧл бағыты "цифрлық" экономиканың жалпы экономикаға, басқаруға, ғылымға, 

экономикалық және басқа да қауіпсіздік тҥрлеріне тҥбегейлі әсерін анықтайды. 

"Цифрлық" экономиканы әзірлеу және енгізу кәсіпкерлік қҧрылымдарды 
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ҧйымдастыру мен дамытудың ерекшеліктерін қалыптастыратын жаңа технологиялар 

мен процестерді (ӛндірістік, қаржылық, басқарушылық, әлеуметтік және басқалар) 

енгізуге әкеледі, ал бҧл ӛз кезегінде оның экономикадағы әлеуетін іске асыру ҥшін 

стратегиялық ресурсты қалыптастыру тҥрінде кӛптеген оң және ҧзақ мерзімді 

әсерлер мен салдарларды қамтамасыз етеді. 

Біздің ойымызша, авторлар ҧсынған шаруашылық жҥргізуші субъектілердің 

қаржы-несие механизмінің ӛзара әрекеттесу идеясы практикалық қызығушылық 

тудырады, ол ӛнім ӛндірушілердің (ҥй шаруашылықтары, шағын және орта 

кәсіпорындар), шикізат пен материалдарды жеткізушілердің, маркетингтік 

қҧрылымдар мен сауда ҧйымдарының ӛнімді жылжыту және сату жӛніндегі кҥш-

жігерін біріктіру кезінде туындайтын қаржылық қатынастардың механизмін толық 

сипаттайды [2]. 

Бҥгінгі кҥні әлемдік ӛркениеттің (жаһандық "цифрлық" экономика) дамуының 

алдағы кезеңінің кӛптеген оң сәттерін талдай отырып, қандай цифрлық 

технологиялар әлеуметтік игіліктерді де (жаңа тауарлар, қызметтер жасау кезінде), 

сондай – ақ осы процестің адам-субьектісі ҥшін әлеуметтік, экологиялық және жеке 

деградация тәуекелдерін кӛтеретіні туралы айту керек [3]. 

Технология ғасырының дамуы жаңа бизнес реалиясына бейімделуді талап 

етеді, сондықтан қазақстандық компаниялардың кӛпшілігі бизнесті цифрлық 

тҥрлендіру бойынша жҧмыс істейді. Оның қажеттілігін бҥгінгі кҥнге дейін 

тӛмендетуге болмайды, ӛйткені бизнестегі маңызды шешімдер қабылдаушылар 

сандық нарыққа бейімделмей, ӛсу мен пайданың айтарлықтай кідірістеріне тап 

болады деп санайды. Міне, сондықтан да қазақстандық нарық ҥшін цифрлық 

трансформацияның маңыздылығына назар аударатын кез келді.Бизнеске бҧл қажет. 

Оны жҥзеге асыру ӛте маңызды. Қазіргі уақытта кәсіпкерлер шығындарды кӛтереді, 

номенклатураны қолмен жҥргізуге уақыт жҧмсайды, бҧл сӛзсіз қателіктермен 

байланысты, содан кейін әр қатені тҥзетуге уақыт қажет.Шағын бизнеске кӛптеген 

мҥмкіндіктер берілген. Цифрландыру қажет-бҧл уақыт талабы, біз трендті кӛрсетіп, 

шағын бизнесті кӛлеңкеден шығаруға тиіспіз. Цифрландыру-бҧл бірінші кезекте 

бизнесті жҥргізудің тиімділігі. Бизнестің тҧрақтылығы да осыған байланысты 

[4].Технология бір орында тҧрмайды. Бҧл әсіресе бизнесті дамыту мәселелеріне 

қатысты. Шағын және орта бизнесті (ШОБ) дамыту ҥшін Қазақстандағы барлық 

мемлекеттік қызметтер баламасыз негізде онлайн-форматқа 

кӛшіріледі.Цифрландыру және ШОБ дамыту-ажырамас екі ҧғым. Қазақстан 

Республикасы бойынша 214 Кәсіпкерлерге қызмет кӛрсету орталығында ШОБ 

кәсіпкерлерінің мемлекеттің электрондық қызметтеріне және бизнесті мемлекеттік 

қолдау шараларына тікелей қол жеткізуін қамтамасыз ету ҥшін ӛзіне-ӛзі қызмет 

кӛрсету аймақтары қҧрылады деп жоспарлануда. 

Тҧңғыш Президент Н.Ә. Назарбаевтың "Тӛртінші ӛнеркәсіптік революция 

жағдайындағы дамудың жаңа мҥмкіндіктері" Жолдауында бизнестің "бір терезе" 

қағидаты бойынша толық мемлекеттік қолдау алу процестерін цифрландыру, 

сондай-ақ кӛрсетілетін қызметтерді "бір ӛтініш"қағидаты бойынша кӛшіру 

мақсатында мемлекеттік органдардың ақпараттық жҥйелерін интеграциялау 

қажеттілігі ерекше атап ӛтіледі. 

Бҥгін порталда egov.kz бизнес пен халыққа кеңінен ҧсынылған 746 

мемлекеттік қызметтің 50% жуығы автоматтандырылды (452). Сайтта 6 млн-нан 

астам пайдаланушы тіркелген, ал мобильді қосымша egov.kz android және iOS 

жҥйелері ҥшін қол жетімді 3,5 миллион пайдаланушы пайдаланады. 
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Цифрландыру арқылы ҧсынылатын мҥмкіндіктер әртҥрлі сараптамалық 

топтар мен комиссиялардың жҧмысын субъективті пікірлер негізінде шешім 

қабылдау ықтималдығын болдырмайтын автоматтандырылған процестерге оңай 

ауыстыра алады. Сонымен қатар, мемлекеттік органдардың ақпараттық жҥйелерін 

біріктіру кезінде қҧжаттардың, толтыру жолдарының және қарау мерзімдерінің 50% 

- дан астамы қысқарады. 

Кҥн сайын қызмет кӛрсету мәселелері бойынша цифрлық технологияларды 

енгізу бойынша тиімді жҧмыс жҥргізіледі. Бизнестің барлық тараптары ҥшін 

ақпаратқа қол жеткізу және ашықтық саясатын қҧру мақсатында қҧжаттамамен және 

клиенттермен жҧмысты жеңілдету, сондай-ақ ішкі жҧмыс процестерін 

автоматтандыру ҥшін қажетті сервистерді әзірлеу және орналастыру жоспарлануда. 

Негізгі назар кассалық және бухгалтерлік есепке алуды жҥргізуге, персоналды 

басқаруға, тауарлар мен кӛрсетілетін қызметтердің қозғалысын бақылауға, 

ресурстарды жҧмсау мониторингіне, электрондық қҧжат айналымына 

аударылады.Қазақстан Республикасы Ҧлттық экономика министрлігінің 

болжамдарына сәйкес, 2022 жылға қарай 100-ден астам IT-компания сервистерді 

платформада орналастырады, оның ішінде 10-ы орналастырылған. Бҧл ретте 

пайдаланушылар саны 120 мыңнан астам субъектіні қҧрайды.Цифрландыру 

мҥмкіндіктерін қамтамасыз ету мақсатында "Атамекен" ҦКП әр адамға 

Кәсіпкерлерге қызмет кӛрсету орталықтарының жҧмысын автоматтандыруды 

ҧсынды.Қалалардағы барлық 25 Кәсіпкерлерге қызмет кӛрсету орталықтарында 

(бҧдан әрі — КҚКО), аудан орталықтары мен моноқалалардағы 189 КҚКО-да ӛзіне-

ӛзі қызмет кӛрсету аймақтары қҧрылатын болады, олар консультанттардың 

кӛмегімен мемлекеттің электрондық қызметтеріне және Интернетке тікелей 

қолжетімділігі жоқ кәсіпкерлерге мемлекеттік қолдау шараларына қолжетімділікті 

қамтамасыз етеді.  

"КҚКО-ны автоматтандыру бизнеске қаржылық емес қолдау кӛрсетуге 

арналған бюджетті азайтуға, қамту аймағын ҧлғайтуға, қҧжат айналымын 

тӛмендетуге, консультанттар санын оңтайландыруға мҥмкіндік береді. Бҧл 

бағыттағы жҥйелі жҧмыс ағымдағы жылдың ӛзінде мемлекеттік қолдау кӛрсету 

уақыты мен талап етілетін қҧжаттар санын 50% — ға және тексерулерді 30% - ға 

қысқартуға мҥмкіндік береді, бҧл бизнестің шығындарын 2022 жылға қарай 8,4 млрд 

теңгеге қысқартады", - деп атап ӛтті "Атамекен" ҦКП-да [5]. 

Кесте 1 - сандық технологиялар және маркетингтік орта: ғылыми мәселелер 

және қазіргі жағдай. 

 

Фокустау аймағы Зерттеу 

Тҧтынушылық мінез-

қҧлық 

Сатып алу процесінің кезеңдері, сатып алу тізбегі және 

сандық орта мен сандық қҧрылғылардың әсері 

Әлеуметтік медиа Электрондық (WOM) және WOT ҥшін мотивация WOM 

жазбаларының динамикасы және олардың сатылымға 

әсері 

WM хабарламалары басқа лауазымдарға қалай әсер етеді? 

Әлеуметтік медиа, ықпалды тҧлғаларды анықтау және 

бағыттау 
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Платформалар және 

екі жақты нарықтар 

Интернеттегі платформалардағы желілік әсерлер, 

ақпараттың асимметриясы және сатылымға әсері 

Бәсекелестіктің екі жақты мазмҧн платформаларына әсері 

краудсорсинг мәселелері және платформаларды пайдалану 

Іздеу жҥйелері Іздеу жҥйелерінде бағаны қалай іздеу керек және кілт 

сӛздерді қалай саралау керек? 

Жарнама берушілер олар ҥшін нақты кілт сӛздер мен 

ставкаларды қалай таңдауы керек? 

Дәреже, нҧқу жылдамдығы және конверсия жылдамдығы, 

сондай-ақ оңтайлы ставкалар ҥшін шешім қабылдауды 

қолдау арасындағы байланыс 

Кәдімгі іздеу мен ақылы іздеу арасындағы Синергия 

Мәтін мәндік ӛзара 

әрекеттесу 

Орналасу географиясы мен сандық орта арасындағы ӛзара 

әрекеттесу 

Нормативтік ортаның әсері-сандық маркетингтің 

қҧпиялылығы мен тиімділігі 

Сонымен қатар, сандық технологиялар мен смартфондар, ақылды ӛнімдер, 

жасанды интеллект сияқты қҧрылғылар жақын болашақта тҧтынушылардың 

ӛмірінде айтарлықтай ӛзгерістер болады деп уәде береді. Зерттеудің негізгі 

нәтижелері - "цифрлық" экономиканың жалпы принциптері мен ресурстарынан 

алынған келесі ғылыми негізделген негізгі принциптер және цифрлық 

технологиядағы ӛзгерістер маркетинг процесі мен стратегиясын қалай қайта 

қарастырады, сондай-ақ "цифрлық маркетинг"деп аталатын кең кеңістіктегі 

зерттеулер ҥшін осы трансформацияның салдары. "Цифрлық" экономиканың 

маңызды қҧрамдас бӛліктері туралы толығырақ білу ҥшін біз келесі қҧрылымда 

ҧсынамыз. 

1.Оның негізгі принциптері, олар келесідей: 

- делдалсыз ресурстарға жаһандық қол жетімділік; 

- ресурстарды жалға беру; 

-  волонтерлік модельді пайдалану (Open Source модель); 

          - жаһандық экожҥйелер арқылы сҧраныс бойынша сату. 

2. Келесі ретте  ҧсынылған негізгі ресурстардың тізімі: 

- есептеу-коммуникациялық инфрақҧрылым; 

- технология; 

-  IP блоктары; 

- адами ресурстар; 

- бизнес-модельдер; 

 - интеллектуалды онлайн-ӛндіріс; 

          - қаржы. 

            3. Тӛмендегі ҥш деңгейдегі Open Source моделі: 

  - 1 деңгей: еріктілер мен студенттер: 

   - 2 деңгей: мамандар мен зерттеушілер; 

   - 3 деңгей: негізгі әзірлеушілер АӚК салаларындағы заманауи кәсіпкерлік 

пен бәсекеге қабілеттіліктің негізгі қҧрауыштарын талдай отырып [6], оның 

Цифрлық маркетингпен интеграциясын назардан тыс қалдыра алмаймыз, онсыз 

қазіргі заманғы бизнес масштабталмайды, ал АӚК-де іс жҥзінде перспективалы деп 

санаймыз. Қазіргі қҧрылым келесі тҥрде ҧсынылған: 1. Сандық орта (кестені 

қараңыз.1). 
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2. Тҧтынушылардың мінез - қҧлқы - сандық технологияның тҧтынушыларды 

сатып алу процесі ретінде әсерін тҥсінуге арналған - алдын-ала сатып алу, сатып алу 

және кейінгі сатып алу-жаңа шарттар мен сандық қҧрылғыларға байланысты 

ӛзгереді. Ақпаратты табу, ақпаратты іздеу және ӛңдеу туралы тҧтынушылық 

ақпаратқа да әсер етеді, нәтижесінде шешімдер жаңа ортада маңызды рӛл атқаруы 

мҥмкін. 

Соңғы маркетингтік зерттеулер тҧтынушылардың мінез-қҧлқын, клиенттердің 

сенімін және цифрлық және сандық емес ортадағы осы процестердегі қауіпті 

қабылдауды тҥсінуге мҥмкіндік берді. Тҧтынушылар сатып алу, танысу, қарау, 

бағалау және сатып алудан бастап сатып алу процесінің әртҥрлі кезеңдерінде 

қозғалатыны белгілі. Егер тҧтынушылар брендті сатып алу арқылы қҧндылықты 

дәйекті тҥрде алса, олар адал клиенттерге айналуы мҥмкін. Кәдімгі автономды 

ортада тҧтынушылық саяхат ӛте кең таралған, әсіресе қарастыру және бағалау 

кезеңдерінде, ал сандық ортада бҧл кезеңдерді едәуір қысуға немесе тіпті жоюға 

болады. 

Клиенттер іздеу жҥйелеріндегі мақсатты сҧраулардан ақпарат жинай алады 

және бӛлшек сауда сайттарындағы немесе сатушы бақыламайтын ҥшінші тарап 

форумдарындағы басқа клиенттердің пікірлерін оқи алады, бҧл шағын бизнес пен 

жеке шаруашылықтың барлық жерінде болады, ал сатып алуға алғашқы сҧранысты 

әлеуметтік желідегі хабарламаны қарау арқылы жасауға болады. 

         1.Осылайша, цифрлық ортада клиенттер ӛз шешімдерін электронды 

коммерцияға негізделген тҥбегейлі жаңа тәсілдермен шеше алады. Сонымен қатар, 

қоршаған ортаның ӛзі тҧтынушылар пайдаланатын қҧрылғыға – жеке 

компьютерлерге (компьютерлерге), смартфондарға, планшеттерге немесе тозатын 

қҧрылғыларға – бҧл қҧрылғылар мен қоршаған орта сатып алушының мінез-

қҧлқына қалай әсер ететініне байланысты ӛзгереді. Тәжірибешілер саласындағы 

зерттеулер цифрлық сатып алудың жаңа перспективасын ҧсынады, онда 

интерактивті әлеуметтік желілер мен ақпаратқа оңай қол жетімділік клиенттердің 

таңдауын шектемей, кеңейе алады, сонымен қатар клиенттер басқа әлеуетті сатып 

алушыларға онлайн жарнамалар, әлеуметтік желілер арқылы әсер ете алады [7]. 

Әлеуметтік медиа және пайдаланушы жасаған мазмҧн.  

             Сандық ортаны дәстҥрлі маркетингтік ортадан ерекшелейтін маңызды 

сипаттама-бҧл клиенттердің бірнеше жақын достарымен ғана емес, сонымен қатар 

кеңейтілген әлеуметтік желідегі бейтаныс адамдармен де ауызша ақпарат 

алмасуының жеңілдігі. Сандық ортада тҧтынушылар ӛнімдерге, қызметтерге, 

брендтерге және бизнеске шолуларды фирмалардың веб-сайттарында, сондай-ақ 

ҥшінші тарап веб-сайттары мен әлеуметтік желілерде жариялай алады және бҧл 

шолулар әлеуетті клиенттердің кӛбірек санын қамтиды.  

            Сандық маркетингтік ортаны зерттеу мотивацияның маңызды сҧрағына 

назар аударады: адамдар неге әлеуметтік желілерге ӛз ҥлестерін қосады? Зерттеулер 

салымшының әлеуметтік желілерден алатын пайдалылығының екі тҥрін 

ажыратады: (1) ішкі пайдалылық, мазмҧнды жариялаудың тікелей пайдалылығы 

және (2) басқалардың қабылдауынан алынған кескінге қатысты утилита. 

Пайдалылықтың осы екі тҥрін эмпирикалық тҥрде ажыратуға болады, ӛйткені 

біріншісі мінез-қҧлыққа байланысты, ал соңғысы адамның әлеуметтік желіде 

болатын ізбасарларының санына ғана қатысты [8]. 

            2.Іздеу жҥйелері-клиенттерге ӛнімдер мен қызметтер туралы ақысыз ақпарат 

алуға және іздеу ӛлшемдеріне сәйкес келетін фирмалар мен брендтерді анықтауға 
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мҥмкіндік береді. Іздеу жҥйелері органикалық (табиғи) веб-сайттардың тізімдерін, 

сондай-ақ пайдаланушылар енгізген кілт сӛздерге жауап ретінде ақылы іздеу 

жарнамаларын ҧсынады. 

      3.Ӛнім. Ӛнім тҧжырымдамасы цифрлық дәуірде тез ӛзгеріске ҧшырайды. 

Біріншіден, Қызметтер арқылы негізгі ӛнімнің ӛсуі барған сайын сандық болып 

келеді, онда ӛнімнің негізгі мәні цифрлық жетілдірулерден алынған мәнмен артады 

(мысалы, GPS жҥйелері бар автомобильдер, ӛзіне-ӛзі қызмет кӛрсетудің сенсорлық 

технологиялары). 

Екіншіден, онлайн және мобильді технологияларды қолдана отырып, ӛнімдердің 

желілік байланысы жалдау экономикасын тудырады, онда оған тиесілі ӛнімдердің 

(мысалы, тҧрғын ҥй және автомобильдер) бос қҧны жалға алу ҥшін сандық желілер 

арқылы шығарылады (мысалы, Airbnb және Uber). Мҧндай желілік технологиялар 

    Интернеттегі оқиғаларға толы, онда ӛнімдер бір-бірімен және 

пайдаланушылармен байланысуға мҥмкіндік беретін ақылды технологиялардың 

кӛмегімен жҥзеге асырылады. 

4.Бағасы. Сандық ӛнімдер мен қызметтер ӛндіріс пен таратудың ӛте тӛмен 

немесе нӛлдік шекті шығындарына ие. Бҧл баға мен табыс ҥшін ӛте маңызды, 

әсіресе дәстҥрлі форматтардан тҧратын ӛндіріс желілері тҧрғысынан сандық 

форматтар. 

5.Жылжыту. Медиа жарнамадағы соңғы ҥрдіс-бҧл клиенттің бҧрын қаралған 

ӛнімдерге әсер етуі. Бір уақытта интрузивті және мақсатты болып табылатын 

жарнама клиентке бір немесе бірнеше рет кӛрсетілген жарнамаларға қарағанда сатып 

алуға аз әсер ететіні анықталды. Бҧл әсер ӛнімнің санатына да байланысты. 

Қаржылық немесе медициналық мақсаттағы бҧйымдар сияқты жеке санаттарда бҧл 

әсер ең танымал [7]. 

6.Орын. Смартфондар мен планшеттер сияқты жаңа мобильді қҧрылғылардың 

пайда болуымен, қҧрылғының атрибуттары және осы қҧрылғылардың 

тҧтынушыларын пайдалану маркетинг ҥшін ӛте маңызды. Микроблогты 

пайдаланушылардың деректерін қолдана отырып, ҧялы телефондардағы 

келушілердің мінез-қҧлқын олардың жеке компьютерлердегі мінез-қҧлқын кӛрумен 

салыстыру. Зерттеу кӛрсеткендей, рейтинг ҧялы телефондар ҥшін эффектілер кҥшті 

болды: пост бір позицияға ауысқан кезде, басу қабығы 37%-ға ӛсті, бҧл ДК-де бір 

позицияға кӛтерілуіне байланысты ӛсуден 12% - ға жоғары. Тҧтынушылар мҧндай 

айырмашылықтарды экранның кішірек ӛлшемімен және сәйкесінше ҧялы 

телефондарда іздеуге кӛп уақыт жҧмсайтын деп санайды. Мобильді қҧрылғылар 

электрондық пошта, кӛрнекі жарнама (мобильді қосымшаларда), іздеу және т.б. 

сияқты сандық маркетингтік арналар ҥшін жаңа платформаны ҧсынады. Клиент ӛз 

қҧрылғысында мобильді қҧрылғыларға кӛбірек сенім артатын тҧрақты 

қосымшалардың пайдаланушылық базасын дамыта отырып, жылжу жарнама 

берушілерге кӛбірек мҥмкіндіктер береді [9]. 

7.Кәсіпкерлікте жаңа нарықтық технологиялардың пайда болуы және енгізілуі: 

ӛндірістік, қаржылық, басқарушылық, әлеуметтік және халық шаруашылығы 

экономикасының басқа да салалары кӛптеген оң әсерлер мен қолайлы салдарға 

әкелуі мҥмкін. 
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Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

Ерсеитова А. Ҧ., э.ғ.к., "Экономика" кафедрасының доценті м.а. 

М. Х. Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аннотация. Мақалада жан басына шаққандағы орташа табыс, орташа айлық 

жалақы және тамақ ӛнімдеріне тҧтыну шығыстары сияқты кӛрсеткіштердің 

кӛмегімен Қазақстан халқының қол жеткізілген әл-ауқатының деңгейі талданды. 

Сондай-ақ халықтың әл-ауқатына тікелей әсер ететін инфляция, жҧмыссыздық 

деңгейі мен кедейлік деңгейі сияқты кӛрсеткіштер қаралып талданды. 

Тҥйінді сӛздер: халықтың әл-ауқаты, табыс, жалақы, инфляция, жҧмыссыздық, 

кедейлік деңгейі. 

 

Әл — ауқат-бҧл халықты қажетті материалдық және рухани игіліктермен, яғни 

адамның белгілі бір қажеттіліктерін қанағаттандыратын заттармен, қызметтермен 

және жағдайлармен қамтамасыз ету. Әл-ауқат ӛмір сҥру деңгейін сипаттайтын 

кӛрсеткіштер жҥйесімен кӛрінеді, мысалы: кірістерді бӛлу деңгейі, азық-тҥлікті 

тҧтынумен тҧрғын ҥймен қамтамасыз ету,білім беру, денсаулық , ӛмір сҥру 

ҧзақтығы, тҧрмыстық жайлылық, әлеуметтік орта. 

Халықтың әл-ауқатының деңгейі елдегі және ӛңірдегі әлеуметтік-

экономикалық жағдайға, Мемлекеттік әлеуметтік саясат стратегиясына адамның 

жеке белсенділігіне негізделген әлеуметтік қолдау шараларының жҥйесіне 

байланысты. Біздің жағдайда Қазақстан халқының әл-ауқатының деңгейін 

бағалайтын мынадай кӛрсеткіштер қаралатын болады: халықтың жан басына 

шаққандағы орташа табысы, орташа айлық жалақы,жылына халықтың жан басына 

шаққандағы орташа азық-тҥлік ӛнімдеріне тҧтыну шығыстары.  Халықтың әл-

http://www.rusnauka.com/pdf/236635.pdf
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ауқатының деңгейіне инфляция, жҧмыссыздық деңгейі және кедейлік деңгейі сияқты 

кӛрсеткіштер тікелей әсер етеді, олар да қаралып, талданатын болады. 

Адам әл-ауқатының маңызды кӛрсеткіштерінің бірі-табыс, ӛйткені ол 

халықтың тауарлар мен қызметтерді қандай кӛлемде сатып алатындығын 

анықтайды. Адамдардың табысы олардың іскерлік белсенділік деңгейіне және 

ҧлттық табысты бӛлу қҧрылымына байланысты.  Халықтың ақшалай табысының 

негізгі кӛздері еңбекақы тӛлеу, кәсіпкерлік қызметтен тҥсетін табыс, әлеуметтік 

тӛлемдер, Жеке қосалқы шаруашылық ӛнімдерін сату, қаржы жҥйесінен тҥсетін 

тҥсімдер болып табылады. Ақшалай табыстардың жалпы кӛлемінде еңбекақы тӛлеу 

64,2%, кәсіпкерлік және ӛзге қызметтен тҥскен табыстар – 7,8%, халыққа тӛлемдер 

(зейнетақы, жәрдемақы, стипендия және басқалар) – 23,3%, меншіктен тҥсетін 

табыстар және ӛзге де табыстар – 4,7% - ды қҧрайды.  

Ӛз кезегінде халықтың ақшалай кірістері номиналды және нақты болып 

бӛлінеді. Халықтың атаулы ақшалай табыстары – халықтың ағымдағы тҧтынуға, 

ӛндірістік қызметке және жинақтауға бағыттайтын ақшалай қаражаты. Нақты қолда 

бар кірістер тҧтыну бағаларының индексіне тҥзетілген міндетті тӛлемдерді 

(салықтарды, алымдарды, кредиттер бойынша пайыздарды) шегергенде есептеледі, 

яғни ол инфляциядан "тазартылған" ақшаның нақты сатып алу қабілетін кӛрсетеді. 

1-кестеде халықтың әл-ауқатын сипаттайтын жекелеген кӛрсеткіштердің серпіні 

келтірілген: 

Кесте 1 

Қазақстан халқының әл-ауқатын сипаттайтын кӛрсеткіштер серпіні 
Кӛрсеткіш 

атаулары 

Жылдар 

2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Халықтың әл-ауқатын бағалайтын негізгі кӛрсеткіштер 

1.Жан басына 

шаққандағы орташа 

номиналды 

кірістер, тг 

 

15787 

 

39014 

 

67321 
76 575 

83 

710 

93 

135 
104282 114995 

2.Нақты ақшалай 

кірістер индексі, % 

 

 

114,5 

 

 

106,3 

 

97,7 

 

98,9 

 

98,3 

 

101,7 

 

109,1 

 

114,0 

3.Орташа айлық 

жалақы, тг 

 

34060 

 

77611 

 

126021 
142898 

1508

27 

1626

73 
186815 213003 

4.Жылына орта 

есеппен халықтың 

жан басына 

шаққандағы азық-

тҥлікке тҧтыну 

шығыстары, тг 

9751 121153 206403 229799 
2590

71 

2983

47 
334293 386025 

Халықтың әл-ауқатының деңгейіне әсер ететін негізгі кӛрсеткіштер 

1.Инфляция, % 7,5 7,8 13,6 8,5 7,1 5,3 5,4 7,5 

2.Жҧмыссыздық 

деңгейі,% 

 

8,1 

 

5,8 
 

5,1 

 

5,0 

 

4,9 

 

4,9 

 

4,8 
 

4,9 

3.Кедейлік 

деңгейі,% 

 

31,6 

 

6,5 
 

2,7 

 

2,6 

 

2,7 

 

4,3 

 

4,3 

 

5,3 

*«Қазақстандағы халықтың тҧрмыс деңгейі» Статистикалық жинақ 2016-2020 

Нҧр-Сҧлтан 2021ж.  
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 Қаралып отырған кезеңде жан басына шаққандағы орташа табыс пен орташа 

айлық жалақының ӛсуі байқалады. Осылайша, жан басына шаққандағы орташа 

шығындар 114995 теңге деңгейіне дейін немесе 7,3 есе ӛсті, ал 2020 жылы орташа 

айлық жалақы 213003 теңгеге тең болды немесе 2005 жылмен салыстырғанда 6,3 есе 

ӛсті. Бҧл кӛрсеткіштердің ӛсуі елдегі экономиканың ӛсуіне және халықты қолдаудың 

әлеуметтік шараларына байланысты. Сонымен бірге, қаралып отырған кезеңде жан 

басына шаққандағы нақты орташа табыстың ӛсу қарқыны 97,7% деңгейіне дейін 

баяулады, содан кейін 2005 жылғы деңгейге дейін ӛсті.  Нақты жалақының ӛсу 

қарқынының тӛмендеуі инфляцияның ӛсуімен және табысы ең тӛменгі кҥнкӛріс 

деңгейінен тӛмен халық санының ӛсуімен тҥсіндіріледі. Қарастырылып отырған 

кезеңде тауарлардың барлық тҥрлеріне, оның ішінде тамақ ӛнімдеріне бағаның ӛсуі 

байқалады. Олардың ең ҥлкен ӛсуі 2015 жылы болды . Бҧған Ресейге Еуропа елдері 

мен АҚШ ҧсынған Санкциялар себеп болды, олар да Қазақстанға әсер етті. Бҧдан әрі 

инфляциялық процестер пандемиямен байланысты 2020 жылы басталып, 7,5% 

деңгейіне жетті. Дәл осы кезеңде елімізде жҧмыссыздық ӛсуде - 448,8 мың адам, 

табысы кҥнкӛріс деңгейінен тӛмен халық саны ӛсуде – 1000,6 мың адам. 

 Осылайша, халықтың әл-ауқатын бағалайтын негізгі кӛрсеткіштер халықтың 

табысы және оның тамақтану деңгейі болып табылады. Адамның тамақтану деңгейі 

толығымен оның табысына байланысты, ал инфляция, жҧмыссыздық және 

кедейшілік деңгейі кірістерге айтарлықтай әсер етеді. Корреляциялық талдау 

зерттелген кӛрсеткіштер арасындағы тәуелділіктің айтарлықтай дәрежесін растады. 

Кесте 2 

Зерттелетін кӛрсеткіштер арасындағы корреляциялық-регрессиялық талдау 

нәтижелері 

Кӛрсеткіштер атауы Теңдеу F-  

Фишер 

критериі 

Корреляция 

коэффициенті 

 

1.Тҧтыну шығыстары мен 

халықтың жан басына 

шаққандағы орташа 

табысы арасында   

У1 = 36,7  + 0,2Х1 F = 

30,128 

Rху= 0,834 

 

2.Халықтың жан басына 

шаққандағы орташа 

табысы мен инфляция 

арасында  

У2 = 101,0  - 3,4 Х2 F = 

10,452 

Rху= 0,701 

3.Халықтың жан басына 

шаққандағы орташа 

табысы мен 

жҧмыссыздық деңгейі 

арасында 

У2 = 212,4  - 25,4Х3, F = 

16,605 

Rху= 0,735 

4.Халықтың жан басына 

шаққандағы орташа 

табысы мен кедейлік 

деңгейі арасындағы 

У2 = 92,6– 2,4Х4 F = 6,410 Rху= 0,7,18 

 Осылайша, жан басына шаққандағы орташа табыстың 1,0 пайызға ӛсуі тамақ 

ӛнімдерін тҧтынуды 0,2 пайызға арттырады. Ӛз кезегінде инфляцияның, 

жҧмыссыздық деңгейінің және кедейшілік деңгейінің 1,0 пайызға тӛмендеуі жан 

басына шаққандағы орташа табысты 3,4 пайызға, 25,4 пайызға және 2,4 пайызға 
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арттырады. 0,95 ықтималдық деңгейіндегі Фишер критерийлерінің есептік мәндері 

fкесте = 4,876-дан жоғары, бҧл зерттелген қҧбылыстар арасындағы сенімді 

байланысты кӛрсетеді, ал байланыс тығыздығы кӛрсеткіші қарастырылатын 

кӛрсеткіштер арасындағы орташа қатынасты кӛрсетеді[1].   

Корондағдарысының ӛршуіне қарамастан, кӛптеген кәсіпорындардың, ірі сауда 

объектілерінің, театрлардың, кинотеатрлардың, сауда-ойын – сауық 

орталықтарының және т.б. жабылуына байланысты тӛтенше шараларға қарамастан, 

елде жан басына шаққандағы орташа табыс пен орташа айлық жалақы ӛсуді 

жалғастыруда, осылайша халықтың жан басына шаққандағы орташа табысы 2021 

жылдың бірінші тоқсанында 7,4%, орташа айлық жалақы 2020 жылмен 

салыстырғанда 8,0% ӛсті. Бҧл ӛсім Белсенді мемлекеттік қолдаумен тҥсіндіріледі. 

Осы уақыт кезеңінде дағдарысқа қарсы шараларға байланысты мемлекеттік қолдау 

6,0 трлн теңгеден астам соманы қҧрады, оның ішінде 1,7 трлн теңге халықтың 

табысы мен жҧмыспен қамтылуын қолдауға бағытталған. 

COVID-19 пандемиясы кенеттен басталды және болжау мҥмкін емес. 

Сондықтан ел Ҥкіметі пандемиямен кҥресу ҥшін ғана емес, сонымен бірге ел 

экономикасын қҧтқару ҥшін дағдарысқа қарсы кезекті бағдарламаларды іске қосуға 

мәжбҥр болды. Қазіргі уақытта Қазақстанда жҧмыссыздық пен халықтың кедейлігін 

қысқарту, инфляцияны тӛмендету жолымен экономиканың бәсекеге қабілеттілігін, 

халықтың әл-ауқатын арттыруға бағытталған ел дамуының ҧлттық жобалары іске 

қосылуда. Қ. Ж. Тоқаев "Ҧлттық жобалар тізбесін бекіту туралы"Жарлыққа қол 

қойды[2].Тізбеге білім беруді, халықтың денсаулығын, әл - ауқатын жетілдірумен, 

"ҧлттық рухани жаңғыру", цифрландырумен, кәсіпкерлікті және агроӛнеркәсіптік 

кешенді дамытумен байланысты 10 ҧлттық жоба, қуатты ӛңірлер-ел дамуының 

драйвері, Жасыл экономика және ел қауіпсіздігі кірді.   

"Қазақстандықтардың әл-ауқатын арттыруға бағытталған орнықты 

экономикалық ӛсу" жобасын іске асыру: халықтың нақты ақшалай кірістерінің 2019 

жылғы деңгейден 27,1% - ға ӛсуін; ӛңдеуші ӛнеркәсіп қызметкерлерінің орташа 

жалақысының 2020 жылғы деңгейге қарағанда 31,5% - ға ӛсуін; Электр энергетикасы 

саласы қызметкерлерінің орташа жалақысының 2020 жылға қарай 50% - ға ӛсуін; 

мҧнай-газ химиясы саласы қызметкерлерінің орташа жалақысының 2020 жылғы 

деңгейге қарағанда 25% - ға ӛсуін қамтамасыз етеді. 

 Қабылданған шаралар шеңберінде ел Ҥкіметі халықтың лайықты ӛмір сҥру 

деңгейін қамтамасыз ету және елдің дамуы, кірістер мен орташа жалақыны арттыру 

саласында қабылданған нәтижелерге қол жеткізу ҥшін жҧмысын жалғастыруда. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАҒЫ КӘСІПКЕРЛІКТІҢ ДАМУ 

БАҒЫТТАРЫ МЕН ЖАҒДАЙЛАРЫ 

 

Керейбаева А.Т. – ЖОО білімгері 

«6В01707 шет тілі мҧғалімдерін даярлау» мамандығының 3 курс студенті, 
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Аңдатпа. Бҧл мақала кәсіпкерлік қызметтің тҥрлеріне және олардың 

қызметіне арналған. Кәсіпкерлік қызметінің салалары, сондай-ақ олардың 

қызметтеріне тоқталып ӛтілген. Кәсіпкерлік қызметіндегі ең танымал стартаптар мен 

олардың жаңа технологияларға арналған нысандарына негізделген. Кәсіпкерлік 

қызметтің тиімділігі тҥсетін пайданың кӛлеміне тікелей байланыстылығы айтылады.  

Автордың ҧстанымы кӛрініс табады, оның мәні кәсіпкер артық пайданың тҥпкілікті 

нәтижесін алу ҥшін ӛндіріс факторларының ең жақсы ҥйлесімде жҥзеге асырылатын 

бастамашылдық, тәуекелдік, жаңашылдық және динамизм кӛрсетуі керек екенін 

мойындау болып табылады.Сондай-ақ бҧл мақала бҥгінгі таңдағы Қазақстандағы ең 

табысты бизнес тҥрлеріне арналған. 

Негізгі сӛздер: кәсіпкерлік, бизнес, бизнес-идея, кәсіпкерлік қызмет, шағын 

бизнес, орта бизнес, кәсіпорын, кәсіпкер, коорпорация, фирма, франшайзинг, 

тҧтынушы, қаржы, экономика, инновация.  

Аннотация. Данная статья посвящена видам предпринимательской 

деятельности и их деятельности.  Обсуждаются также направления деятельности и 

их услуги.  На основе самых популярных стартапов в сфере предпринимательства и 

их возможностей для новых технологий.  Говорят, что эффективность 

предпринимательской деятельности напрямую связана с размером прибыли.  

Отражена авторская позиция, суть которой заключается в признании того, что 

предприниматель должен проявлять инициативу, риск, новаторство и динамизм, 

реализуемые в наилучшем сочетании производственных факторов, для получения 

конечного результата сверхприбыли.Также данная статья посвящена к наиболее 

успешным видам бизнеса в Казахстане на сегодняшний день. 

Ключевые слова: предпринимательство, бизнес, бизнес-идея, 

предпринимательская деятельность, малый бизнес, средний бизнес, предприятие, 

предприниматель, корпорация, фирма, франшиза, потребитель, финансы, экономика, 

инновации. 

Annotation. This article is devoted to the types of business activities and their 

activities.  Areas of business activity and their services are also discussed.  Based on the 

most popular startups in entrepreneurship and their facilities for new technologies.  It is 

said that the efficiency of business activity is directly related to the amount of profit.  The 

author's position is reflected, the essence of which is to recognize that an entrepreneur 

should show initiative, risk, innovation and dynamism, implemented in the best 

combination of production factors, to get the final result of excess profit. Also, this article 

is dedicated to the most successful types of business in Kazakhstan today. 
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Кәсіпкерлік – бҧл пайда табу мақсатында кәсіпкерлікті қҧру және басқару 

процесі. Ол қаржылық тәуекелдерді қабылдауды және жаңа, инновациялық нәрсені 

жасауды немесе бар ӛнімге немесе қызметке қҧн қосуды қамтиды. Кәсіпкерлер 

кӛбінесе тәуекелге барушылар, жаңашылдар және табысқа жету ҥшін қиындықтарды 

шешуге дайын креативті ойшылдар ретінде сипатталады.  

Кәсіпкерлік шағын бизнесті бастаудан жаңа технологияға негізделген стартап 

қҧруға дейінгі кӛптеген нысандарда болуы мҥмкін. Табысты кәсіпкер болу ҥшін 

қажетті дағдылар мен қасиеттерге шығармашылық, табандылық, бейімделушілік, 

кӛрегендік және кӛшбасшылық жатады.  

Егер сіз кәсіпкерлікпен айналысқыңыз келсе, зерттеуіңізді жҥргізу, нақты 

бизнес-жоспар әзірлеу және тәжірибелі кәсіпкерлерден немесе кәсіпқойлардан кеңес 

пен тәлімгерлік іздеу маңызды. Бизнесті бастау қиын болуы мҥмкін, бірақ дҧрыс 

ойлау, дағдылар мен қолдау болса, ол пайдалы және қанағаттанарлық тәжірибе 

болуы мҥмкін. 

Кӛптеген елдерде кәсіпкерлік қызмет жасау ҥшін ресми тіркелу талап етіледі, 

алайда оның шарттары мен ӛлшемдері әр тҥрлі болуы мҥмкін. Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес, кәсіпкерлік жҧмыс заңды тҧлғамен немесе 

заңда белгіленген тәртіппен тіркелген жеке тҧлғамен (жеке кәсіпкер) басқарылуы 

мҥмкін. Қазақстан азаматтары мен шет мемлекеттердің азаматтары, сондай-ақ, 

азаматтардың бірлестіктері кәсіпкерлік субъектілері болып табылады. Жалдамалы 

еңбекті қолданбай жҥзеге асырылатын кәсіпкерлік жеке еңбек қызметі ретінде 

тіркеледі, жалдамалы еңбекті қолдану жолымен жҥзеге асырылатын кәсіпорын 

ретінде тіркеледі. Кәсіпкердің еңбегіне ақы тӛлеу нысаны, тәртібі мен талаптары 

шартпен айқындалады, жеке табысқа салық салынуға тиіс Меншікті мемлекет 

иелігінен алу, кәсіпорындарды жекешелендіру кәсіпкерлік ҥшін қолайлы жағдай 

туғызатын экономикалық ҥдерістер болып табылады. 

Кәсіпкерлік – нарықтық экономиканың барлық институттарына енетін 

неғҧрлым жекеше жағдайы. Қызметтің бҧл тҥрі, кӛбінесе, адамның жеке басымен – 

кәсіпкермен байланысты. Ол жаңа істі қолға алады, жаңа енгізілімді іске асырады, 

тәуекелдікке бас тігеді. Қазақ тілінде кәсіпкерлік пен бизнес сӛздері синонимдер 

ретінде қолданылады, бірақ кей жағдайларда екі әр тҥрлі мағына білдіруі мҥмкін. 

Кәсіпкерлік қызметтің тиімділігі пайданың кӛлемімен ғана емес, сондай-ақ 

кәсіпорынның нарықтық қҧнының (гудвилла) ӛзгеруімен ӛлшенеді.  Кейде 

әлеуметтік кәсіпкерлік бӛлек санатқа жатқызылады. 

Бизнес қҧрған адамдарды «кәсіпкер» деп атайды, яғни «дамуға қҧлшынысы 

бар, кәсіпте біршама тәуекелге баратынына қарамастан, оны ҧйымдастырып, басқару 

арқылы пайда табу» ҥшін жҧмыс істейтін адам. Кәсіпкерліктің анықтамасы бизнесті 

ашу мен жҥргізуге негізделгенімен, бизнес ашудағы тәуекелдің молдығынан жаңа 

ашылған кәсіпкерліктердің жабылуына тура келеді. Оған мыналар да себеп болуы 

мҥмкін: қаржының жетіспеуі, сәтсіз бизнес шешімдер, экономикалық дағдарыс 

немесе осы аталып кеткендердің барлығы немесе нарықтағы сҧраныстың болмауы. 

2000 жылдары «кәсіпкерлік» ҧғымы ҧлғайып, кейбір тҧлғалар мен топтардың қалай 

және неге жетістікке жететіні туралы, кәсіпкерлер мҥмкіндіктерді қалай пайдалана 

білетіні туралы тҥсінік беруге ҧмтылды.  Соңғы ӛзгертулер бизнес процесінің 
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табиғатының белгісіздігіне, мҥмкіндіктердің барына қарамастан, олар пайда 

әкелмейінше байқаусызда қалатынына негізділген. 

Кәсіпкерліктің субъектісіне экономикалық қызметке қатысушы тҥрлі 

мҥшелер, алдымен жеке-дара индивидтер, адамдар жатады. Олар бҧл салада жеке-

дара ӛндірісті (жан-ҧя, кәсіпорны) ҧйымдастырудан кӛрінеді. Мҧндай кәсіпкердің 

жҧмысы ӛзінің еңбек шығындарына немесе жалдамалы еңбекті қолдануға 

негізделеді. Соңғы жағдайда кәсіпкер жалдаушы болады. 

Кәсіпкерлік қызметті бір топ адамдар жҥргізуі мҥмкін, оларды 

байланыстырушы — міндетті шарттар мен экономикалық мҥдде. Мҧндай 

кәсіпкерліктің тҥрі — ҧжымдық, коллективтік деп аталады. ¦жымдық кәсіпкерліктің 

субъектісі — әртҥрлі ассоциациялар: акционерлік қоғамдар, кооперативтер және т.б. 

Жеке — дара кәсіпкерлерге қарағанда партнерлік бірлестіктер ірі кӛлемдегі 

мәселелерді шеше алады. 

Мемлекеттік кәсіпорындар туралы ерекше айтқан жӛн. ӛйткені мемлекет 

кәсіпорындарының ҧжымы ӛзінен ӛзі кәсіпкерліктің субъектісі бола алмайды. Бірақ, 

егер қайта кҧрылыс болып, бҧрынғы ҧжымның орнына жаңа, айталық арендаторлар 

ҧйымы қҧрылса, онда соңғылары ҧжымдық кәсіпкерліктің субъектісі болады. 

Кейбір жағдайларда кәсіпкерліктің субъектісіне мемлекеттік, оның тиісті 

органдарын жатқызады. Бірақ нарықтық экономиканың жалпы ережесі бойынша 

мемлекет бизнесті ҧйымдастырудың жолын белгілеп, оны бақылап отырып 

кәсіпкерлік субъектісі бола алмайды. Осыдан келіп кәсіпкерлік қызмет тҥрінің 

иерархиясы шығады:! мемлекеттік (жоспарлы кездегіден ӛзгеше нарықтық 

экономикадағы роліне байланысты), ҧжымдық, жеке-дара. 

Кәсіпкерліктің бірнеше тҥрлері бар, соның ішінде: 

 Шағын бизнесті иелену: Кәсіпкерліктің бҧл тҥрі жергілікті кофехана 

немесе бутик сияқты шағын бизнесті ашуды және басқаруды қамтиды. 

 Әлеуметтік кәсіпкерлік: Кәсіпкерліктің бҧл тҥрі кедейлік, денсаулық 

сақтау немесе білімнің жетіспеушілігі сияқты әлеуметтік мәселелердің тҧрақты 

шешімдерін жасауға бағытталған.  

 Масштабталатын стартаптар: кәсіпкерліктің бҧл тҥрі технологияға 

негізделген стартап сияқты жылдам масштабтауға және жылдам ӛсуге арналған 

бизнес ҥлгісін жасауға бағытталған.  

 Ӛмір салты бойынша кәсіпкерлік: Кәсіпкерліктің бҧл тҥрі иесіне 

ҥйден жҧмыс істеу немесе бизнесті жҥргізу кезінде саяхаттау сияқты икемді ӛмір 

салтын ӛткізуге мҥмкіндік беретін бизнес қҧруға бағытталған.  

 Франчайзингтік меншік: Кәсіпкерліктің бҧл тҥрі франчайзингті 

сатып алуды және басқаруды қамтиды, ол қазірдің ӛзінде ірі компания қҧрған және 

табысты дәлелденген бизнес ҥлгісі болып табылады. 

―Кәсіпкерлік — ежелден келе жатқан адамдардың іскерлік белсенділігі, 

қабілеті. Ал оның дамуы орта ғасырдан басталады: кӛпестер, саудагерлер, қол ӛнері 

қызметкерлері. Кәсіпкерліктің алғашқы дамуында кәсіпкер қҧрал жабдықтарға иелік 

ете отырып, ӛздері сол кәсіпорында қолдап жҧмыс істеген. Бҧл тауарлы ӛндірістің 

бастапқы жабайы тҥрі. 

Қазақстанның кӛшпелі шаруашылық жағдайында кәсіпкерлік еркін дамыған 

жоқ. Ресейде Петр I патшалық ету кезеңінде кәсіпкерлік ерекше дамыды, бірақ 

крепостной қоғам тежеді. Капитализмнің дамуымен кәсіпкерлік те дамыды. 1861 

жылдағы реформадан кейін темір жол қҧрылысы, ауыр ӛнеркәсіп салалары орын 

алды‖[1].  
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―Кәсіпкерлердің рӛлі туралы А. Смит былай деп жазған : «… ол тек ӛзінің 

қызушылығын ғана ескереді, ӛзіндік табыс іздейтін және кӛрінбейтін қолмен 

мақсатына бағытталады. Ӛзінің қызушылықтарын аңдый отырып, қоғамның 

қызушылығына жиі қызмет етеді». Кәсіпкерлік қызметтің активке бейімделген 

адамдар қызметтің тҥрі. Алайда кез- келген бизнесмен кәсіпкер деп атала бермейді. 

Мысалға, жылдан жылға бір тауар ӛнімін және бір ҧсыныс кӛрсететін кәсіпорын иесі 

деп аталмайды. Ол кәсіпкерлік емес, репродуктивтік функцияларды іске 

асырады‖[2]. 

Нағыз кәсіпкер шағын бизнес немесе кәсіпкерліктің кез келген саласы барлық 

елдерде бірдей екендігін оңай аңғарады. Мысалға, Астанадағы кӛлік жӛндеу 

орталықтары мен Москвадағы кӛлік жӛндеу орталықтарының бір-бірінен еш 

айырмашылығы жоқ, сондай-ақ Алматыдағы және Ақтаудағы азық-тҥлік 

дҥкендеріндеде айтарлықтай айырмашылық жоқ. Алайда, қазіргі кезде Қазақстанда 

бизнесті дамытуымыз ҥшін 2023 жылы стартаптар ҥшін кейбір бизнес-идеяларды 

сол жақтың жергілікті ерекшеліктеріне байланысты, халықтың мҧқтаждығына 

байланысты ашуымыз керек.  

Қазақстандағы ең табысты деген стартаптар ҥшін  ҥлкен қаржылық капиатал, 

инвестициялар аса қатты қажет емес. Бірнеше мың долларға сіз ӛз бизнес-идеяңызды 

жҥзеге асырып, кәсіпкер бола аласыз.  Біздің зерттеулеріміз бойынша Қазақстандағы 

ең табысты 10 бизнеске тамақтандыру орталықтары,  оқыту орталықтары және 

тазалау(клининг) кәсіпорындары кірді. 

 Кофехана 

Қазақстандықтардың кофеге деген сҥйіспеншілігін ескере отырып, шағын 

кофехана қазіргі таңдағы ең табысты кәсіпке айналады. Сбебі, соңғы зерттеулер  

бойынша Қазақстан халқы жылына 10 миллион келіден астам кофе тҧтынатынын 

кӛрсетті. Бҧл ретте қазақстандықтардың ҥштен бір бӛлігі ғана кофені ҥйде 

дайындайды, ал кеңсе қызметкерлерінің жартысы кҥніне кем дегенде екі кесе 

сергітетін сусынды қажет етеді. Бастапқы инвестиция кофе машинасын сатып алу 

болып табылады. Кофе машинасының класы жоспарланған келушілер ағыны 

негізінде таңдалуы керек. Сіз $1000‒1500 (400‒600 мың теңге) тҧратын жартылай 

кәсіби кӛліктен бастай аласыз. Табыстың бірте-бірте ҧлғаюымен және тҧтынушылар 

ағынының ҧлғаюымен сіз қымбатырақ кәсіби ҥлгілерге ауыса аласыз. 

 Ӛзіне-ӛзі қызмет кӛрсететін автокӛлік жуу  

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің сайтының мәліметіне сәйкес, 

Қазақстанда автокӛлік ӛндірісі жыл сайын артып келеді. Сәйкесінше, әртҥрлі 

автокӛлік қызметтеріне деген қажеттілік артып келеді. Ӛзіне-ӛзі қызмет кӛрсететін 

автокӛлік жуу орындарын ең тиімді және аз инвестициясы бар бизнес деп атауға 

болады. Кӛлік жуу орнын ашудағы ең ҥлкен қиындық - қолайлы орынды табу. 

Орташа автокӛлік жууға 300 м² аумақ қажет. 

Сізге қуатты сорғылар мен тазалау жабдықтарына ақша жҧмсауға тура келеді. 

Кӛлік жуу орнын ашу ҥшін 20 000 долларға дейін (8,5 миллион теңге) бастапқы 

капитал қажет. Егер сіз клиенттердің жақсы ағынын қамтамасыз ете алсаңыз, 

инвестиция бір-екі жылда ӛтеледі, ал автокӛлік жуу жақсы пайда әкеле бастайды. 

 Сауда автоматы  

Табыстың тиімді және ӛте пассивті әдісі тамақ пен сусындарға арналған 

автоматтардың әртҥрлі тҥрін қарастыруға болады. Қҧны 2000 долларға дейін (850 

000 теңге) бір пайдаланылған машинамен бизнес бастауға және пайда тҥскен сайын 

жаңаларын сатып алуға болады. 
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Жалдау ақысы мҧндай бизнес ҥшін ауыр жҥк болмайды, ӛйткені тек 1 м² 

тӛлеу керек. Аймаққа байланысты жалдау ақысы $10–100 (4–40 мың теңге) болуы 

мҥмкін. Бизнестің бірқатар артықшылықтары бар: 

- Ӛтеу. Азық-тҥлік пен сусындарға ҥстеме баға кӛтерме бағадан 2-5 есе асып 

тҥседі.  

- Персонал қажет емес. Жаңа машина сатып алу жаңа қызметкерді жалдауды 

қажет етпейді: иесі 20-ға жуық машинаға ӛз бетімен қызмет кӛрсете алады.  

- Ҧтқырлық. Егер орынсыз орынға байланысты машина пайда таппаса, оны 

басқа жерге тасымалдауға болады. 

 Жекеменшік балабақша  

Қазақстанда туу кӛрсеткіші ӛсіп келеді, бҧл мектепке дейінгі мекемелерге 

деген сҧранысты арттырады. Мемлекеттік балабақшалар бала ағынына тӛтеп бере 

алмайтындықтан, жекеменшік балабақшалар қазірдің ӛзінде табысты кәсіп. Жыл 

сайын олардың табыстылығы артады. 

Мҧндай бизнес ҥшін шамамен 40-50 мың доллар (20 миллион теңге) бастапқы 

капитал қажет. Негізгі шығындар: 

- ҥлкен бӛлмені жалға алу және оны жӛндеу; 

- жиһаз сатып алу, кӛптеген ойыншықтар, оқу материалдары және т.б.; 

- білікті тәрбиешілерді іріктеу және жалақы тӛлеу. 

Балабақшаны «ӛсу ҥшін» дайындаған дҧрыс - балалар санын бірте-бірте 

арттыра отырып, шағын топтардан бастаңыз. Кәсіп екі жылдан кейін ӛтеледі. 

 Тазалау(Клининг) 

Қазақстанда ҥй тазалау қызметі барған сайын танымал бола тҥсуде. Тазалық 

саласында жеке кәсіпкер де, бҥкіл тазалық компаниясы да ӛз орнын ала алады. 

Бірінші жағдайда сіз пәтерлерді немесе шағын кеңселерді тазалау қызметін ҧсына 

аласыз. Тазалаудың бҧл тҥрі сҥрткіштерге, шҥберектерге және жуғыш заттарға 

қарағанда кҥрделірек нәрсені сатып алуды қажет етпейді. Жҧмысты ӛзіңіз жасай 

аласыз немесе бір қызметкерді жалдай аласыз. Ең тӛменгі бағамен де, жҧмыстың 

ҥшінші айынан пайда табыңыз. 

 Ағылшын курстары 

Forbes мәліметінше, ағылшын тілі әлем халқының кӛпшілігі ҥшін екінші тілге 

айналады. Қазақстан Республикасының Ҥкіметі әлемдік жаһандану жағдайында ҥш 

тілде білім беру тҧжырымдамасын жҥзеге асыруда. Қазақстанда жақсы лауазымға ие 

болу ҥшін B1‒B2 деңгейінде ағылшын тілін білу (ана тілінде сӛйлейтіндермен 

сӛйлесу ҥшін жеткілікті тілді білу) қажет. Ағылшын тілі курстарын онлайн ӛткізуге 

болады. Бҧл опция жеке кәсіпкер ҥшін де, шағын компания ҥшін де қолайлы. Егер 

бизнесменде тәжірибелі мҧғалімдер командасы және сабақтарды жалға алу ҥшін 

шағын бастапқы капиталы болса, сіз ағылшын тілі мектебін аша аласыз. 

Қазақстан да қызмет кӛрсету саласын дамытуға және шетелдік 

инвестицияларды тартуға кӛбірек кӛңіл бӛлуде. Осының нәтижесінде Қазақстанда 

әртҥрлі салалардағы, соның ішінде қаржы, туризм және ақпараттық технологиялар 

саласындағы кәсіпорындардың маңызы арта тҥсуде.  

Кез келген бизнес-идея ӛмір сҥруге қҧқылы. Тек оны жҥзеге асыру керек. 

Қазақстандағы бизнес – жақсы ӛмір сҥруге мҥмкіндік беретін қажетті нәрсе. 
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Annotation. This article is devoted to social entrepreneurship. The article describes 

the problems that hinder the development of social entrepreneurship. The role of the state in 

the development of enterprises was described. In order to solve the indicated problems, 

special questions were raised and corresponding answers were considered. A special survey 

was conducted and the topic was studied in depth. 

Key words: government, profession, entrepreneurship, social entrepreneurship, 

opportunities, problems, charity, development, success, subject. 

Аннотация. Бҧл мақала әлеуметтік кәсіпкерлікке арналды. Мақала әлеуметтік 

кәсіпкерліктің дамуына кедергі келтіретін мәселелерді сипаттайды. Кәсіпорындарды 

дамытудағы мемлекеттің рольі қандай екені баяндалды. Кӛрсетілген мәселелерді 

шешу ҥшін арнайы сҧрақтар қозғалып, соған сәйкес жауаптар қарастырылды. 

Арнайы сауалнама жҥргізіліп, тақырып тереңірек зерттелді. 

Кілт сӛздер: мемлекет, кәсіп, кәсіпкерлік, әлеуметтік кәсіпкерлік, 

мҥмкіндіктер, мәселелер, қайырымдылық, дамыту, игигәй, субъект. 

Аннотация. Данная статья посвящена социальному предпринимательству. В 

статье описаны проблемы, которые препятствуют развитию социального 

предпринимательства. Описана роль государства в развитии предприятий. Для 

решения обозначенных проблем были поставлены специальные вопросы и 

рассмотрены соответствующие ответы. Был проведен специальный опрос и 

углубленно изучена тема. 

Ключевые слова: государство, профессия, предпринимательство, социальное 

предпринимательство, возможности, проблемы, благотворительность, развитие, 

успех, субъект. 

 

―Кәсіп майданында сан мәрте рет жараланып, қҧлаған сайын шыңдалып, 

әрдайым шайқасқа дайын болдым‖ деген еді америкалық кәсіпкер, ресторатор, 

McDonald’s корпорациясының негізін қалаушы Рэй Крок ӛз сӛзінде. Кәсіпкерлік 

жайлы сӛз болғанда болашақ кәсіпкер қандай да бір істі бастамас бҧрын, ең алдымен 
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ӛз игигәйін табуы керек. Игигәйін табу деп ӛзіне сҥйікті істі анықтауды айтсақ 

болады, яғни сҥйсініп жасайтын ісімізді кәсіпке айналдыру. 

Қазіргі таңда әлемде кәсіпкерлік дамып, кәсіпкерлер саны артып келеді. 

Әсіресе, кәсіпкерліктің ерекше тҥрі әлеуметтік кәсіпкерлік қарқынды дамуда. 

Жоғары оқу орындарының оқу бағдарламасына да ―кәсіпкерлік‖ пәні қосылғанын 

білеміз. Бҧл – жастардың дамуына деген ҥлкен бастама деп білеміз. Алайда, 

әлеуметтік кәсіпкерлікті бірі білсе, бірі біле бермейтіні де рас. 

Осы орайда, ―әлеуметтік кәсіпкерлік дегеніміз не?‖ деген сҧрақ туындауы 

ықтимал. 

«Әлеуметтік кәсіпкерлік» термині кҥрделі. «Әлеуметтік» және «кәсіпкерлік» 

екі ҧғымнан тҧрады. «Әлеуметтік» сӛзі жай ғана кәсіпкерліктің тҥрін анықтайды. 

«Кәсіпкерлік» сӛзі кҥрделі ҧғым бола отырып, бірқатар қарама-қайшылықтарды 

қамтиды: бір жағынан, біз «әлеуметтік», яғни, қоғамдық салаға, қызметке 

жататындығы туралы айтып отырмыз, ал екінші жағынан, бҧл бірлестіктер мен пайда 

табу ниеті. 

Ашып айтсақ, әлеуметтік кәсіпкерлік аты айтып тҧрғандай әлеуметтік 

мәселелерді шешетін бірден бір кәсіп тҥрі. Бҧл кәсіп тҥрімен айналысатын 

кәсіпкерлер дәстҥрлі бизнес пен қайырымдылықты қатар алып жҥр десек те болады. 

Бҧдан біз әлеуметтік кәсіпкерлер ӛз игигәйін тауып, елге пайдасы тиетін, ӛз жаны 

қалайтын іспен айналысып жатыр дей аламыз. 

Бірақ, әлеуметтік кәсіпкерлікті қайырымдылықпен шатастырмау керек. 

Қайырымдылық - мҧқтаж адамдарға мейірім, шапағат танытып, оларға кӛмек беру 

болса, әлеуметтік кәсіпкерлік – бҧл мемлекеттегі балалардың дамуы, мҥгедектерді 

оңалту және әлеуметтендіру, денсаулық сақтау мәселелері, бҧқаралық спортты 

дамыту, салауатты ӛмір салтын қалыптастыру, экология және экотуризм жағдайы, 

халықтың осал топтарын қолдау сияқты қоғамдағы ӛзекті әлеуметтік мәселелерді 

шешуге кӛмектесетін әлеуметтік миссиясы бар бизнес тҥрі. 

Еуропалық комиссияның мәліметтері бойынша, жаһандық экономикалық 

дағдарыс жылдарында Еуропадағы әлеуметтік кәсіпкерлік қарқынмен дамыған. Оған 

дәлел ретінде Еуропаның әлеуметтік кәсіпорындарында 10 млн-нан аса жҧмыс 

орындарының ашылғанын атап ӛтуге болады. Бҧл кәсіпорындар негізінен әлеуметтік 

маңызы бар тауарлар мен қызмет тҥрлеріне, мҥмкіндігі шектеулі жандарды жҧмысқа 

орналастыру мен тҧрақты дамуға бағытталған. Бҥгінде Бельгия, Мажарстан, Италия, 

Люксембург, Франция, Эстония және басқа да елдерде 1 млн тҧрғынға шаққанда 2 

мыңға жуық әлеуметтік кәсіпорын жҧмыс істейді. Жҥйелі қолдаудың нәтижесінде 

Оңтҥстік Кореяда соңғы 10 жылда кәсіпорындар саны – 30 есеге, ал жҧмыспен 

қамтылғандар 16 есеге кӛбейген. Мысалы, 2018 жылдары сертификатталған 2 

мыңнан аса кәсіпорында 40 мың адам жҧмыс істесе, оның 60 пайызын әлеуметтік 

мҧқтаж жандар қҧрап, жылдық табысы шамамен 1,7 млн долларға жеткен. 

Қазақстанда да әлеуметтік кәсіпкерлікті қолдайтын арнайы заң бар. Былтыр 

Мәжіліс әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту мәселелері бойынша толықтырулар мен 

тҥзетулерді мақҧлдап, Президент Қасым-Жомарт Тоқаев «Қазақстан 

Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне кәсіпкерлік, әлеуметтік кәсіпкерлік 

және міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру мәселелері бойынша ӛзгерістер 

мен толықтырулар енгізу туралы» заңға қол қойды. 

Қазақстан ҥшін бҧл жаңа бағыт. Егер әлеуметтік кәсіпкерлік Ресейде 10 жыл 

бойы, Қырғызстанда - 7 жыл бойы жҧмыс істеп келе жатса, Қазақстанда ол дамудың 

алғашқы кезеңінде. Ресми мәліметтер бойынша, Қазақстанда 150-ге жуық әлеуметтік 
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кәсіпкер бар, бейресми мәліметтер бойынша 500-ге жуық әлеуметтік кәсіпкер бар. 

Бҥгінде мҧнымен айналысатындар ӛте кӛп, алайда олар осындай тҥсініктің бар 

екенін біле бермейді. Астанада 10-ға жуық әлеуметтік кәсіпкер бар», - деді Э. 

Аскеров. 

«Біз әлеуметтік кәсіпкерлер пайда табуды мақсат етпейміз. Бізге бастысы 

коммерциялық жолмен нақты әлеуметтік мәселені шешу», - деп атап ӛтті Э. Аскеров. 

«Біздің әлеуметтік жобаларда әлеуметтік аз қамтамтылған жандардың 

жҧмысқа орналасу мәселесі шешіледі. Яғни, мҥгедектерді, кӛпбалалыларды, жағдайы 

тӛмен жандарды, балалар ҥйінің тҥлектерін, жалпы осы санатқа жататындардың 

барлығын жҧмыспен қамтимыз. Олардың кез келгені бізге келіп тегін шеберлік 

сыныптарынан ӛте алады және ҥздік шәкірттер бізде жҧмысқа орналасу мҥмкіндігіне 

ие болады. Бҥгінде бізде 19 адам бар, оның 16 әлеуметтік осал топтарға жатады, және 

біз бірнеше бағыттар бойынша жҧмыс істеудеміз. Бірінші бағыт – ҧста шеберханасы, 

онда ағаштан жиһаздар жасалады. Екінші бағыт – тігін цехы, ҥшіншісі - IT-

қызметтерді ҧсыну, сайт жасақтау және оларға қолдау кӛрсету. Сонымен қатар бізде 

ҥйеңкі сабақтарынан тоқу курстары бар. Бҥгінде аталмыш бағыт бойынша біз 

шеберлік сыныптарын іске қосып отырмыз. Біз бҧл жҧмысқа балаларды тартуға 

тырысудамыз, бҧл қолмен жҧмыс және ол жанасу тҥйсіктерін дамытатын болады. 

Бҥгінде біз ӛзімізді ӛзіміз ақтайтын болдық, ағаш шеберханасының ҧсталары 100 

мың теңге шамасында табыс табады. Бҧл ҥлкен жетістік, бҧған дейін олар жҧмыспен 

қамту орталығынан жалақы алып келген. Олар бізге қолдау кӛрсетті, енді міне табыс 

кӛре бастадық», - деп ағынан жарылды Э. Аскеров. Ол атап ӛткендей, Қазақстан 

оның жобаларына ҥлкен тҥсіністікпен қарайды және бизнесіне барынша қолдау 

кӛрсетуде. 

«Әлеуметтік кәсіпкерлікті енгізе отырып, бір жағынан, әлеуметтік тҥйткілді 

шеше аламыз, екінші жағынан, коммерциялық мәселелер шешіледі. Мәселен, 

Ҧлыбританияда әлеуметтік кәсіпкерлік Жалпы ішкі ӛнімнің 10 %  жуығын береді. 

Қазақстандағы жағдай мҥлдем басқаша. Аталмыш механизмді іске қосу ҥшін, 

заңнамаға сәйкес ӛзгертулерді енгізіп, оған қажет инфрақҧрылымды жасақтау қажет. 

Әлеуметтік кәсіпкерлік механизмдерін қайда қолдана алатынымызды, мемлекеттің 

одан не алатынын білуіміз керек. Әлеуметтік кәсіпкерлік мемлекетке тиімді, ол 

бюджет шығынын қысқартып, салмақты міндеттерді шешуге кӛмектеседі», - дейді 

Нҧржан Әлтаев. 

Әлеуметтік кәсіпкерлік қағидаттары қандай? Халықаралық сарапшылар, 

ғалымдар, әлеуметтік кәсіпкерлер әлеуметтік кәсіпкерліктің негізгі белгілері 

әлеуметтік әсер ету, инновациялылық, ӛзін‑ӛзі ӛтеушілігі, қаржылай тҧрақтылығы, 

кәсіпкерлік ҧстаным және аталмыш әлеуметтік жобаның кӛлемділігі болып табылады 

деп атайды. Әлеуметтік кәсіпкерлер қызметіндегі басымдылықты бағыттар мектепке 

дейінгі, қосымша білім беру, азық‑тҥлікпен қамтамасыз ету мәселесі, қарттар 

тҥйткілі, мҥгедектердің, балалар ҥйі тҥлектерінің жҧмысқа тҧруы, кӛп балалы аналар 

мен жалғыз басты аналардың жҧмысбастылығы, жҧмыссыздық мәселелерін шешу, 

мәдениет, спорт, экология болып табылады. Әрбір бағыт, сәйкесінше, белгілі бір 

әлеуметтік тҥйткілдерден туындайды. 

Ең алдымен, әлеуметтік кәсіпкерлік, әлеуметтік кәсіпкер, әлеуметтік 

кәсіпорын сияқты ҧғымдар заңнамалық тҧрғыдан бекітілмеген. Бізде мҥмкіндігі 

шектеулі тҧлғалар қоғамдарының жанынан қҧрылған әлеуметтік кәсіпорындар ӛткен 

ғасырдың 60 жылдарынан бері әрекет етіп келеді. Яғни бес кәсіпорын бар, ал 

«әлеуметтік кәсіпкерлік» ҧғымы жоқ. Әлеуметтік кәсіпорындар туындап та қойған, 
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бҧл демалыс және мәдениет ҥйлері, кӛпшілік кітапханалар және т.б., бірақ бҧл заңда 

кӛрсетілмеген, сондықтан да кӛп адамдар әлеуметтік кәсіпкерлікті бизнестің 

әлеуметтік жауапкершілігі, әлеуметтік жоба сияқты ҧғымдармен шатастырады. 

Бҧл бірқатар тҥйткілдерді, аталмыш мәселедегі мемлекеттің кемшіліктерін 

шешуге, мемлекеттің экологиялық тҥйткілдерін шешу бойынша функцияларын 

шағын бизнеске немесе ҥкіметтік емес ҧйымдарға аутсорсингке беруге мҥмкіндік 

береді, мемлекеттік әлеуметтік саясатты жҥзеге асыруға, бюджетті ҥнемдеуге сеп 

болады. Халықаралық тәжірибе дәл осы әлеуметтік кәсіпкерлердің қоғамның ең 

ӛзекті тҥйткілдерін шешуге тиіс екенін кӛрсетіп отыр. 

Әлеуметтік кәсіпкерліктің мәні әлеуметтік мәселелерді мойындау және 

кәсіпкерліктің принциптерін, процестерін және операцияларын пайдалану арқылы 

әлеуметтік ӛзгерістерге қол жеткізу болып табылады. Нақты әлеуметтік мәселені 

толық анықтау зерттеуді қажет етеді, содан кейін қажетті ӛзгеріске жету ҥшін 

әлеуметтік кәсіпорынды ҧйымдастыру, қҧру және басқару қажет. Ӛзгерістер 

әлеуметтік мәселені толығымен жоюды қамтуы немесе қамтымауы мҥмкін. Бҧл бар 

жағдайларды жақсартуға бағытталған ӛмірлік процесс болуы мҥмкін. 

Кәдімгі кәсіпкерлік жаңа бизнесті бастау немесе бар бизнесті 

әртараптандыруды білдірсе, әлеуметтік кәсіпкерлік ең алдымен нәтижелерді пайда 

немесе ақшалай кіріс тҧрғысынан ӛлшемей, әлеуметтік капиталды қҧруға 

бағытталған. Бҧл саладағы кәсіпкерлер коммерциялық емес секторлармен және 

ҧйымдармен тығыз байланысты. Бірақ бҧл пайда табу қажеттілігін жоймайды. 

Ӛйткені, процесті жалғастырып, қоғамға оң ӛзгерістер әкелу ҥшін кәсіпкерлерге 

капитал қажет. 

Жалпы, әлеуметтік кәсіпкерлік келесі критерийлерімен ерекшеленеді: 

• Әлеуметтік ықпал – бизнестің қоғамның қандай-да бір әлеуметтік мәселелсін 

шешуге кӛмектесуі. Мақсатты топқа қолдау кӛрсету: балалар, мҥгедектер, 

қарттар және т.б.; 

• Қаржылық тҧрақтылық – бірнеше кіріс кӛздерінің болуы. Демеушілерден 

тҥсетін кіріс 75%-дан аспайды; 

• Инновациялылық – аталған аймақ ҥшін ҧсынылған шешімнің жаңалығы; 

• Кәсіпкерлік тәсілдеме – қызметінде бизнес қҧралдарды пайдалану: 

маркетинг, пиар және т.б.; 

• Ӛзін-ӛзі ӛтеушілік – ақылы қызметтер немесе ӛнімді сату есебінен жеке 

шығындардың орнын толтыра алу; 

• Тираждалу – табылған шешімді басқа аймақтарға немесе елдерге тарату 

мҥмкіндігі және дайындығы. 

Әлемде АҚШ әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту бойынша жетекші орында. Ал 

ТМД елдерінде әлеуметтік кәсіпкерлік Ресейде жақсы дамып келеді. Қазақстан, 

Ӛзбекстан және Қырғызстандағы ахуал бізбен деңгейлес. 

Қазақстанда әлеуметтік кәсіпкерлерді қолдау ҥшін жеңіл пайызбен 

қаржыландыру, кәсіп бастауға орынжай беру, жҧмыспен қамту бойынша ӛтемақылар 

немесе белгілі бір бағдарламалармен грант беру бойынша жобалар қарастырылған. 

Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілері тізіліміне енгізілген әлеуметтік 

кәсіпкерлік субъектілерінің әлеуметтік осал санаттардағы жҧмыскерлерді: 

• кәсіп игеру; 

• кәсіптік даярлау; 

• қайта даярлау; 

• біліктілігін арттыру 



ITII жаршысы 308 №1(52); 2023 

 

бойынша оқытуға жҧмсалған шығын мӛлшерінде, бірақ салық кезеңі ҥшін бір 

жҧмыскерге АЕК-тің 120 еселенген мӛлшерінен аспайтын салық салынатын кірісті 

азайтуға қҧқығы бар. Мҧндай жеңілдіктер әлеуметтік кәсіпкерлік туралы жаңа заңда 

кӛзделген. 

Кәсіпкерлік қызметтен тҥскен бҥкіл пайда жобаның дамуы мен ауқымын 

ҥлғайтуға жҧмсалады. Сондықтан, әлеуметтік кәсіпкер – әлеуметтік проблемаларды 

шешуге тырысқан альтруист, осы салаға жанашырлық танытқан адам. 2021 жылы 

Әлеуметтік кәсіпкерлік туралы заң қабылданды, сонымен қатар әлеуметтік 

кәсіпкерлерге арналған арнайы тізілім бар. Осы тізілімге кіру арқылы әлеуметтік 

кәсіпкер мемлекеттен жеңілдіктер ала алады.  

Мемлекет ҧсынатын жеңілдіктер: 

• Салық кодексіне сәйкес салық жеңілдіктері; 

• Қаржылық қолдау; 

• Сыйақы ставкасын субсидиялау; 

• Нысан арендасын тӛлеу; 

• Мемлекеттік мҥлікті ӛтеусіз жеңілдікті шарттармен жалға беру; 

• Ақпараттық, консультациялық және методикалық қолдау; 

• Акселерация орталықтарын дамыту; 

• Ӛңіраралық ынтымақтастықты дамытуға жәрдемдесу; 

• Мемлекеттік гранттар ҧсыну. 

Заң бойынша әлеуметтік кәсіпкерлік саласында ерекше қажеттіліктері бар 

адамдарды, зейнет жасындағы кісілерді, бостандығынан айыру орындарынан босаған 

адамдарды жҧмысқа тарту кӛзделген. 

Демек, жеңілдіктердің тізімі барын кӛріп тҧрмыз, алайда әлеуметтік кәсіпкер 

оларды пайдаланып, қандай да бір қызметті алғысы келгенде кедергілер мен 

қиындықтарға тап болады. Демек, іс жҥзінде, әсіресе ӛңірлерде жергілікті билік заң 

жобасымен толық таныс емес. Сонымен қатар, кейбір облыста жергілікті билік тіпті 

«әлеуметтік кәсіпкерлік» ҧғымымен таныс емес. 

Әлеуметтік кәсіпкерлердің басты проблемасы – қаржыландыру. Әлеуметтік 

кәсіпкер ҥшін қолжетімді қҧралдар жоқ. Барлық жерде кепілдік талап етіледі. Несие 

алайын десе, пайызы жоғары. 

Қазіргі кезде әлеуметтік кәсіпкер бизнеспен айналысу, негізгі міндеттерін 

шешудің орнына әлеуметтік жобаны іске асыру ҥшін қаржы іздеумен бас қатырады. 

Екіншіден, халық пен жергілікті биліктің бҧл ҧғым жайында мәліметі аз. Халық 

әлеуметтік кәсіпкерлердің не істеп жатқанын тҥсінуі ҥшін бізге ӛз қызметімізді 

жариялау, тарату керек. Ҥшіншіден, әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту ҥшін қолайлы 

жағдай жасау қажет. 

Әлеуметтік кәсіпкер статусын қалай алуға болады? 

Әлеуметтік кәсіпкер статусын тізілімге ӛтініш беру арқылы алуға болады. 

Тізілімге ӛтінімдер тоқсанына бір рет белгілі бір кезеңде және әр ӛңірде әртҥрлі 

мерзімде қабылданады. 

Орташа есеппен алғанда, ӛтінімдер екі апта ішінде қабылданады. Содан кейін 

бҧл ӛтінімдерді арнайы комиссия қарайды. Комиссия қарауының негізінде 

кәсіпкердің тізілімге қабылдану-қабылданбауы шешіледі. Қазіргі уақытта ӛтініштер 

мен қҧжаттар қағаз тҥрінде қабылданады. Бҧл процедура ыңғайсыз, кӛп ӛтінім 

беруші мерзімдер туралы кеш біледі немесе әлі кәсіпкерлікте ешқандай санатқа 

жатпайды, ӛйткені әлеуметтік кәсіпкерлік ҧғымы кеңірек. Сондықтан, біз қазір 
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тізілімнің онлайн болуы және әлеуметтік кәсіпкердің кез келген уақытта ӛтініш 

беріп, тізілімге кіру мҥмкіндігіне ие болуы ҥшін кҥш салынып жатыр. 

Әлеуметтік кәсіпкерлік туралы заңға сәйкес, әлеуметтік кәсіпкерлік тӛрт 

санатқа бӛлінеді. Осы санаттарға жататын кәсіпкерлер ғана әлеуметтік кәсіпкер бола 

алады. 

Бірінші санат, әлеуметтік осал санаттағы адамдарды жҧмысқа 

орналастырумен айналысатын әлеуметтік кәсіпкерлер. Екінші санат әлеуметтік 

санаттағы адамдар қатарынан азаматтар ӛндіретін тауарлар мен кӛрсетілетін 

қызметтерді сатуға ықпал ететін әлеуметтік кәсіпкерлер. Ҥшінші санат: кәсіпорны 

мҥгедектігі бар адамдарға арналған тауарлар ӛндіруге және қызмет кӛрсетуге 

бағытталған әлеуметтік кәсіпкерлер. Тӛртінші санат: қоғамдық пайдалы мақсаттарға 

қол жеткізу жӛніндегі қызметті жҥзеге асыратын әлеуметтік кәсіпкерлер. 

Еңдігі сҧрақ: ―Әлеуметтік кәсіпкер ӛз мәселелерін шешу ҥшін қайда жҥгіне 

алады?‖ 

Әлеуметтік кәсіпкер ӛзінің тҥйткілді мәселесін жазбаша немесе ресми 

бланкіде біздің asiqazaqstan@gmail.com электронды поштасына жібере алады. 

Әлеуметтік кәсіпкерлік әлеуметтік маңызды мәселелерді бюджет қаражатын 

тартпай шешуге мҥмкіндік береді, сондықтан белсенді мемлекеттік қолдау объектісі 

болып табылады. Әлеуметтік кәсіпкерлік саласын дамыту ҥшін шаралар кешені 

қабылдануда. Әлеуметтік кәсіпкерлікті қолдау шаралары, біріншіден, әлеуметтік 

кәсіпкерлік саласының кӛптеген ҧйымдары жататын шағын және орта бизнес 

кәсіпорындарын қолдаудың жалпы қағидаттарын қолдануды кӛздейді.; екіншіден, 

инновациялық бастамаларды қолдау қағидаттарын қолдану, ӛйткені әлеуметтік 

кәсіпкерлік кӛп жағдайда әлеуметтік проблемаларды шешуге стандартты емес тәсілді 

пайдалануды кӛздейді. 

Әлеуметтік кәсіпкерлікті қолдау бағыттары оның ерекшеліктеріне – 

коммерциялық және коммерциялық емес секторлар арасындағы аралық жағдайға, 

жоғары тәуекелдерге, қоғам ҥшін жоғары қҧндылыққа, нәтижелерді ӛлшеу 

кҥрделілігіне және стандарттардың ыдырауына негізделген. 

Әлеуметтік кәсіпкерліктің шетелдік тәжірибесі коммерциялық емес сектордың 

мҥмкіндіктері мен артықшылықтарын кӛрсетеді. Бҧдан басқа, әлемдік тәжірибе - 

заңнамада, кәсіпорындар мен мемлекеттің қызметін ӛзгерту қажеттігін кӛрсететін 

бағдар. Шынында да, бизнес бҥгінде мемлекетке жҥктелген әлеуметтік 

ауыртпалықтың (медициналық қамтамасыз ету, инфрақҧрылым объектілері) едәуір 

бӛлігін ӛзіне алуға қабілетті, ал айырбас ретінде тҧрақты және кедергісіз дамудың 

қолайлы жағдайлары мен ашық кепілдігін алуға тиіс. 

Елде табысты әлеуметтік кәсіпкерліктің кез келген тәжірибесі бейімделусіз 

басқа елге кӛшірілмейді. Қазақстандағы әлеуметтік кәсіпорындардың табысты 

дамуының кілті барлық мҥдделі тараптардың – кәсіпкерлердің, қоғамдық 

ҧйымдардың, донорлық қҧрылымдар мен мемлекеттің кҥш-жігерін ҥйлестіруге 

мҥмкіндік беретін әлеуметтік кәсіпкерлікті дамытудың ҧлттық стратегияларын 

әзірлеу болып табылады. Бҧл процеске тартылған адамдардың нақты және 

ҥйлестірілген жҧмысы, сондай-ақ проблемаларды жҥйелі шешуге ықпал ететін 

жекелеген жобаларды қаржыландыру қажет. 

Халықаралық тәжірибені талдау негізінде әлеуметтік кәсіпкерліктің мынадай 

критерийлері ҧсынылады: 

- негізгі қызмет әлеуметтік мәселелерді шешуге және қоғамдық маңызды 

мақсаттарға қол жеткізуге ықпал етеді 
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- кәсіпорын ӛзін-ӛзі ақтайтын және ӛзінің негізгі қызметі есебінен пайда 

генерациялауға қабілетті (мысалы, ҥй-жайларды жалға беру есебінен емес); пайда 

кәсіпорынның негізгі қызметі шеңберінде оның басты мақсатына жҧмсалады. 

Қазақстанда, кӛптеген дамыған елдерден айырмашылығы, жақын арадағы 

уақытқа дейін әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту мен қолдау мәселесіне тиісті назар 

аударылмаған. Біздің ойымызша, әлеуметтік кәсіпкерлікті кең ауқымды мемлекеттік 

қолдаудың негізгі кедергілерінің арасында – әлеуметтік кәсіпорындар туралы 

заңнаманың және олардың қызметінің нормативтік-қҧқықтық негіздерінің болмауы. 

Халықаралық тәжірибені талдау нәтижелері бойынша Қазақстанда іске асыру 

ҥшін қолдаудың кейбір бағыттары мен шараларын ҧсынуға болады. Бҧл жағдайда 

әлеуметтік кәсіпкерлік саласындағы саясатты іске асыру ҥшін басты нҥкте жеке 

сектордағы және инновациялық саладағы кәсіпкерлікті қолдау тетіктері ғана емес, 

сонымен қатар әлеуметтік кәсіпкерлікті қолдау тәжірибесі де бола алады. 

Біріншіден, оларға шок саласын қолдаудың барлық негізгі шаралары толық 

кӛлемде қолданылады: қаржылық қолжетімділікті қамтамасыз ету мақсатында қаржы 

нарықтары жҧмысының тиімділігін арттыру, қызметті ауқымда кӛрсетуге кӛмек 

кӛрсету, Кадрлық қолдау және тәлімгерлік. Бҧдан басқа, қолдаудың ерекше 

бағыттары да бар: ӛнімділікті ӛлшеу қҧралдарын нақтылау және стандарттау, 

интернет- платформаларды, коллаборативтік экономиканың басқа да жаңа 

қҧралдарын игеруге кӛмектесу және т. б. 

Әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту қазіргі уақытта Қазақстан ҥшін ӛте ӛзекті. 

Ол мемлекеттің ―сәтсіздігін‖ білдіретін бірқатар мәселелерді шешуге және бюджет 

қаражатын ҥнемдеуге мҥмкіндік береді. 

Қазақстанда әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту жӛніндегі бірінші кезектегі 

бағыттар мыналар болуы тиіс: 

- әлеуметтік кәсіпкерлікке қатысты жҥйелі саясатты әзірлеу, оны кәсіпкерлікті 

дамытудың мемлекеттік саясатының жеке басымдығы ретінде бӛлу; 

- мемлекеттік қолдау мақсатында пайдалану ҥшін әлеуметтік кәсіпкерлікті 

бірыңғай айқындауды әзірлеу; 

- Қазақстандағы әлеуметтік кәсіпкерлікті қолдаудың негізгі бағыттары мен 

тетіктерін айқындау. 

Қазіргі уақытта қазақстандық заңнаманы романо-герман қҧқық жҥйесіне 

кіретін дамыған батыс қҧқық тәртібіне сәйкес келтіруге назар аударылады. Осыған 

байланысты Қазақстанда әлеуметтік кәсіпкерлік тәжірибесін іске асыру 

перспективаларын бағалау контексінде еуропалық заңнаманы салыстырмалы-

қҧқықтық талдау, бірінші кӛзқарас, жақсырақ кӛрінеді. Еуропадағы әлеуметтік 

кәсіпкерліктің қҧқықтық саясатын дамыту стратегиясын анықтаудағы мемлекеттің 

рӛлі зор екеніне назар аудару керек. Шынында да, еуропалық әлеуметтік 

кәсіпорындардың қызметі, әдетте, мемлекеттік билік органдары мен Еуропалық 

Одақтың мемлекеттік қолдауына негізделген,бҧл әлеуметтік кәсіпорындар туралы 

заңнаманың даму ҥрдістеріне елеулі әсер етеді. 
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Аңдатпа. Бҧл мақалада қарқынды дамып келе жатқан бизнес-орта 

жағдайында кәсіпорынның маркетингтік саясатын жҥргізудің ӛзектілігі мен әдістері 

қарастырылады. Шешім қабылдау, таңдау жасау және бірдеңе жасауды бастау ҥшін 

нарықтағы жағдай туралы нақты мәліметтер болуы керек. Нақты маркетингтік 

тенденцияларды қолдана отырып, ӛз қызметіңіздің нақты бағытын анықтауға және 

анықтауға болады. Адамның назары шектеулі және Біз кейбір ақпаратты 

байқамаймыз, атап айтқанда жарнама шешуші болып, Бизнестің сәттілігіне әсер етуі 

мҥмкін. 

Кілт сӛздер: маркетинг, кәсіпкерлік, маркетингтік стратегия, кәсіпкерлік 

қызмет, кәсіпорын, кәсіпкер, тҧтынушы, қаржы, экономика, инновация. 

Аннотация. В данной статье рассматриваются актуальность и методы 

проведения маркетинговой политики предприятия в условиях динамично 

развивающейся бизнес-среды. Чтобы принять решение, сделать выбор и начать что-

то предпринимать, необходимо иметь реальные данные о ситуации на рынке. Внести 

ясность и определить верное направление своей деятельности можно, используя 

актуальные маркетинговые тенденции. Внимание человека ограниченно, и часть 

информации мы просто не замечаем, а именно реклама может оказаться решающей и 

повлиять на успешность бизнеса. 

Ключевые слова: маркетинг, предпринимательство, маркетинговая 

стратегия, предпринимательская деятельность, предприятие, предприниматель, 

потребитель, финансы, экономика, инновации. 

Abstract. This article discusses the relevance and methods of conducting the 

marketing policy of an enterprise in a dynamically developing business environment. To 

make a decision, make a choice and start doing something, you need to have real data 

about the market situation. You can clarify and determine the right direction of your 
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activity using current marketing trends. A person's attention is limited, and we simply do 

not notice some of the information, namely advertising can be decisive and affect the 

success of the business. 

Keywords: marketing, entrepreneurship, marketing strategy, entrepreneurial 

activity, enterprise, entrepreneur, consumer, finance, economy, innovation. 

 

Маркетинг-бҧл жеке адамдар мен адамдар топтары ӛнімдерді қҧру және 

оларды айырбастау арқылы қажетті нәрсені алатын әлеуметтік-басқару процесі. Бҧл 

процестің негізінде келесі негізгі ҧғымдар жатыр: қажеттілік, тілек, сҧраныс, ӛнім, 

айырбас, мәміле, қажеттілік. Егер адам қандай да бір қажеттілікті қанағаттандыра 

алмаса, ол оны ауыстырады немесе оның сҧраныстарын тӛмендетеді. Қажеттіліктер 

ҧғымы мотивация теорияларының (Фрейд, Маслоу және т.б.), соның ішінде 

нарықтағы тҧтынушылардың мінез-қҧлқын анықтайтын теориялардың негізінде 

жатыр. Маркетингтің басты міндеті-қажеттілікті табу және оны қанағаттандыру. 

Тілек (жеке тҧлғаның мәдени деңгейі мен жеке басына сәйкес белгілі бір 

форманы қабылдаған қажеттілік). Кейде нақты қажеттілік деп аталады. Мысалы, 

жалпы азық-тҥлік қажеттілігі жемістерге деген жеке қажеттілікке айналады, бҧл ӛз 

кезегінде алма сатып алуға деген қажеттілікке, тілекке айналды. Сонымен қатар, 

әртҥрлі аймақтар мен елдерде жалпы қажеттіліктер мәдени, тарихи, географиялық 

және т. б. байланысты әр тҥрлі тілектерге айналады.. факторлар.  

Сҧраныс (сатып алу қабілетімен қамтамасыз етілген тілек, нақты қажеттілік). 

Берілген ресурстық мҥмкіндіктермен адамдар ӛз қажеттіліктері мен тілектерін ең 

кӛп пайда мен рахат әкелетін ӛнімдерді сатып алу арқылы қанағаттандырады. 

Нарықтық қатынастарды дамытудың қазіргі кезеңінде кәсіпорындардың 

қаржылық ӛсуінің басты шарты олардың нарықтағы қарқынды қызметі болып 

табылады. Соңғы тҧтынушы кім екендігі туралы ақпарат және кәсіпорынның оның 

талаптарының ӛзгеруіне дҧрыс жауап беру қабілеті ӛзекті талап болып табылады. 

Осы факторларды ескермей, кәсіпорынның экономикалық ӛсуі мҥмкін емес. 

Кәсіпорын тауарларды немесе қызметтерді сатудың жаңа мҥмкіндіктерін зерттеуге, 

сатып алушылардың мҥдделері мен сҧраныстарын зерттеуге, ӛз кәсіпорнының 

нарықтағы беделін арттыруға міндетті. Бҧл экономикалық мінез-қҧлық әдетте 

маркетингпен байланысты. 

Қазіргі заманғы ҧйымдардың басым кӛпшілігі ҥшін олардың стратегиялары 

мен мақсаттарын ескере отырып, маркетингтік қызмет олардың нарықта сәтті ӛмір 

сҥруін қамтамасыз ететін басты ерекшелік болып табылады. Бәсекелестік ортаны 

зерттеу кәсіпорынға негізгі бәсекелестер туралы кӛбірек ақпарат алуға, бәсекелестік 

әдістерін анықтауға, тауарлардың сапасын, бағаларын және т. б. салыстыруға 

кӛмектеседі. [1, c. 752] 

Маркетинг компанияның қызметін тҧтынушылар ҥшін қҧндылықтар қҧру 

арқылы нарық сҧраныстарын қанағаттандыруға бағыттайды. Бҧл кәсіпорынның 

жалпы тиімділігіне, сондай-ақ пайданы қалыптастыру процесіне әсер етеді. 

Ҧйым қызметінің жоғары кӛрсеткіштеріне қол жеткізу ҥшін компанияның 

бәсекелестерден тҧрақты артықшылығын қамтамасыз ету қажет. 

Компанияның нарықтағы бағдарлануының 3 негізгі факторы бар: 

1. Тҧтынушыға бағдарлау ҧйымның барлық деңгейлеріне назар 

аударуды, сатып алушының қажеттіліктерін анықтауды және олардың негізінде 

сҧранысқа ие болатын қҧндылықтарды қҧруды қамтиды. 
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2. Аралық клиентке назар аудару компанияны сауда фирмаларымен 

тиімді жҧмыс істеуге бағыттайды. Олар жҧмыстың нақты қажеттіліктерін ескере 

отырып, компанияның клиенттері ретінде қабылдануы керек. 

3. Бәсекелестерге назар аудару олардың кҥшті және әлсіз жақтарын 

анықтауды, сондай-ақ нарықтың ӛзгеруіне тез жауап беретін іс-шараларды әзірлеуді 

қамтиды. 

Қазіргі бизнес ортасында маркетингтің негізгі функциясы ӛндірушілер мен 

тҧтынушылар арасында еркін және бәсекеге қабілетті алмасуды қҧру және 

қамтамасыз ету болып табылады. Нарық тауарлар мен қызметтерге тиімді сҧраныс 

пен ҧсыныспен қамтамасыз етілуі керек. Бҧл нарық қатысушылары арасында 

тауарлар мен қызметтер ағынын ҧйымдастыруды, сондай-ақ осы процесті ақпарат 

ағынымен сҥйемелдеуді талап етеді. Маркетингтің рӛлі-сатушылар мен сатып 

алушылар арасындағы алмасу және байланыс процесін қамтамасыз ету. 

Маркетингтің барлық кешеніне негізделген негізгі идея-сатып алушылардың 

сҧраныстары мен қажеттіліктерін қанағаттандыру. Тиімді жҧмысты қамтамасыз ету 

ҥшін нарықтың сҧраныстарын зерттеу және ӛз қызметін оларды барынша 

қанағаттандыруға бағыттау қажет. Маркетинг тҧтынушылардың мінез-қҧлқын 

зерттеуді жҥзеге асырады, оның негізі олардың қажеттіліктері болып табылады. 

Бастапқы кезеңдегі барлық маркетингтік зерттеулер тҧтынушылардың 

қажеттіліктерін анықтауға бағытталған, ӛйткені тҧтынушының одан әрі мінез-қҧлқы 

оларға байланысты. Қажеттіліктер сатып алушының сҧраныстарын және 

тауарлардың белгілі бір тҥрін одан әрі сатып алу мҥмкіндігін анықтайды. 

Қазіргі уақытта қазақстандық компаниялардың сәтті ӛмір сҥруінің басты 

шарты-олардың бәсекелестердің ҧсыныстарынан асып тҥсетін немесе жаңа 

қасиеттерге ие болатын ӛнімді немесе қызметті нарыққа шығару мҥмкіндігі. 

Коммерциялық қызметте табысқа тек тҧтынушылардың қажеттіліктерін 

қанағаттандыру арқылы қол жеткізуге болады. Осыған байланысты маркетинг 

тауарлардың сҧранысы мен сатылуына байланысты мамандар келесі тҥрлерге 

бӛлінеді: 

1. Ынталандыру маркетингі жетіспейтін сҧранысты ынталандыруға 

негізделген. Бҧл тип сатып алушыларды жарнамамен ынталандыруды ғана емес, 

сонымен қатар ӛнімді пайдалану кезінде тҧтынушыға кӛмек кӛрсетуді де қамтиды. 

2. Даму маркетингі нақты сҧраныс болмаған кезде қолданылады, бірақ 

әлеуеті бар. Мҧндай жағдайда маркетингтің басты міндеті-әлеуетті сҧранысты нақты 

сҧранысқа айналдыру, бҧған ӛнімді тҧтынушылардың нақты сҧраныстарына 

бейімдеу немесе тауарлардың немесе қызметтердің басқа ассортиментін ӛндіру 

арқылы қол жеткізуге болады. 

3. Қайта маркетинг ӛнімге сҧраныстың тӛмендеуі кезінде қолданылады. 

Оны қалпына келтіру ҥшін ӛнімнің кез-келген сипаттамаларын ӛзгерту керек, оған 

нарықтық жаңалық беру керек. Егер осы іс-шаралар арқылы компания ӛз мақсатына 

жете алмаса, келесі қадам нарықтың басқа сегментіне қайта бағытталуы мҥмкін. 

4. Синхромаркетинг тауарларға немесе қызметтерге сҧраныс әртҥрлі 

уақыт кезеңдерінде тҧрақсыз болған жағдайда қолданылады. Негізгі міндет-оны 

тҧрақтандыру, тҧтынушылардың ауытқуларына бейімделу немесе оларға әсер ету 

әдістерін қолдану. 
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5. Демаркетинг компания нарықтағы бар сҧраныс деңгейін толық 

қанағаттандыра алмайтын жағдайда пайда болады. Бҧл жағдайда ӛнімді ӛндіруге 

лицензия сату арқылы сҧранысты азайтуға немесе ӛндірістік қуаттылықты кеңейтуге 

тырысу керек. Шешім жағдайды терең және егжей-тегжейлі талдағаннан кейін ғана 

қабылдануы керек. 

6. Қолдау маркетингі нарықтағы сҧраныс компанияның мҥмкіндіктерімен 

бірдей болған кезде қолданылады. Бҧл жағдайда тҧрақтылық пен тҧрақтылықты 

қамтамасыз ету мақсатында нарықтағы жағдайды ҥнемі бақылау қажет. 

7. Қарсы маркетинг қоғамды сауықтыру мақсатында жҥргізіледі. Бҧл 

жағдайда белгілі бір ӛнімдер мен қызметтердің зияндылығы насихатталады. 

8. Конверсиялық маркетинг ӛнімге немесе қызметке сҧраныс теріс болған 

кезде қолданылады. Бҧл сапасыз ӛнімдер немесе тӛмен деңгейлі қызметтер нарыққа 

шыққаннан кейін орын алуы мҥмкін. Бҧл жағдайда тҧтынушылардың сеніміне ие 

болу ҥшін шҧғыл шаралар қабылдау қажет: жарнама, кӛрме — сату, ӛнімнің дәмін 

тату. 

Маркетингтің негізгі функциялары: қоршаған ортаны талдау нарықтық 

зерттеулер, тҧтынушыларды талдау, ӛнімді (қызметті) жоспарлау, сатуды 

жоспарлау, тауарларды жылжытуды жоспарлау, бағаны жоспарлау, әлеуметтік 

жауапкершілікті қамтамасыз ету және маркетингті басқару. Кӛптеген операциялар 

тҧтынушыларды талдау, ӛнімді жылжыту және бағаны белгілеу сияқты бірдей 

функцияларды орындауды талап етсе де, оларды әртҥрлі тәсілдермен орындауға 

болады. Маркетинг субъектілеріне ӛндірушілер мен қызмет кӛрсету ҧйымдары, 

кӛтерме және бӛлшек сауда ҧйымдары, маркетинг мамандары және әртҥрлі 

тҧтынушылар кіреді. Маркетингтік функцияларды орындау жауапкершілігі әртҥрлі 

тәсілдермен берілуі және таратылуы мҥмкін болғанымен, кӛп жағдайда оларды 

елемеуге болмайтынын, оларды міндетті тҥрде біреу орындауы керек екенін ескеру 

маңызды. 

Айырбастау (кез-келген адамнан қажетті ӛнімді алмастыру ҥшін бірдеңе 

ҧсыну арқылы алу актісі). Айырбастауды жҥзеге асыру ҥшін келесі шарттар 

орындалуы керек:  

тараптардың кем дегенде екеуі болуы керек;  

 әр тарапта екінші тарап ҥшін қҧндылық болуы мҥмкін нәрсе болуы 

керек;  

 әр тарап екінші тараппен алмасуды қалауы керек;  

 әр тарап таңдауда еркін болуы керек  

 әр тарап ӛз ӛнімін жеткізуді және жеткізуді жҥзеге асыра алуы керек.  

Осы шарттарды сақтау айырбастауды мҥмкін етеді және ол орын алады ма, 

жоқ па, тараптардың келісімге келуіне және мәміле жасауға дайын екендігіне 

байланысты.  

Келісім (кем дегенде екі мҥдделі субъектіні және оны іске асыру шарттары, 

мерзімдері және орны туралы келісімді қамтитын екі тарап арасындағы сауда 

мәмілесі). Мәмілелердің екі тҥрі бар: ақша мәмілесі, онда ӛнімдер ақша ҥшін 

айырбасталады және айырбастау мәмілесі. Келісім келесі шарттарды орындауды 

кӛздейді: ӛзара алмасуға қызығушылық тудыратын кем дегенде екі ӛнімнің болуы; 

келісілген шарттар, оны жҥзеге асыру уақыты мен орны. 
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Маркетингтік мағынадағы нарық-бҧл бар немесе әлеуетті ӛнімді сатушылар 

мен сатып алушылардың жиынтығы және мәмілелер жасалатын орын. Нарықта 

ӛндірілген ӛнім мен оған жҧмсалған еңбек ӛзінің әлеуметтік маңыздылығын 

дәлелдейді, тҧтынушылардан танылады. Қазіргі қоғамда нарықтың физикалық 

орналасуы міндетті емес. Ӛнімді кӛрсету, оның жарнамасы, тапсырыстарды алу ҥшін 

тҧтынушылармен физикалық байланыссыз заманауи байланыс қҧралдары кеңінен 

қолданылады.  

Осылайша, қажеттіліктер нақты тілектерге қҧйылады, олар ақшалай 

мҥмкіндіктерді ескере отырып, белгілі бір ӛнімдерге нарықтағы сҧранысқа 

айналады, ӛндіруші мен тҧтынушы арасында белгілі бір мәміле тҥрінде айырбастау 

жҥзеге асырылады. Демек, маркетинг экономиканы миллиондаған тҧтынушылардың 

ҥнемі ӛзгеріп отыратын қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағыттайды.  

Жеке кәсіпкерлік субъектілері деңгейінде маркетинг ӛнімнің ассортименті 

мен кӛлемін жоспарлауға, бағаны анықтауға, ӛнімдерді таңдалған нарықтар 

арасында бӛлуге және олардың сатылуын ынталандыруға арналған біртҧтас жҥйе 

ретінде анықталады, осылайша қол жеткізілген тауарлардың әртҥрлілігі 

ӛндірушілердің де, тҧтынушылардың да мҥдделерін қанағаттандыруға әкеледі. Бҧл 

анықтама ӛте кең мағынаға ие, ӛйткені ол коммерциялық емес ҧйымдардың қызметін 

де қамтиды. Осылайша, маркетинг-бҧл ҧйымның ӛз клиенттерінің мҥддесі ҥшін 

қызметі. 

Әрбір кәсіпорынның белгілі бір ресурстары бар — қаржылық, ӛндірістік, 

кадрлық және т.б. бҧл ресурстар ол бар нарықтық әлеуетті кәсіпорынның ӛмір 

сҥруіне және оның дамуына мҥмкіндік беретін қаражаттың жинақталуын 

қамтамасыз ететін ең тиімді тҥрде пайдалануға жҧмылдыруы және бағыттауы керек. 

Бҧл ретте ол қажетті сату кӛлемін іске асыру және қажетті пайданы алу ҥшін жақсы 

әлеуеті бар нарықтарға іріктеу жҥргізіп, бағдарлануы тиіс. 

Маркетинг тҧжырымдамасын қолданатын кәсіпорындар мыналарға негізделуі 

керек:  

1. Кәсіпорын қолданыстағы нарықтық әлеуетті тиімді пайдалану ҥшін 

қабылдайтын шаралар екі жақты сипатта болуы керек. Бір жағынан, кәсіпорын 

тҧтынушыларға олардың қажеттіліктері мен тілектерін қанағаттандыратын 

ӛнімдерді және сол ӛнімдер ҥшін тӛлегісі келетін және тӛлей алатын бағамен 

ҧсынуы керек. Екінші жағынан, ол ӛз ӛнімдерін сатып алу ҥшін тҧтынушыға әсер 

етудің ойластырылған акцияларын қабылдауы керек. Маркетинг 

тҧжырымдамасының дамуымен сату саясаты мен сату қызметтерінің жҧмысы сәтті 

болуы мҥмкін екендігі белгілі болды, ал тҧтынушылар ӛнімдер олардың 

қажеттіліктерін қанағаттандырған кезде "ілініп қалуы" мҥмкін, ал бағалар олар ҥшін 

қолайлы және бҧл кәсіпорынның барлық қызметтерінің міндеті. 

2. Қаржылық нәтиже экономикалық шешімдер қабылдаудың негізгі 

критерийі болуы керек. Тҧтынушының қажеттіліктерін қанағаттандыруға дҧрыс 

бағдарланған сату кӛлемі және нарықтық әлеуетті барынша пайдалану бойынша 

барлық басқа шаралар мақсат емес. Ӛндіріс кӛлемі де маңызды емес. Маңызды 

қаржылық әсер. Маркетингтің тҥпкі мақсаты-кәсіпорынның ӛмір сҥруіне және 

дамуына мҥмкіндік беретін қаражатты жинақтауға мҥмкіндік беретін 

қанағаттанарлық қаржылық әсерді жҥзеге асыру. Демек, ӛндіріс пен сату кӛлемінің 

ҧлғаюы шаруашылық жҥргізудің қанағаттанарлық қаржылық нәтижесі 

кӛрінетіндіктен мағынасы бар.  
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Қорытындылай келе, маркетингтік зерттеулер кәсіпорынға тҧтынушының 

мінез-қҧлқына әсер ету ҥшін тиімді маркетингтік іс-шараларды әзірлеуге мҥмкіндік 

беретін сенімді ақпарат кӛзі ретінде қарастырылуы керек. Осылайша, ҧйымның 

ҥздіксіз дамуы ҥшін ӛндірісті жаңарту, жетілдіру және кеңейту жҥзеге асырылатын 

қаражатты жинақтау қажет. Нарықта болып жатқан тенденцияларды ескермей, 

кәсіпорын сәтті ӛмір сҥре алмайды. Ӛз тауарларын сатудың жоғары деңгейіне жету 

және нарықта тиімді болу ҥшін компаниялар белсенді ҧстанымға ие болуы керек. 

Қазіргі маркетингтік саясат - бҧл белсенділіктің кӛрінісі. 
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Аннотация. Бизнес-кейс - это документ, используемый для оценки и 

описания осуществимости предлагаемого бизнес-проекта. Он включает в себя 

анализ потенциальных выгод, рисков, затрат и других соответствующих факторов, 

которые могут повлиять на успех проекта. Бизнес-кейсы являются важным 

инструментом для принятия решений и планирования, поскольку они обеспечивают 

структурированный подход к оценке потенциальных результатов и последствий 

предлагаемого бизнес-предприятия. Бизнес-кейсы могут использоваться для 

широкого круга целей, таких как оценка инвестиционных возможностей, разработка 

стратегий выхода на рынок, оценка инфраструктурных проектов и анализ 

социальных и экологических инициатив. Предоставляя подробный анализ 

предлагаемого проекта, бизнес-кейс может помочь заинтересованным сторонам 

принять обоснованные решения о том, стоит ли продолжать проект и как эффективно 

распределить ресурсы для достижения желаемых результатов. 

Основные слова: бизнес, бизнес-кейс, инвестор, ресурс, проект, 

предпринематель, резюме, маркетинг, консультант, экономика, инновация, кадры. 
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Annotation. A business case is a document used to assess and describe the 

feasibility of a proposed business project. It includes an analysis of potential benefits, risks, 

costs, and other relevant factors that may affect the success of the project. Business cases 

are an important decision-making and planning tool because they provide a structured 

approach to evaluating the potential outcomes and impacts of a proposed business venture. 

Business cases can be used for a wide range of purposes, such as evaluating investment 

opportunities, developing go-to-market strategies, evaluating infrastructure projects, and 

analyzing social and environmental initiatives. By providing a detailed analysis of a 

proposed project, a business case can help stakeholders make informed decisions about 

whether to proceed with the project and how to effectively allocate resources to achieve the 

desired results. 

Key words: business, business case, investor, resource, project, entrepreneur, 

resume, marketing, consultant, economics, innovation, human resources. 

Аңдатпа. Бизнес-кейс – бҧл ҧсынылған бизнес-жобаның орындылығын 

бағалау және сипаттау ҥшін қолданылатын қҧжат. Ол жобаның сәттілігіне әсер етуі 

мҥмкін ықтимал пайдаларды, тәуекелдерді, шығындарды және басқа да тиісті 

факторларды талдауды қамтиды. Іскерлік кейстер шешім қабылдау мен 

жоспарлаудың маңызды қҧралы болып табылады, ӛйткені олар ҧсынылған бизнес-

кәсіпорынның ықтимал нәтижелері мен салдарын бағалауға қҧрылымдық тәсілді 

қамтамасыз етеді. Іскерлік кейстер инвестициялық мҥмкіндіктерді бағалау, нарыққа 

шығу стратегияларын әзірлеу, инфрақҧрылымдық жобаларды бағалау және 

әлеуметтік және экологиялық бастамаларды талдау сияқты кең ауқымды мақсаттар 

ҥшін пайдаланылуы мҥмкін. Ҧсынылған жобаның егжей-тегжейлі талдауын 

қамтамасыз ете отырып, бизнес-кейс мҥдделі тараптарға жобаны жалғастыру немесе 

жалғастырмау және қалаған нәтижелерге жету ҥшін ресурстарды қалай тиімді бӛлу 

керектігі туралы негізделген шешім қабылдауға кӛмектеседі. 

Негізгі сӛздер: бизнес, бизнес-кейс, инвестор, ресурс, жоба, кәсіпкер, 

тҥйіндеме, маркетинг, кеңесші, экономика, инновация, персонал. 

 

Жизненно важный документ, называемый бизнес-кейс, используется для 

доказательства того, что организации необходим новый проект или инициатива. В 

нем описывается предлагаемое решение, его преимущества и ресурсы, необходимые 

для его реализации на практике. Эффективное бизнес-кейс может иметь решающее 

значение для привлечения заинтересованных сторон, включая высшее руководство и 

инвесторов, а также для обоснования выделения ресурсов на проект. 

Помимо того, что разработка бизнес-кейса имеет решающее значение для 

получения финансирования, она также необходима для гарантии успеха проекта. Оно 

помогает определить потенциальные риски и трудности и предлагает стратегию 

управления ими. Кроме того, оно помогает убедиться в том, что проект соответствует 

стратегическому направлению и целям организации. 

В этой статье мы рассмотрим основные компоненты бизнес-кейса, а также то, 

как построить сильный бизнес-кейс, который убедит заинтересованные стороны 

поддержать ваш проект. Мы рассмотрим, как точно определить проблему или шанс, 

которые должен использовать проект, придумать решение, подсчитать преимущества 

и устранить любые опасности. Мы также рассмотрим, как использовать данные и 

доказательства для подтверждения своих утверждений и как адаптировать бизнес-

кейс к интересам и проблемам заинтересованных сторон. Вы можете повысить свои 

шансы на получение финансирования и поддержки, необходимых для обеспечения 
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успеха вашего проекта, придерживаясь лучших практик, рекомендованных в этой 

статье. 

Важные компоненты бизнес-кейса: 

1. Краткое резюме: В этом разделе кратко излагается суть бизнес-кейса. 

Следует выделить проблему или возможность, предлагаемое решение и ожидаемые 

преимущества. 

2. Проблема или возможность: В этом разделе следует правильно изложить 

проблему или возможность проекта. Кроме того, необходимо описать значимость 

проблемы и то, как она влияет на организацию. 

3. Предлагаемое решение: В этом разделе необходимо обсудить предлагаемое 

решение проблемы или возможности. В нем следует подробно описать, как будет 

решена проблема, необходимые ресурсы и сроки реализации. 

4. Преимущества: В этой части следует обсудить предполагаемые 

преимущества предлагаемого решения. Преимущества должны быть выражены 

количественно в виде сокращения затрат, увеличения доходов, повышения 

производительности или других соответствующих показателей. 

5. Риски и стратегии их снижения: В этой части следует перечислить все 

возможные риски, связанные с проектом, а также меры по их снижению. 

6. Стоимость и требования к ресурсам: В этом разделе должны быть указаны 

предполагаемые затраты на проект и потребности в ресурсах. Кроме того, 

необходимо подробно описать план финансирования проекта и формулу возврата 

инвестиций. 

7. Расписание: В этой части следует описать график проекта, а также важные 

контрольные точки и результаты. 

8. Альтернативы: Объясните любые другие варианты, которые 

рассматривались, и почему они не были выбраны в этом разделе. 

Составление убедительного экономического обоснования: Чтобы 

составить убедительное бизнес-обоснование, вам следует сосредоточиться на 

следующем: 

1. Определите важные заинтересованные стороны. Как только вы определите, 

на кого проект окажет влияние, вы сможете изменить бизнес-кейс, чтобы учесть их 

потребности и приоритеты. 

2. Используйте факты и доказательства: Приводите факты и доказательства, 

подтверждающие ваши утверждения. Для иллюстрации перспективных преимуществ 

проекта используйте данные, цифры и исследования. 

3. Будьте четкими и лаконичными: Бизнес-кейс должен быть четким и 

лаконичным. Избегайте жаргона и технической терминологии и говорите просто. 

4. Учитывайте возможные возражения: Будьте осведомлены о них и ответьте 

на них в экономическом обосновании. Покажите, как проект справится с 

беспокойством и опасениями заинтересованных сторон. 

5. Дайте конкретную рекомендацию: В заключение бизнес-кейса сделайте 

конкретное предложение. Опишите преимущества предлагаемого решения и 

последующие этапы. 

Существуют различные типы бизнес-кейсов, которые могут быть актуальны 

для Казахстана, в зависимости от отрасли, сектора и целей проекта. Некоторые 

примеры бизнес-кейсов, которые могут быть актуальны в Казахстане, следующие: 

Инвестиционные проекты: Казахстан - страна с богатыми природными 

ресурсами и растущей экономикой, что делает его привлекательным местом для 
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инвестиций в различные отрасли, такие как нефтегазовая, горнодобывающая, 

сельскохозяйственная и производственная. Бизнес-кейс для инвестиционного 

проекта оценивает целесообразность, риски и потенциальную прибыль от 

инвестирования в конкретный сектор или проект в Казахстане. 

Стратегии выхода на рынок: Казахстан является членом Евразийского 

экономического союза и имеет торговые соглашения со многими странами, что 

создает возможности для выхода иностранных компаний на казахстанский рынок. В 

бизнес-кейсе для стратегии выхода на рынок необходимо оценить потенциальный 

спрос, конкуренцию, нормативно-правовую среду и культурные факторы, которые 

могут повлиять на успех выхода на рынок. 

Инфраструктурные проекты: Казахстан инвестирует в развитие своей 

инфраструктуры, включая транспорт, энергетику и телекоммуникации. Бизнес-кейс 

для инфраструктурного проекта оценивает затраты, выгоды и целесообразность 

строительства или улучшения конкретного инфраструктурного проекта, например, 

новой дороги или электростанции. 

Инновационные проекты: Казахстан инвестирует в инновации и технологии, 

растет число стартапов и технологических компаний. В бизнес-кейсе для 

инновационного проекта оценивается потенциальный рыночный спрос, защита 

интеллектуальной собственности и варианты финансирования конкретного 

инновационного или технологического проекта. 

Возможно, что некоторые виды бизнес-кейсов не соответствуют 

специфическим обстоятельствам, приоритетам и проблемам Казахстана, и поэтому 

могут быть неактуальными или не подходящими для страны. Однако при оценке 

того, подходит ли бизнес-кейс для Казахстана, важно учитывать контекст 

конкретного проекта, отрасли или сектора. 

Бизнес-кейсы, которые могут не подойти Казахстану, могут быть теми, 

которые не соответствуют экономическим, социальным или политическим 

приоритетам страны, или теми, которые не учитывают уникальный контекст и 

проблемы страны. Например, экономическое обоснование туристического проекта в 

регионе с ограниченной инфраструктурой или проблемами безопасности может 

столкнуться с серьезными препятствиями в Казахстане. Аналогичным образом, 

бизнес-проект высокотехнологичного стартапа, не учитывающий спрос на местном 

рынке или кадровый резерв, не может быть успешным в Казахстане. 

В конечном итоге, актуальность бизнес-кейса в Казахстане будет зависеть от 

целого ряда факторов, характерных для проекта и страны, включая экономический 

климат, культурные нормы, нормативно-правовую базу и конкурентную среду. Важно 

провести тщательный анализ этих факторов при разработке бизнес-кейса для 

Казахстана, чтобы убедиться в его осуществимости, целесообразности и 

соответствии приоритетам и целям страны. 

В заключение следует отметить, что успех любого проекта или инициативы в 

организации зависит от надежного бизнес-кейса. Сильное экономическое 

обоснование может убедить заинтересованные стороны поддержать вашу идею 

путем изложения проблемы или возможности, описания работоспособного решения, 

оценки выгод и устранения любых рисков. Вы можете повысить вероятность 

получения необходимых ресурсов и достижения целей проекта, придерживаясь 

основных компонентов и концентрируясь на интересах и проблемах 

заинтересованных сторон. Чтобы убедиться в успехе вашего бизнес-кейса, излагайте 



ITII жаршысы 320 №1(52); 2023 

 

его прямо, подкрепляйте фактами и доказательствами, а также предлагайте 

конкретные рекомендации. 
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Аңдатпа. Бҧл мақала шағын және орта бизнестің ӛзекті мәселелері тҥрлері 

және оны шешу жолдарына арналған. Шағын кәсіпкерлік кез келген мемлекеттің 

экономикасының дамуының маңызды сегменттерінің бірі болып табылады, дегенмен 

қазіргі кездегі тҧрақсыз экономикалық жағдайлардың (экономиканың барлық 

салаларының ӛзара тәуелділігі, геосаяси қайшылықтар, пайдаланылған материалдар 

мен ресурстар бағасының ӛсуі, ӛнім немесе ӛндіріс технологиясына технологиялық 

ӛзгерістер енгізу қажеттілігі, нарықтық баға және бағалық емес бәсеке, ағымдағы 

және ҧзақ мерзімді қаржыландыру қажеттілігі және т.б.) және кҥтпеген оқиғаларға 

осал. экономикада ғана емес, ӛмірдің іс жҥзінде барлық салаларында, ӛйткені ол 

қазіргі пандемия жағдайында ӛзін барынша кҥрт кӛрсетті. 

Негізгі сӛздер: орта бизнес, шағын бизнес, бизнес, кәсіпкерлік қызмет, 

кәсіпорын, кәсіпкер, фирма,маркетинг, тҧтынушы, қаржы, экономика, 

инновация,кадрлар. 

Аннотация. Данная статья посвящена актуальным проблемам малого и 

среднего бизнеса и путям его решения. Малый бизнес является одним из важных 

сегментов развития экономики любого государства, однако именно он подвержен 

наиболее сильному воздействию со стороны факторов внешней среды под влиянием 

нестабильных экономических ситуаций текущего времени (взаимозависимость всех 

секторов экономики, геополитические противоречия, рост цен на используемые 

материалы и ресурсы, необходимость технологических изменений в товаре или 

технологии производства, рыночная ценовая и неценовая конкуренция, потребность 

в текущем и долгосрочном финансировании и т.д.) и уязвим перед 

непрогнозируемыми событиями не только в экономике, но и практических во всех 

https://blog.softwareag.com/business-case-process-mining/


ITII жаршысы 321 №1(52); 2023 

 

сферах жизнедеятельности, как это наиболее драматично проявилось в текущей 

ситуации распространения пандемии. 

Ключевые слова: средний бизнес, малый бизнес, бизнес, 

предпринимательская деятельность, предприятие, предприниматель,фирма, 

маркетинг, потребитель, финансы, экономика,инновации, кадры. 

Abstract. This article is devoted to the current problems of small and medium-

sized businesses and ways to solve it. Small business is one of the important segments of 

the development of the economy of any state, however, it is he who is most affected by 

environmental factors under the influence of unstable economic situations of the current 

time (interdependence of all sectors of the economy, geopolitical contradictions, rising 

prices for materials and resources used, the need for technological  changes in a product or 

production technology, market price and non-price competition, the need for current and 

long-term financing, etc.) and is vulnerable to unpredictable events not only in the 

economy. 

Keywords: medium business, small business, business, entrepreneurial activity, 

enterprise, entrepreneur,firm, marketing, consumer, finance, economy, innovation, 

personnel. 

 

Бизнес (ағылш. Busіness — кәсіпкерлік, сауда-саттық) — пайда табуға 

бағытталған әрекеттің, экономикалық қызметтің бір тҥрі; жеке кәсіпкердің не 

фирманың іскерлік қызметі. Кез келген елдің ішкі нарығы сыртқа тәуелді болмаған 

кезде барып, оның дамуы мен экономикалық тҧрақтылығы кӛтеріле бастайды. 

Дамыған елдердегі ішкі ӛндіріс, шағын және орта бизнес ҥлесі 80 %-дан асып кетеді. 

Орта бизнес-бҧл ірі корпорациялар мен шағын бизнес арасында аралық 

орынды алатын кәсіпорындар санаты. Әдетте, орта бизнестің 50-ден 250-ге дейін 

қызметкері бар және жылдық айналымы бірнеше миллионнан бірнеше ондаған 

миллион долларға дейін. 

Орта бизнес экономиканың маңызды буыны болып саналады, ӛйткені ол 

айтарлықтай жҧмыс орындарын қамтамасыз етеді және нарықты дамытуға, жаңа 

технологиялар мен инновацияларды қҧруға ықпал етеді.  

Алайда, кез-келген бизнес сияқты, орта бизнес бірқатар қиындықтарға тап 

болады, бҧл олардың дамуы мен бәсекеге қабілеттілігін қиындатады. Бизнесті 

дамыту және нарықтағы позицияларды нығайту ҥшін оларға инвестиция қажет, бірақ 

кӛбінесе олар банктерден және басқа қаржы институттарынан қажетті 

қаржыландыруды ала алмайды. 

Дегенмен, орта бизнестің де бірқатар артықшылықтары бар. Мысалы, ол 

икемді және нарықтағы ӛзгерістерге тез бейімделеді, бҧл оған ірі корпорациялармен 

тиімді бәсекелесуге мҥмкіндік береді. Сонымен қатар, орта бизнес кӛбінесе адал 

клиенттік базаға ие және жергілікті нарықтармен жақсы таныс. 

Жалпы алғанда, орта бизнес экономикада маңызды рӛл атқарады және оны 

дамыту ҥшін мемлекет пен қоғамның қолдауы мен назарын қажет етеді 

Шағын бизнес-бҧл тауар ӛндірумен немесе қызмет кӛрсетумен айналысатын 

және Бизнестің аз кӛлемі бар кәсіпорындар санаты. Әдетте мҧндай кәсіпорындардың 

50-ден аз қызметкері бар және жылдық айналымы бірнеше миллион доллардан 

аспайды. 

Шағын бизнес экономиканың тағы бір маңызды бӛлігі болып табылады, 

ӛйткені ол жҧмыс орындарын ашады және аймақтардың, әсіресе халқы аз және 

шалғай аудандардың дамуына ықпал етеді. Алайда, шағын бизнес оның дамуы мен 



ITII жаршысы 322 №1(52); 2023 

 

бәсекеге қабілеттілігін қиындататын қиындықтарға тап болады. Шағын бизнестің 

алдында тҧрған негізгі мәселелердің бірі-қаржыландырудың жетіспеушілігі. Шағын 

бизнес әрқашан банктерден несие ала алмайды, бҧл олардың дамуын қиындатады. 

Сонымен қатар, олар кӛбінесе мемлекеттік шағын бизнесті қолдау 

бағдарламаларына қол жеткізе алмайды. 

Шағын бизнестің тағы бір проблемасы-жеткізілім мен жеткізушілерді 

табудың қиындығы. Әдетте, шағын бизнес жеткізушілермен ҥлкен келісімшарттар 

жасай алмайды, сондықтан олар шағын және орта жеткізушілермен жҧмыс істеуге 

мәжбҥр болады, бҧл сапалы және қол жетімді тауарлар мен қызметтерді алуды 

қиындатады 

 Сонымен қатар, шағын және орта бизнес кӛбінесе жаңа идеялар мен 

технологиялардың қайнар кӛзі болып табылады, бҧл жаңа салаларды дамытуға және 

жалпы экономиканың бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал етуі мҥмкін.Алайда, 

орта және шағын бизнес сонымен қатар капиталдың жетіспеушілігі, нарықтар мен 

технологияларға қол жетімділіктің шектелуі, қаржылық тҧрақтылықты қамтамасыз 

етудегі қиындықтар және т. Б. Сияқты бірқатар мәселелерге тап болады. 

Орта және шағын бизнес олардың дамуы мен бәсекеге қабілеттілігін 

қиындататын бірқатар қиындықтарға тап болады. Кейбір негізгі мәселелерге 

мыналар жатады: 

 Қаржыландырудың жетіспеушілігі: кӛп жағдайларда бизнесті 

кеңейту 

және жаңа технологиялар мен процестерге инвестиция салу ҥшін қаржылық 

ресурстар жетіспейді. Олардың несиелер мен инвестициялық қорларға қол 

жетімділігі шектеулі. 

 Білікті кадрлардың жетіспеушілігі: әдетте жоғары білікті 

мамандарды 

жалдау және ҧстап қалу мәселесіне тап болады. Себебі ірі компаниялар 

жоғары жалақы мен бонустар ҧсынады, бҧл оларды мамандар ҥшін тартымды етеді. 

 Маркетинг пен сатудағы қиындықтар: кӛбінесе жаңа 

клиенттерді 

тартуға және бизнестерін кеңейтуге кӛмектесетін маркетингтік және 

жарнамалық науқандарды жҥргізуге жеткілікті ресурстар болмайды. 

 Реттеуші шектеулер: шағын және орта кәсіпорындар кӛбінесе 

олардың  

дамуы мен бәсекеге қабілеттілігін қиындататын реттеуші талаптар мен 

ережелерді сақтаудың жоғары қҧны мәселесіне тап болады. 

 Жаңа технологиялар мен инновацияларға қол жетімділіктің 

жетіспеушілігі: шағын және орта бизнесте кӛбінесе жаңа технологиялар мен 

инновацияларға қол жетімділігі шектеулі, бҧл оларды нарықта бәсекеге 

қабілеттілігін тӛмендетеді. 

Бҧл мәселелерді шешу ҥшін гранттар, жеңілдікті несиелер, кәсіпкерлерге 

кеңес беру және оқыту, сондай-ақ халықаралық байланыстарды дамытуға 

жәрдемдесу сияқты кӛптеген Мемлекеттік бағдарламалар мен шағын және орта 

бизнесті қолдау қҧралдары бар. 

Орта және шағын бизнес бірқатар қиындықтарға тап болатының айтып және 

кӛрсетіп ӛттік, бірақ оларға осы қиындықтарды жеңуге және сәтті дамуға 

кӛмектесетін шешімдер бар. 
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 Қаржыландыру: орта және шағын бизнестерін дамыту ҥшін 

несие  

ҧсынатын банктерге жҥгіне алады. Олар сонымен қатар бизнеске қосымша 

қаражат сала алатын инвесторларды тарта алады. Сондай-ақ қаржылық кӛмек пен 

салықтық жеңілдіктер беретін мемлекеттік шағын және орта бизнесті қолдау 

бағдарламалары бар. 

 Жеткізу: бҥкіл әлем бойынша жеткізушілерді табуға және 

бағаларды 

салыстыруға мҥмкіндік беретін кӛптеген онлайн платформаларды пайдалана 

алады. Олар сондай-ақ ӛз аймағындағы жеткізушілермен жҧмыс істей алады, бҧл 

кӛлік шығындарын азайтады және жеткізу уақытын азайтады. 

 Кадрлар: ӛз қызметкерлерін оқыту және кәсіби  ӛсу 

мҥмкіндіктерін беру  

арқылы дамыта алады. Олар сондай-ақ жҧмысқа білікті ҥміткерлерді табуға 

кӛмектесетін рекрутингтік агенттіктердің қызметтерін пайдалана алады. 

 Технология: орта және шағын бизнесінің процестер мен 

басқарудың  

тиімділігін арттыру ҥшін жаңа технологияларды қолдана алады. Олар 

бухгалтерлік есеп пен қаржылық операцияларды басқару ҥшін онлайн қызметтерді, 

жобалар мен тапсырмаларды басқару бағдарламаларын және қойма мен 

жеткізілімдерді басқару ҥшін автоматтандырылған жҥйелерді пайдалана алады. 

 Ынтымақтастық: бизнестің бәсекеге қабілеттілігін арттыру ҥшін 

басқа  

компаниялармен және бизнес қауымдастықтармен ынтымақтаса алады. Олар 

серіктестіктер қҧра алады, ӛз ресурстары мен тәжірибелерін біріктіріп, ӛз 

бизнестерін кеңейтіп, клиенттер базасын кеңейте алады. 

Қазіргі уақытта әлемдік дағдарыс жағдайында шағын және орта бизнес 

сияқты экономика салаларына кӛбірек кӛңіл бӛлінуде. «Қазақстан — 2050» 

Стратегиясында кӛрсетілгендей, дамыған шағын және орта кәсіпкерлік республика 

халқының басым бӛлігінің әл-ауқат деңгейін арттырудың кепілі, ҧлттық 

экономиканы нығайту мен дамытудың кепілі болып табылады.  

Қазіргі уақытта шағын және орта кәсіпкерліктің проблемалары әртҥрлі 

факторларға байланысты, мысалы: 

1. Шағын және орта кәсіпкерлікпен айналысатын азаматтардың 

менталитеті. Әдетте, халықтың кәсіпкерлік қызметке деген дҧрыс кӛзқарасы әлі 

қалыптасқан жоқ. Кӛбісі кәсіпкерлікті ӛз ісін дамытуда перспективалар кӛрмей, 

қаржылық жағдайын жақсарту пәні ретінде қабылдайды. Бҧл шағын және орта 

кәсіпкерлік саласының ӛкілдері қатарындағы кӛптеген азаматтардың ӛз бизнесін 

қазіргі заман талаптарына сәйкес таңдаған бағытта дамытпауына әсер етеді, ал бҧл 

Кәсіпкерлік табысқа жетудің қажетті шарты болып табылады. 

2. Шағын және орта кәсіпкерлікпен айналысатын адамдарда кәсіпкерлік 

мәдениетінің, арнайы білімнің болмауы. Қазіргі заманғы білім беру жҥйесі халықты 

кәсіпкерлік мәдениетке, бизнесті енгізу дағдыларына оқытудың әртҥрлі нысандарын 

кӛздейтініне қарамастан, шағын және орта бизнес ӛкілдерінің кӛпшілігі бҧл салада 

табыстылық факторын есептемегенде, ӛздерінің мәдени деңгейін кӛтермеуді жӛн 

кӛреді. Кәсіпкерлерде арнайы білімнің, мәдениеттің тиісті деңгейінің болмауы 
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бизнестің дамуына ықпал етпейді, кәсіпкерге таңдалған бағыттағы барлық әлеуетті 

пайдалануға мҥмкіндік бермейді. 

3. Ішкі және сыртқы факторларға, әлемдік экономикалық 

тенденциялардың әсеріне, дағдарыстық қҧбылыстарға байланысты отандық 

экономикадағы тҧрақсыздық. Әлемдік дағдарыс ҧлттық экономикаға теріс әсер 

етеді: шағын және орта бизнеске инвестициялар қысқарады, жекелеген ӛңірлерде 

кәсіпкерлікті дамытуға қаражат бӛлінбейді. Әдетте, шағын және орта бизнес 

нысандарының кӛпшілігі тҧрақсыздығы мен дамымауына байланысты әлемдік 

экономикалық дағдарыстың жағымсыз тенденцияларына тӛтеп бере алмайды. 

4. Қазақстан халқының кӛпшілігінің кредиттік дәрменсіздігі және т.б. бҧл 

фактор Қазақстан халқының басым бӛлігі кәсіпкерлік салада арнайы мәдениеттің 

болмауына байланысты бірқатар басқа себептерге байланысты кәсіпкерлердің 

кредиттік ресурстарды ҧтымды бӛле алмайтындығына әсер ететінін кӛрсетеді. 

Шағын және орта бизнес ӛкілдері ӛздерінің қаржылық мҥмкіндіктерін бағаламай, 

«қолайсыз кредиттік портфельді» қалыптастырады, бҧл оларға банк 

қҧрылымдарымен кредиттік-ақшалай қатынастарға одан әрі қатысуға мҥмкіндік 

бермейді. Кредиттер есебінен қосымша қаржы ресурстарын алу мҥмкіндігінің 

болмауы белгілі бір кәсіпкердің кәсіпкерлік ісінің теріс нәтижесіне әсер етеді.  

5. Кәсіпкерлікті қолдаудың ӛңірлік бағдарламаларының болмауы және 

басқа да факторлар. Қазіргі уақытта республикалық деңгейде шағын және орта 

бизнес ӛкілдерін қолдау ҥшін нормативтік-қҧқықтық база әзірленді. Алайда, ӛңірлік 

деңгейдегі нормативтік-қҧқықтық қолдаусыз шағын және орта деңгейге қатысты 

перспективалы жобалардың кӛпшілігін іске асыру мҥмкін емес. 

 

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

1. Малый и средний бизнес не хочет инвестировать // Аналитический центр ОАО 

"МСП Банк" [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https: //www. 

mspbank.ru/userfiles/files/MSP.pdf 

2. Лапуста М. Г., Старостин Ю. Л. Малое предпринимательство М. Инфра-М, 2014 –  

3. Колесникова Л.А. Предпринимательство и малый бизнес в современном 

государстве: управление развитием/ М.: Новый Логос, 2010.  

4. Экономика и статистика,2014, №8. Статьи ‖Проблемы развития малого бизнеса и 

пути их решения.‖, ―Современное состояние малого бизнеса в РК 

5. Предпринимательство — ключевой фактор повышения эффективности 

производства. К.Ж. Джуманов. Алматы «Казак университеттi» 2012. 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



ITII жаршысы 325 №1(52); 2023 

 

 

 

 

 

ҚҦҚЫҚ 

 
ӘОЖ 342.74 

 

АЗАМАТТАРДЫҢ ӚТІНІШТЕРІН ОРЫНДАУДЫҢ КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ-

ҚҦҚЫҚТЫҚ ТӘРТІБІ 

 

Суйменбаева Акмарал Мукатаевна «Экономика және қҧқық» факультеті, 
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Аңдатпа. Бҧл мақаланың зерттеудің маңыздылығы жалпы нормативтік 

қҧқықтық қатынас шеңберінде шағымдану қҧқығын жҥзеге асыру конституциялық 

жолдауға сәйкес келетін заң шығарушылық, қҧқық қолданушылық, сондай-ақ осы 

қызметтің жҥзеге асырылуын тиімді бақылауды кӛздейді. Мҧндай жалпы реттеуші 

қҧқықтық қатынастың міндетті субъектісі әлеуметтік институт ретіндегі мемлекет, 

демек, ӛтініштер жіберуге болатын жиынтықтағы оның барлық қоғамдық 

(мемлекеттік және муниципалдық) органдары болып табылады. Қҧқықтық 

қатынастың уәкілетті субъектісі ҚР юрисдикциясындағы кез келген тҧлға немесе 

ҧйым болып табылады. Сонымен қатар, жалпы реттеушілік қҧқықтық қатынастың 

ерекшелігі оның пайда болуы ҥшін қандай да бір оқиғалардың немесе әрекеттердің 

болуын талап етпейтіндігінде. 

Тҥйінді сӛздер: Нормативтік-қҧқықтық акт, Конституция, кодекс, қҧқық, 

азамат, заң. 

Аннотация. Значимость исследования данной статьи заключается в том, что 

реализация права на обжалование в рамках общего нормативного правового 

отношения предполагает законодательный, правоприменительный, 

соответствующий конституционному посланию, а также эффективный контроль за 

осуществлением данной деятельности. Обязательным субъектом такого общего 

регулирующего правоотношения является государство как социальный институт и, 

следовательно, все его общественные (государственные и муниципальные) органы в 

совокупности, куда могут направляться обращения. Уполномоченным субъектом 

правоотношений является любое лицо или организация, находящаяся под 

юрисдикцией РК. При этом специфика общерегуляторного правоотношения 

заключается в том, что для его возникновения не требуется наличия каких-либо 

событий или действий. 

Ключевые слова: нормативно-правовой акт, Конституция, кодекс, право, 

глажданин, закон. 
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Annotation. The significance of the study of this article is that the exercise of the 

right to appeal within the framework of a general normative legal relationship involves 

legislative, law enforcement, as well as effective control over the implementation of this 

activity in accordance with the constitutional message. The mandatory subject of such a 

general regulatory legal relationship is the state as a social institution, and therefore all its 

public (state and municipal) bodies in the aggregate to which applications can be sent. The 

authorized subject of legal relations is any person or organization under the jurisdiction of 

the Republic of Kazakhstan. At the same time, the peculiarity of a general regulatory legal 

relationship lies in the fact that it does not require the presence of any events or actions for 

its occurrence. 

Keywords: normative legal act, Constitution, code, law, citizen, law. 

 

Жалпы нормативтік қҧқықтық қатынас шеңберінде шағымдану қҧқығын 

жҥзеге асыру конституциялық жолдауға сәйкес келетін заң шығарушылық, қҧқық 

қолданушылық, сондай-ақ осы қызметтің жҥзеге асырылуын тиімді бақылауды 

кӛздейді. Мҧндай жалпы реттеуші қҧқықтық қатынастың міндетті субъектісі 

әлеуметтік институт ретіндегі мемлекет, демек, ӛтініштер жіберуге болатын 

жиынтықтағы оның барлық қоғамдық (мемлекеттік және муниципалдық) органдары 

болып табылады. Қҧқықтық қатынастың уәкілетті субъектісі ҚР 

юрисдикциясындағы кез келген тҧлға немесе ҧйым болып табылады.[1,35] 

Жалпы нормативтік қҧқықтық қатынастың мазмҧны шағымданудың ӛте 

субъективті конституциялық қҧқығын, яғни шағым берудің әлеуетті мҥмкіндігін 

және оның дҧрыс қаралуын қамтамасыз ету бойынша мемлекеттің тиісті міндетін 

қҧрайды. Басқаша айтқанда, ӛтініш беруші мен адресаттың қҧқықтық жағдайын 

(категория ретінде) белгілеу, сондай-ақ оны жҥзеге асыру ҥшін қҧқықтық, 

ҧйымдастырушылық, материалдық және басқа да жағдайлар жасау мемлекеттің 

міндеті болып табылады. [2,68] 

Жалпы реттеушілік қҧқықтық қатынастың ерекшелігі оның пайда болуы ҥшін 

қандай да бір оқиғалардың немесе әрекеттердің болуын талап етпейтіндігінде. Бҧл 

ретте мемлекеттің шағымдану қҧқығын жҥзеге асыру ҥшін тиісті жағдайларды 

қамтамасыз ету жӛніндегі тиісті міндеттемелері ешқашан таусылмайды және 

жойылмайды. Жалпы реттеуші конституциялық қҧқықтық қатынасқа тҥсе отырып, 

мемлекет оны жҥзеге асыру ҥшін тиісті салалық актілерді қабылдап қана қоймай, 

сондай-ақ мҧндай қҧқыққа кепілдіктер жҥйесін, оның ішінде оны бҧзғаны ҥшін 

заңдық жауапкершілік шараларын белгілеуге міндетті. Егер мемлекет қҧқықты 

жҥзеге асыру механизмін жасау және оның сақталуына кепілдіктер белгілеу 

бойынша ӛзіне жҥктелген міндеттерді орындамаса, онда ол жалпы реттеушілік 

қатынасты мән-мағынасынан айырып қана қоймайды, сонымен қатар тікелей 

қҧқықтық қатынасты жҥзеге асыру мҥмкіндігін іс жҥзінде жоққа шығарады. 

апелляцияны қарау. Шағымдану қҧқығына қатысты жалпы реттеуші 

конституциялық қҧқықтық қатынасты қабылдамау теріс әрекеттерге жол ашады, 

ӛтініштердің классикалық емес жекелеген тҥрлерін реттеуде азаматтардың 

ӛкілеттіктерін шектеуге мҥмкіндік береді, бҧл қарау туралы заңнаманы айқын 

кӛрсетеді; алдын ала жазылу, электронды қабылдау және т.б. [3,102] 

Ресейде ӛтініш берудің жаңа әдістері пайда болды және белсенді дамып 

келеді. азаматтардың ӛтініштері (мемлекеттік интернет-порталдар арқылы, 

электронды қабылдау бӛлімдері, мобильді қосымшалар және т.б.), сондай-ақ 

жалғастырады дәстҥрлі жақсарту (режимде жеке қабылдау ӛткізу). 
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бейнеконференцбайланыс, «жедел желі» телефондарын енгізу және т.б.). Сонымен 

бірге жабдықтаудың заманауи әдістерін және жаңа тҥрлерін нормативтік реттеу 

апелляциялық шағымдар (ең алдымен органдардың қызметі туралы кері байланыс, 

сотқа дейінгі дҧрыс кӛрсетілмеген мемлекеттік және муниципалдық шағымдар 

қызметтер, ақпарат сҧраулары, федералды заң шығару бастамасы, алдын ала жазу 

және т.б.), ғылым ғана емес, әлдеқайда алда конституциялық қҧқық, сонымен қатар 

жалпы отандық заң ғылымы және сондықтан ол қажетті ғылыми-әдістемелік негізсіз 

жҥзеге асырылады. Бҧл, ӛз кезегінде, ең ӛзекті проблеманы тудырады Ресейдегі 

азаматтардың ӛтініштерінің қҧқықтық институтының қазіргі жағдайы және атап 

айтқанда, конституциялық ықпалдың әлсіреу тенденциясы, бҧл, атап айтқанда, 

баптың ережелерін тікелей елемейтін актілерді қабылдауда кӛрінеді. Ресей 

Федерациясының Конституциясы (соның ішінде федералды деңгейде) және жанама 

тҥрде қоңыраулар санының тҧрақты ӛсуімен расталады. [4,205] 

Ӛтініштерді орындаудың конституциялық-қҧқықтық тәртібін талдау 

Ресейдегі азаматтар ӛзара байланысты проблемаларды анықтауға мҥмкіндік берді: 

болмауы ӛтінім берудің қашықтағы әдісі бойынша ӛтініш берушінің жеке басын 

растау апелляциялар; жалған атаумен ӛтініштер жіберу; ӛтініштерді тану егер оларда 

жауап мекенжайы болмаса, анонимді. Толық шешім ҥшін ҧсыну және қарау кезінде 

адам мен мемлекеттің ӛзара әрекеттесу мәселелері ҥндеулері бойынша келесі жҥйелі 

шаралар ҧсынылады. Біріншіден, бҧл қажет азаматтарды сәйкестендірудің бірыңғай 

электронды жҥйесін қҧру биометриялық деректері бар тҧлғаның жеке деректерінің 

тізілімін қамтиды деректер (бет бейнесі және адам дауысы); туған жылы; туған жер; 

жеке басын куәландыратын қҧжаттың деректемелері; тҧрғылықты мекенжайы; 

салық тӛлеушінің сәйкестендіру нӛмірі; міндетті жҥйедегі нӛмір зейнетақы 

сақтандыру; байланыс ақпараты (ҧялы телефон нӛмірі және электрондық пошта 

мекенжайы) және тізілімдегі тҧлғаның сәйкестендіру нӛмірі жеке тҧлғалар. 

Екіншіден, жазбаша ӛтініш нысанына қойылатын талаптар (соның ішінде оның 

ішінде электрондық) сәйкестендіру белгісімен толықтырылуы тиіс жеке тҧлғаларды 

тіркеу журналындағы тҧлғаның нӛмірі. Ҥшіншіден, барлығы қашықтан 

апелляциялық шағым беру әдістері (талаптарды жеке ҧсынуды қоспағанда). ӛтініш 

беруші немесе оның ӛкілі адресатқа) толықтырылуы тиіс азаматтарды анықтау 

тәртібі. Ол ҥшін корреспонденцияны жіберу кезінде пошта арқылы операторларға 

тиісті міндет жҥктелуі керек пошта қызметі; электрондық пошта арқылы жіберілген 

кезде, жеке басын куәландыратын қҧжат азамат электрондық цифрлық қолтаңбамен 

расталуға тиіс; мемлекеттік (муниципалдық) веб-сайттардағы «жеке кабинеттерді» 

пайдалану органдар мен мекемелер – тіркеу тәртібі арқылы (мысалы, қҧжаттардың 

сканерленген кӛшірмелерін орналастырумен бірге, жеке басын куәландыратын 

қҧжат); телефон қоңырауларын қабылдау кезінде –дауыс арқылы абонентті 

сәйкестендіру жҥйесін пайдалану. Бірге қабылданатын бҧл шаралар ӛзара іс-

қимылдың жаңа форматын қамтамасыз етеді тҧлға мемлекетпен және біріншіден, 

сәйкестендіруге кепілдік береді ӛтініш беруші; екіншіден, атынан апелляциялық 

шағым беру мҥмкіндігін алып тастау ҥшінші тҧлғалар; ҥшіншіден, нәтижелер 

туралы азаматтардың хабардар болуын қамтамасыз ету кӛрсетілген мекенжайларға 

жауаптар жіберу арқылы ӛтініштерді қарау азаматтарды сәйкестендірудің бірыңғай 

электрондық жҥйесі. [5,201] 

Ҧсынылатын мемлекеттік (муниципалдық) органдар,жҥзеге асыратын 

мемлекеттік (муниципалдық) мекемелер мен ҧйымдар адресаттар ретінде шартты 

тҥрде бӛлінетін қоғамдық маңызы бар функциялар адресаттар-орындаушылар және 
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адресаттар-делдалдар. Адресанттар-орындаушылар ӛтініш берушінің мәселесін 

тікелей шешуге уәкілетті (бҧрын 

барлығы атқарушы билік органдары). Делдал алушылар емес азамат сҧраған 

жәрдемақыны ӛз бетінше қамтамасыз етуге уәкілетті апелляциялық шағым, бірақ 

орындаушының адресатын ӛтінішті мәні бойынша шешуге мәжбҥрлеуге арнайы 

ӛкілеттіктері бар (уәкілетті тҧлғалар адам қҧқықтары жӛніндегі омбудсмендер, 

балалар қҧқықтары жӛніндегі омбудсмендер кәсіпкерлер, депутаттар және т.б.). 

Ҧсынылған бӛлу мҥмкіндік береді тек қҧқық қорғау қызметінің тиімділігін арттыру 

және ғылыми зерттеулерді толықтыру бҧл қҧқық субъектілерін жаңа теориялық 

кӛзқараспен, сонымен қатар тенденцияны анықтау делдалдық адресаттар санын 

кӛбейту және олардың ӛкілеттіктерін кҥшейту. [6,101] 

Заңнамалық актілердің жеткіліксіздігі анықталған және талданған мҥмкіндік 

беретін азаматтардың жеке ӛзі жҥгіну конституциялық қҧқығын реттеу кейбір 

мемлекеттік және муниципалдық органдардың басшылары жалтарады азаматтарды 

жеке қабылдауды ӛткізуден (жасанды тҥрде қиындату арқылы алдын ала тіркеу 

рәсімдері, жеке тҧлғаның «инстанциясын» пайдалану қабылдау, жеке қабылдау 

жҥргізу міндетін тек қана ӛзіне жҥктейді мамандандырылған қҧрылымдық 

бӛлімшелер және т.б.), соған байланысты жҧмыста тәртібін нормативтік жетілдіру 

бойынша ҧсыныстар тҧжырымдалған азаматтардың ӛтініш беру мҥмкіндігіне 

кепілдік беретін жеке қабылдау тікелей басшыларға. [7,21] 

Шығармада автор осындай негізгіні анықтап кӛрсетеді ӛтінімдерді берудің 

электронды әдісінің тәулік бойы сияқты артықшылықтары қолжетімділігі; ғарыштың 

кез келген жерінен ҥндеу жіберу мҥмкіндігі, интернетке қолжетімділік бар жерде; 

Тегін; тиімділігі. Соны анықтады электронды қабылдаудың ресми сайттарының 

негізгі кемшіліктері мемлекеттік (муниципалды) органдар болып: кең тараған жоқ 

оларды қҧқықтық реттеу (тіпті органдардың ӛз актілері деңгейінде); «жоғалту»  

жіберілген ӛтініштер; бағдарламалық-техникалық қамтамасыз етудің жетілмегендігі 

электрондық жҥйелердің жҧмысындағы ақауларға, ҥзілістерге әкелетін қауіпсіздік; 

анонимді немесе автоматтандырылған хабарламаларды жіберу мҥмкіндігі. Автор 

электронды қабылдаулардың жҧмысын реттеу ҧсынылады, ол ҥшін мәселелері 

бойынша тиісті қҧқықтық нормалардың жобалары жҧмысында процедуралық (ең 

алдымен жеке басын және электрондық пошта мекенжайын растау туралы ӛтініш 

берушіге, сондай-ақ ӛтініш берушіге автоматты тҥрде хабарлама жіберу 

апелляцияны қабылдау) және техникалық сипаты (бағдарламалық қамтамасыз ету 

талаптары қауіпсіздік). [8] 

Мемлекеттiк қамтамасыз етуге сотқа дейiнгi шағымдар бойынша мемлекеттiк 

интернет-порталдың оң тәжiрибесiн ескере отырып және коммуналдық қызметтер, 

әмбебап интернет-порталдар азаматтардың шетелдегі және орыс тілінің жекелеген 

субъектілеріндегі ӛтініштері ҥшін республика ҥшін бірыңғай интернет-портал қҧру 

ҧсынылды Ресейде ӛтініштер беру, оның ҥш ішкі жҥйесін қамтамасыз ету: 

федералды, аймақтық және муниципалды. Мҧндай интернет-портал тек қана емес 

шағым берудің тағы бір тәсіліне айналады, сонымен қатар азаматтарға да мҥмкіндік 

береді нақты уақыт режимінде сҧраудың орындалу барысын бақылау (қарамастан 

оны беру тәсілі бойынша), сондай-ақ бақылау қҧралы болады ӛтініштермен жҧмыс 

және олардың дҧрыс және қосымша кепілдігі уақтылы қарау. Интернет-порталмен 

жасалғанға дейін мемлекеттік қызметтерді кӛрсету керек кез келген мемлекетке 

(муниципалды) ӛтініштер жіберу мҥмкіндігі органдар, мемлекеттік (муниципалдық) 

мекемелер мен ҧйымдар, қоғамдық маңызы бар функцияларды орындау. 
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Ӛтініштерді іске асыру рәсімін толығырақ зерттеу ҥшін азаматтар оны ҥш 

кезеңге бӛледі, олардың әрқайсысында ӛзара байланысты кезеңдер мен іске асыру 

қҧралдарының ӛз жиынтығы: 1) ӛтініш беру; 2) ӛтінішті қарау; 3) ӛтініш берушіні 

нәтижелер туралы хабардар ету ӛтінішті қарау. Ерік-жігерді жҥзеге асыру-бҧл уақыт 

ӛте келе созылған кҥрделі процесс уақытты дәл анықтауы керек оның басталуы мен 

аяқталуының шеңбері, сондай-ақ бір кезеңнен келесі кезеңге ӛту сәті басқа. Ресей 

Федерациясының Конституциясында тікелей болу фактісі қарастырылған тек бірінші 

кезең – ӛтініш беру. Мыналардың болуы және мазмҧны ол тек кезеңдерді білдіреді 

және жиынтықпен анықталады "тәртіп туралы" Федералдық заңның 

Конституциялық ережелері мен нормалары Ресей Федерациясы азаматтарының 

ӛтініштерін қарау". С. А. Широбоковтың пікірінше, іске асыру процесінің басталуы 

ӛтініш беруге субъективті қҧқық шеңберіндегі ерік білдірулер сәт болып табылады 

"тиісті тіркеумен жазбаша ӛтініш беру немесе ауызша нақты адресатқа ӛтініштер", 

бірақ бҧл мҥмкіндікті жоққа шығармайды бҧл процесті "қызығушылықтың немесе 

мотивацияның пайда болуынан" бастап талдаңыз тҧлғалар". С. А. Широбоковтың 

соңғы ескертуімен келісіп, не ерік білдіру ерікті қамтиды (яғни субъективті 

сипаттама адамның мінез-қҧлқы), іске асыру процесін шектеу дҧрыс болмайды 

ӛтінішті адресатқа тікелей беру сәтімен ерік білдіру (яғни тек объективті шындықта 

ерік білдірудің кӛрінісі).  

Ерік-жігерді жҥзеге асырудың аяқталу сәтіне келетін болсақ, біздің 

ойымызша пікірмен бӛлісу керек: ерік білдіруді акт ретінде жҥзеге асырудың 

аяқталуы адамның мінез-қҧлқы (бҧл жағдайда біз жеткізуді тҥсінеміз және іске 

асыру процесінің аяқталуы ерік білдіру талап тҥрінде ерік білдіру актісі ретінде 

адресатқа (бҧл жағдайда біз жҧмыстың аяқталуын тҥсінеміз ӛтініш берушіні 

хабардар етуде кӛрсетілген азаматтың ӛтініші бойынша оның ӛтінішін қарау 

нәтижелері бойынша). Бҧл ретте біз саналы тҥрде шығарамыз ӛтінішті мәні бойынша 

шешу (қорытындылары бойынша нақты шаралар қабылдау ӛтініштерді іске асыру 

рәсімі шеңберіндегі ӛтініштерді айналысқа конституциялық қҧқық. Бҧл ретте біз 

мҥмкіндікті жоққа шығармаймыз азаматтардың ӛзге де субъективті қҧқықтары мен 

бостандықтары шеңберіндегі ерік-жігерін зерттеу, іске асыру ӛтініштерді беру 

арқылы жҥзеге асырылады. Алайда, біріншіден, бҧл бҧл тәсіл зерттеудің фокусын 

Конституциялық айналым қҧқығынан алшақтатады басқа субъективті қҧқықтың 

саласы, екіншіден, бҧл мҥмкін емес кең және ашық тізімге байланысты талдаудың 

кӛптеген бағыттары адам қҧқықтары мен бостандықтары. Сонымен бірге біздің іске 

асыру механизміне деген кӛзқарасымыз азаматтардың ерік-жігері ҥшін әдіснамалық 

негіз бола алады, осы арқылы жҥзеге асырылатын барлық басқа субъективті 

қҧқықтарды зерттеуге ӛтініш беру мҥмкіндігі бар. 
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ИНСТИТУТА БРАКА В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 
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кафедры «Государственное и административное право»  
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Шапауов Ержан студент 4 курса специальности «Государственная служба и 

административное право» факультета «Экономика и права» 

Таразский региональный университет им.М.Х.Дулати 

 

Аңдатпа. Бҧл мақалада тек біздің елде ғана емес, бҥкіл әлемде болып жатқан 

әлеуметтік-экономикалық оқиғалар қарастырылып, мемлекет пен қоғамның кӛмегі 

мен қолдауына мҧқтаж отбасылық қатынастарға қатысушылардың қҧқықтарына 

тікелей әсер ететін кӛптеген отбасылық проблемалар анықталды. Оларды шешу 

қажеттілігі Ресейдің реформалануына, адам мен оның қҧқықтары ең жоғары 

қҧндылық болып табылатын қҧқықтық, әлеуметтік мемлекет қҧруға бағытталған 

демократиялық қайта қҧрулармен тікелей байланысты. қҧқықтар мен міндеттер ерлі-

зайыптылар, ата-аналар мен балалар, атасы (әжесі) мен немерелері, туған әпкелері 

мен ағалары, ӛгей әкесі (ӛгей шешесі) мен ӛгей ҧлдары (ӛгей қыздары) арасында, 

сондай-ақ балаларды тәрбиелеуге қабылдаған адамдар (асырап алушылар, 

қамқоршылар, қамқоршылар, асырап алушы ата-аналар, нақты тәрбиешілер) мен 

олардың отбасыларына қабылданған адамдар арасында туындайды балалар. 

Тҥйінді сӛздер: Конституция, отбасы, Отбасы кодексі, Рим қҧқығы, 

азаматтық қоғам. 

Аннотация. В данной статье были рассмотрены социально-экономические 

события, происходящие не только в нашей стране, но и во всем мире, выявили 

множество проблем семьи, которые непосредственно влияют на права участников 

семейных отношений, нуждающихся в помощи и поддержке со стороны государства 



ITII жаршысы 331 №1(52); 2023 

 

и общества. Необходимость их разрешения напрямую связана с демократическими 

преобразованиями, направленными на реформирование России, создание правового, 

социального государства, в котором человек и его права являются высшей 

ценностью. права и обязанности возникают между супругами, родителями и детьми, 

дедушкой (бабушкой) и внуками, родными сестрами и братьями, отчимом (мачехой) 

и пасынками (падчерицами), а также между лицами, принявшими на воспитание 

детей (усыновители, опекуны, попечители, приемные родители, фактические 

воспитатели) и принятыми в их семьи детьми. 

Ключевые слова: Конституция, семья, семейный кодекс, римское право, 

гражданское общество. 

Annotation. This article examined the socio-economic events taking place not only 

in our country, but also around the world, revealed many family problems that directly 

affect the rights of participants in family relations who need help and support from the 

state and society. The need to resolve them is directly related to democratic 

transformations aimed at reforming Russia, creating a legal, social state in which a person 

and his rights are the highest value. rights and obligations arise between spouses, parents 

and children, grandparents and grandchildren, siblings, stepfather (stepmother) and 

stepsons (stepdaughters), as well as between persons who have adopted children (adoptive 

parents, guardians, trustees, foster parents, actual caregivers) and adopted into their 

families children. 

Keywords: Constitution, family, family code, Roman law, civil society. 

 

Семья является одной из великих ценностей, созданных человеком, она 

существовала на всех этапах исторического развития общества. В том, чтобы она 

развивалась и сохраняла свою первостепенную роль, заинтересовано государство. 

Каждый человек, независимо от возраста, нуждается в крепкой и надежной семье. 

Аристотель утверждал: «Семья первичнее и необходимее государства». Очень важно 

отметить, что семья как таковая не может существовать обособленным институтом, 

вне общества и государства, так как все социальные, политические, культурные, 

экономические процессы влияют на развитие и становление семьи как отдельной и 

очень важной ячейки общества. Анализируя институт семьи, отметим, что 

неоспоримо утверждение, что семья в социуме – сложный феномен. Соответственно, 

семья также представляет собой уникальный социально-правовой институт. Именно 

в ней закладываются основы социализации личности; обладая семейно-правовым 

статусом, лицо вправе рассчитывать на защиту со стороны государства. Для 

Казахстана, в которой в настоящее время проходит процесс демократических 

преобразований, направленных на создание правового, социального государства, в 

котором человек и его права являются высшей ценностью, основополагающими 

являются принципы взаимоотношения семьи и государства, закрепленные в 

Конституции РК. [1,102] 

Забота о детях, их воспитание – равное право и обязанность родителей. 

Трудоспособные дети, достигшие 18 лет, должны заботиться о нетрудоспособных 

родителях». Возведение защиты семьи в ранг конституционной нормы 

свидетельствует о высокой оценке семьи, ее роли в российском обществе. Но прежде 

чем говорить о защите семьи и тех мерах, которые государство обязано 

осуществлять в этом направлении, необходимо дать понятие семьи именно в 

правовом аспекте. Здесь возникает особая сложность, поскольку семья во всех ее 

проявлениях – категория больше социальная, чем правовая, и до сих пор не 
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выработано общеотраслевое, единое понятие данного института. Рассмотрим, что же 

включает в себя понятие «семья». Например, сторонники теории гражданского 

общества тесно связывают его с семьей и понятие семьи рассматривают именно 

сквозь призму гражданского общества.  

Анализ различных точек зрения ученых на определение данного понятия 

позволяет выделить две группы признаков: а) социологического; б) правового 

характера. В рамках данного исследования нам более интересно именно специальное 

(юридическое) понятие семьи. В правовом смысле семья – это именно юридическая 

связь между ее участниками (членами). В частности, семья объединяется не только 

моральной ответственностью, но и правоотношениями между ее членами, между ней 

и рядом других институтов общества. Поэтому семью в юридическом смысле можно 

определить, как круг лиц, связанных правами и обязанностями, вытекающими из 

брака, родства, усыновления или иной формы принятия детей на воспитание, 

призванными способствовать укреплению и развитию семейных отношений на 

принципах морали. Рассматривая вопрос, касающийся определения понятия 

«семья», невозможно не осуществить анализ римского права в сфере семейных 

отношений, так как их него Казахстанская правовая система заимствовала многие 

нормы. Конечно, стоит отметить, что в науке не существует определенной позиции в 

отношении рецепции римского права. [2,102] 

Римское право различало два вида родства: агнатическое и когнатическое 

(кровное) родство. Первое охватывало всех лиц, принадлежавших к одной семье, т. 

е. родственниками считались все, кто находился под властью главы этой семьи или 

домовладыки. Их можно назвать «законными» родственниками. Такого рода родство 

было основано на единстве семьи и все, кто входил в нее, юридически являлись 

родственниками. По мере ослабления власти домовладыки тесная связь между 

родственниками ослабевала и все возрастала их самостоятельность, так возникло 

когнатическое родство. Основным различием между агнатами и когнатами было то, 

что те, кто был агнатом, автоматически переходил и в когнаты, а вот обратная 

трансформация была не всегда возможна, так как одно было основано на праве, а 

другое на природном родстве. Под браком в римском праве понимался «союз мужа и 

жены, общность всей жизни, единение божественного и человеческого права», 

«союз мужа и жены, основанный на совместной жизни». Важное место в таком 

понимании брака занимали нравственный долг и совместное проживание супругов. 

Различали два вида брака: брак с властью мужа (cummanumariti); брак без власти 

мужа (sinemanu). [3,102] 

Указанные права и обязанности возникают между супругами, родителями и 

детьми, дедушкой (бабушкой) и внуками, родными сестрами и братьями, отчимом 

(мачехой) и пасынками (падчерицами), а также между лицами, принявшими на 

воспитание детей (усыновители, опекуны, попечители, приемные родители, 

фактические воспитатели) и принятыми в их семьи детьми. При этом 

соответствующие права и обязанности возникают в указанных в Кодексе случаях и 

при наличии условий, им установленных. В различных отраслях законодательства 

(гражданском, жилищном, трудовом и т. д.) в понятие «семья» вкладывается разное 

содержание. Как и прежде, продолжаются споры в юридической науке. Таким 

образом, понятия «семья», «семейные отношения» являются объектом исследования 

многих наук, таких как социология, демография, этнография, психология семейных 

отношений, возрастная психология, медицина, семейное право, педагогика, 

криминология (в частности, семейная криминология). В каждой из указанных 
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отраслей семья исследуется в определенном срезе, с тех позиций и под тем углом 

зрения, который присущ данной научной дисциплине. [4,12] 

Следовательно, фактически в различных отраслях российского права имеется 

свое, особенное, толкование семьи. Это объясняется тем, что цели и задачи этих 

отраслей не одинаковы. В целом, при определении семьи та или иная наука исходит 

из необходимости наделения ее членов определенными правами или возложения на 

них определенных обязанностей в пределах своего предмета правового 

регулирования. 

Определение членов семьи нанимателя жилого помещения по договору социального 

найма, по сути, воспроизводит вышесказанное, за исключением того, что иные лица 

могут быть признаны членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма только в судебном порядке и лишь в исключительных случаях. 

При этом другие родственники и нетрудоспособные иждивенцы признаются 

членами семьи, если не только вселены в качестве таковых, но и ведут общее 

хозяйство. [4,142] 

Таким образом, выявление абстрактного толкования понятия «семья», 

наполняемого, в зависимости от целей правового регулирования, различным 

юридическим содержанием, в данном случае означало бы вторжение в компетенцию 

законодателя или потребовало бы проверки конституционности   законов в иной, 

чем это установлено Конституцией РК и конституционным законом «О 

Конституционном Суде РК», процедуре, что недопустимо. Поэтому 

Конституционный Суд РК определил: «Отказать в принятии к рассмотрению запроса 

Костромской областной думы, поскольку разрешение поставленного в нем вопроса 

Конституционному Суду РК неподведомственно». 

Если говорить о категории «члены семьи» в конституционном праве, то 

необходимо отметить, что в данной отрасли этот перечень будет уже, чем в 

отраслевом законодательстве, и это в первую очередь будет зависеть от того, на кого 

будет распространяться государственная семейная политика. Итак, к членам семьи в 

конституционно-правовом смысле необходимо отнести: супругов, детей (родные 

сестры и братья), независимо от того, каким образом установлено родство. То есть 

опекуны, усыновители, отчимы (мачехи), пасынки (падчерицы), фактически 

выполняющие роль родителей, детей, также, на наш взгляд, должны входить в 

обозначенный круг членов семьи. Бабушки, дедушки, иные лица, близкие 

родственники не могут входить в указанный круг членов семьи, так как в силу 

выполняемых ими социальных ролей являются таковыми относительно своих детей, 

т. е. родителями. Таким образом, существует достаточно серьезная проблема, 

связанная с выработкой категорий понятия семьи именно в правовом аспекте. Его 

отсутствие приводит к серьезным недоразумениям в судебной практике в процессе 

принятия судьей единственно правильного решения, а также при определении 

членов семьи в жилищных и социальных правоотношениях. Не имея закрепленного 

в законодательстве понятия семьи, трудно однозначно определить, кто относится к 

ее членам. Невозможно согласиться с утверждением, что «семья – это всего лишь 

теоретическое понятие, имеющее отношение к небольшой группе людей с тесными 

взаимоотношениями. В наши дни она может принимать различные формы, в том 

числе форму союза между однополыми лицами. [5,156] 

Приведенное высказывание фактически обосновывает провозглашенный 

Каирской конференцией постулат о равноправии всех типов семей. В связи с особым 

менталитетом, устоями российского общества, его культурой, духовными 
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ценностями в РК может быть официально признана только традиционная семья в 

таком составе: мать (женщина), отец (мужчина) и дети (родные или усыновленные, 

взятые под опеку и т. д.). Объединительный потенциал конституционного права 

определяет также содержание семейного законодательства. Это означает 

одновременную принадлежность рассматриваемых понятий и к конституционному, 

и к семейному праву. В рамках конституционного права осуществляется системное 

взаимодействие всей совокупности конституционных предписаний. Важной частью 

предмета конституционного права выступают отношения, связанные с созданием и 

существованием семьи в РК. Ведь семья, материнство, отцовство и детство – это 

базовые общеправовые категории, выступающие конституционно-правовыми 

понятиями, охватываемые конституционным правом. Семья – это конституционно-

правовая категория, основанная на браке – юридически оформленном, добровольном 

союзе мужчины и женщины, порождающем взаимные личные и имущественные 

права и обязанности, направленные на создание семьи, рождение и воспитание детей 

(Конституции РК). Данное определение семьи охватывает конституционно-правовой 

и социологический аспекты. Казахстанское законодательство по-разному 

интерпретируют данное понятие в зависимости от преследуемых целей и специфики 

предмета правового регулирования, это обусловлено неопределенностью 

юридического содержания понятия «семья», что препятствует конкретному 

пониманию данной категории. [6,632] 

Для более точного понимания категории «семья» следует рассмотреть ее 

через призму отдельных составляющих, указанных в Конституции РК. Важной 

конституционно-правовой категорией является материнство. Это особое состояние 

женщины (преимущественно в период беременности и младенческих лет ребенка). В 

теории данное понятие не сводится только к биологическим аспектам 

репродуктивной способности; его нельзя ограничивать отношениями между 

матерью и ребенком непосредственно после родов и в первый год жизни. 

Материнство охватывает родственную связь матери и детей и в старшем возрасте, 

осознание ею позитивной ответственности за здоровье и нормальное развитие детей, 

реализацию прав и исполнение обязанностей по отношению к детям, эмоциональные 

отношения с ними в действующем праве не содержится норм, посвященных 

регламентации отношений между супругами и суррогатной матерью. В связи с этим 

уместно будет ввести в законодательство институт суррогатной (заменяющей) 

матери с конституционно-правовым решением этого вопроса. Отцовство – не менее 

важная конституционно-правовая категория. Это кровное родство между отцом и его 

ребенком (детьми). Также под отцовством понимается совокупность биологических, 

правовых и воспитательных функций, выполняемых мужчиной по отношению к 

своим детям. Биологические механизмы продолжения рода у людей подчинены 

законам, т. е. предполагают обязательное участие особей двух полов (мужского и 

женского) для воспроизводства человеческой жизни. Представитель мужского пола, 

участвующий в зачатии ребенка, является биологическим отцом этого ребенка. 

Юридически отцом ребенка выступает мужчина, официально зарегистрированный в 

качестве родителя в установленном порядке. [7,196] 

Самостоятельной конституционно-правовой категорией является детство. Это 

особый этап в жизни человека. Наиболее важно в развитии ребенка раннее детство (с 

рождения до трех лет), когда закладывается фундамент физического и психического 

здоровья человека. Во многом оно зависит и от качества внутриутробного развития 

плода. Поэтому оба этих периода – предмет повышенной заботы со стороны 
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государства. Существенное значение имеют конституционные нормы о детстве 

субъектов Российской Федерации, которые, во-первых, учитывают местные 

традиции, во-вторых, оперативно ликвидируют пробелы в конституционно-правовом 

регулировании вопросов семьи, материнства, отцовства и детства. Как мы видим, 

концептуальное решение проблем семьи, материнства, отцовства и детства 

возможно на конституционно-правовом уровне, так как соответствующие правовые 

нормы, сосредоточенные в Конституции РК, конституциях (уставах) субъектов РК,  

законах, образуют самостоятельный институт конституционного права. Если с этих 

позиций подойти к институту семьи, то следует утвердительно ответить на вопрос, 

обладает ли он качествами правового института. Во-первых, как институт он имеет 

материальную предпосылку – общественные отношения, связанные с семьей, 

материнством, отцовством и детством; во-вторых, у него есть как нормативное 

обособление. В частности, правовые нормы расположены в Конституции РК, 

конституционных законах, законах, конституциях (уставах) и других законах 

субъектов РК и регулируют видовые отношения. Если правовой акт регулирует 

отношения в сфере конституционного права (например, расширяет права и свободы 

или усиливает их гарантии), то он должен признаваться источником 

конституционного права. Это касается и характеристики актов органов местного 

самоуправления. [8,182] 

Семья в конституционно-правовом аспекте является самостоятельным 

комплексным институтом конституционного права, что обусловлено: 

однородностью конституционно-правового регулирования такой группы 

общественных отношений, как семейные; юридическим единством правовых норм, 

закрепляющих механизм правового регулирования обозначенных отношений через 

совокупность 37 общих положений, правовых принципов, специфических правовых 

понятий и т. д.; обособленностью норм права, которые образуют отдельный 

институт и имеют свое закрепление в главах, разделах, частях; полнотой 

общественных отношений, связанных с семьей, регулируемых нормами права. 

Кроме того, она имеет тесную связь с различными отраслями права, ее механизм 

регулирования основан на необходимом взаимодействии норм конституционного и 

отраслевого законодательства, через обеспечение норм конституционного права на 

отраслевом уровне. Данный институт имеет ограниченное (особое) содержание 

объема, как в отношении понятия «семья», так и в отношении понятия «круг членов 

семьи». 2. Конституционно-правовой институт семьи включает в себя такие 

подинституты (субинституты) как: материнство, отцовство, детство. Каждый из них 

регулирует, соответственно, отношения по защите семьи материнства, отцовства, 

детства. 3. Семья может рассматриваться в двух самостоятельных значениях: 1) как 

исторически конкретная система взаимоотношений между супругами, родителями и 

детьми; 2) как малая социальная группа в обществе и государстве, обусловленная 

особым социокультурным кодом нации (самобытностью российского народа), члены 

которой связаны брачными, юридически оформленными, или родственными 

отношениями, общностью быта и взаимной моральной ответственностью, 

порождающие взаимные личные и имущественные права и обязанности, 

направленные на создание семьи, рождение и воспитание детей. В конституционно-

правовом смысле к членам семьи относятся: супруги, дети (родные сестры и братья), 

независимо от того, каким образом установлено родство. Опекуны, усыновители, 

отчимы (мачехи), пасынки (падчерицы), выполняющие фактически роль родителей, 

детей, также, на наш взгляд, входят в обозначенный круг членов семьи. [9,192] 
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Интерес к изучению института семьи не ослабевает, а, напротив, возрастает в 

наши дни. Проблеме возникновения, развития и помощи семье посвящено 38 

большое количество литературы. Экономические и политические трансформации, 

которым подвергается российское общество на протяжении последних пятнадцати 

лет, безусловно, оказывают существенное влияние на жизнь семьи. Многие из 

российских семей оказались на грани выживания. Перемены в стране в первую 

очередь влияют на жизнедеятельность семьи, на формирование подрастающего 

поколения. Проблемы подобного масштаба в состоянии разрешить лишь 

государство. И важнейшая роль в регламентации семейных отношений в 

современном обществе играет именно конституционное право. Данное положение 

вытекает из особенностей норм этой отрасли, ибо специфической целью 

конституционно-правового регулирования является внесение единообразия и 

стабильности в социальную жизнь страны, в том числе и семейные отношения, 

путем установления общих правил для всех участников правоотношений, 

укрепления правовой основы государственной и общественной жизни, создания 

общеобязательной системы типовых масштабов поведения. Важным 

доказательством является то, что на конституционном уровне Россия провозглашена 

социальным правовым государством, политика которого направлена на создание 

условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. В 

Конституции РК провозглашается, что один из основополагающих принципов 

деятельности современного демократического государства, согласно которому 

создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие 

человека, не является сугубо личным делом самого человека и его родителей, а 

возводится в ранг общегосударственной политики. Именно успехи в социальной 

политике являются показателем плодотворной и многогранной деятельности 

государства. 
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Аңдатпа. Бҧл мақалада автор алдын-ала тергеу мен сотта сараптама 

тағайындау және жҥргізу негіздерін қарастырады. Сотта сараптама жҥргізудің 

ерекшелігі-мәселелерді қалыптастыруға айыптаушы, қорғаушы, сотталушы, 

жәбірленуші, азаматтық талапкер, азаматтық жауапкер және олардың ӛкілдері 

қатысады. 

Кілтті сӛздер: криминалистика, сараптама, алдын ала тергеу, 

криминалистикалық сараптама, сот. 

Аннотация. В данной статье автор рассматривает основания назначения и 

проведения экспертизы на предварительном следствии и суде. Особенностью  

проведения  экспертизы в суде является то, что в формировании вопросов 

принимают  участие  обвинитель, защитник, подсудимый, потерпевший, 

гражданский истец, гражданский  ответчик и их представители.  

Ключевые слова: криминалистика, экспертиза, предварительное следствие, 

криминалистическая экспертиза, суд. 

Annotation. In this article, the author examines the grounds for the appointment 

and conduct of an examination at the preliminary investigation and trial. The peculiarity of 

the examination in court is that the prosecutor, the defender, the defendant, the victim, the 

civil plaintiff, the civil defendant and their representatives take part in the formation of 

questions. 

Keywords: criminalistics, examination, preliminary investigation, forensic 

examination, court. 

 

Проведение судебной  экспертизы складывается из трех основных этапов: 

назначение экспертизы, ее производство, дача заключения  экспертом; оценка 

доказательственного  значения следователем и судом. Проведение судебной 

экспертизы характеризуется возникновением, развитием и прекращением комплекса 

достаточно сложных правоотношений, возникающих как между субъектами 

принимающими непосредственное участие в  проведение экспертизы, так и между 

лицами, чьи интересы затрагивают или может затронуть проведение экспертизы. 

Рассмотрим последовательно все три основные этапа проведения 

экспертизы. 

Назначение экспертизы не  сводится только к составлению назначении 

экспертизы. Назначая экспертизу, следователь, суд определяет конкретные 

основания, предмет экспертизы, объекты, подлежащие исследованию, эксперта или 
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учреждения, где будет выполняться экспертиза, место и время ее производства. 

Первоочередным из  решаемых  при  этом вопросов является определение 

целесообразности проведения экспертизы и времени ее  осуществления. В 

литературе этот вопрос освещается по разному. Полагают, что экспертиза должна 

назначаться  только  тогда, когда установление   интересующих следствие 

обстоятельств  не  может быть осуществлено следственным путем. Если 

возникающие вопросы могут  найти бесспорное  разрешение  путем проведения 

иных действий, то экспертиза не нужна. 

Эту точку  зрения оспаривают С.В. Бородин и А.Я. Палиашвили, считая, что  

экспертизу следует назначить  когда обстоятельства, имеющие  значение для дела, 

могут  быть установлены и из других источников. Развивая эту позицию, А. Р. 

Шляхов отмечает важность  получения одних и тех  же  сведений  из различных 

источников с целью их перепроверки, усиления надежности и убедительности. 

Автор рекомендует  принимать в расчет публичный характер правосудия. 

Определяющим при решении вопроса о  необходимости  и целесообразности 

назначения  экспертизы должно  доказательственное значение устанавливаемого 

факта и его роль  в общей системе  доказательств. При этом нельзя не учитывать, что  

заключение  эксперта, по своей природе, - это объективное суждение сведущего 

лица о факте полученное на основе применения специальных познаний. Пленум 

Верховного Суда Республики Казахстан обратил внимание  судов  на необходимость 

правильного и наиболее полного использования достижений науки и техники  с  

целью  всестороннего  и объективного исследования обстоятельств уголовного дела 

путем производства экспертизы во всех случаях, когда для разрешения  

возникающих вопросов требуются специальные познания. 

Экспертиза должка назначаться когда собраны все материалы, необходимые 

для ее производства, и может быть достаточно четко определена и сформулирована 

экспертная задача. 

При производстве  экспертизы  в  суде  следует разграничивать два 

возможных варианта: когда экспертиза не проводилась на предварительном 

следствии и когда производство экспертизы имело место. В первом  случае главное - 

это установить возможность производства экспертизы в ходе судебного следствия. 

При невозможности устранить пробелы предварительного расследования  путем 

проведения  экспертизы  в суде, дело возвращается на дополнительное 

расследование.  

Если экспертиза была проведена в ходе предварительного следствия, то 

решение вопроса о производстве экспертизы в суде должно  приниматься с учетом 

следующих  обстоятельств: прежде  всего  необходимо  четкое представление о том, 

что речь идет не просто о вызове эксперта в  суд, а вызывая  эксперта в судебное 

заседание, полагают, что он вправе ограничить его допросом для уточнения и 

разъяснения отдельных  положений заключения, данного  на предварительном 

следствии. Такое  мнение следует признать  ошибочным. Экспертиза, проводимая в 

суде, является экспертизой первичной. Это следует как из принципа 

непосредственности т.е. одного из общих условий судебного разбирательства. 

Уголовный процесс  предусматривает  и подробно регламентирует производство 

экспертизы в суде; ст.289 УПК о допросе эксперта следует за ст.288 УПК и 

устанавливает, что допрос эксперта ведется лишь после оглашения им своего 

заключения. 
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Если экспертиза была проведена на предварительном следствии, то 

положительное решение вопроса о производстве экспертизы в суде целесообразно 

при следующих условиях: 

а) наличии  у  суда сомнений  в  правильности заключения эксперта, данного 

на предварительном следствии; 

б) противоречии  фактов, установленных заключением эксперта, прочим 

доказательствам, собранным по делу; 

в) важность  факта, устанавливаемого  экспертизой, и желательности 

публичной демонстрации возможностей научно - технического исследования в 

установлении этого факта; 

г) необходимости участия эксперта в судебном заседании  с  учетом 

возможных изменений  исходных  данных, послуживших одним из оснований для 

дачи заключения; 

д) ходатайства заинтересованных лиц в судебном заседании. 

По точному смыслу ст.240 УПК вызов эксперта в судебное  заседание во 

всех случаях является обязательным. Признается за судами право обеспечить 

участие эксперта в необходимых случаях  и заслушивать заключение  эксперта в его 

отсутствие. Эти положения направлены на то, чтобы покончить с  практикой  

необоснованных  вызовов экспертов в  суд, осуществляемых  без необходимости 

производства экспертизы в суде и влекущих за собой непроизводительную трату 

средств. 

Назначение экспертизы оформляется важными уголовно - процессуальными 

актами: постановлением следователя или определением суда, В постановлении 

должны приводиться основания для назначения экспертизы, фамилия эксперта или 

наименование учреждения, в  котором  будет  проводиться экспертиза, вопросы, 

поставленные перед  экспертом, и предоставленные в распоряжение материалы дела. 

«В качестве  основания для назначения экспертизы обычно приводятся 

фактические данные, анализ которых требует приложения специальных познаний. 

Следователь в каждом конкретном случае должен четко представлять себе какие 

познания, в какой области необходимы для исследования фактических 

обстоятельств, т.е.  к  какому классу, роду, виду относится назначаемая им 

экспертиза» [1; 45 с.]. 

Постановление о назначении судебной  экспертизы  направляют  либо 

руководителю экспертного учреждения, либо конкретному эксперту. Иногда к 

экспертному исследованию привлекаются как государственные  экспертизы, так и 

лица, не  работающие  в экспертном учреждении. В подобных случаях эксперты "со 

стороны" иногда приглашаются  руководителем экспертного учреждения. Такое 

положение следует признать неверным. Руководитель экспертного учреждения 

вправе поручить производство  экспертизы одному  или  нескольким  сотрудникам 

только данного учреждения. Если требуется создание комиссии экспертов о 

привлечением лиц, не работающих в  данном  учреждении, то  она должна быть 

сформулирована следователем, с отражением этого в постановлении. 

«Несомненно, что центральным  элементом  постановления о назначении 

экспертизы, являются вопросы, сформулированные перед экспертом, которые 

определяют задачу  экспертизы. Вопросы формируются исходя из предмета данного 

рода экспертизы и основываются на конкретных обстоятельствах дела. Вопросы 

должны  быть  максимально определены и в своей совокупности иметь 

исчерпывающий характер. В методической  литературе  можно найти необходимые 
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сведения, призванные помочь следователям и судьям в постановке вопросов перед 

экспертами» [2; 65 с.]. 

Достаточно подробно регламентируя содержание постановления о 

производстве экспертизы, закон не раскрывает содержания определения  суда, 

выносимого в тех же целях. Представляется, что определение суда о производстве 

экспертизы не должно быть менее кратким чем постановление следователя, а иногда 

оно может быть более пространным за счет мотивировочной части, особенно если 

речь идет о назначении дополнительной или повторной экспертизы. 

Регламентация единого действия суда по  вынесению определения  о 

назначении экспертизы и подготовке вопросов содержится в двух статьях УПК 

(ст.ст.261 и 288). К сожалению вопросы, представляемые экспертам, иногда не  

включаются  в  определение; приглашение эксперта в суд рассматривается как вызов 

его для допроса по поводу заключения  данного им на предварительном следствии. 

Определение суда о производстве экспертизы должны  выноситься исходя 

из того, проводилась ли данная экспертиза на предварительном следствии или нет. 

Как известно, производств экспертизы в стадии  предания  суду  не допускается. 

Из этого следует, что  вынесение определения  так же не должно иметь 

места в распорядительном заседании, а должно быть вынесено в судебном  

заседании  при  решении вопроса о  назначении экспертизы. Допускается принятие 

мер для обеспечения  последующего проведения экспертизы  в  судебном заседании, 

в частности вызов в судебное заседание лица, обладающего специальными 

познаниями. Таким  лицом может быть как сведущее лицо, производившее 

экспертизу на предварительном следствии, так  и не производившее. Нельзя не 

обратить внимание на то, что в упоминаемом постановлении эти лица не именуются 

экспертами, так как они таковыми не являются. Статус  эксперта в  данном деле они 

приобретают после вынесения в судебном заседании определения о производстве 

экспертизы. 

Лишь после вынесения определения о назначении экспертизы лицо, не 

проводившее экспертизу  на предварительном следствии, может участвовать в 

исследовании обстоятельств дела, относящихся к предмету  экспертизы. Учитывая 

первичный характер экспертизы в суде, было бы логично, и в случаях когда 

экспертиза на предварительном  следствии  имела место, так  же  вводить  эксперта в 

процессе вынесением определения. Это может быть определение о назначении 

экспертизы, в котором  экспертная задача сформулирована в самом общем виде и в 

котором эксперт допускается к участию в деле. В дополнение к этому определению, 

в ходе судебного следствия, должно  быть  вынесено второе - о постановке вопросов 

перед экспертом. Целесообразно выносить на первом этапе определение о 

назначении эксперта, занося такое определение в протокол судебного заседания. 

Несомненно особенностью  проведения  экспертизы  в  суде является то, что 

в формировании вопросов принимают  участие  обвинитель, защитник, подсудимый, 

потерпевший, гражданский истец, гражданский  ответчик и их представители. По 

сути дела, при этом определяются объем экспертного задания  и  направленность  

исследования. Вопросы, сформулированные перед экспертом, могут быть теми же, 

что разрешались на предварительном следствии, либо  детализировать и дополнять 

их, а могут быть и новыми. 

При постановке  вопросов  весьма желательна консультация присутс-

твующего эксперта по таким моментам как: относимость  вопросов к  компетенции 

эксперта, возможность их решения при сложившемся уровне развития данной науки 
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и наличии достоверных научно-технических методов исследования, правильность 

формулирования экспертной задачи, время и условия, необходимые для экспертного 

исследования. 

Окончательное формулирование и постановка вопросов осуществляется 

судом. На разрешение эксперта, должны быть приведены и вопросы, отклоненные 

судом, с указанием мотивов отклонения. 

В гражданском процессе необходимость в вынесении определения суда 

производстве  экспертизы не менее состоятельна, чем в процессе уголовном. Особое 

внимание при вынесении такого определения должно быть уделено постановке 

вопросов. Предоставленная законом возможность каждого из сторон участвовать в 

постановке вопросов перед экспертом является в свою очередь гарантией права, 

высказать свое мнение по поводу назначения экспертизы, а также защитить свои 

интересы, обращаясь  к помощи сведущего лица. 

«Анализ прав и обязанностей эксперта способствуют уяснению  право-

отношений между  экспертом и следователем, экспертом и руководителем 

экспертного учреждения. Такой анализ диктуется в частности, и  тем, что одни и те 

же действия эксперта порой по разному трактуются. В УПК бывших союзных 

республик так в УПК России, сообщение эксперта о  невозможности дать 

заключение трактуется как обязанность, а по УПК Кыргызстан в подобных 

ситуациях эксперт может отказаться от дачи заключения. В литературе нет единства 

мнений по поводу того, что относиться к правам;, а что к обязанностям эксперта. 

Наиболее детально, применительно как к уголовному, так и к гражданскому 

законодательству права и обязанности эксперта разграничены а работах А. Р. 

Шляхова» [3; 52 с.]. Однако и предлагаемое  автором деление не может быть 

признано окончательным. По-видимому. В новом УПК РК указан  перевод 

некоторых прав эксперта в категорию обязанностей, на примере права эксперта 

ходатайствовать в случае  необходимости о дополнительных материалах. 

Представляется, что трактовать эти действия эксперта только как его право наверно 

по существу. Это значит, что если эксперт определит, что для полного и 

всестороннего исследования и дачи  заключения  ему недостаточно материалов на 

экспертизу и необходимы дополнительные материалы, то он должен запросить такие 

материалы у  лица, назначившего экспертизу. Считать  это  только  правом, значит 

признать возможность подобных действий эксперта в определенных случаях. В  то 

время как рассматриваемые действия являются несомненно обязанностями и без их 

осуществления  невозможно  решение  экспертной задачи  в ее полном объеме. 

В настоящее  время в соответствии с УПК РК к категории обязанностей 

могут быть отнесены следующие: 

а) являться по вызову следователя или суда; 

б) давать объективное заключение; 

в) нести личную  ответственность  за данное заключение давать на допросе 

правдивые показания для разъяснения или дополнения ранее данного заключения; 

д) заявлять самоотвод при наличии оснований, указанных в законе ; 

е) сообщать о невозможности дать заключение, когда представленный 

вопрос выходит за пределы компетенции эксперта, или представленные материалы 

недостаточны для решения вопроса; 

ж) проводить экспертизу в присутствии следователя, обвиняемого; 

з) не разглашать данные предварительного следствия. 
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Применительно к категории  прав эксперта, указываются следующие 

действия: 

а) присутствовать о разрешения следователя или  суда при  производстве 

следственных действий, задавая допрашиваемым вопросы и просить о занесении в 

протокол обстоятельств, имеющих значение для дела; 

б) при допросе излагать свои показания собственноручно; 

в) давать  заключение на родном языке, если он не владеет языком  

судопроизводства; 

г) получать  вознаграждение за выполнение своих обязанностей эксперта. 

Ряд действий, обычно  относимых к содержанию прав эксперта 

.целесообразно, представляется, считать его обязанностями в интересах гарантии 

полноты и объективности заключения. В частности : 

а) ходатайствовать в случае необходимости о предоставлении 

дополнительных материалов для дачи заключения; 

б) указывать в своем заключении обстоятельства, о которых  ему  не были 

поставлены вопросы, если они имеют значение для дела, в том числе на 

обстоятельства, способствующие  совершению  правонарушения, которые 

установлены экспертом  на основе  его специальных познаний. Подобная 

профилактическая работа успешно  проводится  экспертами учреждений системы 

МВД Республики Казахстан в процессуальных так и в не процессуальных   формах. 

Из приведенного  выше перечня  обязанностей эксперта остановимся на 

таких, которые затрагивают понятие компетенции  эксперта, допускают 

ознакомление эксперта с  материалами дела, относящимися  к предмету экспертизы 

предоставляют эксперту право затребовать дополнительные материалы. 

В понятии компетенция эксперта следует разграничивать объективную и 

субъективную стороны.  Первая из них подразумевает комплекс знаний, от-

носящихся к роду, виду экспертизы, соответствующей специальности сведущего  

лица. Под  субъективной стороной компетенции полагают степень владения 

конкретным экспертом познаниями в экспертизе данного вида, рода, и  умение  его 

решать экспертные задачи. Оценивая компетенцию  эксперта, следователь и суд 

должны принимать во  внимание  как объективные, так и субъективные аспекты 

компетенции судебного эксперта, в частности - специализацию экспертов, 

действующих в рамках одного рода экспертиз. Успех проведения экспертизы во 

многом зависит от полноты собранных материалов, вещественных доказательств, 

направленных на экспертизу. Что касается  самих объектов исследования, то их 

незаменимость требуют  осторожного обращения о ними, тщательного сохранения и 

направления всех  объектов, подлежащих  исследованию  в  распоряжении эксперта. 

Сложнее обстоит дело о оборотом материалов дела, определяемых  законом, 

как относящихся  к предмету  экспертизы. По поводу определения объема 

материалов дела и их относимости к предмету экспертизы в  литературе в разное 

время высказывались различные, порой полярно противоположные, точки зрения. 

Ряд исследователей полагают  возможным предоставить эксперту  все материалы 

дела. Другие считают, что эксперту следует сообщать самое необходимое во 

избежание необъективных  выводов. При этом подчеркивается важное значение 

дополнительной информации, содержащейся в протоколах следственных действий, 

помогающей в  экспертном  исследовании. Уточняя  это положение А.Р.Шляхов 

говорит об объективных сведениях касающихся природы, места обнаружения и 

хранения, способа изъятия и упаковки вещественных доказательств, условий 
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оборота образцов. Вместе о тем автор проводит  перечень сведений, которые никоим 

образом не должны сообщаться эксперту. 

Рассматривая вопрос об объеме материалов, имеющих отношение к пред-

мету экспертизы, необходимо прежде всего разграничивать право эксперта 

знакомиться с материалами дела, и его право участвовать в  исследовании 

материалов дела, относящихся к предмету экспертизы.  

Говоря о получении экспертом сведений о фактических данных приме-

няемых в качестве исходных, требуется различать: 

а) анализ  протоколов следственных действий, в том числе показаний 

свидетелей и других лиц, когда для получения этих фактов не требуется каких - либо 

специальных исследований. 

б) исследование вещественного доказательства о  целью  получения фактов 

применения специальных познаний. 

Допуская использование при экспертизе и тех и других фактов, иногда 

полагают, что во внимание должны принимать сведения о фактах, независимо от 

того, ив какого источника они получены, но  не  оценка фактов. С подобной точки 

зрения трудно согласиться полностью. Изучая факты, относящихся к предмету 

экспертизы, эксперт  несомненно  не  только анализирует, но и оценивает 

достоверность их, не оценивая однако доказательственного знания фактов. 

Определение объема сведений, необходимых для производства экспертизы в 

суде, связано о дополнительными сложностями. Если на предварительном следствии  

имеется  возможность  ограничить объем материалов дела, направляемых эксперту, 

то в стадии судебного  следствия  эксперт, присутствующий и активно участвующий 

в судебном заседании, воспринимает в полном объеме поступающую информацию. 

Наряду с полезной  и необходимой информацией  об  обстоятельствах дела, 

относящихся к предмету экспертизы, он знакомится и с теми сведениями, которые 

способны в какой - то мере оказать на него влияние. Чтобы этого не произошло суд 

должен особенно тщательно анализировать ту часть заключения  эксперта, где 

обосновываются  его выводы.  Аргументация выводов должна опираться на факты, 

полученные в ходе экспертного исследования, но не  на сведения, которые способны 

в какой - то мере оказать  на него  влияние. Чтобы этого  не произошло суд должен 

особенно тщательно анализировать ту часть заключения  эксперта, где  

обосновываются  его  выводы. Аргументация выводов  должна опираться на факты, 

полученные в ходе экспертного исследования, но не на сведения,  ставшие 

известными  эксперту в ходе судебного следствия, как не имеющие отношения к 

предмету экспертизы. 

Определенное значение для организации производства экспертиз имеет 

право следователя (суда) присутствовать при производстве экспертизы. Реализуя  

это право, следователь (суд) использует возможность наблюдать за ходом 

исследования, чтобы лучше уяснить получаемые результаты и при необходимости 

сообщить эксперту дополнительные сведения об  обнаружении, закреплении, 

изъятии, хранении   вещественных доказательств, об условиях получения 

сравнительных образцов и т.д. 

Было бы неверно трактовать право следователя  (суда)  присутствовать при 

производстве экспертизы как возможность вмешиваться в научно-методическую 

сторону деятельности  эксперта.  В  выборе  путей  и средств решения  задачи 

исследования эксперт самостоятелен, что вытекает из его обязанностей дать 

объективное заключение, используя  достоверные методы исследования 
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пробированные практикой методики. Именно его самостоятельностью, как 

исследователя, обуславливается и принцип персональной ответственности  за 

даваемое  заключение. Вместе с тем, в случаях разногласий с экспертом по вопросам 

методического характера, следователь (суд) вправе назначить повторную 

экспертизу. 

«Рассматривая права и обязанности участников правоотношений, 

складывающихся при производстве экспертизы, нельзя не отметить особо о ру-

ководителе экспертного учреждения. Он наделен определенными процессуальными 

правами: назначения эксперта (экспертов), разъяснения ему прав и обязанностей, 

предупреждения их об ответственности. Организационная деятельность 

руководителя  в  достаточной мере регламентирована ведомственными актами» [4; 

85 с.]. 

На практике трудности возникают иногда в случаях несогласия руко-

водителя с заключением эксперта. Персональная ответственность эксперта за его 

заключение не только обеспечивает ему самостоятельность, но и лишает 

возможности руководителя отстранить эксперта от  производства экспертизы  по 

мотивам несогласия с его заключением. Вместе о тем руководитель экспертного 

учреждения  наделен правом контроля за качеством экспертиз, проводимых в 

государственном экспертном учреждении. Он вправе давать эксперту методические 

рекомендации как в  процессе исследования, так и  по его окончании, обращать его 

внимание на неполноту исследования, нечеткость  изложения  полученных   

результатов, предложить провести дополнительные исследования. 

Соглашаясь о подобными высказываниями, следует  конкретизировать 

способы  решения проблемных задач в ситуациях, возникающих при несогласии 

руководителя о заключением эксперта. 

Если, осуществляя  контроль за производством экспертизы, руководитель 

выявит такие факты, как  неиспользование апробированных методов несоблюдение 

рекомендуемых  методик, небрежность в исследовании, порождающие сомнение, то 

он вправе требовать устранения  отмеченные недостатков и повышения уровня 

качества исследования. 

Обращаясь к  экспертному  исследованию в суде необходимо понимать его 

широко. Иногда считают, что эксперт при даче заключения в суде  за основу 

принимает  исследование, отраженное им ранее в заключении, данном на 

предварительном следствии. Тем самым исследование в суде он как бы не проводит. 

Эксперт может принимать участие и в установлении истинности меньшей 

посылки  на основе своих специальных познаний. Практика знает немало вариантов, 

когда эксперты решали вопросы, связанные о  установлением истинности факта: о 

возможности наступления определенного результата при некоторых условиях, 

которые отражены в прочих  материалах дела. При  объяснении меньшей посылки 

эксперт обязан привести сведения из области специальных познаний, которыми 

обосновываются его суждения. Следующим из рассматриваемых вариантов 

соотношения объема задания с заключением эксперта является  выход  эксперта за 

пределы вопросов, сформулированных в постановлении о назначении экспертизы. 

Данное положение закреплено в ряде статей и безусловно является выражением 

отношения законодателя ко вое возрастающему авторитету экспертизы. (инициатива 

эксперта). 

Наиболее удачной  регламентацией  такого  права эксперта является 

формулировка ст.288 УПК РК, где говорится о допустимости "включить  в свое 
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заключение  выводы по обстоятельствам дела, относящимся к его компетенции, о 

которых ему не были поставлены вопросы". 

«Для заключения   эксперта, даваемого  в  суде, также  предусмотрена 

письменная форма и оно подлежит оглашению в судебном заседании. Исходя из 

принципа гласности  и непосредственности, целесообразно, чтобы при этом сначала 

излагались вопросы, поставленные на разрешение следователя, а, затем и решаемые 

по инициативе» [5; 66с.]. «Весьма полезно, чтобы оглашение заключения  в суде 

сопровождалось демонстрацией фототаблиц, диаграмм, схем и т.д. повышающих 

наглядность представляемого  материала и, следовательно, облегчающих его 

восприятие оценку не только судом, но и всеми участниками судебного 

разбирательства» [6; 79 с.]. 
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Аңдатпа. Бҧл мақалада материалдардың, заттар мен бҧйымдардың 

криминалистикалық сараптамасының мәселелері қарастырылады. Автор 

материалдардың, заттар мен бҧйымдардың криминалистикалық сараптамасының 

негізгі міндеттерін талдайды, сондай-ақ осы заңдылықтар негізінде ЗБКС 

объектілерінің байланыс ӛзара әрекеттесу фактісін анықтау және анықтау 

әдістемесінің жалпы ережелері әзірленді. 
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Кілтті сӛздер: криминалистика, криминалистикалық сараптама, сараптама, 

идентификация. 

Аннотация. В данной статье рассматривается проблемы криминалистической 

экспертизы материалов,  веществ и изделий. Автор анализирует основные задачи 

криминалистической экспертизы материалов,  веществ и изделий, а также на основе 

указанных закономерностей разработаны общие положения методики 

идентификации и установления факта контактного взаимодействия объектов 

КЭМВИ. 

Ключевые слова: криминалистика, криминалистическая экспертиза, 

экспертиза, идентификация. 

Annotation. This article discusses the problems of forensic examination of 

materials, substances and products. The author analyzes the main tasks of forensic 

examination of materials, substances and products, and on the basis of these patterns, 

general provisions of the methodology for identifying and establishing the fact of contact 

interaction of CAMVI objects have been developed. 

Keywords: criminalistics, forensic examination, examination, identification. 

 

Криминалистическая экспертиза материалов, веществ и изделий (КЭМВИ) 

является сравнительно новым направлением в области криминалистических 

исследований, возникшим из потребностей практики и на основе 

междисциплинарных исследований актуальных проблем разработки методик и 

организации производства разного рода судебных экспертиз. 

«Предметом этих экспертиз являются фактические данные, устанавливаемые 

путем экспертных исследований вещественных доказательств в виде всевозможных 

материалов, веществ, изделий и их частей, а также с использованием специальных 

знаний технологического и естественно-технического свойства. Данные материалы и 

вещества  являются частью элементов материальной обстановки расследуемого 

события, устанавливаемой при проведении осмотра места происшествия, обыска, 

выемки и других следственных действий. Этими материальными носителями могут 

быть  предметы( простые и сложные, состоящие из совокупности узлов, деталей); 

комплекты предметов (например, пара перчаток, плащ с поясом и т.д.); массы 

(объемы) материалов, веществ, а также определенные роды (виды) последних; 

промышленные и кустарные текстильные, лакокрасочные, полимерные материалы; 

стекло, металлы, нефтепродукты (НП) и изделия из них; твердые, а также жидкие и 

газообразные вещества, занимающие определенный объем и т.д.» [1; 96 с.] 

Несмотря на столь многочисленные и разнообразные объекты исследования, 

можно выделить ряд общих задач КЭМВИ, состоящих в установлении: 

1) Микрообъектов определенной природы на предмете-носителе; 

2) Принадлежности объектов определенному множеству (классу, роду, 

виду, группе) принятому в той или иной области науки, техники, области 

промышленного производства, товаро и материаловедения, в быту 

(классификационная задача); 

3) Индивидуально-конкретного тождества объекта или приближения к 

нему на уровне рода, группы различного объема (идентификационная задача); 

4) свойств и состояний объекта, существенных для выявления 

фактических обстоятельств расследуемого события: места, времени и способа 

изготовления объекта, а также причин и времени его изменения (динамические 

задачи); 
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5) механизма взаимодействия объектов как элементов вещной обстановки  

расследуемого события, например установление факта контактного взаимодействия 

(ФКВ) – (ситуационная задача); 

6) существенных признаков, ранее присущих объекту и измененных под 

действием внешних и внутренних факторов, например установлении цвета, фасона, 

размера текстильного изделия по сожженным остаткам (реставрационная задача). 

Дифференциация знаний в КЭМВИ обусловлена своеобразием объектов и 

специфичностью задач, решаемых  в отношении таких объектов. Следствием этого 

явилось создание частных экспертных методик криминалистического исследования 

волокнистых, лакокрасочных материалов (ЛКМ), нефтепродуктов (НП) и горюче-

смазочных материалов (ГСМ); металлов, стекла, пластмасс, резины и изделий из 

них; наркотических средств. На основе дифференциации знаний в КЭМВИ 

происходит углубление и конкретизация знаний об объектах, их свойствах и 

признаках, что способствует повышению научного уровня их исследования 

соответствующими специалистами. 

«Вместе с тем необходимость комплексного подхода в решении экспертных 

задач, структурно-системного анализа объектов сложной структуры требует 

интеграции знаний в области КЭМВИ. Основанием для такой интеграции являются 

общие закономерности возникновения, существования и изменения 

субстанциональных (и морфологических) свойств материалов, веществ и изделий, 

составляющих элементы материальной обстановки расследуемого преступления . 

Эти закономерности определяются: общностью агрегатного состояния объектов 

(например, для жидких веществ характерна общие закономерности механизма 

следообразования и определенные признаки их внутренней структуры); наличием в 

составе материалов некоторых компонентов единой химической природы(например, 

наличие одних и тех же красителей в таких разнородных объектах, как волокна, 

пластмассы, нефтепродукты); общностью способов пеерработки вещества в 

материал или материала в изделие (например, механическое смешение компонентов 

или полимеризация, формирование изделий литьем или получение материалов из 

растворов) и т.п.» [2; 85 с.] 

На основе указанных закономерностей разработаны общие положения 

методики идентификации и установления факта контактного взаимодействия 

объектов КЭМВИ. 

«Теоретические основы КЭМВИ составляют сформированное на основе 

систематизации и обобщения накопленного эмпирического материала учение о 

закономерностях формирования криминалистических значимых свойств объектов, 

определяемых происхождением материала, вещества или изделия (например, 

технологией получения, местом произрастания растительного сырья), условиями 

существования (эксплуатация и хранение) и изменением под действием  факторов 

самого расследуемого события ( криминалистическая субстанциология), и учение о 

закономерностях формирования морфологических свойств 

объектов(криминалистическая морфология). Научные основы КЭМВИ, кроме того 

включают знания о следообразовании объектов КЭМВИ, механизма их 

взаимодействия. Специфика этого следообразования состоит в том, что объекты 

КЭМВИ  при взаимодействии с другими объектами, как правило, не отображают 

своего внешнего строения. Следообразования происходит за счет отделения или 

присоединения (наслоения) вещества объекта, а также деформации, разрушения, 
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изменения структуры объекта. Характер взаимодействия следообразующего 

объектов определяется особенностями их состава и структуры» [3; 44 с.]. 

Вследствии этого под следом объекта в КЭМВИ понимается изменение 

внешних свойств воспринимающего объекта в результате воздействия на него 

какого-либо материального источника. Последний может быть как вещественным, 

передающим при воздействии вещество и импульс энергии, так и  невещественным, 

передающим лишь импульс энергии (тепловой, электромагнитный и т.п.). при таком 

понимании следа изучаемые трассологией следы представляют собой частный 

случай следообразования. 

«Следы объектов КЭМВИ более информативны. Их исследование позволяет 

установить следующие обстоятельства:  

• природу (вид) воздействия – механическое, химическое и т.д.; 

• агрегатное состояние воздействующего вещественного объекта (газ, 

жидкость, твердое тело); 

• степень адекватности отображения отображаемому, т.е. пригодность 

следа для установления воздействующего объекта; 

• характер воздействия и его отдельные характеристик (интенсивность, 

локализация, взаимное расположение объектов и т.п.); 

• происхождение признака и его связи с определенной статьей 

механизма совершения преступления; 

• связь исходного объекта с расследуемым событием; 

• соответствие следа механизму взаимодействия объектовв ситуации 

расследуемого события» [4; 78 с.]. 

Криминалистическое исследование материалов, веществ и изделий 

осуществляется соответствующими специалистами с использованием современных 

высокочувствительных аналитических методов. 

Для обнаружения микрообъектов на предметах-носителях применяются 

современные методы микроанализа (оптической и электронной микроскопии, 

атомно-абсорбционного, лазерного, микроспектрального и др.). 

Эти методы позволяют обнаружить и установить природу микроколичества 

таких веществ, как наркотики, следы взрыва (до 10-12г. вещества). 

Применяемые при исследовании материалов, веществ и изделий 

инструментальные методы, с учетом природы и уровня изучаемых свойств и 

признаков, а также с учетом общепринятого их наименования, классифицируют 

следующим образом. 

1. Методы исследования морфологических признаков. Это в основном 

физико-технические  методы (микроскопические, рентгеноскопические, 

металлография, фрактография, методы измерения микротвердости и т.п.), которые 

используются в экспертизе металлов, стекла, пластмасс и изделий из них. 

2. «Методы исследования отдельных существенных физических и 

химических свойств. К ним относятся физические, физико-химические и химические 

методы. Наряду с традиционными, давно вошедшими в арсенал 

криминалистической экспертизы, например, микроскопическими фотографическими 

– съемка в различных режимах освещения и разных зонах спектра, химический 

капельный анализ, используются такие методы, которые сравнительно недавно 

вошли в экспертную практику: методы хроматографического анализа, 

электрофореза, спектрофотометрия в УФ - и видимых зонах, ИК- спектроскопия, 

люминесцентный анализ и т.д.» [5; 77 с.] 
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3. Методы исследования внутренней структуры (ультра микроструктуры)  

- рентгеновский фазовый и эмиссионный анализ, электронная микроскопия и т.д. 

4. Методы исследования атомного и молекулярного составов: атомно-

абсорбционный и нейтронно-активационный спектральный анализы, методы 

электронного парамагнитного резонанса, молекулярной масс - и хроматомасс – 

спектрометрии и др. 

5. «Повышения эффективности КЭМВИ способствует организация в 

экспертных учреждениях информационных фондов и их конкретных форм для 

различных видов материалов и веществ, в частности систематизация 

технологических и рецептурных данных, создание натуральных коллекции образцов 

различных материалов, веществ и изделий»[6; 55 с.]. 

«Научные основы криминалистической одорологии являются современные 

достижения науки о запахах, производные от исследований в области химии, 

биологии, физиологии, биохимии, кинологии и других наук. Выявление таких 

важных свойств запаха человека, как индивидуальность и относительная 

устойчивость, позволило  ученным разработать сначала теоретические основы 

криминалистической (судебной) одорологии, а затем и методику практической 

реализации науки о запахах применительно к задачам расследования преступлений» 

[7]. 

Запах в криминалистике рассматривается как своеобразный невидимый след в 

виде частиц (молекул), выделяемых в окружающую среду предметами и веществами 

– носителями запаха. Среди многих свойств запаха криминалисты отличают в 

первую очередь те, которые обусловливают механизм образования запаховых следов 

и должны быть учтены при их обнаружении, фиксации (консервации) и изъятия. Это 

такие свойства, как летучесть- способность вещества переходить в газообразное 

состояние, адсорбция – способность молекул быть поглашенными поверхностным 

слоем другого вещества (адсорбента)  и диффузия – взаимопроникновение молекул 

одного вещества в другое, а также непрерывность процесса образования, т.е. 

образование молекул запахового вещества  до тех пор, пока существует их источник. 

Особое значение в криминалисте запах человека. Индивидуальность запаха 

человека как результат жизнедеятельности его организма работы выделительных 

систем генетически обусловлена и позволяет идентифицировать его путем 

применения биодетектора запаха – собаки, имеющей от природы высокоразвитый 

обонятельный анализатор и прошедший специальную тренировку. 

«Человек (источник запаха) оставляет запаховые следы на предметах, с 

которыми физически контактирует длительное время, - головных уборах, одежде, 

обуви,предметах личного пользования (бритва, расческа, очки, кошелки, сумки и 

т.п.): на предметах, с которыми имеет относительно кратковременный контакт – 

орудиях преступления, предметах материальной обстановки места его пребывания, 

транспортном средстве, почве и т.д. Все эти предметы являются носителями запаха 

человека. Информацию о запахе несут на себя и его выделения, волосы, частицы 

тканей, кровь. При этом пятна высохшей крови, волосы, частицы ногтей, высохшие, 

не подвергшиеся гнилостным изменениям части тканей могут хранить запах 

несколько десятков лет. Длительно носившиеся предметы одежды, окурки сигарет 

при благоприятных условиях сохраняют запах несколько месяцев, предметы 

находившиеся в контакте с телом человека не менее получаса, -до 60 часов, следы 

ног – от 10 до 24 часов» [4; 65 с.]. 



ITII жаршысы 350 №1(52); 2023 

 

Как видно, следы запаха человека могут быть использованы как при 

раскрытии преступления "по горячим следам", так и спустя длительное время после 

его совершения. Сам человек адаптирован к собственному запаху и не ощущает его, 

что затрудняет умышленное уничтожение оставленных запаховых следов.  

На сохранность запаховых следов влияет целый ряд факторов, которые 

следует учитывать в ходе их обнаружения и изъятия. Высокая температура воздуха, 

низкая влажность, перемещение воздушных потоков (ветер, сквозняк)способствуют 

быстрому улетучиванию запаха. Следователь, приступая к осмотру места 

происшествия, должен принять меры по сохранению запаховых следов, по 

возможности устранив или ослабив воздействие перечисленных факторов, и 

полностью исключить непредвиденное прикосновение к предметам –носителям до 

изъятия с них запахового следа. В силу своеобразия свойств запаха его следы имеют 

приоритет в последовательности изъятия, при этом должны соблюдаться меры по 

предупреждению повреждения предмета-носителя запахового следа, тек как он 

(например, след обуви) может быть объектом других экспертных исследований. 

Техника изъятия запаховых следов имеет свою специфическую технологию. 

Необходимыми элементами средств сбора запаховых следов являются: адсорбент 

(лоскут хлопчатобумажной ткани типа фланели размером не менее 10х15 см); 

стеклянная банка с плотно прилегающей крышкой, а также предметы, которые 

исключают "загрязнение" запаха  в следе другими посторонними запахами, в том 

числе лиц, работающих со следом на месте происшествия (пинцет, резиновые 

перчатки, фольга и др.). Все  средства для сбора запаха должны быть чистыми и 

дезодорированными. 

«Для сбора запаха (и его последующей консервации) лоскут адсорбента, 

извлеченный из банки, приводят в контакт с тем местом на поверхности предмета – 

носителя, где предполагается наличие запаха, сверху располагают кусок фольги и 

слегка прижимают. Через час фольгу удаляют, адсорбент помещают в банку, 

которую закрывают и опечатывают. Все операции производят в резиновых 

перчатках, пинцетом. Изъятый таким образом след упаковывается по общим 

правилам обращения с вещественными доказательствами. На прикрепляемой 

этикетке указывается, когда и где изъят, по какому делу, а также указывается 

материал предмета – носителя, время адсорбции. Аналогичным образом изымается 

так называемый фоновый запах ( с участков предмета – носителя, где 

предполагается отсутствие запаха человека), который играет роль контрольного 

объекта в дальнейшем исследовании. В ходе осмотра места происшествия не всегда 

возможно изъять запаховый след с предметов, которые несут на себя одновременно 

и другие следы, подлежащие экспертным исследованиям (биологическим, 

трассологическим  и пр.). в таком случае изъятие запахового следа производится 

специалистом в лабораторных условиях с использованием особых методов, в том 

числе и бесконтактным способом (например, в отношении извлечения запаха из 

следов крови разработана методика, не разрушающая ее элементов и позволяющая 

производить дальнейшие сложные серологические исследования). При отборе 

образцов запаха для сравнительного исследования у проверяемых лиц все операции 

должны производить лицо (следователь, специалист), не работавшие со следами 

запаха на месте происшествия, чтобы не произошло "загрязнение" проб» [5; 65 с.]. 

Сравнительная исследование запахов ( изъятых с места происшествия и 

образцов) осуществляется методом кинологической выборки. Биодетектор (собака) 

занюхивает заданный запах и в случае обнаружения этого же запаха в выборочном 
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ряду, содержащем не менее 10 проб различных запахов, принимает условную 

(сигнальную) позу. Выборка включает серию проходов нескольких собак-дублеров в 

разных тактических вариантах расположения проб в выборочном ряду в целях 

исключения ошибочного результата. Выборка проводится с соблюдением строгих 

правил и в специально оборудованном помещении одорологической лаборатории, 

снабженном необходимым техническим и защитным экраном для нейтрализации 

воздействия на собаку присутствующих лиц. 
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Аңдатпа. Ғылыми мақалада қызметкерлерді ӛндірістік жарақаттанудан 

сақтандыру мәселелері қарастырылады. Ӛндірістік жарақаттанудан сақтандырудың 

халықаралық тәжірибесіне ерекше назар аударылады. Айта кету керек, Қазақстанда 

ӛндірістік жарақаттанудан әлеуметтік сақтандыру жҥйесін жетілдіру шеңберінде шет 

елдердің уақытпен негізделген ҧзақ мерзімді тәжірибесін егжей-тегжейлі зерделеу 
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қажет. Қазақстандық қҧқықтық базаны одан әрі дамыта отырып, шет елдердің 

тәжірибесі Халықаралық жҥйелердің барлық оң аспектілері мен ҥздік дәстҥрлерін 

қолдануға мҥмкіндік береді. 

Тҥйінді сӛздер: сақтандыру жағдайы, сақтандыру, ӛндіріс, әлеуметтік қорғау, 

халықаралық жҥйе, сақтандыру тәуекелі, еңбекті қорғау, кәсіптік залал, ӛтемақы. 

Аннотация. В научной статье рассматриваются вопросы страхования 

работников от производственного травматизма. Особое внимание уделяется 

международной практике страхования от производственного травматизма. Следует 

отметить, что в рамках совершенствования системы социального страхования от 

производственного травматизма в Казахстане необходимо провести детальное 

изучение оправданной временем долгосрочной практики зарубежных стран. При 

дальнейшем развитии казахстанской правовой базы опыт зарубежных стран 

позволит применить все положительные аспекты и лучшие традиции 

международных систем. 

Ключевые слова: страхование, страховой случай, международная система, 

страховой риск, охрана труда, производство, социальная защита, профессиональный 

ущерб, компенсация. 

 

The article presents the results of scientific research obtained during the 

implementation of the scientific and technical program on the topic: «Risk-oriented 

business mechanisms for ensuring safe work in the conditions of modern Kazakhstan» 

(URN: OR11865833-OT-21) within the framework of the result-oriented research funding 

of the Republican Research Institute for Labor Protection of the Ministry of Labor and 

Social Protection of the Republic of Kazakhstan, in particular, scientific research was 

carried out as part of the Scientific and Technical Program «Economic problems of safe 

labor and institutional transformations of the insurance mechanism in the Republic of 

Kazakhstan». 

It should be noted that in recent years, the Republic of Kazakhstan has been 

working to improve the social insurance system against work injuries and occupational 

diseases. In order to find the best ways to solve the problem, it seems necessary to study 

the practical experience of foreign countries. 

The model of social insurance against work injuries and occupational diseases in the 

Federal Republic of Germany has a very long history. At the same time, it cannot be 

considered obsolete, and at present the experience of occupational insurance in Germany 

seems to be very interesting for the Kazakh social insurance system. 

The insurance system covers three areas of business activity and includes about 110 

insurance organizations, of which: 35 are industrial, more than 20 are agricultural, more 

than 50 are municipal, and they insure civil servants, individuals without a specific 

profession, students, pupils and kindergarten children at the expense of the state budget. 

Membership in them, with rare exceptions, is mandatory, which contributes to the 

optimization of a differentiated approach to insurance and wider insurance coverage for 

various segments of the population and the implementation of the principle of compulsory 

social insurance [1]. 

It should be noted that many insurance organizations can be described as legal 

entities operating under the state supervision with the right to self-government assigned to 

them. 
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In organizational and managerial terms, the system is connected with other types of 

insurance. The type of the insurance organization in most cases is established and 

determined by the need for the most efficient and cost-effective management. 

Additionally, financing is different from other types of insurance. These 

organizations are independent of the state budget and plans of monetary authorities. 

Insurance premiums are paid exclusively by employers using the method of reimbursement 

of expenses of the previous year and are differentiated by insurance risks. 

The concentration of the entire range of services related to accidents in one 

organization allows insurers to carry out effective prevention of injuries and occupational 

diseases. 

Economic incentive measures are carried out through preventive measures in the 

workplace. There are five types of differentiation of insurance premiums. The primary four 

(differentiation of the insurance market by industry, risk category, change in risk classes 

associated with a change in production technology and granting of premiums depending on 

the effectiveness of the measures taken) and one secondary (taking into account the 

accidents that have occurred). 

Funding under this model has justified itself. While for all other types of insurance 

there is a tendency to increase contributions related to wages. Accident insurance 

premiums have declined since 1950, both in absolute and relative terms (the share of the 

average premium in the insurance burden of the entire social insurance system has 

decreased from 5.83% in 1960 to 3.59% in 1994) [2, p. 3]. 

The main principles of the organization of the German system is its thoroughness in 

providing comprehensive social protection for sufferes at work, implemented by replacing 

the employer's liability with the corresponding social and legal obligation of the insurance 

system. 

Indemnation has the following feature: the sufferer doesn't incur any costs, even in 

cases of obvious safety violations on their part, with the exception of intentional one. Here 

the provision of insurance benefits is considered as a general principle, and the issue of 

culpability is taken out of the scope of the employee-employer domain.  Indemnation is 

carried out regardless of the formal confirmation of insurance relations and notification  of 

the insurer by the employer, which ensures more reliable and effective protection of the 

rights of the insured. Rehabilitation is carried out by specialized clinics, which are special 

institutions subject to special provisions. 

The system of insurance against work injuries and occupational diseases stimulates 

their prevention. The system releases the employer from liability for a work injury, but not 

from responsibility for ensuring safe working conditions. The close connection between 

prevention and rehabilitation and monetary compensation is of fundamental importance.  

The accident insurance system of the Federal Republic of Germany is characterized 

by a high degree of autonomy of insurance organizations with limited state participation 

and industry attachment. 

Structural changes in the economy may cause an unpredictable increase in the 

financial burden for some organizations. This is currently the case in the coal mining 

industry, where the number of employed miners has declined significantly over the past 

decade, but despite this, insurance organizations pay pensions set in the days when there 

were several times more miners [3]. 

Unlike Germany, Sweden's accident insurance is based on a public system financed 

from the state budget and by taxing entrepreneurs. The system covers 4.2 million people. 

and based on the principles of:  
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- obligation; 

- additions to the general insurance system;  

economic mechanism - reimbursement of recoverable losses (moral damage is 

reimbursed through additional insurance systems - under a collective agreement);  

compensation for lost income by the employee. 

The subjects of insurance are all economically active population: employees, 

employers, self-employed, students of secondary and higher education with industrial 

training. 

Most of the labor market uses a complementary insurance system, covering 3.3 

million people, and  it is based on collective agreements between social partners - 

employers' organizations and trade unions. In Sweden, the trade union movement is 

significantly developed, there are 5 large trade unions. 

In addition, individual insurance is practiced, covering about 400 thousand people, 

and group insurance for categories of workers with a predominance of the collective nature 

of labor (athletes, etc.), covering 900 thousand people [2]. 

The complementary collective insurance program operates on the "absence of fault" 

basis when claiming compensation.  This system activity is not regulated by law and its 

existence is not required, but such a system works on the basis of an effective partnership 

between employers and trade unions. 

The basic principle of Swedish law is the rule that all insured persons with all 

constitutional peculiarities are accepted for consideration. This principle can lead to 

significant difficulties in assessing health problems, since Sweden does not have an 

officially accepted list of occupational diseases. Therefore, the complexity of classifying 

diseases as occupational, which consists in confirming the true causes of the disease, is a 

very difficult task and, accordingly, a disadvantage of the Swedish system [3]. 

The Swedish legal regulations governing the payment of compensations to sufferers 

and the legal regulations governing the control of preventive measures are separate from 

each other and are not linked. The rate of injuries does not affect the amount of 

contributions paid by employers. There is no control over the implementation of preventive 

measures. 

At the production facilities, the costs of ensuring occupational safety and health are 

included in the production costs. 

One of the important factors influencing the level of reported injuries is the system 

of automatic reconciliation of payments received from the occupational injury 

compensation system and the general benefit system, respectively. 

With a high level of the number of the sufferer claims, noted by experts, 65-75% of 

cases are recognized as insurance. 

The Swedish model is criticized by many for «passivization of the population». At 

the same time, the main achievement of this system is the state-guaranteed security of a 

person [2]. The Swedish model has a number of positive features:  

1) large accumulation of functions in the state, as opposed to the 

Federal Republic of Germany; 

2)  gradual improvement based on accumulated experience over 100 

years. 

The amount of insurance from 1981 to 2001 changed from 0.60 to 1.38%, which 

indicates their high stability over a long period of time. 13.2 thousand of people work in 

the state system, while from 3 to 100 specialists of various areas of expertise are involved 
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in each municipal institution in Sweden, and a medical expert must be employed as well, 

which, unfortunately, is not yet the case in the Republic of Kazakhstan. [2] 

Currently, the procedure for considering complaints from sufferers tends to get 

tightened in Sweden. Monetary damages are provided if the injured employee does not 

make up for the losses on their own (compensation that many times exceeds the income of 

the employee before the insured event is fundamentally excluded). Injury due to breach of 

discipline is dealt with in a different way. Intentional damage to health is not compensated. 

Prior to the financial and economic crisis of 1993, all sick leave claims were considered in 

favor of the applicant and were paid at 100%, subsequently reduced to 80%, which made it 

possible to avoid the simulation of illnesses.  Injury or illness, even where it is causally 

related to work, is not compensated unless it results in prolonged absence from work (over 

180 days, prior to the crisis the reconciliation period was 90 days) or in permanent 

disability. According to experts, it is expected that the number of reported cases of 

occupational injury will be significantly reduced in the near future [2, 3]. 

In Finland, accident insurance is provided by 16 non-state companies, coordinated 

by the Federation of Accident Insurance Institutions, which cooperates with trade unions, 

employers and the Ministry of Social Affairs and Health. The Parliament carries out 

control over this field of activity.  

The state guarantees social protection for those injured at work, even in the event of 

bankruptcy of any of the 16 companies, assuming their obligations (no instance was 

registered). The Federation has the right to revoke a license from an insurance company 

that violates the law. 

Insurers are divided into 250 groups according to the level of insurance risk, the 

average insurance rate is 1% of the wage fund, and the actual rates are in the range of 0.5 - 

2.5%. About 140 thousand insured events are registered per year. 6-7% of the total number 

of reported cases are not confirmed. In Finland, there is a system of insurance courts along 

with labor courts.  About 15% of the cases appealed to the courts are resolved positively 

[2]. 

In Belgium, the insurance system is divided into two subsystems: accident 

insurance, led by the relevant state fund, and insurance against occupational diseases. 

Accident insurance is carried out mainly by 19 private companies united into the 

Independent Insurance Companies Union, the principle of organization and control of 

which is similar to the Finnish model. 

The Union was created in order to coordinate the establishment of the same 

insurance rates for the same types of activities. There are about 900 types of economic 

activity (according to the European coding) and about the same number of rates [2]. 

The enterprise is presented with the basic value of the rate for the given type of 

economic activity and, taking into account the state of occupational safety and health, an 

individual insurance rate is set. 

It should be noted that when setting an individual rate, the trends of injuries and 

their severity are taken into account. Insurance companies study the state of occupational 

safety and health at the enterprise and may suggest the implementation of preventive 

measures, which are given great attention. 

Insurance against occupational diseases is carried out by the state fund. 

Belgium has set a payment limit of 25,000 euros per year. As practice shows, 

private insurance companies do not recognize about 5% of the total number of declared 

accidents [2]. 
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In Denmark, there is a general social legislation that is funded and administered by 

the state, and in parallel there is an accident compensation scheme that is financed by 

employers and administered by the state authorities. 

Compared with general legislation, this scheme has the following specific features. 

The scheme covers only workers of industrial and trade sectors; the scheme is financed 

only by employers (accidents are considered as professional risks and compensation for 

their consequences - as part of the overhead costs of employers, which is a guarantee of 

protecting the entrepreneur from bankruptcy and at the same time providing guarantees to 

the sufferers); from a financial point of view, the scheme operates only on the principles of 

private insurance. 

When considering the need to support a private insurance scheme, great importance 

is given to the principle of reducing the risk of occupational injuries by improving working 

conditions, which affects the contributions paid by the employer. Insurance companies 

provide employers with information support on the ratio of contributions and labor 

protection measures. 

The legislation guarantees compulsory accident insurance for every person working 

on a permanent or temporary basis for an employer, covering all work, whether paid or not, 

in the personal or household of the employer, or in connection with the performance of 

private services for them or their family, as well as pupils and students. If the employer 

violates insurance obligations, the injured party is guaranteed compensation in advance by 

the insurance company. 

The main feature of Danish legislation is the principle that an injured person at 

work is also entitled to benefits in accordance with general social security legislation, 

which regulates health care and social, based on the evaluation principles of assistance to 

those in need. 

Accident insurance legislation is part of the general social legislation, but it differs 

from it in two important ways: 1) the law does not affect the entire population, but 

employees only; 2) it is financed not by taxation of the entire population, but by employers 

and operates not on a national basis, but on the basis of private insurance. 

For example, France has developed a list of 1200 professional risks, one of which 

classifies each production in accordance with its main activity. Such a classification makes 

it possible to identify those elements that are specific to production facilities with similar 

risks. 

The contribution rate is set separately for each enterprise. Production facilities that 

are part of the same enterprise and separated geographically have different rates, but the 

rate setting methods applied to all production facilities belonging to one enterprise depend 

on the total number of employees of the enterprise as a whole. 

The cost of risk of a particular production is equal to the total amount of 

compensation payments for accidents. 

For large enterprises that have a statistical database that allows analysis of past 

performance in order to insure future risks with minimal errors, the contribution rate is 

adjusted in accordance with their specific risks. For small enterprises, such customization 

of rates of the the same level for all industries is not applied. 

When implementing measures to improve working conditions, two methods are 

used to encourage employers: increasing the importance of rates customization and the 

possibility of reducing contributions from employers that provide more than the stipulated 

minimum security measures. Additional contributions are also practiced in the amount of 

25 to 200% of regular contributions from employers whose activities have unsatisfactory 
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ratings. Another method is regulated by a Decree dated September 16, 1977, defining one 

of the forms of exerting pressure on employers in order to encourage their initiative to 

ensure the safety of workers or comply with the safety rules prescribed by law. 

The reduction of rates for employers who take the initiative to prevent accidents is 

carried out in agreement with the relevant authorities for a period of 1 year in the amount 

of no more than 25%. 

The French system is considered one of the most complex, but it lays down the 

principles for introducing an accident insurance scheme within the general social insurance 

system. The amount of insurance premiums for this type of insurance should provide 

sufficient funds to prevent accidents at work and at the same time cover the basic costs 

associated with the risk of accidents at work. Contributions paid by French employers 

since 1946 cover the cost of compensation for these cases and diseases [3]. 

Japan's accident insurance system is controlled by the government, which collects 

insurance premiums from employers, calculated by multiplying the total wages paid to all 

employees in an enterprise per year by the insurance premium rate. The rate is determined 

for each category of enterprises, taking into account the level of accidents in the past year 

and other factors. The assessment system is used in determining the insurance premium 

rate for various industries. 

Since 1997, special exceptional measures to increase or decrease contributions, 

determined by means of an assessment system, have been applied to small and medium-

sized enterprises that have introduced special measures to protect the safety and health of 

their employees. 

Each welfare state guarantees its citizens compensation for an accident or 

occupational disease, while compensation systems vary from state to state. There are 

states, such as Holland, which provide these compensations through general social 

legislation without special legislation for labor injuries. A similar system exists in Norway, 

but it supplements benefits from the general social security scheme with special 

compensation payments for medically confirmed disability and labor injuries. Global 

experience testifies to the diversity of organizational and legal forms of social insurance. 

The ways of organizing these systems management vary depending on the degree of state 

participation (from full state control to insurance institutions, which are directly managed 

by members of these associations and trade unions). In all cases, the systems established by 

law are under the protection of the state. This is explained by the fact that the participation 

of the state in self-governing systems allows minimizing the undesirable phenomena that 

occur in cases where the systems are managed only by the state or only on the basis of self-

government [4]. 

It should be noted that as part of improving social occupational injury insurance 

system in Kazakhstan, a detailed study of the justified by time long-term practices of the 

foreign countries should be carried out.  In the further development of the Kazakhstani 

legal framework, the experience of foreign countries will make it possible to apply all the 

positive aspects and best traditions of international systems. 
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ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СТРАХОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В 

РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН В 2005-2012 ГОДА  

 

Абикенова Ш.К., Сактаганова И.С., Насырова Г.А., Шаяхметова А.Г. 

РГП на ПХВ «Республиканский научно-исследовательский институт по охране 

труда МТСЗН РК», г. Астана, Казахстан 

 

Аңдатпа. Мақалада 2005-2012 жылдар аралығында сақтандыру заңнамасын 

дамыту мәселелері қарастырылған. Қаржы жҥйесін жетілдіру кезеңдері және оның 

тҧтастай алғанда Қазақстанның сақтандыру нарығын дамытуға әсері зерделенді. 

Сақтандыру жағдайы немесе ӛзге оқиға басталған кезде жеке немесе заңды 

тҧлғалардың заңды мҥліктік мҥдделерін қорғау жӛніндегі қатынастар кешенін 

дамыту. Сақтандыру омбудсманы институтының қызметі сақтандыру омбудсманы 

және Ӛкілдер Кеңесі туралы ережені қабылдау арқылы жҥзеге асырылады. Жалпы 

лицензиялау және сақтандыру нарығының жекелеген қатысушыларының қызметін 

лицензиялау тәртібі. Сақтандыру және қайта сақтандыру ҧйымдарының ҥлестес 

тҧлғаларымен мәмілелер туралы ақпарат беруге қатысты мәселелер. 

Тҥйінді сӛздер: страховое законодательство, институт страхования, 

экономическое сотрудничество, страховой рынок, страховая индустрия, страховая 

организация. 

Annotation. The article deals with the development of insurance legislation in the 

period from 2005 to 2012. The stages of improving the financial system and its impact on 

the development of the insurance market of Kazakhstan as a whole are studied. 

Development of a complex of relations to protect the legitimate property interests of 

individuals or legal entities upon the occurrence of an insured event or other event. The 

activities of the Insurance Ombudsman Institute through the adoption of the Regulations on 

the Insurance Ombudsman and the Council of Representatives. Licensing in general, and 

the procedure for licensing the activities of individual insurance market participants. 

Questions regarding the provision of information on transactions with affiliated persons of 

insurance and reinsurance organizations. 

Keywords: insurance legislation, insurance institute, economic cooperation, 

insurance market, insurance industry, insurance organization. 

 

Страхование как правовой институт гражданского права имеет древние 

корни, опосредуя определенные общественно-экономические отношения, суть 

которых заключается в возмещении ущерба от стихийных бедствий и других 

чрезвычайных случаев на основе солидарного распределения его между всеми 

заинтересованными в этом субъектами [1]. 
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Страхование стало формироваться уже в период разложения первобытно-

общинного строя, когда возникновение общественного разделения труда, 

натурального обмена, частной собственности, развитие товаро-денежных отношений 

породило опасение «страх» владельцев имущества за его сохранность, за 

возможность уничтожения или утраты в связи со стихийными бедствиями, 

пожарами, грабежами и другими непредвиденными опасностями [2]. 

Начало возникновения в Казахстане института страхования совпадает со 

временем приобретения независимости нашим государством. Становление 

страхового рынка происходило в условиях экономически переходного периода. 

Такие макроэкономические явления, как спад производства, неплатежеспособность 

предприятий, инфляция, безработица, банкротство нерентабельных предприятий 

прямо повлияли на его состояние. В начале 90-х годов зарождавшиеся страховые 

компании не имели опыта, солидных финансовых средств, что привело к 

закономерному краху большинства страховщиков, в то же время уход этих 

страховых компаний породил волну недоверия, неприятия страхования как такового 

у большинства населения республики. Неудачи страховых компаний объяснялись не 

столько малым опытом, сколько финансовой неустойчивостью самого государства. 

Законодательство Казахстана за двадцать пять лет развития претерпело 

значительные изменения и перемены. Базовые нормативные акты о страховании 

менялись несколько раз. Это были и отдельные законы, новые правила о договоре 

страхования в Особенной части Гражданского кодекса Республики Казахстан 1999 

года, формирование современного законодательства о страховании [3]. 

Действующий Закон о страховании, законы об отдельных видах страхования 

постепенно обрастают судебной практикой. И это не удивительно, так как споры о 

страховании сложны и многообразны. 

Процесс становления института страхования в Казахстане не только 

обобщает сложившуюся совокупность многовековых идей, знаний и опыта, но и 

создает логически обоснованные эталоны и ориентиры, позволяющие адекватно 

систематизировать и ориентировать применение норм к процессам выявления 

направлений и параметров адаптации наиболее эффективных форм организации 

современных страховых отношений. 

В нашей стране весьма активно формируется нормативная база по 

регулированию страхового рынка, ориентируясь на современное законодательство 

стран, с которыми налажено экономическое сотрудничество. 

Развитие государства, совершенствование финансовой системы привели к 

тому, то на данный момент у нас в республике практически сформировался 

страховой рынок, который продолжает развиваться ускоренными темпами. В рамках 

реализации Государственной программы развития страхования в Республике 

Казахстан, утвержденной Указом Президента Республики Казахстан, проделана 

значительная работа по созданию новой законодательной базы и современной 

инфраструктуры национального страхового рынка. Сохраняется тенденция к 

повышению уровня финансовой устойчивости страховых организаций, которые 

размещают свои активы в наиболее ликвидные финансовые инструменты. 

Значительным шагом в развитии страхового рынка республики явилась 

передача функций и полномочий государственного органа страхового надзора 

Национальному банку Республики Казахстан. 
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Политика и стратегия развития страхового рынка Казахстана, определяемая 

Национальным банком, последовательно ведет страховой рынок к нормам и 

стандартам Европейского Союза. 

За относительно короткий период времени в нашей республике была 

проведена существенная работа по созданию условий для развития страховой 

индустрии: 

1. Совершенствовалась действующая законодательная база, 

регулирующая развитие страхового рынка; 

2. Национальным банком были разработаны и внедрены требования и 

нормативы к страховым организациям; 

3. Обеспечена финансовая устойчивость и платежеспособность страховых 

организаций; 

4. Обеспечена доступность страховых услуг, прозрачность и законность 

страховых организаций. 

Страхование является одним из важнейших экономических институтов, 

который наиболее полно реализуется в условиях рынка. Страхование призвано 

удовлетворить насущную потребность человека- потребность в безопасности. 

В соответствии с действующим Законом «О страховой деятельности» 

страховая деятельность - деятельность страховой организации, связанная с 

заключением и исполнением договоров страхования, осуществляемая на основании 

лицензии уполномоченного государственного органа в соответствии с требованиями 

законодательства Республики Казахстан [4]. 

То есть законодатель в целом страхование определяет в качестве комплекса 

отношений по защите законных имущественных интересов физических или 

юридических лиц при наступлении страхового случая или иного события, 

определенного договором страхования, посредством страховой выплаты, 

осуществляемой страховой организацией за счет своих активов. В свою очередь, 

страховая деятельность рассматривается как деятельность страховой организации, 

связанная с заключением и исполнением договоров страхования. 

Если говорить кратко о страховом законодательстве в целом, то страхование 

и страховая деятельность в нашей стране основывается на Конституции Республики 

Казахстан и регулируется Гражданским кодексом, а также Законами Республики 

Казахстан:  

1 Этап (2005-2010 гг.) Принятие новой программы предполагало принятие 

ряда подзаконных актов, которые будут уже более детально регламентировать 

установленные программой положения. Так, для реализации Программы был издан 

Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору 

финансового рынка и финансовых организаций от 29 июля 2004 года № 245 «Об 

утверждении Плана мероприятий Агентства Республики Казахстан по 

регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций по 

реализации Плана мероприятий по реализации Программы развития страхового 

рынка Республики Казахстан на 2004-2006 годы». 

1) «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при 

исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» от 7 февраля 2005 года № 30;  

2) «О взаимном страховании» от 5 июля 2006 года №163; «Об обязательном 

социальном медицинском страховании» от 16 ноября 2015 года №405 
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13 декабря 2005 список законов об обязательном страховании пополнился 

еще одним - Закон Республики Казахстан от 13.12.2005 N 93-3 «Об обязательном 

экологическом страховании». Нормативно-правовой акт был призван регулировать 

общественные отношения, возникающие в области обязательного экологического 

страхования, и устанавливает правовые, экономические и организационные основы 

его проведения. 

31 января 2006 был принят Закон РК «О частном предпринимательстве», 

который регулирует общественные отношения, возникающие в связи с 

осуществлением физическими и негосударственными юридическими лицами 

частного предпринимательства, определяет основные правовые, экономические и 

социальные условия и гарантии, обеспечивающие свободу частного 

предпринимательства в Республике Казахстан. Под действие данного нормативно-

правового акта автоматически попала деятельность страховых (перестраховочных) 

компаний, страховых брокеров, актуариев и иных лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность, связанную со страхованием, является в 

основном частным предпринимательством. 

В тот же 2006 год сфера взаимного страхования получила законодательную 

регламентацию и 5 июля 2006 был принят Закон «О взаимном страховании», 

регулирующий общественные отношения, связанные с осуществлением взаимного 

страхования, и устанавливает правовые основы деятельности обществ взаимного 

страхования. Закон установил принципы взаимного страхования: равенство прав и 

обязанностей членов общества; взаимная защита и взаимная ответственность членов 

общества. В данный закон были внесены изменения и дополнения посредством 

принятия 30 декабря 2009 закона РК «О внесении изменений и дополнений в 

некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам обязательного 

и взаимного страхования, налогообложения». 

К 2006 году в Казахстане назрела необходимость в регулировании такого 

негативного явления рынка как монополистическая деятельность, в связи с чем 7 

июля 2006 года был принят Закон Республики Казахстан «О конкуренции и 

ограничении монополистической деятельности», который призван регулировать 

общественные отношения в области защиты конкуренции, ограничения 

монополистической деятельности и защиты законных прав потребителей. Сфера 

деятельности участников страхового рынка не относится к сфере естественной 

монополии, поэтому защита конкуренции в сфере страхования является весьма 

эффективным способом развития страхового рынка, так как будет создавать условия 

для свободной конкуренции. 

21 мая 2007 года был принят Закон «О внесении изменений и дополнений в 

Конституцию Республики Казахстан», которым были провозглашены 

принципиально важные для страны новеллы, касающиеся модернизации системы 

властных отношений, повысившей роль и влияние палат Парламента, которые 

отныне несут еще большую ответственность за состояние дел в государстве, а также 

всестороннего развития институтов гражданского общества, гармонизации 

отношений государства и общества. При этом в основном сохранились параметры 

казахстанской модели государственного устройства, выдержавшей проверку 

временем. Как отмечено в Концепции правовой политики на 2010-2020 годы данная 

проведенная реформа была направлена на дальнейшую демократизацию институтов 

государства и общества [5]. 



ITII жаршысы 362 №1(52); 2023 

 

В 2007 году была проведена работа над изменениями и дополнениями в 

законы об обязательных видах страхования. Так, было издано Распоряжение 

Премьер Министра Республики Казахстан от 11 июня 2007 года № 157-р «О мерах 

по реализации Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в 

некоторые законодательные акты Республики Казахстан по обязательным видам 

страхования». Также касательно сферы обязательного страхования, 18 января 2010 

Сенат отправил для внесения изменений и дополнений проект Закона РК «О 

внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики 

Казахстан по вопросам обязательного страхования гражданско-правовой 

ответственности владельцев объектов, деятельность которых связана с опасностью 

причинения вреда третьим лицам». 

В том же 2007 году были решены вопросы, касательно прямого 

урегулирования посредством принятия 25 июня Постановление Правления 

Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и 

финансовых организаций от №179 «Об утверждении Правил осуществления прямого 

урегулирования». В данное постановление впоследствии были внесены изменения и 

дополнения годом позже, то есть 28.03.2008. 

В 2007 году начал свою деятельность институт страхового омбудсмана 

посредством принятия Положения о страховом омбудсмане и совете представителей, 

утвержденное решением Совета представителей от 22.08.2007г. и согласованное с 

Агентством Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка 

и финансовых организаций от 23 августа 2007 года. 

Вопросы лицензирования, в общем, и порядка лицензирования деятельности 

отдельных участников страхового рынка, в частности, были пересмотрены в законе 

новой редакции, принятом 11 января 2007 года «О лицензировании», отменившим 

собой действие прежнего закона «О лицензировании». 

28 ноября 2008 году были решены вопросы касательно предоставления 

информации о сделках с аффилированными лицами страховой и перестраховочной 

организаций посредством принятия одноименного Постановления Правления 

Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и 

финансовых организаций № 183 «Об утверждении формы представления 

информации о сделках с аффилированными лицами страховой (перестраховочной) 

организации». 

24 августа 2009 года Президент РК принял Указ № 858 «О Концепции 

правовой политики Республики Казахстан на период с 2010 до 2020 года», в которой 

определена необходимость совершенствования нормотворческой деятельности 

государства в целях обеспечения соответствия национального права новым вызовам 

времени, учитывая фундаментальные изменения, происходящие в мировой 

экономике и политике, процессы глобализации, а также внутреннюю динамику 

развития страны. Также концепция закрепила следующие задачи, способствующие 

совершенствованию нормотворческого процесса - продолжить работу по 

систематизации действующего законодательства, дальнейшей консолидации в 

разрезе отраслей законодательства; освобождению его от устаревших и 

дублирующих норм, восполнению пробелов в правовом регулировании, устранению 

внутренних противоречий в действующем праве; минимизации отсылочных норм в 

законах и расширению практики принятия законов прямого действия в рамках круга 

вопросов, по которым, в соответствии с Конституцией, могут приниматься 

законодательные акты [5]. 
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2. Этап (2010-2012). Закон Республики Казахстан «Об обязательном 

страховании гражданско-правовой ответственности перевозчика перед 

пассажирами» от 1 июля 2013 года №444; 

3. Этап (2012-2015). В 2012 году принят Закон Республики Казахстан «О 

внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики 

Казахстан по вопросам страхования». В соответствии с данным Законом приняты 

меры по развитию накопительного страхования жизни, инфраструктуры страхового 

рынка, усилению регулирования страховых агентов, введению консолидированного 

надзора за страховыми (перестраховочными) организациями, созданию базы данных 

по страхованию, регламентированию деятельности ассоциаций профессиональных 

участников, а также созданию дополнительного инструмента надзора страховых 

организаций (независимый актуарий). 
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ҚҦҚЫҚ ҚОРҒАУ ОРГАНДАРЫ 

Ғылыми жетекшісі: Курманалиева Нургуль Сайлаубековна 

«Мемлекеттік-қҧқықтық пәндер» кафедрасының оқутышысы 

Пернебек Жадыра,Тоғтағҧл Дильназ -ҚҚ-21-1тобының студенттері 

Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз Инновациялық институты 

Аңдатпа. Қҧқық қорғау органы – адам мен азаматтың қҧқықтары мен 

бостандықтарының, жеке және заңды тҧлғалардың, мемлекеттің заңды 

мҥдделерінің сақталуы мен қорғалуын қамтамасыз ететін, ӛз қҧзыретіне сәйкес 

қылмыстылыққа және ӛзге де қҧқық бҧзушылықтарға қарсы іс-қимыл жӛніндегі 

мемлекеттің саясатын іске асыратын, заңдылықты қамтамасыз ету мен қоғамдық 

тәртіпті қолдау, қҧқық бҧзушылықтарды анықтау, алдын алу, жолын кесу, тергеу, 

қылмыстық істер бойынша сот шешімдерін атқару жӛнінде арнаулы ӛкілеттіктер 

берілген мемлекеттік орган.  

Кілтті сӛздер: қҧқық, адам қҧқығы, бостандық, Қҧқық қорғау органдары, 

жауапкершілік,  Конститутция, мемлекет. 
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Аннотация. Правоохранительный орган – орган, обеспечивающий 

соблюдение и защиту прав и свобод человека и гражданина, законных интересов 

физических и юридических лиц, государства, реализующий в соответствии со своей 

компетенцией политику государства по противодействию преступности и иным 

правонарушениям, обеспечивающий законность и поддержание общественного 

порядка, выявление, предупреждение, пресечение правонарушений государственный 

орган, наделенный специальными полномочиями по исполнению судебных решений 

по следственным, следственным, уголовным делам.  

Ключевые слова: право, права человека, свобода, правоохранительные 

органы, ответственность,  Конституция, государство. 

Аnnоtation. А law enforcement body is a state body that ensures the observance 

and protection of the rights and freedoms of Man and citizen, individuals and legal entities, 

legitimate interests of the state, implements the state policy on countering crime and other 

offenses in accordance with its competence, is endowed with special powers to ensure the 

rule of law and maintain public order, identify, prevent, suppress, investigate offenses, 

execute court decisions in criminal cases 

Keywords: law, human rights, freedom, law enforcement agencies, responsibility, 

constitution, state 

 

Қҧқық қорғау оргондары қарапайым сӛзбен айтқанда басқа заңдық пәндерді 

оқу алдындағы кіріспе болып табылады және олармен ҥздіксізз байланыста болады . 

Қҧқық қорғау және қолдану қызыметін жҥзеге асыратын соттың , прокуратура , 

адвокотура және ӛзге оргагндар жҧмысы туралы хабардар болмай тҧрып ӛзге заңдық 

пәндерді ҧғыну сондай ақ қылмыстық іс жҥргізудін азаматтық іс жҥргізудің 

қылмыстық атқарудың қаржылық жәнеде басқада қҧқық салаларына мәні мен 

мазмҧнын ҧғыну қиынға тҥседі . Қҧқық қорғау оргондарын қалыптастырудағы 

ҧйымдастырудағы және оның қызыметіндегі ерекшеліктері.  Бҧл органдардың 

қызыметі қҧқықтық нормативтік актілермен регламенттелген . Сот билігі ҧғымын 

ашуға республика соттары қызыметі негізін қҧраған принциптер мен осы 

орындаудын басты формасы тек сот жҥзеге асыратын әділ сотқа басты назар 

аударылған . Соттӛрелігін алқабилерді қатыстырып жҥргізуге байланысты 2007 

жылы 1 қаңтарда алқабилерді сайлау тәртібі олардың қҧқықтары мен міндеттері 

қарастырылған нормативтік қҧқықтық заң актісі жарияланды.  

Соттық қолжазбатану бҧл адамның жазбасына тән заңдылықтарды зерттейтін 

және азаматтық  қылмыстық істің немесе әкімшілік ӛндірістін мән жайларын 

анықтап алу мақсатында  сол заңдылықтардың негізінде жазба ҥлгілерін жинау 

бойынша ҧсыныстардың жазба материалдарын зерттеу пайдалану бойынша 

негізделген әдістерді дайындайтын криминалистік техника саласы сот 

қолжазбатанудың обьектілері қолмен жазылған жазулар қолтанбалар және міндетті 

тҥрде адам қолымен жасалған символдар белгілер соттық қолжазбатанудың мәні 

жазба негізіне салынған икемнің қалыптасу даму атқарымдық ӛзгеру заңдылықтарын 

зерттеу жазбаны сарапшылық зерттеудің заңдылықтарын анықталған заңдылықтар 

негізінде тергеушілерге прокурорларға судьяларға,адвокоттарға,сот қолжазбатану 

сараптамасын тағайындау ҥшін материалдарды дайындау бойынша ҧсыныстар жасау 

болып табылады. Сонымен қатыр қҧжаттарды кримилалистік зерттеудің міндеттері 

қҧжаттардың олардың бӛлшектердін дайындау әдістерін анықтау жалған 

қҧжаттарды қолдан жасау әдістерін анықтау белгілі бір себептерге байланысты 

оқылуы мҥмкін емес қҧжаттын бастапқы мәтінің анықтау оларды қалдыру әдістерін 
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анықтау қҧжаттарды материялдарын зерттеу қҧжаттын немесе оның жекеленген 

бӛлшектерді абсолюттық және салыстырмалы ескілігін анықтау болып табылады[1] . 

Қҧжаттар сараптамалық зерттеудің кӛп кездесетін обьектілерінің бірі болып 

табылады. Алайда тахника кримиланистік сараптама ӛндірісінің тәжірбиесі қәзіргі 

танда оларды жҥргізуде бір қатар кемшіліктердін бар екендігін кӛрсетіп отыр 

кӛптеген сҧрақтар шешімсіз ал қорытындылары жеткілікті дәрежеде негізделмеген 

болып отыр . 

Материалдар қҧжаттардың техника кримилалистік сараптамасы саласындағы 

сарапшылардың алдында тҧрған негізгі міндеттердін шенберін қамтиды . 

Қҧқық қауым мҥшелерінің ортақ қҧндылықтар мен стандарттарға кӛзқарасын 

біріктіретін аса маңызды қҧндылық.Ол бір жағынан қауым мҥшелері белгілі бір 

қҧқықтар беріп , міндеттер жіктеу арқылы ӛзара келісімге келіп қҧқықтық келісімге 

келіп қҧқықтық қарым-қатынасқа тҥсуге мҥмкіндік туғызады.Екінші жағынан сол 

нормаларды бҧзғаны ҥшін мәжбҥрлеу шараларымен жазалаумен кӛздейді.Қҧқық 

қоғамдағы мінез-қҧлықтар реттейді және қоғамның идеялары мен мақсаттарын 

бейнелейтін нормалар жиынтығы. 

Қазақстанның ӛзінің қҧқықтық,демократиялық мемлекеттер қатарына 

жатқызатындығы , адамды ,оның ӛмірін ,қҧқықтары мен бостандығын аса жоғары 

қҧндылық деп санайтындығы, демократиялық  принциптер мен жалпы адамзат 

қҧндылықтарын мойындайтындығы біздің еліміздің Ата заңында 

жарияланған.Еліміз  тәуелсіздік алғаннан кейін  халықаралық-қҧқықтық актілердің 

негізгі ережелері мен адам қҧқығын қорғаудың кӛпшілік мойындаған қҧқықтық 

стандарттары ҧлттық заңнамада едәуір орын алады.Мысалы,1995 жылғы  

Конститутция адам және адамзат  қҧқығы мен бостандығына ӛзінше тарау 

арнаған.Адам қҧқығы мен бостандығын  қамтамасыз ету мақсатында азамзаттардың 

қҧқықтарына , бостандығы мен міндеттеріне қатысты нормативтік қҧқықтық 

актілерді, оларды қолданудың міндетті шарты ретінде ресми жариялау туралы 

конститутциялық норма қабылданды.Сонымен қатар,бҧл норманы бақылаудың тетігі 

ретінде оны тіркеу қарастырылды[2]. 

Қазақстан тәуелсіздіктің алғашқы кҥнінен бастап адам қҧқығының Жалпыға 

бірдей Декларациясында 1948ж баяндалған талаптарды мойындады.Сонымен қатар, 

республика бірқатар халықаралық конвенцияларды , олардың ішінде Азаматтық 

және саяси қҧқықтар туралы Халықаралық Пакт пен Экономикалық, әлеуметтік 

және мәдени қҧқықтар туралы Халықаралық Пакт  1966ж  сияқты кӛпшілік 

мойындаған актілерді бекітті. 

Адам қҧқығы мен бостандығын аса жоғары қҧндылық деп жариялау, ал 

адамның және адамзаттың қҧқықтары мен бостандығын сақтауды және қорғауды 

мемлекеттің міндеті деп тану Республика Конститутциясының аса маңызды 

қҧқықтық ережелері болып табылыды[3]. 

Бҧл барлық заң шығарушы, атқарушы және сот органдарының,  сонымен 

қатар оларға  жатпайтын басқа органдардың да елдегі заңдылық пен қҧқық тәртібін 

сақтау ҥшін жан-жақты шара қолдануға, қҧқықтық қорғалуына кҥш салуға тиіс 

екендігін білдіреді, яғни мемлекеттік органдардың басым кӛпшілігі қҧқық қорғау 

қызметіне атсалысады.Және де , азаматтарды заңсыздық әрқашан қорғау ҥшін,қҧқық 

бҧзушылықтық айқындау , тыю және оның алдын алу , қҧқық бҧзушыларға әртҥрлі 

санкциялар қолдану ҥшін мемлекет арнаулы органдар қҧрады , олар негізінен қҧқық 

қорғау  қызметімен айналысады[4]. 
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Қҧқық қорғау қызыметі мемлекеттік қызыметтің бір тҥрі ретінде қҧқықты 

қорғауға демократиялық қоғамда заңдылық режимін қамтамасыз етуге міндетті 

қҧқық заңдардың кӛмегімен бостандық шегін белгілейді ,қоғамдық ӛмірді 

туралаудың негізгі мәселелері бойынша мемлекеттің ырқын білдіреді . Қҧқық 

жалпыға бірдей және қҧқықтық қатынастарға қатысушыларды барлығын 

қамтитындықтан,заңдылық барлық қҧқықтық жҥйенің қалыпты жҧмыс істеуінің 

қажетті шарты болып табылады.  

Осы айтылғандарды ескерсек заңдылықты тҥгел  заң нормаларын бәрнен 

бҧрын заңдарда барлық қҧқықтық актілерде кӛрсетілген нормаларды азаматтардың 

олардың бірлестіктерінің зауазымды адамдардың мемлекеттік оргондарда 

бҧлжытпай сақтауы және орындауы деп ҧғынуы керек мызғымастай қҧқықтық 

тәртіп зыңдылық режимінің ойдағыдай жҥзеге асырылғандығының нәтижесі болып 

табылады[5]. 

Қҧқық қорғау органдарының санының бҧл оқу қҧралында әр тҥрлі авторлар 

5тен 16 ға  дейінгі аралықта береді.Қҧқық қорғау органдары сот 

органдары,прокуратура,қауіпсіздік органдары,ішкі істер органдары, есірткі 

айналымын бақылау органдарын кеден органдары және әділет органдары 

жатқызылған.Бҧл аталған 7 қҧқық қорғау органдарының әрқайсысы оның ӛз ара 

байланыстылығы элементтерінің жиынтығын қҧрайды.  

Қҧқық қорғау органдары барлық мемлекетте жіті дамып қамтамасыз етілген, 

олар ел тыныштығы мен мемлекеттін ішкі және сонмен қатар сыртқы қауіпсіздігін 

қамтамасыз етеді .  

Елімізде болған тҥрлі дҥрбелен кезендерде және қаңтар оқиғасы уақытында 

сонмен қатар шекаралас мемлекеттер арасында болған оқиғалардада ӛз бастарын 

қатерге тігіп жҧмыстарына  адал қызымет атқарған қҧқық қорғау органдарының 

қызыметкерлерінің еңбегі зор.Елдеріне қызыметтеріне адал , ҥлкен жауапкершілікті 

сезінген қызметкерлердің әрбірінің елеулі еңбектері ел есінен кетпейді. 
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Аңдатпа. Мақалада Еуропа елдеріндегі сот жҥйесінің қҧрылу тәртібінің 

жолдары туралы айтылған. Заңдылық мәселесіне қатысты біздің тақырыбымыз, 

ӛйткені ол Жоғарғы Сот судьяларын іріктеу мен тағайындауды, судьялардың кәсіби 

қҧзыреттілігін ғана емес, негізінен олардың тәуелсіздігі мен автономиясын 

қамтамасыз ету ҥшін белгіленген саяси әдіске қатысты мәселені білдіреді. 

Кілт сӛздер: сот, сот жҥйесі, доктрина,билік, демократия. 

Аннотация. В статье рассказывается о путях порядка формирования 

судебной системы в европейских странах. Наша тема по вопросу законности, 

поскольку она подразумевает отбор и назначение судей Верховного Суда, вопрос не 

только о профессиональной компетентности судей, но в основном о политическом 

методе, установленном для обеспечения их независимости и автономии. 

Ключевые слова: суд, судебная система,доктрина, власть, демократия. 

Annotation. В статье рассказывается о путях порядка формирования судебной 

системы в европейских странах. Наша тема по вопросу закона, поскольку он 

подумывает отбор и назначение воды Верховного, вопрос не только о 

профессиональной компетентности воды, но и в основном о политическом методе, 

установившемся для обеспечения их независимости и автономии. 

Ключевые слова: суд, судебная система,доктрина, власть, демократия. 

 

Енді заңдылық мәселесіне қатысты біздің тақырыбымыз, ӛйткені ол Жоғарғы 

Сот судьяларын іріктеу мен тағайындауды, судьялардың кәсіби қҧзыреттілігін ғана 

емес, негізінен олардың тәуелсіздігі мен автономиясын қамтамасыз ету ҥшін 

белгіленген саяси әдіске қатысты мәселені білдіреді. 

Мәселе судьялардың сыртқы немесе саяси ықпалсыз объективті критерийлер 

негізінде іріктелуіне, сондай-ақ олардың тәуелсіздігі мен дербестігіне кепілдік беру 

болып табылады, осылайша олар тек заң негізінде шешім қабылдай алады. 

Қысқасы, менің есте қалғанымның ӛрнегін қолдану Луи Фавордың досы, 

заңдылық мәселесі-судьялардың ӛздерінің "алғыссыздық міндетін" қалай 

орындайтынын анықтау мәселесі; яғни тағайындалғандарға оларды таңдаған 

мемлекеттік органға қандай да бір ризашылық сезімі жҥктелмейтініне кӛз жеткізу; 

сондықтан уақыты келгенде олар автономды және тәуелсіз басқара алады мҧндай 

органның мҥдделеріне қайшы. 

Бҧл сҧрақ, әрине, заңның ҥстемдігі мен биліктің бӛліну принципіне 

негізделген демократиялық басқару жҥйелерінде тәрбиеленген, онда биліктің сот 

тармағының тәуелсіздігі мен автономиясы ғана қамтамасыз етілуі мҥмкін. 

Әрине, бҧл мәселені былайша талдауға болады судьялардың тікелей 

азаматтар сайлаған кездегі демократиялық шығу тегі туралы кӛзқарасы. Бірақ бҧл 

тәсіл таңдамалы шығу тегіне баса назар аударады судьялар, соттың мәніне назар 
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аудармайды функциясы: судьялар биліктің басқа тармақтарынан тәуелсіз болуы 

керек және істерді қарау кезінде оларға тек заңға сәйкес шешім қабылдауға қысым 

жасалмауы керек. Азаматтардың судьяларды сайлауы мҧндай тәуелсіздік пен 

дербестікті немесе объективті іріктеу критерийлерін қамтамасыз етпейді. Сонымен 

қатар, бҧл жҥйелерде тӛменгі соттардың судьялары жалпыхалықтық сайланады, 

мҧндай сайлау азаматтардың Конституциямен кепілдендірілген тәуелсіз және 

бейтарап соттың істі қарау қҧқығына кепілдік беру ҥшін ең қолайлы кандидаттардың 

сайлануына кепілдік бермейтіндіктен кҥмән тудырды. Судьяларды іріктеудің 

заңдылығы, оның ішінде Жоғарғы Сот судьяларын іріктеу тақырыбы Еуропада 

демократиялық қоғамда сот билігінің жҧмыс істеуіне мамандандырылған 

халықаралық ҧйымдар мен ведомстволарда қарастырылды, олар осы мәселе 

бойынша жалпы қолданыстағы принциптер мен ҧсыныстарды тҧжырымдады.  
Еуропа Кеңесінің 1998 жылы Страсбургте қабылданған судьялардың 

мәртебесі туралы еуропалық жарғысында айтылған. Осы қҧжаттардың барлығынан 

судьяларды іріктеуге қатысты жалпы еуропалық доктрина-бҧл тек объективті 

критерийлерге негізделуі керек, оны тәуелсіз орган (негізінен ҥкімет пен 

әкімшіліктен) орындауы керек, ол судьяларды сыртқы әсерден, әсіресе саяси әсерден 

аулақ болу ҥшін ҧсынуы керек деген қорытынды жасауға болады [1]. 

Салыстырмалы конституциялық қҧқық тҧрғысынан Латын Америкасы 

конституционализмі судьяларды тағайындаудың заңдылығын қамтамасыз етуге 

тырысады. 

 Бҧл мәселеде Латын Америкасында бәрі сыналды деп айтуға болады, бірақ 

әрқашан қалаған практикалық жетістікпен емес. Осылайша, Жоғарғы Сот 

судьяларын тағайындаудың бес әдісін анықтауға болады: 

Олардың біріншісі биліктің бір тармағының екіншісінен басым болуын 

болдырмау ҥшін биліктің барлық тармақтары қатысатын жоғарғы сот судьяларын 

тағайындауды ҧйымдастыруға тырысады. Бҧл Доминикан Республикасындағы сот 

кеңесі арқылы жҥзеге асырылады, ол тек биліктің барлық тармақтарының 

басшылары біріктіретін және тағайындауды жҥзеге асырудың жалғыз мақсаты бар 

орган болып табылады. Бҧл әдісті Гватемала, Чили және Эквадор сияқты 

Конституциялық соттардың судьяларын тағайындауға қатысты да табуға болады, 

мҧнда ол барлық билік тармақтарының ерекше қатысуымен жҥзеге асырылады. 

Латын Америкасындағы Жоғарғы Сот судьяларын тағайындаудың екінші кең 

таралған әдісі, президенттік басқару жҥйелерінің жалпы тенденциясына сҥйене 

отырып, Республика Президентінің Жоғарғы Сотының судьяларын тағайындауға 

ӛкілеттік береді, бірақ әрқашан Парламенттің немесе Конгресстің араласуымен, 

мысалы 

Панама немесе Сенат жағдайында, Аргентина, Бразилия және Чили сияқты 

мемлекеттердегі сот жҥйесі қҧрылу тіртібіне тоқталып ӛтейік. Кейбір жағдайларда, 

бҧл Аргентинада болғандай, дәл атқарушы биліктің шешімдеріне президенттік 

ӛкілеттіктерді ӛзін-ӛзі шектеу ережелері енгізілді, мысалы, кандидаттардың 

демократия мен адам қҧқықтарын қорғауға деген міндеттемесіне байланысты ғана 

емес, сонымен қатар азаматтарға жеке немесе ҧжымдық тҥрде алдағы тағайындауға 

ӛз кӛзқарастарын немесе қарсылықтарын білдіруге мҥмкіндік беретін шарттар 

белгіленді. 

Латын Америкасы елдерінің кӛпшілігінде президенттік басқару жҥйесіне 

қарсы салмақ ретінде қабылданған ҥшінші әдіс-Жоғарғы Соттың судьяларын заң 

шығарушы тармаққа, конгреске немесе жай Сенатқа тағайындау ӛкілеттігін беру. 



ITII жаршысы 369 №1(52); 2023 

 

Мҧндай билік Конгреске жатқызылған кезде, оны Коста-Рика, Никарагуа 

және Уругвайда, сондай-ақ Боливия мен Перуде (Конституциялық Сот судьяларына 

қатысты) болған кезде ғана жҥзеге асыра алады; немесе Боливия Жоғарғы сотының 

судьяларының  сот жҥйесі сияқты Сот Кеңесі сияқты тәуелсіз органның араласуымен 

де жҥзеге асырылуы мҥмкін [2].  

Жоғарғы Сот судьяларын тағайындау Гватемала мен Гондурастағыдай және 

Венесуэла сияқты азаматтар ҧйымдарының ӛкілдерімен ғана біріктірілген тәуелсіз 

органдардың араласуымен жҥзеге асырылады. Алайда, ӛкінішке орай, Венесуэлада 

2002 жылы осындай тәуелсіз органның қызметін реттеу ҥшін қабылданған заң 

конституциялық принциптерді ӛзгертті, тек парламенттік комиссия қҧрды, бҧл 

Конституциядан аулақ болғысы келді. Нәтижесінде заң конституцияға қайшы 

келетіндігі ҥшін сотта дауланды, бірақ сол Жоғарғы Сот ӛз шешімімен шешім 

қабылдады бҧл жағдайда Конституцияны ӛз мҥшелерін тағайындауға қолдану 

мҥмкін емес деген қорытындыға келді. Жоғарғы Сот судьяларын тағайындауға 

қатысты Сенат, мҧндай ӛкілеттіктер әрқашан басқа органның араласуымен жҥзеге 

асырылады: Колумбияның Конституциялық сотындағыдай басқа сот органының 

араласуымен; немесе Мексикадағыдай Республика Президентінің ҧсынысы 

бойынша. Дәл осындай жағдай Парагвайда орын алады, онда Сенат Жоғарғы Соттың 

судьяларын тағайындайды, бірақ Сот Кеңесі ҧсынған ҧсыныс бойынша атқарушы 

биліктің келісімімен [2]. Ақырында, Латын Америкасында табылған Жоғарғы Сот 

судьяларын тағайындаудың бесінші әдісі-Колумбияда бҧрыннан келе жатқан дәстҥр 

болып табылатын ынтымақтастық жҥйесі (соттың ӛзі тағайындауы), ол қазіргі 

уақытта Жоғарғы Сот Кеңесі ҧсынған ҧсыныс негізінде жҥзеге асырылады.  

Эквадордағы ерекше форма, ол Жоғарғы соттың ерекше меншігі болып 

табылады. Бҧл ӛте жақсы әдіс, бірақ іс жҥзінде ол саяси дағдарыстарда ӛзінің нақты 

жҧмыс істемейтіндігін дәлелдеді, тіпті қазіргі 2005 жылы Эквадорда Жоғарғы Сот 

болған жоқ. 

Жоғарғы Сот судьяларын тағайындау әдісінің заңдылығын қамтамасыз ету 

және соттың тәуелсіздігі мен автономиясына кепілдік беру ҥшін кез-келген нәрсені 

сынап кӛруге болатыны анық, бірақ Латын Америкасы тәжірибесінен жалғыз 

Конституциялық формулалар бҧл мақсатқа қызмет етпейтіні де анық [3]. 

Ең алдымен, барлығының саяси міндеттемесі қажет елдің саяси партиялары 

мен ҧйымдары сот билігін саяси кҥрестен толығымен алшақтатуы керек. Бҧл 

Еуропада XIX ғасырдан бері қол жеткізілді деп айтуға болады; және керісінше, 

ӛкінішке орай, бҧл міндеттеме біздің елдерімізде әлі қабылданған жоқ. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА МЕНШІККЕ ҚАРСЫ 

ҚЫЛМЫСТАРДЫҢ АЛДЫН АЛУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Жиделиев А.Б. 

2 курс магистрі «Қҧқықтану» мамандығы 

Шерхан Мҧртаза  атындағы Халықаралық Тараз Инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Осы мақалада зерттеудің маңыздылығы жалпы қылмыстық қҧқық 

шеңберінде жеке меншікке қарсы қылмыстарды алдын алу, оларды болдырмау, 

болған жағдайда тез арада оны жоққа шығару кӛзделіп отыр. Сомен қатар, жеке 

меншікке қарсы қылмыстарды жасау барысында арнайы субъектілердің жағдайы 

реттеліп отырады. Оның себеп салдары анықталы, мҥмкіндігінше еліміздің 

аумағында жоғарыда аталған қылмыс тҥрлерін азайтуды, жалпы реттеушілік 

қҧқықық қатынастардың ерекшеліктерін айқындау болып табылады. 

Тҥйін сӛздер: республика, қылмыс, меншік, демография, кодекс, жаза, 

қҧқықбҧзушылық 

Аннотация. Значимость исследования в данной статье заключается в том, что 

в рамках общего уголовного права предусматривается предупреждение, пресечение 

преступлений против частной собственности, в случае их возникновения, скорейшее 

ее отрицание. Кроме того, регулируется положение специальных субъектов при 

совершении преступлений против частной собственности. Причинно-следственная 

связь заключается в определении, по возможности, минимизации вышеуказанных 

видов преступлений на территории страны, особенностей общих регуляторных 

правоотношений. 

Ключевые слова: республика, преступление, собственность, демография, 

кодекс, наказание, правонарушение 

Annotation. The importance of the study in this article is that within the framework 

of general criminal law, it is envisaged to prevent crimes against private property, to 

prevent them, and, if so, to immediately refute them. In addition, in the course of 

committing crimes against private property, the situation of special subjects is regulated. 

Its causal effect is to determine, if possible, the reduction of the above-mentioned types of 

crimes in the territory of the country, the specifics of general regulatory legal relations. 

Keywords: Republic, crime, property, demography, code, punishment, offense 

 

1999-2002 жылдардағы мемлекетіміздің деректеректерін пайдалана отырып, 

біз сот ісін кешіктірудің мҥлікке қарсы қылмыстар жасауға дайындығына әсерін 

бағалаймыз. Алайда, біріншісін екіншісімен байланыстыратын эндогендік байланыс 

бағалау процедурасының сәйкес келмеуіне байланысты кҥрделі мәселелерге әкелуі 

мҥмкін. Географиялық қашықтықты экзогендік фактор ретінде қарастыруға 

болатындықтан, әдетте негізгіге қарағанда тиімділігі тӛмен деп саналатын 

перифериялық деңгей ықтималдығын анықтайды, бҧл сот ісін кейінге қалдырудың 

қолайлы қҧралы болуы керек. Екі сатылы әдісімен алынған бағалаулар сот 

процестерінің ҧзақтығының қылмыстар санына айтарлықтай оң әсерін кӛрсетеді, бҧл 

кейбір қылмыскерлер жазаны дисконттау процесіне сезімтал немесе жазаны 

тағайындау ықтималдығын біледі деген гипотезаны қолдайды. Жанама нәтиже 

ретінде біз соттардың фрагменттілігі мен сот процестерінің ҧзақтығы арасындағы 
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байланысты табамыз. Бҧл соттардың оңтайлы саны болуы мҥмкін екенін және 

юрисдикция географиясын әзірлеу кезінде директивалық органдар мҧны ескеруі 

керек екенін кӛрсетеді.[1] 

Кәсіби қылмыс зерттеушілері, қарапайым адамдар сияқты, қандай қҧқық 

бҧзушылықтарды қылмыс деп санау керектігі туралы дауласады. Криминологтар 

қылмысты қалай санау керек, кімді кінәлау керек және онымен кҥресте қандай 

шаралар сәтті болуы мҥмкін екендігі туралы дауласады. Осы тҥсіндірме кҥш-

жігердің кӛпшілігі осы жҧмыста сипатталған және сынға алынған. Сыни критерий-

тҥсіндірменің немесе теорияның кӛптеген азаматтар қойған қылмыс туралы 

сҧрақтарға қаншалықты сәйкес келетіндігінде. Осылайша, жеке адамға, меншікке 

қарсы қылмыстарды тҥсіндіретін теориялар, екіншіден, жеке тҧлға мен мҥлікті 

қорғайтын институттар қарастырылады, ал соңғы жағдайда "криминогендік" 

әлеуметтік жағдайлар қарастырылады. Қылмыс ҧғымының мағынасы оның заңды 

анықтамасынан бастап моральдық белгілеріне дейін талқыланады. Қылмысты 

ӛлшеуге қатысты мәселелер полицияның деректері мен соттылықтарын қолдана 

отырып, ресми тҥрде де, бейресми тҥрде де қарастырылады (әлеуметтанулық 

зерттеулер мен ӛзін-ӛзі есеп беру). Қылмысқа байланысты этикалық, әлеуметтік-

экономикалық және әлеуметтік факторлардың рӛлі талқыланады және субмәдени 

себептілік және символдық-интеракционизм сияқты нақты теориялар сынға 

алынады. Автор ӛз талдауларын нақты және кәсіпқойларға да, қарапайым адамдарға 

да бағытталған тілде баяндайды. Мемлекеттік шығындардың қазіргі қысқаруы сӛзсіз 

полиция санының азаюына әкеледі – және, кӛшедегі полиция қызметкерлерінің 

санын азайтуы мҥмкін. Осылайша, маңызды мәселе туында, дҧрыс шешімді талап 

ету-бҧл кәсіби мамандарды қысқарту қылмыстың ӛсуіне әкеледі ме. Полиция 

кҥштерінің қылмысқа әсерін кӛрсету - бҧл проблемаларға байланысты мәселе немесе 

нақты себеп-салдарға байланысы бар, ӛйткені полиция кҥшіне де, полицияға да әсер 

ететін кӛптеген факторлар бар. [2] 

Экономикалық циклдар немесе әлеуметтік ӛзгерістер сияқты қылмыстар, 

қылмыстардың кӛбеюі іс жҥзінде полицейлердің кӛбеюіне әкеледі, яғни қалғанының 

бәрі 

қылмыс деңгейінің бірдей ӛсуі полицейлерді кӛбірек жалдауға әкеледі. Полиция мен 

қылмыс деңгейі арасындағы оң байланыстың дәлелі табылмайды. Байланысты 

зерттеген кезде  36 алдыңғы жҧмыстарға шолу жасай отырып, ӛзіндік эмпирикалық 

зерттеулер полиция қызметкерлерінің саны мен қылмыс деңгейі арасында болды. 

Олардың тек 10-нан теріс дәлелдер табылды. Қылмыс деңгейі мен полиция 

қызметкерлерінің саны арасындағы оң байланыстарда  бар. Мысалы, полиция 

ереуілдері кезінде қылмысты едәуір арттырады,  

Полицияның кӛбеюінің қылмысқа әсері шынымен әлсіз. [3] 

Бірінші кезде қылмыс мінез-қҧлық ретіндегі қылмыстық және әлеуметтік 

мәселе ретінде қылмыстық негізгі ӛлшемдері зерттеледі. Бҧлар арасында қылмыстық 

кодекс бҧзушылығының полиция мен соттар назарына тҥсу тәртібі мен деңгейі, 

адамдарды қылмысқа жеткізген криминогендік факторлар мен кҥштер, қылмыстық 

іс-әрекетке, қылмыстық кодекстің ішкі істер органының еңбегі зор. Адамдар саны 

кімдер қатысатыны және қылмыстың қылмыстық агрессия жәберлеріне әсері 

қарастырылған. Жеке адамдарды қылмысқа жеткізетін ішімдік, есірткі, жезӛкшілік 

тікті девиантты қҧрылықтар алып келеді. Соның салдарынан  қылмыстар, ҧжымдық 

зорлық, қылмыстық мансап, ҧйымдастырылған қылмыс осы мәтінде тексерілген 

қылмыстың негізгі шарттарының арасында. ақыр соңында, қылмыстық әділет 
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жҥйесінің жаза, қылмысты бақылау, қамауға алу, пробрациялық тҥзу, кәмелетке 

толмаған қҧқық бҧзушыны шартты тҥрде босату, қылмыстық алдын алу сынды 

аспектілері қарастырылады. [4] 

Нәтижесінде басқару теориясының екі сатылы нҧсқасы пайда болады. Бірінші 

қадам ретінде қоғам әлеуметтік байланыстар орнатады және осылайша әр іс әрекетті 

адамға байланыстырады. Атап айтқанда, ата-аналар балаларының ӛздеріне деген 

эмоционалды байланысын дамытады. Ата-ана баланың мінез қҧлқына жақындық 

және оның ерекшеліктерін білу қҧралға айналады және бейресми әлеуметтік бақылау 

болып табылады. Әлеуметтік бақылау кезеңі: кімнің бҧзылатынын дәл анықтау 

міндеті нақты ережелер арқылы бақыланады. Ауылда, шағын қалада немесе қалалық 

елді мекеннің ішінде бҧл екінші әлеуметтік бақылау кезеңі қиындық тудырмауы 

мҥмкін, ӛйткені әр адам жалпыға ортақ тану процесін жҥзеге асырады. Алайда, 

кҥнделікті ӛмір экологиясы ӛзгерген сайын, ол ережелерді бҧзатын жерлерде 

әлеуметтік бақылаудан аулақ болу оңайырақ  танылмайсыз. Осылайша, ірі 

мегаполис және жастардың автомобильдерді кеңінен қолдануы оларға бейресми 

әлеуметтік бақылаудан аулақ болуға кӛмектеседі кәдімгі әлеуметтік байланыстар бар 

деп танылады. Қысқаша айтқанда, бейресми әлеуметтік бақылау жастарға 

қаламдарды бекітуді де, мҧндай қаламдарды ҧстауға болатындай қоғамдық ӛмірді 

ҧйымдастыруды да талап етеді.. Екі жағдайда да тікелей физикалық байланыс 

қылмыстың алдын алуға қызмет етеді. Осылайша, қоғамдағы әлеуметтік бақылау 

сақтауды талап етеп, қолайлы мақсаттар қабілетті қамқоршылардың жанында, ал 

ықтимал қылмыскерлер жақын жерде жақын туыстармен тығыз байланысты болады. 

[5] 

Қылмыстың алдын алу әдістерінің маңызды классификациясында қылмысқа 

қарсы тҧру ҥшін әр тҥрлі жауапкершілікті ажыратты, оның ішінде ресми бақылау, 

қызметкерлерді бақылау және табиғи бақылау. Оның қылмысқа қарсы 

жауапкершіліктің әртҥрлі деңгейлері туралы идеясы қазіргі мақсаттар ҥшін 

ӛзгертілген. Біздің сипаттамаға байланысты   

Жауапкершілік тҥсінігі заңмен қалыптасады. Содан  кейін басқа қылмыстық 

жауапкершілік объектісіне кӛшеді. Мекемелер ҥшін жеке жауапкершілік оларды 

иелеріне жҥктеледі немесе иелерімен кім тығыз байланысты сол тҧлғалармен 

реттеледі. Осылайша, адам жауапкершілікті ӛз мойнына алады. Егер  біреу иелік 

етсе, ҧқсас проблеманы кҥтуге болады 

кӛппәтерлі ҥй және онда тҧрады. Туындаған қылмыстық жауапкершілік оларды 

қарау ҥшін арнайы тағайындалған қызметкерлер алады. Мҧндай қызметкер тәртіптік 

жауапкершілікке тартылуы немесе тіпті жҧмыстан шығарылуы мҥмкін, бҧл жерде 

қылмыс орын алған жағдайда осылайша оған қылмыспен қарсы кҥресуге кҥшті 

ынталандыру бар.  

Бҧл тек аналитикалық айырмашылықтар екенін ескеру қажеи, соның 

салдарынан бҧл санаттар жауапкершіліктер кейде кҥнделікті ӛмірде қиылысады. 

Мысалы: 

1. Қызметкер клиентпен жеке байланыс орната алады. Бҧл қашан сатып алушы 

дҥкенге мас кҥйінде кіреді, қызметкер бейресми бақылауды, сондай-ақ оны 

мәжбҥрлеу ҥшін ресми жауапкершілікті жҥзеге асыра алады. [6]  

2. Жалпы жҧртшылыққа кейде ақшалай сыйақылар ҧсынылады тҧтқындауға немесе 

қылмыстың алдын алу саласындағы басқа ынтымақтастыққа әкелетін ақпарат. 

Жеке  тҧлға жататындар жауапкершілік ықтимал қылмыскермен тікелей 

сӛйлесуі мҥмкін. Керісінше, егер қылмыстық жауапкершілік жҥктелетіндер іс әрекет 
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жасаса, олар  бәлкім, жауапты адаммен сӛйлесуді қылмыскер немесе қылмыс 

болғанша кҥтіңіз, содан кейін полиция шақырылу тиіс. Осылайша, жауапкершілік 

деңгейі жай ғана әсер етпейді, қылмыстың жолын кесу ықтималдығы 

қарастырылған, бірақ мҧндай жолын кесу тікелей және тез болады. Екінші жағынан, 

бейтаныс адамдардың қҧқық бҧзушылықтар жоқ деп танылған топта олардың заңсыз 

әрекеттеріне қандай қауіп тӛнуі мҥмкін екенін әрқашан біледі. Осылайша, жалпы 

жҧртшылық әлі де белгілі бір профилактикалық кҥшке ие. Осылайша ҧйымдар 

жауапкершілікті қосымша кҥш-жігермен шоғырландыруға тырысады және 

ынталандыруды жҥзеге асырады. Осы салыстырмалы мысалдарға қарамастан, 

бастапқы аналитикалық айырмашылықтар әртҥрлі жауапкершілікті тҥсіну ҥшін 

пайдалы болып қала береді.  Жауапкершілік дәрежесі келесі ретпен азаяды: жеке, 

тағайындалған, бӛлінген және жалпы жауапкершілікті туғызады. Осылайша, жеке 

тҧлға жататындар жауапкершілік ықтимал қылмыскермен тікелей сӛйлесуі мҥмкін. 

Егер біреуге қарсы тҧру ҥшін адамның ӛзара әрекеттесуінің ҥш қадамы қажет болса, 

қылмыскер, қылмыс бҧрыннан болған болуы мҥмкін және қылмыскер жасырынған 

болуы мҥмкін. Осылайша, жауапкершілік деңгейі тек әсер етпейді қылмыстың 

жолын кесу ықтималдығы болып табылады, бірақ мҧндай жолын кесу тікелей және 

тез болады. Екінші жағынан, қҧқық бҧзушылар жоқ топта олардың заңсыз 

әрекеттеріне қандай қауіп тӛнуі мҥмкін екенін әрқашан біледі. Осылайша, жалпы 

жҧртшылық әлі де белгілі бір профилактикалық кҥшке ие. [7] 
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РАҚЫМШЫЛЫҚ ТУРАЛЫ ЗАҢ: КІМГЕ-КЕШІРІМ, КІМГЕ-ЖАЗА? 

 

«Заң» факультетінің  3 курс студенті Мҧратбекова Аяжан 

Ғылыми жетекші: заң ғылымдарының магистрі Датеева Айбала 

Ш.Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

           

Аңдатпа. Амнистия немесе рақымшылық (грекше αμνηστια – кешіру) 

адамдардың белгісіз бір тобын мемлекет басшысының немесе ӛкіметтің жоғары 

ӛкілетті органының шешімімен қылмыстық жазадан босату. Амнистия жалпы 

(қылмыстық кодекстің белгілі бірбаптары бойынша сотталған немесе қылмыстық 

жауапкершілікке тартылған барлық адамдар ҥшін) немесе ішінара (рақымшылық 

ету) болуы мҥмкін. Амнистия актісімен кейде сотталу фактісі алынып тасталады. 

Қазақстанда айыптау ҥкімі заңды кҥшіне енген жеке адамға қатысты рақымшылық 

ету актісін Қазақстан президенті шығарады. Амнистия актісі аса ауыр қылмыс 

жасаған адамдарға, кісі ӛлтіргендер мен жазаны ӛтеу кезеңінде тәртіп бҧзған 

адамдарға қолданылмайды. 

Кілт сӛздер: рақымшылық, сотталушы, заң, сот, қаңтар оқиғасы 

Аннотация. Амнистия или помилование ( греч . αμνηστια — прощение) — 

освобождение неизвестной группы лиц от уголовного наказания по решению главы 

государства или высшего органа государственной власти. Амнистия может быть 

общей (для всех лиц, осужденных или привлеченных к уголовной ответственности 

по отдельным статьям УК РК) или частичной (амнистия). Акт об амнистии иногда 

снимает факт судимости. Президент Казахстана издает акт об амнистии в отношении 

лица, судимость которого вступила в законную силу в Казахстане. Акт об амнистии 

не распространяется на лиц, совершивших тяжкие преступления, убийства и лиц, 

нарушивших порядок в период отбывания наказания.  

Ключевые слова: амнистия, подсудимый, закон, суд, январское 

происшествие. 

Annotation. Amnesty or mercy ( Greek αμνηστια - forgiveness) is the release of an 

unknown group of people from criminal punishment by the decision of the head of state or 

a high authority of the government. Amnesty can be general (for all persons convicted or 

prosecuted under certain articles of the criminal code) or partial (amnesty). The act of 

amnesty sometimes removes the fact of conviction. The president of Kazakhstan issues an 

act of amnesty against an individual whose conviction has entered legal force in 

Kazakhstan. The amnesty act does not apply to people who have committed serious 

crimes, murders and people who have violated the order during the period of serving their 

sentence.  

Key words: amnesty, defendant, law, court, January incident. 

 

Амнистия немесе рақымшылық (грекше αμνηστια – кешіру) адамдардың 

белгісіз бір тобын мемлекет басшысының немесе ӛкіметтің жоғары ӛкілетті 

органының шешімімен қылмыстық жазадан босату. 

Қылмыс жасаған адамды жазалаудан толық, немесе ішінара азат ету не 

болмаса сотпен тағайындалған жазаны барынша жеңіл жазамен ауыстыру. Бҧл 

сонымен қатар жазасын ӛтеп келген адамдардан сотталғандығын алып тастау. 

Рақымшылық қҧқы әдетте елдің ең жоғарғы ӛкілетті органы мен (немесе) Президенті 
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арқылы танылады. Казақстанда Рақымшылық туралы актіні Республиканың 

Парламенті шығарады.Рақымшылықтың кешірімнен (амнистия) айырмашылығы 

неде? 

Екеуі ҧқсас. Кешірім қандай ма бір қылмысы ҥшін жауапкершілігі 

қарастырылған қылмыстық заңды да, сот ҥкімін де жоя алмайды, алайда қылмыстық 

жауапкершіліктен не жазадан босатады болмаса сот тағайындаған жазаны жеңілдете 

алады. Дейтҧрғанмен айырмашылығы да бар. Егер рақымшылық жекелеген сипатта 

болса, кешірім белгілі бір тҧлғалар санатына не тобына қолданылады: мәселен 

әйелдерге немесе кәмелет жасына толмағандарға, болмаса ҧзақ мерзімге 

сотталғандарға. ҚР Конституциясының 54 бабына сәйкес кешірім беру туралы актіні 

шығаруға қҧқылы – Парламент. Ал, рақымшылықты жоғарыда атап ӛткендей, тек ел 

Президенті жҥзеге асыра алады. 

Мемлекет басшысы «Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің отыз 

жылдығына байланысты рақымшылық жасау туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңына қол қойды. Заңның мәтіні баспасӛзде жарияланды. 

Рақымшылыққа іліккен адамдар ақталған болып есептелмейді. Бҧл оңалту 

негіздеріне жатпайды. Сондықтан рақымшылық тҥрінде жазадан босатылған 

тҧлғалар ҥшін заңнамада белгілі бір шектеулер бар, - деп тҥсіндірді Әсет 

Шындалиев Сенаттың отырысынан кейін кулуарда ӛткен брифинг кезінде.[1] 

Сондай-ақ ол бҧл қандай шектеулер екендігіне тоқталып ӛтті.  

Атап айтқанда, мемлекеттік қызмет және қҧқық қорғау қызметі туралы 

заңнамада рақымшылық акті қолданылған тҧлғалар мемлекеттік қызметке де, қҧқық 

қорғау қызметіне де жҧмысқа тҧра алмайтындығын қарастырылады. Олардың 

туыстарына бҧл шектеулердің мҥлдем қатысы жоқ, - деді Бас прокурордың 

орынбасары. 

Қаңтар оқиғасы бойынша 1500-дей адам рақымшылыққа ілігеді. Жалпы 

Қаңтар оқиғасында қылмыс жасады деп кҥдікке ілінгендердің 49-ы – қҧқық қорғау 

органдарының қызметкерлері. Сол 49-дың ішінен бір қылмыс қана рақымшылыққа 

жатады. Бҧл – қылмысты жасырғаны ҥшін бабына қатысты. Қызмет бабын асыра 

пайдаланғандар және адам азаптағандар рақымшылыққа ілінбейді, - деп атап ӛтті 

Бас прокурордың орынбасары Сенаттың кулуарында тілшілерге берген 

сҧхбатында.[2]  

Айтуынша, қазіргі уақытта Қаңтар оқиғасына қатысты тергеу амалдары әлі 

жалғасып жатыр. Белгілі болғандай, 49 қҧқық қорғау саласының қызметкерлерінің 

48-і рақымшылыққа ілінбейді. 

Қазіргі таңда ЖД-158/5 мекемесінен 64 жазасын ӛтеуші рақымшылық 

заңының талаптарына сәйкестендірілді. Оның ішінде, 53 сотталған жаза ӛтеуден 

босатылса, ӛзгелерінің жаза мерзімдері қысқартылады. Бҥгінгі кҥні Жамбыл 

аудандық сотында «Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдығына 

байланысты рақымшылық жасау туралы» ҚР Заңына сәйкес сотталған 5 адамға 

қатысты жазасынан босату туралы ҧсыныстар қаралып, қанағаттандырылды, - деді 

Бақытжан Шарипбеков. 

Нҧр-Сҧлтан, BAQ.KZ тілшісі. Орталық коммуникациялар қызметі алаңында 

ӛткен брифингте ІІМ Қылмыстық-атқару жҥйесі комитеті тӛрағасының орынбасары 

Мейрам Аюбаев жемқорлықпен ҧсталған қанша адам рақымшылыққа ілінгенін 

айтты.[3] 



ITII жаршысы 376 №1(52); 2023 

 

Қазіргі уақытта мекемелерде бҧған дейін рақымшылық актісі қолданылған 1 

972  сотталған ҧстауда отыр, оның 594-і 2016 жылы болған рақымшылықпен шығып, 

қылмыс жасап, қайта келгендер.  

Осы биылғы жылғы «Рақымшылық туралы» заңның бір ерекшелігі бҧрын 

рақымшылықпен босатылып сотталғандарға қайтадан мҥмкіндік беретін норма 

қарастырылған. Мҧндай норма алғаш рет енгізілді. Бҧрынғы заңдарда болмаған, - 

деді ол. 

Мейрам Аюбаевтың айтуынша, сыбайлас жемқорлық қылмысы ҥшін 

сотталған адамдарға келетін болсақ, қазір мекемелерде осындай баппен сотталған 

501 адам бар.  

Алдын ала есептеулер бойынша, мҧндай топтың ішінен 7 адам 

рақымшылыққа ілінеді, оның тӛртеуі босатылады және 3 сотталған адамның 

мерзімдері қысқартылады. Бҧл ауыр емес және орташа сыбайлас жемқорлық 

бабымен сотты болған адамдар. Заңға сәйкес рақымшылық жасау актісі ауыр және 

аса ауыр сыйбайлас жемқорлық қылмыстар жасағандарға қолданылмайды, - деп 

тҥсіндірді комитеті тӛрағасының орынбасары.[4] 

Қылмыстық-атқару жҥйесі комитеті деректері бойынша рақымшылық 

жасауға 2 292 сотталған және пробация қызметінің есебінде тҧрған 11 мыңнан астам 

адам тҥседі. Оның ішінде мыңға жуық адам бостандыққа шығады, 4 мыңға жуық 

адам пробация қызметінің есебінен толық шығарылады.  

Сондай-ақ пробация қызметінің 9 мыңнан астам сотталған және есеп беретін 

адамдары жаза мерзімінің ӛтелмеген бӛлігін қысқартылады. Барлығы 64 әйел, 898 ер 

босатылады. 

Рақымшылық жасалған айтулы жағдайлар 

Қазақстанда экстремистік қозғалыс деп танылған ҧйымның негізін қалаушы, 

БТА банктің директорлар кеңесінің бҧрынғы тӛрағасы Мҧхтар Әблязов 2002 жылы 

қызметтік ӛкілеттілігін асыра пайдаланғаны ҥшін 6 жылға сотталды. 2003 жылы оған 

рақымшылық жасалып, саясатпен айналыспаймын деген уәдесімен бостандыққа 

шықты. 2009 жылы оған қатысты алаяқтық фактісі бойынша және БТА банктің 

мҥлкін жымқырғаны ҥшін жаңа қылмыстық іс қозғалды. 

Бҧрынғы денсаулық сақтау министрі Жақсылық Досқалиев сыбайлас 

жемқорлық ҥшін 7 жылға сотталды. Нҧрсҧлтан Назарбаевты жарлығымен 2012 

жылы оған рақымшылық жасалды, жазасын ӛтеу мерзімі 2 жылға қысқартылды. 

2018 жылдың мамыр айында конфессия аралық алауыздық туғызғаны ҥшін 

сотталған "Иегова куәгерлері" аталатын діни ҧйымның жақтаушыларының бірі 

Теймур Ахмедовке рақымшылық жасалды. Уағызшы қамаудан босатылып, 

сотталғандығы да алынып тасталды. Рақымшылық жасалғанда ол 61 жаста болған. 

2015 жылы Статистика агенттігінің экс-басшысы Анар Мешімбаеваға 

рақымшылық жасалды. Ол бюджет қаржысын жымқырғаны ҥшін 7 жылға сотталған 

еді. Оның жазасын ӛтеу мерзімі 2 жылға қысқартылды.  

Сӛзімді тҥйіндей келе, айтқым келетіні елімізді дҥр сілкіндірген қаңтар 

оқиғасы жҧрт есінде біраз уақытқа дейін қалатыны сӛзсіз. Жастардың 

арандатушылардың провокациясына еріп 30 жыл қҧрған болашақты бір аптаның 

ішінде тас-талқан ете жаздауы әрине қорқынышты. Әркімнің кӛзіндегі қорқыныш 

пен болашағына алаңдаушылық бір жақтан кӛмек сҧраудың сигналы секілді кӛрінді. 

Сондай сәтте дер кезінде барлық ситуацияны ӛз қолына алып ҥлгерген 

Президентіміздің саяси аренадағы біліктілігі мен еліне деген алаңдаушылығын 

білдіреді деп ойлаймын.  
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Сол сәтте бассыздықты тҧйықтау мақсатында ҧсталған барлық азамат кінәлі 

деп айту әрине қате пікір. Ондағы кез-келгенінің ойына кіріп шыққанымыз жоқ. Не 

десек те, олардың барлығы кҥмәнді есебінде тергеуден ӛтті. «Менің балам кінәсіз» 

деген ананың жанайқайы мен «мен тек кӛмектескім келді», «әділдік қайда» деген 

жҧртшылық сӛзін естіп, рақымшылық жариялаған кӛшбасшы әрине халықтың 

алғысына бӛленді. 

Жоғарыда атап ӛткенімдей бҧл жолғы рақымшылықтың біршама 

ерекшеліктері де жоқ емес. Дегенмен, осындай мҥмкіндік туған азаматтар алдағы 

уақытта мҧндай қылыққа бармаса екен деген ҥміт қана бар. Ол ҥшін де қоғамда сіз 

болып, біз болып ондай азаматтарға қолдау мен сенім білдіруіміз керек деп 

ойлаймын.  
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ӚЗ ЕРКІМЕН БАС ТАРТУ КЕЗІНДЕГІ МЕНШІККЕ ҚАРСЫ 

ҚЫЛМЫСТАРДЫ САРАЛАУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Акимбаева А.А. 

«Азаматтық және қылмыстық қҧқық» кафедрасының аға оқытушысы      

Жиделиев А.Б., МҚҚ-21-1 тоының  2 курс магистранты 

     Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Осы мақалада зерттеудің маңыздылығы жалпы қылмыстық қҧқық 

шеңберінде жеке меншікке қарсы қылмыстарды алдын алу, оларды болдырмау, 

болған жағдайда тез арада оны жоққа шығару кӛзделіп отыр. Оның себеп салдары 

анықталы, мҥмкіндігінше еліміздің аумағында жоғарыда аталған қылмыс тҥрлерін 

азайтуды, жалпы реттеушілік қҧқықық қатынастардың ерекшеліктерін айқындау 

болып табылады. 

Тҥйін сӛздер: республика, қылмыс, меншік, демография, кодекс, жаза, 

қҧқықбҧзушылық 

Аннотация. Значимость исследования в данной статье заключается в том, что 

в рамках общего уголовного права предусматривается предупреждение, пресечение 

преступлений против частной собственности, в случае их возникновения, скорейшее 

ее отрицание. Причинно-следственная связь заключается в определении, по 

возможности, минимизации вышеуказанных видов преступлений на территории 

страны, особенностей общих регуляторных правоотношений. 
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Annotation. The importance of the study in this article is that within the framework 

of general criminal law, it is envisaged to prevent crimes against private property, to 

prevent them, and, if so, to immediately refute them. In addition, in the course of 

committing crimes against private property, the situation of special subjects is regulated. 

Its causal effect is to determine, if possible, the reduction of the above-mentioned types of 

crimes in the territory of the country, the specifics of general regulatory legal relations. 

Keywords: Republic, crime, property, demography, code, punishment, offense 

 

Қылмыстық кодексінде, егер адам қылмысты аяғына дейін жеткізу 

мҥмкіндігін білсе, адамның қылмысқа дайындалуын немесе қылмыс жасауға тікелей 

бағытталған әрекеттерді (әрекетсіздікті) тоқтатуын таниды. Қылмыстық кодексінің, 

егер адам осы қылмысты аяқтаудан ӛз еркімен және тҥпкілікті бас тартқан жағдайда 

ғана қылмыс ҥшін қылмыстық жауапкершілікке тартылмайды деп санауға негіз 

береді. 

Осылайша, Қылмыстық кодексінің бабына сәйкес, адамның қылмысқа 

дайындалуын ӛз еркімен және тҥпкілікті тоқтату немесе қылмыс жасауға тікелей 

бағытталған әрекеттерді (әрекетсіздікті) тоқтату, егер қылмыстан ӛз еркімен бас 

тарту деп танылады. Адам қылмысты аяғына дейін жеткізу мҥмкіндігін білген. 

Қҧқықтық табиғаты бойынша қылмысты аяқтаудан ӛз еркімен бас тарту адамның 

мінез-қҧлқы аяқталмаған қылмыс ретінде квалификацияланғанына қарамастан, 

қылмыстық жауаптылықты жоққа шығаратын жағдай болып табылады. 

Аяқталмаған қылмыс пен қылмыстан ӛз еркімен бас тартудың негізгі 

айырмашылығы қылмыстың соңына дейін аяқталмауына негіз болған себептерде: 

аяқталмаған қылмыспен бҧл адамға тәуелді емес мән-жайлар; қылмыстан ӛз еркімен 

бас тартқан жағдайда, қылмысты соңына дейін жеткізу мҥмкіндігін сезінген 

адамның ӛз еркі. 

Ерікті бас тарту қҧрылымы екі топқа біріктірілген кемінде тӛрт белгіні 

қамтиды. Бірінші топ ерікті бас тартудың объективті кӛріністерін сипаттайды, 

осыған байланысты белгілер объективті деп аталады: 

1) адам қылмысқа дайындалу жҥзеге асырылатын әрекеттерді (әрекетсіздікті) 

жасауды тоқтатса; Сонымен, қылмысты адам дайындық сатысында немесе оқталу 

сатысында тоқтатады; 

2) қылмысты кӛрсетілген сатыларда тоқтату тҥпкілікті болып табылады. 

Белгілердің екінші тобы ерікті бас тартудың субъективті жағын анықтайды: 

1) қылмысты кӛрсетілген сатыларда тоқтату ерікті; 

2) адам қылмысты аяғына дейін жеткізу мҥмкіндігін біледі. 

Әрине, аяқталмаған қылмыс және ӛз еркімен бас тарту белгілерінің мазмҧны 

туралы нақты тҥсінік болуы керек. Мысалы, аяқталмаған қылмыстың белгілерінің 

бірі «қылмыстың аяқталмағаны» - объективті белгі, ол тікелей кӛрсетілген. Ең ҥлкен 

қиындық белгілі бір жағдайда ӛз еркімен бас тарту белгісін анықтауда туындайды. 

Бҧл белгі адамның еркінен тәуелсіз мән-жайлардың болуы сияқты дайындық пен 

қастандықтың қарама-қарсы белгісімен бәсекелеседі, осыған байланысты қылмыс 

осы адаммен аяқталмаған. Бҧл жағдайда дайындалу немесе оқталу тҥріндегі қылмыс 

орын алып, адам қылмыстық жауапкершілікке тартылады деп айтылады.Ерікті бас 

тарту аяқталған әрекет сатысында да орын алуы мҥмкін, бҧл кезде адам оның пайда 

болу мҥмкіндігін тҥсіне отырып, оның пайда болуын болдырмайды. Аяқталған 
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әрекет кезінде ерікті бас тарту қылмыстық нәтижеге қол жеткізуге бағытталған 

әрекеттерді (әрекетсіздікті) жасау сәті мен оның нақты орын алуы арасындағы 

себепті байланыстың дамуында әлі азды-кӛпті уақыт кезеңі болған кезде ғана мҥмкін 

болады. және қылмыскер шынымен курсқа әсер етуі мҥмкін қҧбылыстар. Мысалы, 

ол ӛзiнен ажал қҧшқан адамды қҧтқарады, тiршiлiктi қамтамасыз ететiн дәрi егiп 

шҧғыл кӛмек кӛрсетедi, басталған қанды тоқтатады. Мҧндай жағдайларда ерікті бас 

тарту нақты қоғамдық қауіпті зардаптардың алдын алуға бағытталған белсенді 

әрекеттерде ғана кӛрініс табатыны анық. 

Алайда, аяқталған оқталу қаупі қылмыс субъектісі тарапынан қылмыстық 

нәтиженің алдын алуға бағытталған белсенді әрекеттерсіз ӛткен жағдайларда ӛз 

еркімен бас тарту туралы мәселе туындауы мҥмкін емес. Бҧл жағдайда біз бҧл ҥшін 

мҥмкіндік болған кезде жаңа әрекетті қайталаудан ерікті бас тарту туралы айтып 

отырмыз. Мысалы, біреу атып, бірақ жіберіп алды, қайтадан атуға мҥмкіндік болды, 

бірақ атпады. Осылайша, әрекетті қайталаудан бас тарту бҧрын жасалған әрекет 

ҥшін қылмыстық жауаптылықты жоймайды. Қылмыстық жауаптылықты және 

бҧрынғы кҥйді ерікті тҥрде қалпына келтіруді жоймайды. Мысалы, ҧрланған затты 

қайтару немесе залалды ӛтеу. [1] 

Ӛз еркімен бас тарту шегін анықтаған кезде қылмыстың заңнамалық 

қҧрылымының ерекшеліктерін ескеру қажет. Сонымен, қысқартылған қҧрамға 

қатысты қозғалған қылмыстық әрекетті жалғастырудан ерікті тҥрде бас тарту туралы 

сӛз болмайды, ӛйткені кінәлі адамның жасаған әрекетінде аяқталған қылмыс қҧрамы 

бар. 

Қылмыстық кодексінің Ерекше бӛлігінің бірқатар ережелері олардың 

мазмҧнын ескере отырып, оларды бапта қамтылған негізгі (жалпы) анықтамаға 

негізделген ерікті бас тартудың ерекше жағдайы ретінде қарастыруға негіз береді. 

Қатысушылықты бағалауда қозғалған қылмысты жалғастырудан және соңына 

дейін жеткізуден ерікті тҥрде бас тартудың барлық белгілері де қолданылады. 

Қатысушының қылмыстан ӛз еркімен бас тартуы мынадай белгілермен сипатталады: 

қылмысты аяғына дейін жеткізбеу, ӛз еркімен, қылмысты аяғына дейін жеткізу 

мҥмкіндігін, тҥпкілікті, дер кезінде сезіну. Алайда, заң шығарушы Ӛнердің 1-

бӛлігінде ерікті бас тартудың анықтамасын береді. Қылмыстық кодексінің оның 

барлық белгілерін қамтымайды, олардың бір бӛлігімен ғана шектеледі. 

Айта кету керек, сыбайластардың жоспарланған қылмыстық әрекеттен ӛз 

еркімен бас тарту әрекеті жеке тҧлғаның қызметімен салыстырғанда екі топқа бӛлуге 

болатын маңызды белгілерге ие: жалпы, барлық сыбайластарға тән және тән ерекше. 

әрбір сыбайластың жеке. Қатысушылардың ӛз еркімен бас тартуының жалпы 

белгілері мыналар: біріншіден, сыбайластардың ӛз еркімен бас тарту мҥмкіндігі 

қылмыс жасаушының әрекеті мен мінез-қҧлқының сипатына байланысты; екіншіден, 

сыбайластың ӛз еркімен бас тартуы қатаң жеке сипатта болады, яғни қылмыстың 

басқа сыбайластарын қылмыстық жауаптылықтан босатпайды; ҥшіншіден, 

сыбайластың ӛз еркімен бас тартуы оның бірлескен қылмыстық әрекетке қосқан 

ҥлесін жоюдан, алып қоюдан тҧрады. 

Сыбайластардың әрекетін, бҧл анық, бір-бірінен тәуелсіз, дербес қылмыстар 

ретінде қарастыруға болмайды. Қылмыстың жекелеген элементтері сыбайластардың 

нақты қылмыстық әрекеттерін қамтиды. Ӛз еркімен бас тартудың барлық белгілері 

болған жағдайда сыбайластың әрекетінде мҧндай қҧрам болмайды. Аяқталмаған 

қылмысы ҥшін сыбайласты жауапқа тартуға негіз жоқ, ӛйткені адамның еркінен тыс 

мән-жайлар бойынша қылмыстық нәтиженің болмауы сияқты дайындалу мен 
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оқталудың бҧлтартпас белгісі жоқ. Сыбайластың қылмыс жасаудан аулақ болу 

әрекетіне баға бере отырып, басталған қылмыстық әрекетті аяқтаудан ӛз еркімен бас 

тартқан сыбайластың қылмыстық жауаптылығын алып тастаудың бірден-бір негізі 

оның іс-әрекетінде қылмыс қҧрамының болмауы болып табылады деген 

қорытындыға келеміз. Демек, сыбайластың ӛз еркімен бас тартуы оның қылмыстық 

жауаптылығын жоққа шығаратын мән-жай болып табылады. [2] 

Қҧқық қолдану тәжірибесінде және қылмыстық қҧқық ғылымында жеке 

меншікке қарсы аяқталмаған қылмыс ҥшін жауапкершілік мәселелеріне дәстҥрлі 

тҥрде ҥлкен назар аударылды. ҚР Қылмыстық кодексінің «Аяқталмаған қылмыс» 6-

тарауында аяқталған және аяқталмаған қылмыс, қылмысқа дайындық және 

қылмысқа оқталу, қылмыстан ӛз еркімен бас тарту ҧғымдарын анықтайтын баптар 

бар. Осы тараудың нормалары сондай-ақ қылмыстық жауаптылықтың шектерін және 

қылмысқа дайындалу квалификациясының ерекшеліктерін және қылмыс жасауға 

әрекеттену.Қылмыстық жазаға ауыр және аса ауыр қылмыстарға дайындалу, 

қылмысқа оқталу және аяқталған қылмыс жатады.Қасақана қылмыстың сатылары 

жасалған қоғамдық қауіпті әрекеттердің сипаты бойынша сапалық жағынан 

ерекшеленеді, кінәлінің қылмыстық ниетті жҥзеге асыруының әртҥрлі дәрежесін 

кӛрсетеді.Тәжірибеде кейде қасақана қылмыс жасау сатыларына ҧқсас қылмыстық-

қҧқықтық қҧбылыс – ниеттің ашылуы кездеседі. Ниеттің ашылуы танылады мысалы, 

қылмыскердің басқа адамға дайындалып жатқан немесе жасалып жатқан қылмыс 

туралы ақпаратты хабарлауы, жасалған қылмыстың жоспары бар жазбаларды табуы. 

Қылмыс жасаймын деп қорқытуды қасақана анықтаудан (мысалы, тонау кезінде 

ӛлтіремін немесе денсаулыққа ауыр зиян келтіремін деп қорқыту) ажырату керек. 

Меншікке қарсы зорлық-зомбылық қылмыстарында қоқан-лоққы кӛрсету 

қылмыстың белгілерін қҧрайды, ӛйткені бҧл әрекет қоғамға қауіпті және тікелей 

зиян келтіреді. 

Қылмысқа дайындықтың анықтамасы баптың 1-бӛлігінде кӛрсетілген. 

Қылмыстық кодексінің бабында: «Қылмысқа дайындалу - бҧл адамның қылмыс 

жасау ҥшін қҧралдарды немесе қҧралдарды табуы, жасауы немесе бейімдеуі, 

қылмысқа сыбайластарын іздеуі, қылмыс жасауға алдын ала сӛз байласуы немесе 

басқалар. Қылмыс жасау ҥшін қасақана жағдай жасау, егер қылмыс сол адамға 

байланысты емес мән-жайлармен аяқталмаса». Дайындықтың нормативтік 

концепциясын талдай отырып, заңда «қылмыс жасауға ӛзге де қасақана жағдай 

жасау» белгісімен жабылатын қылмыстық әрекеттердің шамамен алынған тізбесі 

қолданылғаны туралы қорытынды жасауға болады. [3]  

Заң дайындықтың бес нақты нысанын ажыратады: адамның қылмыс жасау 

қҧралдарын немесе қҧралдарын табу, жасау немесе бейімдеу, қылмысқа 

сыбайластарды табу, сӛз байласу. Қылмыс жасау ҥшін қаражатты немесе 

қҧралдарды іздестіру қылмыс жасау ҥшін ақшалай қаражаттарды, қҧралдарды 

іздестіру және нақты алудың жҥзеге асырылуымен сипатталады. Ізденістің ӛзі, ӛз 

кезегінде, әр тҥрлі формада кӛрінуі мҥмкін: сатып алу, айырбастау, уақытша қарыз 

алу, сыйлық ретінде қабылдау, табу және басқа да жағдайларға байланысты. 

Іздестіру қҧралдары немесе қҧралдар, әдетте, қылмыстық мақсатта ӛз мақсаты 

бойынша пайдаланылады. Қарастырылған қҧралдар немесе қҧралдар кейбір 

жағдайларда. Қылмыстың объективтік жағын қосымша сипаттайтын немесе оларға 

қараудың ӛзі қылмыстық заңсыз болып табылатын жағдайларда оның негізін 

қҧрайтын заң шығарушының қылмыс қҧрамына осылайша қосу туралы еркі. 

Жағдайларды жасау ҥшін, әдетте, объективтілігі бойынша қҧралдар мен қҧралдар 
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болып табылатын, бірақ олардың бірнешеуі ғана қылмыс жасау қҧралы немесе 

қҧралы ретінде сипатталатын заттар қолданылады. «Қылмыс жасауға қасақана 

жағдай жасау» сӛзбе-сӛз тҥсіндіргенде, қылмыс жасау қҧралдары немесе қҧралдары 

болашақта тікелей қоғамға қауіпті әрекеттің қҧрамына кіретін заттар ғана екенін 

білдіреді. Сонымен бірге, «қҧрал» және «қҧрал» терминдерінің арасында қатаң 

айырмашылық жоқ екенін есте ҧстаған жӛн. Бір ҧстаным бойынша қылмыс жасау 

қҧралдарына жалған қҧжат (алаяқтық кезінде), атыс қаруы (тонау кезінде) жатады. 

Тҥсіндірме сӛздікте қҧрал кем дегенде екі мағынада тҥсіндіріледі: 1) қандай да бір 

жҧмыста, кез келген кәсіпте қолданылатын қҧрал, қҧрал; 2) бір нәрсеге жетудің, 

жҥзеге асырудың қҧралы, жолы. Ӛз кезегінде, қҧралдар қҧрал (зат, қҧрылғы, т.б. 

немесе олардың тіркесімі) мағынасына ие. Басқа кӛзқарас бойынша, қҧрал дегеніміз 

– тікелей зиян келтіретін кез келген объект, қылмыс жасау қҧралы – қылмыс 

жасауды жеңілдететін, оның жасалуына жағдай жасайтын объектілер. Қылмыс жасау 

қҧралдары «қоғамдық қауіпті зардаптарды тікелей тудыратын дене кҥшін арттыру 

ҥшін қолданылатын заттар» деген пікір бар. «тиісті заттарды ӛңдеу, соның 

нәтижесінде қылмыс жасағанда оларды пайдалану ыңғайлы»,  - бҧрауышты қайрау, 

ҥлкен асхана пышағын желбезекке айналдыру және т.б. [4] 

Сонымен қатар, аңшы мылтығын кесілген винтовкаға айналдыру қару жасау 

болып табылады. «әртҥрлі сипаттамалары бар ҥйде жасалған тегіс ҧңғылы атыс 

қаруының функцияларын» меңгерген. Әдістемелер бойынша сыбайластарды іздеу де 

ӛте алуан тҥрлі - бҧл белгілі бір адам туралы сҧрау салу, онымен тікелей танысу, 

тест жҥргізу (сенімділікке тестілеу, «мамандық» білімін тексеру, басқа қасиеттерді 

анықтау және сынау). Кҥдікті сыбайласы, әрине, алдағы қылмысты біледі немесе 

оған қызығушылық тудырады. Психологиялық әсер ету әдістері қолданылады: 

мақҧлдау, алдау, қорқыту, идеологиялық әсер ету. Тәуелділік жағдайы, парақорлық, 

физикалық зорлық-зомбылық, олардың комбинациясы қолданылады (бірнеше әдісті 

бірден қолданған жағдайлар). Қылмыс жасау ҥшін ӛзге де қасақана жағдай жасау 

басқа сипаттағы әрекеттермен: жәбірленушінің ізіне тҥсу, болжамды шабуыл 

объектісін байқау, жәбірленушінің немесе оның туыстарының абыройын тҥсіретін 

мәліметтер алу, кедергілерді жою, жәбірленушіні әкелу сияқты әрекеттерден кӛрінуі 

мҥмкін. ӛзіне қарсы қылмыс жасалатын жерге немесе жәбірленушіні кҥтуге. 

Дайындықтың субъективті белгісі – тікелей ниет. Бҧл ретте ниетті тікелей 

кӛрсетуге болады, ӛйткені дайындық әрекеттерінің мақсаты жоспарланған 

қылмыстық нәтижеге қол жеткізуді қамтамасыз ету болып табылады. Шынында да, 

болашақта қандай да бір нәтиженің болуын қамтамасыз ету ҥшін іс жҥзінде тиісті 

жағдай туғызатын әрекеттерді жасау қажет. Қылмыстық қҧқық теориясында 

қылмысқа дайындалу және кенеттен қасақана қылмыс жасауға оқталу мҥмкіндігі 

туралы мәселе қарастырылды. Сонымен бірге, бап бойынша қылмыс жасауға оқталу 

мҥмкіндігі туралы дҧрыс ҥкім шығарылғаны атап ӛтілді.  
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА ЕҢБЕК ҚАТЫНАСТАРЫНЫҢ 

ДАМУЫНЫҢ ҚАЗІРГІ КЕЗЕҢІНДЕГІ МӘНІ 

 

Акимбаева А.А. 

«Азаматтық және қылмыстық қҧқық» кафедрасының аға оқытушысы. 

Бірімқҧл М.Е., МҚҚ-21-1 тобының  2 курс магистранты 

     Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Осы жоғарыда кӛрсетілген тақырып бойынша мақалада зерттеудің 

маңыздылығы жалпы еңбек қҧқығы шеңберінде нарықтағы еңбек қатынастарының 

туындауы, оның алғы шарттары, сонымен қатар, еңбек қатынастарының дамуына 

Қазақстан Республикасы аумағында еңбек қатынастарында туындағын мәселелеріне 

арналған. Қазіргі уақытта еңбек заңнамасында бар келесі негіздер, атап айтқанда 

жыныстық және жас ерекшеліктеріне байланысты қызметкерлер, олардың денсаулық 

жағдайы, отбасы міндеттері; еңбек сипатына байланысты және еңбек жағдайларына 

байланысты; Еңбек аумағына байланысты болып келеді. 

Тҥйін сӛздер: еңбек, еңбек кодексі, жҧмыс берушы, қызметкер, заң, қҧқық, 

мемлекет, мемлекеттік орган. 

Аннотация. В данной статье по вышеуказанной теме основное внимание 

уделяется проблемам возникновения трудовых отношений на рынке в рамках 

общего трудового права, его предпосылок, а также развитию трудовых отношений в 

трудовых отношениях на территории Республики Казахстан. В настоящее время в 

трудовом законодательстве имеются следующие основания, а именно: работники, 

связанные с половыми и возрастными особенностями, состоянием их здоровья, 

семейными обязанностями; связанные с характером труда и условиями труда; 

связанные с территорией труда. 

Ключевые слова: труд, трудовой кодекс, работодатель, работник, закон, 

право, государство, государственный орган. 

Annotation. The importance of the study in this article on the above topic is 

devoted to the issues of the emergence of Labor Relations in the market within the 

framework of labor law in general, its prerequisites, as well as the development of Labor 

Relations in labor relations in the territory of the Republic of Kazakhstan. Currently, the 

following grounds exist in labor legislation, namely, employees due to gender and age 

characteristics, their state of health, family responsibilities; due to the nature of Labor and 

due to working conditions; depending on the territory of Labor. 

Keywords: labor, labor code, employer, employee, Law, Law, State, state body. 

 

1991 жылы тәуелсіздік алып, басталуымен Қазақстан экономикасының 

нарықтық қызметке ауысуы ҧлттық еңбек нарығы әртҥрлі факторлармен байланысты 

болады. Олардың ішінде бірінші кезекте саяси, экономикалық, әлеуметтік және 

демографиялық факторлардың әсерін атап ӛту қажет.  Әрқайсысының 

https://lib.ineu.edu.kz/CGI/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=KNIGA&P21DBN=KNIGA&S21STN=1&S21REF=5&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D1%83%D0%B3%D1%8B%D0%B1%D0%B0%D0%B9,%20%D0%94.%20%D0%91.
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маңыздылығын, дәрежесін және маңыздылығын анықтау ӛте қиын және алайда, 

демографиялық фактордың кӛп бӛлігі назардан тыс қалмауы мҥмкін. Бҧл айта кету 

керек, демографиялық процестердің еңбек нарықтарының жҧмысына әсері Қазақстан 

Республикасында жҧмыспен қамтуды біржақты қарастыруға болмайды.  Айта кету 

керек, қазір болып жатқан және болып жатқан процестердің ӛзі еңбек нарықтарының 

жҧмыс істеуіне айтарлықтай әсер етті және қазір болып жатқан және болып жатқан 

демографиялық ӛзгерістер әсер етуде. Бҧл анықтау арқылы дегенді білдіреді және 

бір жағынан демографиялық процестер мен болып жатқан процестер арасындағы 

генетикалық байланыстар еңбек және жҧмыспен қамту нарықтарындағы орын ӛте 

қиын болып есептелінді. Олардың қайсысы республикада негізгі себеп болғанын 

айту даусыз. Әрине, халық санының азаюымен бҧл тҧжырым ӛте қисынды еңбек 

нарықтарындағы жҧмыс кҥшінің саны азайып келеді. Бірақ тағы бір нәрсе қисынды 

еңбек нарықтарындағы жҧмысқа қабылдау рәсімдерінің ӛзгеруімен және әйелдерді 

жҧмыстан шығару шарттары демографиялық жағдай ӛзгерді және бҥгінгі кҥнге 

дейін ӛзгеруде. Бҧл ӛзара әсер ететін процестер негізінен және Қазақстан 

Республикасында болып жатыр. Қазақстан Республикасы демографиялық 

ӛзгерістерде және еңбек нарығы саласында және жҧмыспен қамту келесі тәртіпте 

жҥзеге асырылады.  Алдымен біз енбек саласындағы ӛзгерістерді кӛрсетіп, 

демографиялық процестерде болған, содан кейін нарықтар саласында болған еңбек 

және жҧмыспен қамту саласындағы ӛзгерістер қарастырылады. [1] 

Соңғы екі онжылдықта кӛптеген корпорациялар ӛздерінің ішкі корпоративті 

қҧрылымдарын қайта қҧрды орталықтандырылған шешім қабылдаудан 

орталықтандырылмаған қҧрылымдарға және ӛндірістік желілерде еңбек 

қатынастарының дамуы кӛзделуде. Соның ішінде  ыдырау және ӛндірісті 

орталықсыздандыру фирмаларға мҥмкіндік берді ӛңдеу ӛнеркәсібінде де, қызмет 

кӛрсету саласында да ӛз қызметін неғҧрлым, икемді, Жаһандық бәсекелестікке 

жақсы бейімделген. Еңбек заңнамасының маңызды ерекшелігі болып табылады 

оның бірлігі мен саралануы келесі жағдаймен анықталады. Белсенді комбинация бір 

жағынан еңбек заңнамасының заңдары мен кепілдіктері, оның қолданылу аясын 

жҧмыспен қамтылған барлық қызметкерлерге Республика деңгейінде кеңейтеді, 

республиканың барлық аумағында, жалпы әлеуметтік және еңбек қҧқықтары, 

кепілдіктері мен міндеттері қарастырылып отырады. Екінші жағынан, әртҥрлі 

факторларға байланысты, мысалы кәмелетке толмағандар, ерекше еңбек 

жағдайлары, ерекше аумақтың экологиялық жағдайындағы еңбек жҧмысы, 

экономикалық қызметтің нақты саласында еңбек қатынастары жҥргізілуде. [2] 

Мемлекеттік аппараттың қатынастары немесе қызмет ету саласы, белгілейтін 

қҧқықтық нормалар бар зардап шеккендер ҥшін ерекше, нақты еңбек 

жағдайларындағы қызметкерлердің еңбең қҧқытық жағдайы заңмен реттеліп, бір 

жҥйеге келтіріліп отырады. Осы еңбек заңнамасының қҧрылымы бір жағынан, еңбек 

қатынастарын орнатуда кӛрініс табады және жҧмыскерлер мен жҧмыс берушілердің 

жалпы қҧқықтары, міндеттері, келісім-шарт жасасу тәртібін, еңбек келісімшартын 

бҧзу себептері заңнамада, ал екінші жағынан-нормаларға баса назар аударуда  

еңбекті реттеуді біріктіретін қызметкерлердің санаттары да қарастырылып отырады. 

Қазіргі уақытта еңбек заңнамасында бар келесі негіздер, атап айтқанда 

жыныстық және жас ерекшеліктеріне байланысты қызметкерлер, олардың денсаулық 

жағдайы, отбасы міндеттері; еңбек сипатына байланысты және еңбек жағдайларына 

байланысты; Еңбек аумағына байланысты болып келеді. Еңбек қатынастарын реттеу 

барысында дифференциацияны кҥшейту барысында еңбек қҧқығын дамытудың 
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қазіргі заманғы ҥрдістерінің бірі болып табылады. Еңбек қатынастарынының 

әртҥрлілігіне байланысты қоғамдағы еңбекті ҧйымдастыру және қажеттілікті 

қамтамасыз ету барысында жалпы ережелерді белгілі бір санаттарға бейімдеу болып 

табылады. Нақты Зерттеудің негізі бҧл еңбекті саралау арқылы қамтамасыз етіледі, 

жынысы мен жасына байланысты заңнама қызметкерлердің ерекшеліктері, олардың 

денсаулық жағдайы, отбасылық міндеттері қарастырылады.  Ерекше еңбек 

жағдайларын бекітетін еңбек заңнамасына дәйекті талдау жҥргізілді, оның ішінде 

әйелдер, отбасылық міндеттері бар адамдар ҥшін енбең қатынастарының 

зерделенуімен реттелінеді. 

Еңбек қатынастарына қатысты алғышарттарды зерттелу барысында 

жалдамалы еңбекті қҧқықтық реттеуді реформалауда Қазақстанда ӛткізілген 

реформалар қарастырылған. Еңбек қатынастары барысында жасалған тҧжырымдар 

жасалып, әлеуметтік және еңбек қҧқықтары саласындағы жағдайдың отбасылық 

міндеттері бар адамдар осы реформамен қарастырылған. [3] 

Қарастырылып отырған мәселені талдау барысында тек негізделмеген ішкі 

Қазақстан заңнамасын зерттеу, сонымен қатар жалпы халықаралық стандарттарда, 

халықаралық деңгейде бекітілген жалдамалы еңбек ҧйымдастыру конвенциялары 

(ХЕҦ) және ҧсыныстар жҧмыс орнындағы кемсітушілік келесідей болуы мҥмкін, 

атап айтқанда жынысы, жасы, аурулары, нәсілі, ҧлты, тілі, мҥліктік жағдайы, 

әлеуметтік және кәсіптік мәртебесі, тҧрғылықты жері, діни немесе саяси сенімдері, 

қоғамдық ҧйымдарға тиесілігі қарастырылады. Кӛптеген халықаралық 

қабылданғанына қарамастан еңбек қҧқықтарына кепілдік беретін қҧжаттар, 

отбасылық міндеттері бар адамдар әлі де жҧмыс орнындағы кемсітушіліктен зардап 

шегеді. Тек нақты гендерлік теңдікке қол жеткізу арқылы, оның рӛлі туралы 

ақпаратты тарату және қоғамдағы әйелдердің қҧқықтары,  халықаралық 

конвенциялар, ҥкіметтік және қоғамдық бақылау міндеттемелерді орындауға 

мҥмкіндік береді. Гендерлік теңдікті қамтамасыз ету қажеттілігі, сондай-ақ тиісті 

жҥзеге асыру  арқылы кешенді тәсілдер, оның ішінде халықаралық конвенциялар, 

келісімдер және халықаралық ҧйымдардың шешімдері бар механизмдердің еңбек 

қҧқықтары мен міндеттері кҥрделі жҥйесіне мҥмкіндік береді. [4] 

Қазіргі таңда қазіргі әлемде еңбек кӛші қоны процестері ықпал ететін болады 

нарықтық қатынастарды, интеграцияны дамыту халықаралық еңбек нарығына 

елдерді мигранттардың халықаралық қҧқықтарын сақтау арқылы еңбек саласындағы 

конвенциялар реттелген болатын. Сонымен бірге сыртқы кӛші-қон процестері 

мҥмкін жоғары білікті ағынның артуы сияқты жағымсыз салдармен бірге шет 

елдердегі мамандар, қылмыскерлерді жандандыру заңсыз жҧмыс кҥшін жеткізумен 

айналысатын қҧрылымдар заңсыз еңбек кӛші-қоны қарастырылған. [5] 

Қазақстан жаһандық стандарттардың жақтаушысы ретінде қҧқықтар мен 

мҥдделерді декларациялайтын еңбек қҧқығы саласы қҧқықтық қатынастарды реттеп 

отырады. Қазақстан Республикасы Конституциясының аумағында кез келген тҧлға 

еркін жҥріп-тҧруға қҧқығы бар; әркімнің елден тыс жерлерге шығуға қҧқығы бар.  

Қазақстан Республикасындағы еңбек кӛші-қонын қҧқықтық реттеу адамның 

ажырамас қҧқықтары. Бҧл жағдайда әркімде бар еңбек бостандығы қҧқығы, кәсіп 

тҥрін еркін таңдау және кәсіптер, бҧл сонымен қатар маңызды және ажырамас болып 

табылады адам мен азаматтың конституциялық қҧқықтары ретінде танылады. [6] 

Егер жҧмыс беруші нарықтық жағдайлардың талаптары тез және дҧрыс жауап 

бере алмаса, қысқа мерзімде ӛзінің ӛндірістік жҥйесін қайта қҧру және бизнес-

процестер, және бҧл ретте еңбек қҧқығымен туындайтын еңбек қатынастары  
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айтарлықтай болуы керек, қызметкерлерді еңбек кодексі бойынша тиімсіз жҧмыс 

орындарын ҧстауға жҧмсалатын шығындар тиімсіз болады және ҧлттық экономикаға 

инвестициялауға тиімді болмайды. Әлбетте, жҧмыс кҥшінің икемділігін арттыруға 

бағытталған әрбір қадам мҥдделерге сәйкес келеді. Кәсіпорындар шектеулерден 

арылады, менеджерлер ӛнімділікті арттырады ротация және персоналды тиімді 

пайдалану, ал фирмалар жоғары деңгейге ие болады. Барлық кӛрсетілген  

шығындарды мемлекет ӛтеп, реформалар жасалып және әлеуметтік қамсыздандыру 

бойынша қосымша жәрдемақылар беріліп отырады.  Тәжірибеден кӛріп 

отырғанымыздай, ҚР-да  Еңбек кодексі жҧмыс берушілерді кӛбірек жҧмыс 

орындарын қҧруға шақырды. Бҧл жағдай табысты еңбек қатынастарын қҧқықтық 

реттеу тетіктерін пайдалану арқылы тҧрақты нарықтық экономикасы бар елдерде 

қалыптасады. Осыған байланысты 2015 жылғы мамырда Қазақстан 

Республикасының Президенті еңбек қатынастарын реттеу, атап айтқанда, жаңасын 

әзірлеу міндетін қойды. Мемлекеттің еңбекке араласуының шегі айқындалған Еңбек 

кодексі мемлекеттің рӛлін шектеуді қамтиды. Еңбек және басқа да 

қауымдастырылған қатынастарға қатысушылар келіссӛздер, келісімшарттар мен 

келісімдер реттелген. Сондай-ақ қызметкерлердің ӛмірі мен денсаулығын қорғауға 

байланысты қорғау нормаларының ең тӛменгі стандарты белгіленуі тиіс, еңбек 

нарығында шектеулері бар қызметкерлердің белгілі бір санаттарын қолдау болып 

табылады. [7] 
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ҚАЗІРГІ ҚОҒАМДАҒЫ МҤГЕДЕКТЕРДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК 

ИНТЕГРАЦИЯСЫ ПРОБЛЕМАСЫНА НЕГІЗГІ ТӘСІЛДЕР 

 

«Алғашқы әскери дайындық және дене тәрбиесі»  кафедрасының  менгерушісі 

ҚР қҧрметті спорт қайраткері  Бекназаров Ж.О. 

М.Х. Дулати атындағы ТарӚУ 

 

Андатпа. Мақалада қазіргі қоғамдағы мҥгедектердің әлеуметтік 

интеграциясы проблемасына негізгі тәсілдері  туралы айтылады. Дҥниежҥзілік 

денсаулық сақтау ҧйымының анықтамасына сәйкес мҥгедек адамдардың әлеуметтік 

интеграциясы оларды оңалтудың тҥпкі мақсаты болып табылады. Мҥмкіндігі 

шектеулі жандарды әлеуметтік интеграциялаудың ең кең таралған модельдері мен 

тәсілдерін қарастырылады.  

Кілтті сӛздер: денсаулық, мҥгедек, ҧрпақ, әлеуметтік интеграциясы, жарақат, 

паталогия 

Аннотация. В статье рассказывается об основных подходах к проблеме 

социальной интеграции инвалидов в современном обществе. Согласно определению 

Всемирной организации здравоохранения, социальная интеграция лиц с 

инвалидностью является конечной целью их реабилитации. Рассмотрены наиболее 

распространенные модели и подходы к социальной интеграции лиц с 

ограниченными возможностями.  

Ключевые слова: здоровье, инвалид, потомство, социальная интеграция, 

травма, паталогия 

Annotation. The article describes the main approaches to the problem of social 

integration of disabled people in modern society. According to the definition of the World 

Health Organization, the social integration of persons with disabilities is the ultimate goal 

of their rehabilitation. The most common models and approaches to the social integration 

of persons with disabilities are considered 

Keywords: health, disabled, offspring, social integration, trauma, pathology. 

 

Дҥниежҥзілік денсаулық сақтау ҧйымының (ДДҦ) анықтамасына сәйкес 

мҥгедек адамдардың әлеуметтік интеграциясы оларды оңалтудың тҥпкі мақсаты 

болып табылады. Мҥмкіндігі шектеулі жандарды әлеуметтік интеграциялаудың ең 

кең таралған модельдері мен тәсілдерін қарастырайық. 

Шетелде мҥмкіндігі шектеулі жандардың әлеуметтік интеграциясын зерттеу 

ҧзақ тарихы бар. Ресейлік зерттеушілер бҧл мәселеге соңғы екі онжылдықта ғана 

назар аударды. Мысалы, А. А. Яковлеваның пікірінше, мҥгедектердің әлеуметтік 
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интеграциясы-бҧл мҥгедекті басқа адамдармен тең қҧқықта қоғам ӛміріне қосу 

процесі мен нәтижесі. 

Т. В. Егорова мҥгедектердің әлеуметтік интеграциясы – бҧл дамудағы 

ауытқулар мен мҥмкіндіктердің шектеулерін ӛтейтін жағдайларда қоғамның барлық 

тҥрлері мен нысандарына тең және қоғамның қалған мҥшелерімен бірге қатысуға 

қҧқықтар мен нақты мҥмкіндіктер беру процесі мен нәтижесі деп санайды [1]. 

И. П. Волкова мҥгедектігі бар адамдардың әлеуметтік интеграциясын 

«қоғамның басқа мҥшелерімен тең қҧқықта әлеуметтік байланыстар мен 

қатынастарға қосу»  деп анықтайды [2]. 

Л. М. Шипицына бҧл тҧжырымдаманың жеткілікті айқын емес екендігін атап 

ӛтіп, оған жету ҥшін қажетті жағдайларды кӛрсетеді. Бҧл, ең алдымен, мҥгедектігі 

бар адамдарға олардың қажеттіліктерін барынша толық қанағаттандыру ҥшін жағдай 

жасауды кӛздейтін «ӛмір сапасы»  қағидатын іске асыру, ал екінші кезекте – ақауы 

бар адамдарға шартты тҥрде дені сау кӛпшілікпен тең әлеуметтік қҧқықтар мен 

артықшылықтар беруден тҧратын қалыпқа келтіру қағидатын сақтау [3]. 

Қазіргі тҥзету педагогикасы мен психологиясында интеграция, бір жағынан, 

денсаулықтың психофизикалық ерекшеліктері бар балаларды оқыту мен 

тәрбиелеудің арнайы тҥзету-білім беру ҧйымдары қызметінің тҥпкі мақсаты, екінші 

жағынан, әртҥрлі әлеуметтік және білім беру іс – шаралары арқылы мҥмкіндігі 

шектеулі адамдарды қоғамға қосу процесі мен нәтижесі ретінде тҥсініледі. 

Осылайша, жоғарыда қарастырылған әлеуметтік интеграцияның барлық 

тҥсіндірмелерін шартты тҥрде екі топқа бӛлуге болады. Бірінші топқа әлеуметтік 

интеграция тҧтастай алғанда қоғам деңгейінде зерттелетін және қоғамның әртҥрлі 

элементтерін біртҧтас тҧтастыққа біріктіру процесі мен нәтижесі ретінде тҥсінілетін 

позициялар кіреді. Екінші топқа әлеуметтік интеграцияға деген кӛзқарастар жатады, 

олардың аясында ол жеке тҧлғаны қоғамға оның барлық басқа мҥшелерімен тең 

дәрежеде қосу процесі мен нәтижесі ретінде тҥсіндіріледі. 

Н. В. Агееваның пікірінше, мҥгедектердің сәтті әлеуметтік интеграциясына 

ықпал ететін факторлар жеткіліксіз дамыған және ол Е. Азарова, Т. Добровольская, 

Л. Туева, Н. Ускова, Н. Шабалина және т. б. жеке зерттеулерге сҥйене отырып,ол 

ӛзара байланысты және бір-бірін анықтайтын деңгейлерге бӛлінген факторлардың 

жіктелуін ҧсынады : 

1) мҥгедектіктің мемлекеттік саясаты, осы тақырып бойынша заңнамалық 

актілер, әлеуметтік ҧсынымдар, бҧқаралық ақпарат қҧралдары деңгейінде жҧмыс 

істейтін макрофакторлар, сондай-ақ экономикалық, мәдени, діни, тарихи, еңбек, орта 

және басқа да факторлар; 

2) мезофакторлар макрофакторларға ҧқсас, бірақ мемлекеттің нақты 

субъектісі деңгейінде жҧмыс істейді; 

3) микрофакторлар жеке тҧлға енгізілген микросоциум және тікелей топтар 

деңгейінде ҧсынылады; 

4) жеке-тҧлғалық факторлар мҥгедектігі бар адамның жеке ерекшеліктері мен 

типологиялық ерекшеліктерінде кӛрінеді. 

Осылайша, автор барлық факторлардың әсерін зерттеудің егжей-тегжейлі 

жіктелуін ҧсынады, бҧл әр тҥрлі бағыттағы мамандардың ынтымақтастығымен ғана 

мҥмкін болады [4]. 

А. А. Яковлева әлеуметтік интеграцияның критерийлері ретінде оқу қызметін, 

жҧмыспен қамтуды, әлеуметтік белсенділікті, бос уақытты, материалдық жағдайға 

қанағаттануды, адамдармен қарым-қатынаста қиындықтардың болуын немесе 
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болмауын, ӛз отбасының болуын, қоғамның толыққанды мҥшесі ретінде сезінуді, 

жалпы ӛмірге қанағаттануды, әлеуметтік-психологиялық бейімделуді қарастырады. 

И. П. Волкова әлеуметтік интеграцияның маңызды және объективті 

ӛлшемдерін қарастырады: 

- әлеуметтік бейімделу; 

- мҥгедектің әлеуметтік белсенділік кӛріністерінде, ақпараттың 

қолжетімділігінде, бос уақытын ӛткізуде кӛрінетін әлеуметтік-мәдени ортаға 

қосылуы; 

- әлеуметтік әл-ауқат, қоғамдағы ӛмір сапасының интегралды сипаттамасы 

ретінде тҥсініледі, оң әлеуметтік мәртебеге қол жеткізуде, жалпы денсаулық 

кӛрсеткіштерінде, жҧмыстың, білімнің болуы, тҧлғааралық және отбасылық 

қатынастардың сәтті болуы, бос уақытты тиімді, белсенді ӛткізу мҥмкіндігі. 

Әлеуметтік бейімделуді автор мҥгедектердің әлеуметтік және тҧрмыстық 

жағдайларға, тҧлғааралық қатынастарға, ӛзіне бейімделуінің деңгейлік 

сипаттамалары арқылы анықтайды. Объективті И. П. Волкова интеграцияның 

субъективті критерийлерін бӛліп кӛрсетеді: бейімделудің ӛзін-ӛзі бағалауы, жеке 

және әлеуметтік белсенділік, әлеуметтік ӛзара әрекеттесуге қанағаттану, ӛмір 

сапасы, қызмет [5]. 

Бҧдан әрі қазіргі қоғамда мҥгедектігі бар адамдардың әлеуметтік 

интеграциясына қандай жолдармен қол жеткізілетінін және бҧл интеграция 

мҥгедектерге қатысты мемлекеттік саясаттың және іске асырылып жатқан оңалту іс-

шараларының мақсаты болып табылатынын талқылау керек. Мҥмкіндігі шектеулі 

жандарға қатысты мемлекеттің саясаты мҥгедектер туралы әлеуметтік тҥсініктерді 

қалыптастыруға және оларды қоғамға біріктіру ҥдерісіне ӛз ҥлесін қосады. Әлемдік 

тәжірибеде мҥгедектіктің онға жуық тҧжырымдамалық модельдері бар, олардың 

біреуінде немесе басқасындабірнеше модельдердің ҥйлесімі шет елдердің 

заңнамасына негізделген. Осы модельдерді қарастырайық. 

Мҥгедектіктің моральдық (діни) моделі тарихи тҧрғыдан ең кӛне болып 

саналады. Бҧл кҥндері ол іс жҥзінде елдің саясат деңгейінде қолданылмайды, бірақ 

қоғамда әлеуметтік ӛкілдіктер тҥрінде таратылуы мҥмкін. Бҧл модельде мҥгедектік 

кҥнәлар ҥшін жаза тҥрінде әрекет етеді және «адам – Қҧдайдың ҧқсастығы» 

нормасынан бас тарту ретінде тҥсіндіріледі. Мҧндай жазаға ҧшыраған адамның ӛзі 

назар аударуға лайық емес, ҧят, кінә, әлеуметтік мәртебесі тӛмен адам ретінде 

қабылданды [6]. 

Мҥгедектік туралы заманауи идеяларды мҥгедектіктің екі негізгі 

тҧжырымдамалық моделіне сәйкес келетін екі топқа бӛлуге болады: медициналық 

және әлеуметтік. 

Егер біз медициналық модель тҧрғысынан мҥгедектерді қарастыратын болсақ, 

онда біз аурудың, жарақаттың немесе басқа әсердің нәтижесінде белгілі бір 

патологиясы немесе дисфункциясы бар, медициналық араласу арқылы тҥзетуді 

қажет ететін және уақытша немесе тҧрақты шектеулер қоятын, ауырлық дәрежесі 

мен кӛріну саласы бойынша әртҥрлі адам ағзасы туралы сӛйлесетін боламыз. 

Осылайша, қоғамда қабылданған «норма» ҧғымына барынша жақындау ҥшін 

мҥгедектің ӛзі ӛзгеруі керек. Сонымен қатар, мҥмкіндігі шектеулі адамдарды 

қоғамнан оқшаулау идеясы, олардың ӛз бетінше шешім қабылдай алмауы, осыған 

байланысты олар оның субъектісінен гӛрі саясаттың объектісі болып табылады және 

олар кӛпшіліктің шешімдерін ҧстануы керек. Дәл осы модель қоғамда кең таралған 

және дені сау адамдар мен мҥгедектігі бар немесе денсаулығы шектеулі адамдар 
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арасында тосқауыл тудыратын алалаушылық пен мифтердің кӛзі ретінде қызмет 

етеді. Бҧл, мысалы, миф, 

- мҥгедектің ӛмір салты қайғылы және басқа адамдардың ӛмір салтынан 

тҥбегейлі ерекшеленеді;  

- мҥгедектер жақын қарым-қатынасқа тҥсе алмайды және ата-ана бола 

алмайды; 

- мҥгедектер ҥнемі кӛмекке мҧқтаж, әлеуметтік жағдайы тӛмен және т. б.. 

Медициналық модельдің бір тҥрі оңалту моделі болып саналады, оны 

функционалды шектеу моделі деп те атайды.  Мҥгедек дені сау адамдармен бірге 

белгілі бір функцияларды орындай алмайтын адам ретінде қарастырылады. Негізгі 

мәселе-ақаулардан туындаған функционалдық бҧзылуларды жою ҥшін медициналық 

емдеу мен оңалтуды қажет ететін ақаулы дененің немесе психиканың болуы. 

Оңалтудың мәні-мҥгедекті қоғамға бейімдеу. 

Экономикалық модель қоғамның әртҥрлі топтары арасында кірістерді қайта 

бӛлу идеясына негізделген, ал оның негізі медициналық модельде ҧсынылған 

мҥгедектікті анықтау болып табылады. Осы модельдің стандарттары бойынша 

мҥгедектігі бар адамдар физикалық тҧрғыдан тӛмен, яғни олар мҥлдем жҧмыс істей 

алмайды немесе әлдеқайда аз жҥктемені қажет етеді. Бҧл мҥмкіндігі шектеулі 

адамдарға тӛмен, ӛнімділігі тӛмен, экономикалық жағынан ақаулы деп қарауға әкеп 

соғады. 

Әлеуметтік модельге сәйкес, мҥгедектік-бҧл қоршаған ортаның шектеулері 

бар адамдарға жарамсыздығынан туындайтын саяси араласуды қажет ететін 

әлеуметтік мәселе. Сонымен қатар, бҧл жарамсыздық тек нақты тҧрмыстық 

жағдайлармен ғана емес, сонымен бірге әлеуметтік ортаның қатынасымен де 

байланысты. Осы модель шеңберіндегі шектеулі мҥмкіндіктер белгілі бір қоғамдағы 

мҥгедектердің әлеуметтік, экономикалық және саяси қысымының нәтижесі ретінде 

қарастырылады. Осы жерден мҥгедектігі бар адамдарға аномальды, тҧрақты 

трагедияда ӛмір сҥретін адамдарға емес, қысымға ҧшыраған топ ретінде қарау керек. 

Медициналық модельден айырмашылығы, мҥгедек қана емес, қоғамның ӛзі де 

ӛзгерістер объектісі болуы керек. Бҧл ретте мҥгедек дені сау адамдармен тең қоғамға 

интеграцияланған және осы қоғамның ӛміріне және шешімдер қабылдауға 

қатысатын толыққанды субъект ретінде қарастырылады. Әлеуметтік модельді 

мҥгедектердің ӛздері жасайды, олардың қатарына зерттеушілер мен саяси 

қайраткерлер кіреді, бҧл модель қоғамда аз кездеседі, бірақ оның пайдасына П. В. 

Романов, Е. Р. Ярская-Смирнова және т. б. қарастырылған ғылыми жҧмыстар дейді. 

О. А. Федорова ӛз зерттеуінде мҥгедектіктің әлеуметтік моделінің әртҥрлі 

нҧсқаларын талдады. Тӛменде біз осы модельдерді ҧсынамыз және оларға сипаттама 

береміз. 

Британдық материалистік модель К. Маркстің ілімінен туындайды және 

мҥгедектікті әлеуметтік қысым,ал мҥгедектердің ӛздері әлеуметтік қысымға 

ҧшыраған  деп санайды. Британдық тәуелсіз ӛмір моделі қалыпқа келтіру идеясына, 

мҥгедектердің тәуелсіз ӛмірінің идеологиясына баса назар аударады. Іс жҥзінде бҧл 

мҥмкіндігі шектеулі адамдарға арналған мамандандырылған интернаттар желісін 

қысқарту және олардың орнына тҧрғылықты жері бойынша қызмет кӛрсету мен 

қолдаудың әртҥрлі нысандарын дамыту арқылы кӛрінеді. Сондай-ақ, ӛзіне-ӛзі кӛмек 

кӛрсетуді дамыту, мҥгедектігі бар адамды қоғамның белсенді мҥшесіне айналдыру, 

ӛз бетінше шешім қабылдайтын және жауапты болу белсенді насихатталуда. 
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Азшылық тҧжырымдамасы мҥгедектерді әлеуметтік азшылық ретінде 

қарастырады, олардың қҧқықтары тосқауыл ортасымен бҧзылады. Осы қҧқықтарды 

сақтау мақсатында олар заңмен жазылуы керек. 

Ф. Вуд ҧсынған және ДДҦ мақҧлдаған Handicap моделі бір уақытта 

философиялық, медициналық және әлеуметтік тҧжырымдамаларға жатқызылады. 

Модельдің негізгі постулатында мҥгедек кез-келген адам болып табылады, оған 

кедергілер, шектеулер қойылып, оның қалыпты әрекет етуіне кедергі келтіреді, 

нәтижесінде ол әлеуметтік қолайсыздыққа ҧшырайды. Осы тҧжырымдаманы іске 

асыру мақсатында әлеуметтік қызметкер бейімделу және әлеуметтену кезінде 

мҥмкіндігі шектеулі адамды ертіп жҥреді. Басты міндет-денсаулығының мҥмкіндігі 

шектеулі тҧлғаны біріктіру және оған әлеуметтік-психологиялық және материалдық-

техникалық сипаттағы барлық ықтимал әлеуметтік кедергілерді алып тастау арқылы 

ӛзін-ӛзі дамытуға мҥмкіндік беру. 

Мҥгедектіктің психоәлеуметтік моделі И. Гофманның ілімінен туындайды, 

оның әдіснамалық негізі символдық интеракционизм әлеуметтануы болып 

табылады. И. Гофман  «виртуалды»  және «ӛзекті» әлеуметтік сәйкестілік 

арасындағы алшақтықты, адамның кім болуы керек және кім екенін қарастырды. Екі 

сәйкестіктің арасындағы алшақтықты автор «стигма», «таңба» деп тҥсіндірді.  

Стигма тасымалдаушыларына денсаулық мумкіндігі шектеулі адамдара да 

жатада. 

Стигма призмасы арқылы «қалыпты» және «таңба басылған» адамдардың 

театрландырылған ӛзара әрекеттесуі қарастырылады. Мҥгедектіктің ӛзі стигма 

әрекетінің нәтижесі ретінде тҥсініледі, ал «норма»  мен «стигма» арасындағы шекара 

динамикалық сипатқа ие және белгілі бір әлеуметтік жҥйенің кеңістіктік-уақыттық 

аспектілеріне байланысты ӛзгеретін әлеуметтік қҧрылым болып табылады. Осыған 

байланысты қоғамда қабылданған «норма» ҧғымын ӛзгерту, денсаулығы шектеулі 

адамдарды «нормаға» енгізу және олардан «таңбаны» алып тастау мақсатында оның 

шекарасын кеңейту қажет. 

Мҥгедектіктің әлеуметтік моделінің тағы бір тҥрі-бҧл мҥгедектікті мҥлдем 

ерекше, басқалардан ӛзгеше деп санауды ҧсынатын мәдени модель басқалардан 

ӛзгеше мәдени қҧбылыс. Осы тҧжырымдама шеңберінде мҥмкіндігі шектеулі 

жандардың ерекше топтық бірегейлігі қалай біріктірілетіні, мҥгедектер ӛздерінің оң 

қоғамдық имиджін қалыптастыру ҥшін мәдениет пен ӛнерді қалай пайдаланатыны 

туралы сҧрақтар зерттеледі. Мҥгедектік мәдениеті ҧғымына мҥгедектердің ӛз ӛмірін 

мҥгедектердің ӛмірі ретінде тҥсінуі, оң топтық бірегейлік, топқа жататындығы ҥшін 

мақтаныш және мҥгедектердің қоғамдық ҧстанымын нығайту кіреді. Бҧл модельде 

мҥмкіндігі шектеулі жандардың басым мәдени қалауларға тәуелділігін еңсеру, 

мҥгедектіктің ерекше субмәдениетін қҧру және мҥгедектерді қоғам ҥшін 

доминантты мәдениетке белсенді интеграциялау арқылы мҥгедектердің ӛзін-ӛзі 

сәйкестендіруін кҥшейту идеялары таратылады. 

Сонымен, мҥгедектіктің әлеуметтік модельдерінің ішіндегі ең соңғысы-

мҥгедектігі бар адам кӛп қырлы тҧлға ретінде тҥсінілетін және мҥгедектік оның 

кӛптеген ерекшеліктерінің бірі ғана болып саналатын адам әртҥрлілігінің моделін 

бӛліп кӛрсету. Басты назар қоғам ӛмірінің барлық аспектілерінің олардың 

ерекшеліктеріне қарамастан, оның барлық мҥшелері ҥшін теңдігі мен тең қол 

жетімділігі ҧғымына аударылады. 

Мҥгедектіктің ең қолайлы моделі П. В. Романов пен Е. Р. Ярская-Смирнова 

жҧмыс істеудің, тіршілік пен денсаулықтың шектеулерінің (ХКФ) халықаралық 
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классификациясының негізінде жатқан биопсихоәлеуметтік модель болып саналады. 

Бҧл модель «мҥгедектік» ҧғымын жоққа шығарады. Бҧл тәсілді қорғау ҥшін ҥш 

ереже ҧсынылған: 

- біріншіден, мҥгедек пен қоғамның әлеуметтік қатынастары аурулар мен 

аурулар кеңістігінде талданады; 

-екіншіден, мҥгедектікті аурудың салдары ретінде модельдеуден және 

қоғамның «науқастар» мен «сау» болып бӛлінуінен «қоршаған ортаға қол 

жетімділік» және «мҥгедектік» ҧғымдарының жазықтығына кӛшу қажет; 

-ҥшіншіден, мҥмкіндігі шектеулі адамдардың жеке басына мҥгедектік 

жетекші параметрлердің бірі ретінде жҥктеледі. 

Ӛз кезегінде Т. В. Егорова қоғамның мҥгедектігі бар адамдар туралы 

кӛзқарастары мен идеяларын және олардың қазіргі уақытта да, бҧрынғы тарихи 

кезеңдерде де қоғамға интеграциялануын білдіретін модельдерді бӛліп кӛрсетеді: 

1) «науқас адам» моделі; 

2) «адамгершілікке жатпайтын» модель, онда ауытқулары бар адам жануарға 

теңестірілген, кемістігі бар адам болып кӛрінеді, соның салдарынан денсаулығы 

шектеулі адамдарға қатыгездікпен қарау және адамгершілікке жатпайтын ӛмір сҥру 

жағдайларын жасау мҥмкін; 

3) денсаулық мҥмкіндіктері шектеулі адамдардың жекелеген санаттарының 

мистикалық және қисынсыз қорқыныштарға дейін «қоғамға қауіп тӛндіруі» моделі, 

бҧл оларды оқшаулау қажеттілігіне әкеп соғады, кейде ҧстаудың қатаң режимімен 

және оңалту мен оқыту жӛніндегі шаралардың болмауымен бірге; 

4) «аяушылық объектісі» моделі мҥгедектігі бар адамның белсенді 

ҧстанымын қалыптастыруға кедергі келтіреді, ӛйткені ол кішкентай, қорғансыз, 

тәуелсіз емес, кӛмекке мҧқтаж болып қабылданады, сондықтан басты міндет оны 

қорғау және жасанды тҥрде қҧрылған жайлы ортада қоғамнан оқшаулау болып 

табылады; 

5) «ауыр қайырымдылық объектісі» моделі мемлекеттің экономикалық 

мҥмкіндіктерімен байланысты, мҥгедектерді ҧстауға қажетті шығындар 

экономикалық ауыртпалық ретінде қарастырылады, олар азайтуға тырысады, 

сәйкесінше мҥгедектердің ӛздері қҧтылғысы келетін ауыртпалық ретінде кӛрінеді; 

6) «даму» моделі денсаулық мҥмкіндіктері шектеулі адамдардың даму және 

білім алу қабілеттерінің болуын болжайды, қоғам мҧндай даму ҥшін жағдай жасауға, 

сондай-ақ денсаулық сақтау мҥмкіндіктері шектеулі адамдарды бҥкіл халық сияқты 

қҧқықтар мен міндеттермен қамтамасыз етуге міндетті. 

И. П. Волкова мҥгедектер қоғамына интеграцияның әлеуметтік-

психологиялық және жеке факторларын зерттеудің екі негізгі парадигмасын 

қарастыруды ҧсынады. Автор ҧсынған парадигмалар бір-бірін жоққа шығармайды, 

мҥмкін оларды ӛзара толықтыру және қоғам бір уақытта қабылдауы мҥмкін. 

Сонымен қатар, бҧл олардың біріншісін нормоцентрлік немесе жаратылыстану 

ретінде белгілейді, мҧнда мҥгедектік туралы тҥсінік медициналық модельге жақын. 

Бҧл парадигма сонымен қатар «адамдармен, ӛзімен қарым-қатынаста 

теңгерімсіздікке, қоғам мҥшесі ҥшін қажетті іс-әрекеттерді орындай алмауға 

әкелетін ақау, бҧзылу, дененің теріс жағдайы» деп тҥсіндіріледі. 
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ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ САБАҚТАРЫНДА ЗЕЙІНДІ ДАМЫТУ ЖӘНЕ 

ОНЫҢ ТҦРАҚТЫЛЫҒЫН САҚТАУ ЖОЛДАРЫ 

 

 «Алғашқы әскери дайындық және дене тәрбиесі»  кафедрасының  менгерушісі  

ҚР қҧрметті спорт қайраткері  Бекназаров Ж.О. 

М.Х. Дулати атындағы ТарӚУ  

 

Андатпа. Мақалада дене шынықтыру сабақтарында зейінді дамыту және оның 

тҧрақтылығын сақтау жолдары  туралы айтылады. Зейіннің ауысуы оны бір 

объектіден екіншісіне ырықты, саналы тҥрде жылжытуда, бір әрекеттен екіншісіне 

жылдам ауысуда кӛрінеді. Бҧл іс-әрекеттің барысымен, оның жаңа міндеттерінің 

пайда болуымен немесе қойылуымен байланысты. Бҧл назар аудару қасиеті кӛптеген 

кәсіптерде және кӛптеген спорт тҥрлерінде, әсіресе спорттық ойындарда маңызды. 

Мҧнда біз бір іс-әрекет шеңберінде және оның бҥкіл ойын бойындағы тҧрақтылығы 

аясында, яғни ерекше қиын жағдайда зейінді ауыстыру туралы қарастырылады.  

Кілтті сӛздер: зейін, дене шынықтыру, шәкірт, тітіркендіргіш, қасиет, ырықты  

Аннотация. В статье рассказывается о способах развития внимания и 

поддержания его устойчивости на уроках физической культуры. Переключение 

внимания проявляется в его импульсивном, осознанном перемещении от одного 

объекта к другому, стремительном переходе от одного действия к другому. Это 

связано с ходом действия, возникновением или постановкой его новых задач. Эта 

черта внимания важна во многих профессиях и во многих видах спорта, особенно в 

спортивных играх. Здесь мы рассмотрим переключение внимания в рамках одного 

действия и его постоянства на протяжении всей игры, то есть в особенно сложной 

ситуации. 

Ключевые слова: внимательность, физическая подготовка, ученичество, 

раздражительность, добродетель, суеверие  

Annotation. The article describes the ways to develop attention and maintain its 

stability in physical education lessons. Switching attention is manifested in his impulsive, 

conscious movement from one object to another, a rapid transition from one action to 

another. This is due to the course of the action, the emergence or formulation of its new 



ITII жаршысы 393 №1(52); 2023 

 

tasks. This attention trait is important in many professions and in many sports, especially in 

sports games. Here we will look at the switching of attention within the framework of one 

action and its constancy throughout the game, that is, in a particularly difficult situation. 

Keywords: mindfulness, physical fitness, apprenticeship, irritability, virtue, 

superstition. 

 

Егер адам қабылдағанына, не істеп жатқанына ӛзінің зейінін аудармаса бірде-

бір психикалық процесс мақсатқа дәл бағытталып, жемісті болып шықпайды. Біз бір 

затқа қарасақта оны байқауымыз немесе нашар кӛруіміз мумкін. Ӛз ойымен болып 

отырған адам қасында сӛйлесіп отырған адамдардың сӛздерін естіп отырса да, 

ҧғынбауы мҥмкін. Егер біздің бар зейініміз басқа бір нәрсеге аударылып отырса, бір 

жеріміздің ауырып отырғанын сезінбеуіміз де мҥмкін. Керісінше, адам бір затқа 

немесе іс-әрекетке кӛңілін аударса, оның екжей-текжейіне дейін бәрін біледі және ісі 

жемісті болып шығады. Ӛзіміздің зейінімізді тҥйсіктерге аудара отырып, біз 

ӛзіміздің сезімталдығымызды кҥшейтеміз. Зейін дегеніміз не? 

Зейін дегеніміз - сананың қандай да болса бір затқа, қҧбылысқа немесе іс-

әрекетке бағытталуы және шоғырлануы.  

Сананың бағытталуы деп объектіні таңдап алуды айтамыз, ал сананың бір 

нәрсеге шоғырлануы дегенде, бҧл объектіге қатысы жоқтың бәріне кӛңіл 

аудармауды айтады. Зейін субъектінің айналадағы дҥниеге жақсы хабардар 

болуымен байланысты және оның адам психикасында неғҥрлым толық және айқын 

бейнеленуін қамтамасыз етеді. Оқу жҧмысында зейіннің маңызы ӛте ҥлкен. Оқудың 

табысты болуы кӛбінесе мҧғалімнің оқушылардың зейінін қаншалықты окуға аудара 

білуіне байланысты. Егер балалардың зейіні оқу материалдарына аударылса, олар 

неғҧрлым жақсы тҥсініп, жақсы ҧға алады; оның ҥстіне балалардың сабақта зейінін 

сала жҧмыс жасауы класта тәртіптің болуын да қамтамасыз етеді. Белгілі бір затқа 

зейін аударылса, ол біздің санамыздың тӛрінен орын алады, қалғандарының бәрі бҧл 

кезде нашар қабылданады, айқын болмайды (бейнелеп айтқанда қабылдаушының 

«шет пҧшпағында» қалып қояды). Мҧнда біздің зейініміздің бағытталуы ӛзгереді. 

Мынадай бір жағдайды еске алайық. Оқушы кітап оқып отыр, оның барлық зейіні 

кітаптың мазмҧнына ауған. Ол бӛлмеде сӛйлеп тҧрған радионың даусын естиді. 

Кейбір сӛздер оның санасына жетіп жатады. Енді радиодан футбол матчы туралы 

репортаж беріле бастады, баланың зейіні тҥгелімен радио хабарына ауды, ал оның 

жезі кітаптің әр жолдарына жылжып кетіп отырады. Сӛйтіп шәкірт кітаптың бірнеше 

беттерін «оқып» шықты, бірақ онда жазылған сӛздердің мағынасы оның санасына 

барып жетпейді. 

Зейін әдетте шәкірттің бет қҧбылысынан, отырысынан, қозғалысынан 

(кітаптағы қосымшаны қараңыз) білінеді. Зейін қойып отырған тыңдаушыны зейін 

салмай отырған тыңдаушыдан айыру қиын емес. Бірақ кейде шәкірт мҧғалімді 

тыңдап отырған сияқты пішін кӛрсетеді, ал шындығына келгенде оның ойы класта 

болып жатқандардан тыс, басқа жақта болады. Зейін дербес бір психикалық процесс 

емес, ӛйткені ол басқа процестерсіз кӛріне алмайды. Біз зейін койып немесе зейін 

аудармай қараймыз, тыңдаймыз, (яғни қабылдаймыз), ойлаймыз (яғни ой жҥгіртеміз) 

немесе бір нәрсені істейміз. Сӛйтіп, зейін әр тҥрлі психикалық процестердің тек бір 

жағы немесе қасиеті ғана болып табылады. Адамның зейіні:  ырықты зейін, ырықсыз 

зейін және ҥйреншікті зейін болып ҥшке бӛлінеді [1].  

Ырықсыз зейін. Егер мҧғалімнің тҥсіндіруі мазмҧны мағынан қызықты болып 

келсе, кӛрнекі қҧралдар қолданылса оқушылар педагогтің сезін ӛздері-ақ ҧйып 
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тыңдайды, кӛрсеткендерін кӛңіл қоя қарайды. Мҧны ырықсыз зейін деп атайды. Ол 

кӛбінесе адамда ӛзін қыстап, зорламай-ақ ӛзінен-ӛзі болатыны былай тҧрсын, 

сонымен қатар бір нәрсені кӛруге, естуге т. с. с., алдын ала ниеттенбесе де пайда 

болады. Сондықтан зейіннің бҧл тҥрін алдын ала ниеттейбеген зейін деп атайды. 

Ырықсыз (алдын ала ниеттенбеген) зейіннін, физиологиялық негізі адамды қоршаған 

ортада болып жатқандарға кӛңіл аударуға қоздыратын барлау рефлексі болып 

табылады. Ырықсыз зейін нақты айтқанда неден пайда болады? Ең алдымен кҥшті 

тітіркендіргіштерден пайда болады. Мысалы найзағайдың қҧлақты тҧндыра 

кҥркіреуі немесе мылтықтың жақыннан атылуы қай адамды да олардың дауысына 

еріксіз назарын аудартады. Тітіркендіргіштердін салыстырмалы кҥшінің маңызы зор. 

Тҥнгі тыныштықта шыйдан шамалы сыбдыр да адамның кеңілін аударады. Ырықсыз  

назар әртҥрлі тітіркендіргіштердің сезім мҥшелеріне әсер етуімен байланысты. 

Тітіркендіргішке реакцияның жеңілдігі оның кҥшіне, жаңалығына және контрастына 

байланысты. Кҥшті тітіркендіргіштер кӛбірек назар аударады, аз кҥшті-аз назар 

аударады; олар адамның индикативті реакциясын тудырады (И. П. Павловтың айтуы 

бойынша, «бҧл не?» рефлекс тҥрі). 

Ырықты зейін. Зейіннің бҧл тҥрін сондай-ақ алдын ала ниеттену зейіні деп 

атайды. Оқушы есеп шығарып жатады, оған сол есепке ақыл-ойын жҧмылдыру 

қиын, бірақ ол ӛзін-ӛзі соған зорлайды, шарттарына зер салады, ойға шомады. 

Қӛбінесе сыртқы тітіркендіргіштер оның кӛңілін басқа жаққа аударып жібереді, 

бірақ ол ерік кҥшімен жҧмысқа ӛзін-ӛзі зорлап кендіреді. Ырықты зейін адамда 

еңбекке жҧмылу нәтижесінде пайда болды, сондықтан оның жігерлілік сипаты бар. 

«Еңбек ҥстінде, оған қатысты органдарға кҥш тҥсумен қатар, - деп жазды Маркс, - 

еңбек етіп жатқан уақыттың бҥкіл ӛн бойында зейін аударуда бейнеленетін мақсатқа 

сәйкес ерік кҥші де қажет». 

Үйреншікті зейін. Бірқатар психологтар зейіннің тағы ҥшінші тҥрін айырып 

кӛрсетеді, бҧл белгілі бір ерік кҥшін жасағаннан кейін адам жҧмыстың «байыбына 

барып», ӛзін оған оңай жҧмылдыра алатын кезде пайда болады. Мҧндай зейінді 

совет психологі Н. Ф. Добрынин ҥйреншікті (туынды) зейін деп атады, ӛйткені ол 

әдеттегі, ырықты зейіннің орнына келеді. Зейіннің бҧл тҥрі ырықсыз зейіннен 

ӛзгеше: адамның саналы мақсаты болады, сол ҥшін ол бар кҥш-жігерін 

жҧмылдырады. Бірақ ҥйреншікті зейінді ырықты зейінмен бірдей деп санауға 

болмайды: бҧл ерекше ерік кҥшін қажет етпейді. Ҥйреншікті зейіннің оқу 

жҧмысында маңызы зор, оқу жҧмысының бас кезінде мектеп оқушысында кебінесе 

ырықты зейін болады. Келе-келе сабақ баланы баурап алады, ол басқа жаққа кӛңіл 

аударуды қойып, бар ықыласымен оқуға кіріседі [2]. 

Сыртқы ынталандыруға бағытталған назар сыртқы деп аталатынын ескеру 

маңызды. Ішкі ынталандыруға бағытталған назар - ішкі болып саналады. Сыртқы 

назар сергектікпен, қырағылықпен, әрекетке дайындықпен кӛрінеді. Мысалы, 

мҧндай назар гимнастикалық жаттығуды орындау кезінде спортшыны 

сақтандыратын жаттықтырушыға тән. Бҧл адамда доминант механизмі бойынша 

ҧйымдастырылған жедел тыныштық жағдайының пайда болуымен байланысты: 

мотордың тежелуі, қазіргі уақытта елеусіз тітіркендіргіштерге сезімталдықтың 

тӛмендеуі және маңызды ынталандыруға толық назар аудару. Бҧл, мысалы, стартқа 

дайындалып жатқан спортшы. Ол-жедел тыныштық жағдайындағы адам. Ішкі назар 

адамның ӛз ойларына, сезімдеріне, тәжірибелеріне, қозғалыстарына назар 

аударғанынан кӛрінеді, оның жағдайы тереңдік пен жинақылықпен ерекшеленеді. 
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Сыртқы және ішкі назар бір-бірін тежейді. Адамға бір уақытта сыртқы және 

ішкі тітіркендіргіштерге назар аудару қиынға соғады, сондықтан, мысалы, қандай да 

бір физикалық жаттығуды орындау ҥшін қажетті ережелердің тҥсіндірілуін бір 

уақытта қадағалау және орындалған қозғалыстардың дҧрыстығын ӛз бетінше 

бақылау арқылы оны орындау әрқашан қиын. 

Зейіннің қасиеттері оның кӛріну ерекшеліктері деп аталады. Оларға мыналар 

жатады: кӛлем, шоғырлану, тҧрақтылық, зейінді ауыстыру және бӛлу. Адамның 

белгілі бір қасиеті қаншалықты айқын және айқын кӛрінетініне байланысты, 

назардың жеке ерекшеліктері туралы айту әдеттегідей. 

Зейіннің шоғырлануы-бҧл адамның санасы шоғырланған объектіге, 

қҧбылысқа, ойларға, тәжірибелерге, әрекеттерге толық сіңуімен кӛрінетін қасиет. 

Мҧндай шоғырлану болған кезде адам жоғары шуылға тӛзімді болады. Тек 

қиындықпен оны батырылған ойлардан алшақтатуға болады. Зейіннің айқын 

шоғырлануы, мысалы, гимнасттарда, ауыр атлеттерде, суға секірушілерде, 

лақтырушыларда және жеңіл атлетиктерде жаттығуды бастамас бҧрын байқалады. 

Зейіннің тұрақтылығы-белгілі бір тақырыпқа немесе бір іске ҧзақ уақыт 

назар аудару мҥмкіндігі. Зейіннің тҧрақтылығы бірқатар себептерге байланысты: 

істің маңыздылығы, оған қызығушылық, жҧмыс орнының дайындығы, дағдылар. Бҧл 

оқу, еңбек және спорттағы жетістіктерге жету ҥшін ӛте маңызды. 

Зейіннің ауысуы оны бір объектіден екіншісіне ырықты, саналы тҥрде 

жылжытуда, бір әрекеттен екіншісіне жылдам ауысуда кӛрінеді. Бҧл іс-әрекеттің 

барысымен, оның жаңа міндеттерінің пайда болуымен немесе қойылуымен 

байланысты. Бҧл назар аудару қасиеті кӛптеген кәсіптерде және кӛптеген спорт 

тҥрлерінде, әсіресе спорттық ойындарда маңызды. Мҧнда біз бір іс-әрекет 

шеңберінде және оның бҥкіл ойын бойындағы тҧрақтылығы аясында, яғни ерекше 

қиын жағдайда зейінді ауыстыру туралы айтып отырмыз [3]. 

Зейінді ауыстыруды сананың зейінін басқа нәрсеге ырықсыз беру немесе 

зейіннің қарқындылығын тӛмендету арқылы кӛрінетін алаңдаушылықпен 

араластыруға болмайды. Бҧл назардың қысқа мерзімді ауытқуларында кӛрінеді. 

Шынайы алаңдаушылық кӛптеген себептердің салдары болып табылады. Олар 

назардың дамымаған тҧрақтылығы, жҧмысқа деген қызығушылықтың тӛмендеуі, 

шаршау (әсіресе оның монотонды сипатымен) және т. б. болуы мҥмкін. 

Зейіннің таралуы-бҧл екі немесе одан да кӛп әрекеттерді (іс-әрекеттерді) бір 

уақытта орындауға болатын қасиет, бірақ тек кейбір әрекеттер адамға таныс болған 

кезде және сананың бақылауымен болса да, кӛбінесе автоматты тҥрде жҥзеге 

асырылады. Зейінді бӛлу қабілеті кез-келген мҧғалім мен спорт жаттықтырушысы 

ҥшін ӛте маңызды. Оқу материалының мазмҧнын айту (кӛрсету) және сонымен бірге 

оқушылардың іс - әрекетін, мінез-қҧлқын бақылау-негізгі педагогикалық 

дағдылардың бірі. Бҧл қабілет негізінен белгілі бір қызмет тҥрінде тәжірибе 

жинақтау процесінде тәрбиеленеді. 

Зейіннің барлық қасиеттерін қажет ететін қызмет тҥрлері бар. Мысалы, хоккей 

командасының қақпашысы матч барысында тек ойынға назар аударуы керек. Оның 

концентрациясы ойын барысында табиғи қҧлдырауға ие. Бірақ олардың 

әрқайсысынан кейін ол бҧрынғыдан және одан да кӛп қарқындылықпен ойынға 

тартылуы керек. Оның әртҥрлі сәттерінде қақпашыға ҥлестіру, ауысу және 

жеткілікті кең назар аудару қажет. Дала ойыншыларының назары бірдей жан-жақты 

кӛрінеді. 
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Дене шынықтыру сабақтарында оқушының назарының барлық тҥрлерін 

қолдану керек. Егер сабақта оқушылардың ырықты назары басым болса, психикалық 

шиеленіс артады, бҧл уақыт ӛте келе оқушылардың қызығушылығы мен сабақтан 

қанағаттану сезімін жоғалтуға әкелуі мҥмкін. Ырықсыз зейінді бақылаусыз 

жандандыру оқу сабағының ойын-сауық актісіне ӛтуіне әкеледі, ал білім беру және 

тәрбие міндеттерін шешу мҥмкін болмайды [4]. 

Демек, ырықты және ырықсыз, сыртқы және ішкі зейінді белсендірудің шебер 

ауысуы ғана дене шынықтыру сабақтарының ӛнімділігінің жеткілікті жоғары 

деңгейін қамтамасыз ете алады. Сонымен, физикалық жаттығуды ҥйрену кезінде, 

оқушылар оны игерген кезде, іс-әрекеттің индикативті негізін қҧру ҥшін ырықты, 

сыртқы зейінді белсендіру маңызды. Оқушылар жаттығуды ӛздері жоспарлауы 

немесе оны ойша қайталауы немесе оның орындалуын ӛзін-ӛзі бақылауды жҥзеге 

асыруы керек болған кезде, ырықты, ішкі назардың басым болуы қажет. Әр тҥрлі оқу 

әрекеттерін орындау кезінде зейіннің белгілі бір тҥрлері басым болуы мҥмкін. 

Мысалы, негізгі іс-әрекетте мҧғалім зейіннің әртҥрлі тҥрлерін ӛзектендіре алады 

және керісінше, кернеуді жеңілдету  ретінде мектеп оқушыларының назарын 

мақсатты тҥрде аудара алады. 

Ырықсыз және ырықты, ішкі және сыртқы зейінді басқару мҥмкіндіктері 

әртҥрлі жастағы оқушыларда әртҥрлі. Бастауыш мектеп жасында сыртқы нысандарға 

ырықсыз назар аудару оңай, сондықтан бастауыш сынып оқушылары жиі алаңдайды. 

Сонымен қатар, олардың ырықты зейінінің тҧрақтылығы қысқа мерзімді. 7-8 

жастағы балалар ырықты зейінді жоғары қарқындылықпен 10-15 минут қана ҧстай 

алады. Жас оқушылардың 7-8 жаттығуды қатарынан орындай алмайтындығы 

эксперименталды тҥрде дәлелденді, тіпті егер сіз оған 8-10 минут жоспарласаңыз да. 

Бесінші жаттығудан бастап кӛптеген алаңдаушылықтар  пайда болады. Психиканың 

осы даму кезеңінің ерекшеліктеріне сәйкес бастауыш сынып оқушылары ӛздерінің 

ойлары мен идеяларына әрең кӛңіл бӛледі. Осы жастағы балалар ӛздерін 

ересектердің берген бағасына сҥйене отырып бағалайтынын есте ҧстаған жӛн, бҧл 

оқу сабақтарына қызығушылық тудырады, ӛзін-ӛзі танудың аспектісі ретінде 

«қҧзыреттілікті» қалыптастырады, ол теориялық рефлексивті ойлаумен қатар 

бастауыш сынып оқушысының орталық психикалық ісігін қҧрайды [5]. 

Демек, бастауыш сынып оқушыларымен жҧмыс істейтін дене шынықтыру 

мҧғалімі бірінші кезекте: кез-келген жаттығуды кешіктірмеу, оқушыларға 

қозғалыстарды ӛзі талдау ҥшін минималды тапсырмалар беру және қателіктерді 

тҥсіндіре отырып, оларды кӛбірек кӛрсету. 

Орта буын оқушылары   ырықты зейінді 40-45 минут бойы ҧстап тҧру 

қабілетіне ие, бірақ тек орындалатын іс-әрекетке қатты қызығушылық танытса. 

Осыған қарамастан, олардың алаңдаушылығы артады. Бҧған кӛптеген себептер 

себеп болуы мҥмкін: мінез-қҧлықтың импульсивтілігі, шыдамсыздық, тәуелсіздікке 

ҧмтылу, қозғалыс белсенділігіне деген қажеттіліктің артуы. Бҧл жастағы балалар іс-

әрекеттің соңғы нәтижесіне оңай назар аударады, бірақ оның процесіне, іс-әрекеттің 

сапасына немқҧрайлы қарайды. Ӛзін ӛзі бағалау бейімділік және ӛзіңің «Менін» 

іздеу жасӛспірімнің жеке кӛріністерінде тҧрақсыздықты тудырады. Дене 

шынықтыру мҧғалімі: оқытудың әртҥрлі проблемалық әдістерін қолдану, 

жасӛспірімнің әлеуметтік белсенділігін пайдалану, оқушылармен диалог жҥргізу, 

жеке оқытуды жҥргізу, оқу материалының мазмҧнын қоғамның қазіргі даму 

деңгейіне сәйкес келетін ӛмірлік, әлеуметтік-мәдени және әлеуметтік-экономикалық 

ақпаратпен барынша байыту керек. 
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Жоғары мектеп жасындағы оқушылар  ҧзақ уақыт бойы назар аударудың 

маңызды мотивтеріне ие және саналы тҥрде әрекет етеді. Олардың ӛзін-ӛзі тануға 

және ӛзін-ӛзі жетілдіруге деген ҧмтылысы айқын, сондықтан олар кез-келген 

ақпаратқа (әңгіме, жаттығу) мҧқият қарайды. Олардың қызығушылығы, мысалы, 

қозғалыстардың биомеханикалық заңдылықтарын анықтауға да қатысты. Егер 

бастауыш сынып оқушылары мен жасӛспірімдер ҥшін назар аударуды 

ҧйымдастыратын негізгі фактор оқу материалын беру формасы болса, онда мазмҧны 

жоғары сынып оқушылары ҥшін маңызды болады. 

Зейін жасӛспірімдерде дене шынықтыру сабақтарында болатын басқа 

психикалық процестермен тығыз байланысты. Сонымен қатар, назар бақылаумен 

тығыз байланысты. 

Бақылау-заттар мен қҧбылыстарды мағыналы қабылдаудың мақсатты процесі. 

Спортшылар ҥшін мҧндай қабылдаудың негізгі пәндері-ӛздері және олардың 

қарсыластары. Бақылау процесіне назар аударылады. Ол жоғары тҧрақтылықпен 

және бақылау объектісінің ерекшеліктеріне байланысты басқа қасиеттермен 

сипатталады: шоғырлану, таралу, ауысу. Қарсыласты, командаласты, ӛзін және 

жарыстың ӛзгеретін ортасын бақылаудағы жҥйелі жаттығу байқау мен зейіннің 

спортшының жеке қасиеттеріне айналуына әкеледі.  

Байқау дегеніміз-олардың мәнін білу ҥшін маңызы бар заттар мен 

қҧбылыстардың нәзік белгілерін немесе ерекшеліктерін байқау мҥмкіндігі. Зейін, 

сананың байқауға  таңдалған бағыты ретінде, бақылаудың ажырамас жағы. Дене 

шынықтыру сабақтарында тҧрақты назар аударудың әртҥрлі тәсілдері бар. Е. П. 

Ильин ҧсынған жҥйе ырықты назардың жоғарылауын, тҧрақтылығын қамтамасыз 

ететін тиімді, оған келесі шаралар кіреді: 

Сабақ барысында тәртіпті сақтау, бҧзушылықтың қоздырғыштарын тез 

анықтау. 

Сабақ тапсырмаларын қою кезінде: 

1. Сабақ тапсырмасын кезеңдерге бӛлу арқылы сабақтың мақсаты мен 

міндеттерін нақты анықтау. 

2. Тапсырма бере отырып, оны оқушылар қабылдағанын, тҥсінгенін тексеру. 

Жаттығуды тҥсіндіру кезінде: 

1. Бір тапсырмадан екіншісіне ауысу біртҧтас процестің жалғасы болатындай 

етіп жеке тапсырмалар арасындағы логикалық байланысты кӛрсету. 

Теориялық сабақтарды ӛткізу кезінде бҧл ережені сақтау ӛте маңызды. 

2. Материалды тҥсіндіріп қана қоймай, оқушыларға сҧрақтар қою, оларды 

ойлау процесіне тарту арқылы мәселені шешудің ең тиімді әдісі туралы ойлау. 

3.Тҥсініктемелерді  ҥзақ монологтарға айналдырмай, оларды кешіктірмей, 

кҥшті дауыспен тҥсіндіру [6]. 

Оқушылардың оқу тапсырмасын орындауы кезінде: 

1. Осы топ оқушылары ҥшін оңтайлы жҧмыс қарқынын таңдаңыз. Тӛмен 

қарқын салқындатады, зейінді таратады, жоғары - зейінді шоғырландыруға уақыт 

бермейді, шаршауды тудыруы мҥмкін, бҧл да зейіннің қарқындылығының 

тӛмендеуіне әкеледі. 

2. Сабаққа оңтайлы жҧмыс кӛлемін жоспарлау. Тым кӛп кӛлем шашырауды 

тудырады, монотондылық немесе шаршау нәтижесінде тҧрақсыз зейіннің 

қалыптасуына жағдай жасайды, ал тым аз кӛлем — оқушылардың назарын аудару 

салдарынан толық емес жҥктеме және ҥзілістердің пайда болуы. 
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3. Сабақ процесіне бәсекеге қабілетті элементтерді немесе ойындарды енгізіңіз. 

Кҥшті эмоционалды қозу жаттығудың техникалық бӛлігіне назар аударуға кедергі 

келтіретінін есте ҧстаған жӛн. Сондықтан қозғалыс техникасын ҥйренбес бҧрын 

балаларға қуаныш, рахат сыйлайтын жаттығуларды қолданған дҧрыс емес. 

4. Орындалатын әрекеттердің маңыздылығын кӛрсете отырып, сабақтың 

жекелеген сәттерінде оқушылардың назарын ынталандыру. 

5. Ҥйренген жаттығуда біртіндеп жаңа және жаңа нюанстарды ашу. Осы 

жаттығуды орындаудың әртҥрлі нҧсқаларын кӛрсету. 

6. Оқушылардың ҥйренуге болатын жаттығуларға теріс кӛзқарасының 

себептерін жою. 

7. Спорттық жабдықтарды іздеуге, жҧмыс орнын ҧйымдастыруға 

(гимнастикалық снарядты дайындау және т.б.) уақытты жоғалтпау ҥшін жаттығу 

орнын алдын-ала ҧйымдастыруды. 

Зейін іс-әрекетте кӛрінетіндіктен, зейін тек іс-әрекет процесінде қалыптасады 

және дамиды. Ерікті кҥш-жігер болған кезде ғана мҥмкін болатын ырықты зейіннің 

дамуы ерекше маңызға ие. Бҧл жағдайда ерікті қасиеттердің дамуы зейіннің дамуын 

білдіреді. Сондықтан белсенділік оқушыларды ерікті қасиеттерді кӛрсетуге және 

дамытуға ынталандыратындай болуы керек. 

Егер назар аударуды қажет ететін жҧмыстың кӛлемі мен ҧзақтығы біртіндеп 

артса, зейіннің дамуы тиімдірек болады[7]. 

Оқушылардың іс-әрекетке деген оң кӛзқарасы ерекше рӛл атқарады, олардың 

оқу тапсырмасына, жалпы дене шынықтыру сабақтарына қызығушылығы болуы 

маңызды. 
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ В УСЛОВИЯХ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Сембекова У. Д., Уревская Т.Г. 

Кафедра: «Иностранные языки в образовании» 

Таразский региональный университет имени М. Х. Дулати 

 

Аңдатпа. Бҧл мақалада қашықтықтан оқыту жағдайында ағылшын тілін 

меңгеруде студенттердің ӛзіндік жҧмыстарын жҥргізудің тиімді әдістері туралы 

ақпарат берілген. Пандемияға байланысты дҥние жҥзінде болып жатқан қоғамдағы 

ӛзгерістер педагогтарды ӛскелең ҧрпақты тиімді оқыту саласында жаңа 

тенденциялар мен әдістерді іздеуге мәжбҥрлеп отыр. Білім берудің қашықтықтан 

оқыту формасына кӛшуі студент жастарға білім берудің жаңа тҥрін қабылдаудың 

проблемалық кезеңі болды. Бҧл оқу процесінің тиімділігі студенттердің ӛзін-ӛзі 

бақылау дағдыларына, білім алуға тҧрақты мотивациясына және қашықтықтан 

оқытуда уақытты басқару әдістерін қолдана білуге байланысты екенін тәжірибе 

дәлелдеп отыр. Сондай-ақ сандық білім беру саласындағы мҧғалімнің белсенділігі 

ӛздік жҧмысты орындауда жауапкершіліктің болуын кӛрсетеді, бҧл қашықтықтан 

оқытудың тиімділігі мен сапасына оң әсер етеді. 

Кілт сӛздер: ӛзіндік жҧмыс, оқу процесі, тиімді әдіс-тәсілдер, қашықтықтан 

оқыту, ҧйымдастыру, студенттер, білім, індет, ӛзін-ӛзі бақылау, белсенділік. 

Аннотация. В данной статье предоставлена информация об эффективных 

методах  проведения самостоятельной работы студентов при изучении английского 

языка в условия дистанционного  обучения. Перемены в жизни общества, 

происходящие во всем мире  в связи с пандемией, заставляют педагогов искать 

новые тенденции и методы в области эффективного обучения подрастающего 

поколения. Переход обучения на дистанционную форму, оказался  проблемным 

этапом принятия нового вида обучения студенческой молодежи.  Практика 

доказывает, что эффективность данного процесса обучения зависит от наличия у 

студентов навыков самоконтроля, устойчивой мотивации к получению знаний и 

умения применять технику тайм- менеджмента в условиях дистанционного 

обучения. А так же  активность обучающего  в цифровом образовательном поле 

будет указывать на наличие ответственности при выполнении самостоятельной 

работы, что положительно влияет на эффективность и качество дистанционного 

обучения. 

Ключевые слова: самостоятельная работа, процесс обучения, эффективные 

методы, дистанционное обучение, организация, студенты, знания, пандемия, 

самоконтроль, активность.  

Annotation. This article provides information on effective methods for conducting 

independent work of students in the study of  English in the context of distance learning. 

The changes in society that are taking place around the world in connection with the 

pandemic are forcing educators to look for new trends and methods in the field of effective 

teaching of the younger generation. The transition of education to a distance form turned 

out to be a problematic stage in the adoption of a new type of education for student youth. 

Practice proves that the effectiveness of this learning process depends on the students' self-

control skills, sustainable motivation to gain knowledge and the ability to apply time 
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management techniques in distance learning. And also the activity of the teacher in the 

digital educational field will indicate the presence of responsibility in the performance of 

independent work, which positively affects the efficiency and quality of distance learning. 

Keywords: independent work, learning process, effective methods, distance 

learning, organization, students, knowledge, pandemic, self-control, activity. 

 

В связи со сложившийся ситуацией в мире проблемы эффективной 

организации дистанционного образования становятся ключевыми в большинстве 

ведущих вузов всего мира. Мировое сообщество взволновано проблемой- как 

сохранить высокий уровень качества высшего образования. 

Регулярно  правительством Казахстана принимаются разнообразные меры, 

позволяющие быстро адаптироваться к требованиям в условиях удаленного 

обучения.  

В свете последних мировых изменений следует отметить, что роль вузовского 

педагогического образования ни сколько не изменилось. Основной и ведущей целью 

вузовского педагогического образования остается формирование личности 

ориентированной на самосовершенствование, достижение профессиональных 

успехов. Требования  на рынке труда к выпускнику вуза будут предъявляться 

высокие, поэтому, у будущих специалистов должны формироваться такие качества, 

которые  обеспечивали бы им высокую конкурентоспособность.  

К  подготовке конкурентоспособного специалиста  в условиях отдаленного 

образования предъявляются новые требования, как к организации обучения, так и к 

самому обучающему.  

Рассматривая исторические факты, нельзя не отметить, что теоретические 

основы  дистанционного образования,   были описаны  учеными разных стран в 

последние  40 лет . [1] 

Среди них - работы Р. Деллинга - профессора Тюбингенского университета, 

ФРГ. Он описал значимость двусторонней связи при обучении на расстоянии и 

призывал педагогов оказывать помощь студентам в предоставлении дидактических 

материалов. О развитии у студентов навыков самообразования и повышение 

мотивации к получению знаний на расстоянии отмечал в своих работах Ч. 

Ведемейер.   Он рассказал о создании для студента сферы  независимости и призвал 

педагогов предоставить обучающему выбор темпа обучения. [2].Он так же 

разработал  определенные направления в зависимости от сложившихся 

обстоятельств у обучающегося.  

Как показывает практика, вопрос эффективности организации проведения 

самостоятельной работы  студента в процессе дистанционного образования 

разработан не окончательно и не тщательно. Отсутствие педагогических методик и  

техник, позволяющих формировать и стимулировать мотивацию обучающихся  к 

получению профессиональных знаний и развивать у них уровень самоконтроля и 

самосознания  при обучении в условиях дистанционного  обучения,  формирует  

потребность в разработках в этом направлении. 

Быстро развивающееся дистанционное образование требует у обучающихся 

этого процесса высоких уровней  личностным качествам. Ключевое место  в этом 

занимает сам обучающийся, его способность понимать  создавать необходимость 

ответственности и самоконтроля при обучении на «удаленке». 

В этой связи, у многих обучающихся проявляются проблемы в расстановке 

приоритетов своей деятельности. Обучающиеся проявляют слабые навыки 



ITII жаршысы 401 №1(52); 2023 

 

выполнения самостоятельной работы, сказываются слабые навыки самообразования  

и низкий уровень  мотивации к обучению.  

Следовательно, главной и ключевой задачей педагогов становится научить 

студентов быть само организованными,  самостоятельными в изучении материала, 

овладеть техникой тайм - менеджмента. [3] Готовность студента быть активным в 

образовательном процессе характеризуется уровнем самосознания личности. 

Создание техник и разработок,  связанных с организацией проведения 

самостоятельной работы обучающихся  при изучении того или иного   материала 

становятся ключевой и главной задачей для педагогической науки  в связи со 

сложившийся ситуацией в мире.  

Вопрос необходимости  активности студента в период обучения на  

«удаленке», где непосредственный контакт между педагогом и обучающимся 

осуществляется посредством в онлайн - режиме рассматривается как особо 

актуальный. Наряду со сложностями технического характера добавляются 

сложности такие как- отсутствие концентрации на задачах обучения, игнорирование 

обучения, как деятельности. В этой области  происходят трудности у преподавателя 

с организацией проведения самостоятельной работы, так как  преподаватель 

полагается на самосознание и активность обучающего.   

Одной из основных причин низкой активности и готовности студентов 

применять свою ответственность в условиях  дистанционного обучения является 

отсутствие интереса к самому процессу обучения. 

В этой связи предлагается ряд  техник и методик. Например: для студентов с 

низкой профессиональной мотивацией предлагается разрабатывать индивидуальные 

домашние онлайн – задания, где упражнения разрабатываются согласно 

индивидуальным качествам и способностям обучающего.  

Ответственность обучающего должны  сопровождаться высокой 

самоорганизованностью и самоконролем.  В этом может помочь техника тайм – 

менеджмента. [4] 

Обучение на расстоянии открывает новые возможности в обучении, 

возможности более близкого общения со студентами, как это не парадоксально. 

Современная молодежь, используя общение при помощи гаджетов,  более активно 

идет на контакт.  Практика показывает, что работа  в чатах с группой обучающихся, 

дает возможность тесно общаться,  организовать процесс обучения более 

эффективно. В чатах проводится активная работа преподавателя и студента, где 

педагог может вносить анализ проведенных занятий и давать оценку. Студенты 

чувствуют индивидуальное внимание педагога и понимают необходимость 

выполнения всех заданий. При помощи такого метода и техники общения 

формируется ответственность у обучающихся. 

Для активности студентов в цифровом пространстве необходимо разработать 

систему стимулов. Например: кто первый переведет текст и составит вопросы и 

загрузит данное  задания на платформу, тот получает высокий  балл.  

Таким образом, следует отметить, что  профессиональная деятельность 

педагога, как субъекта педагогической учебно-воспитательной деятельности, 

предполагает высокую степень ответственности не только в деле передачи 

профессиональных знаний и опыта, но и в правильной коммуникации. [5]  

Многие ученые подчеркивают, что актуальна и необходима 

профессиональная и личностная ответственность. Особенно в развитии такого 

фактора, как обучение тому, как учиться, как приобретать знания, умения и навыки, 
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как раскрыть себя, каким образом мотивировать обучение и будущую 

профессиональную деятельность, каким путем формировать профессиональную 

позицию, - одним словом, в развитии профессионального самосознания студентов. 

[6] 

Современное общество диктует свои  требования для воспитания  нового 

человека, с новым сознанием, направленным на самосовершенствование и развитие, 

человека, который будет свободно перестраиваться к любым преобразованиям 

окружающего мира, будет понимать и осознавать происходящие процессы вокруг и 

адекватно на них реагировать.  Так, современной молодежи предоставляется такая 

возможность изменять, а где-то и перестроить мир. [7]. 

Нужно отметить, что в условиях  дистанционного обучения,  с трудностями 

сталкиваются  именно те студенты, которые не имеют навыка само - менеджмента, 

самоконтроля, культуры умственного труда, не располагают необходимым уровнем 

ответственности. 

Применение методов педагогики сотрудничества в период дистанционного 

обучения не только дает возможность находить подход к каждому студенту 

индивидуально, но и предоставляет отличную  возможность составить 

индивидуальный план работы, в содержание, которого входят задачи обучить 

студентов навыкам тайм - менеджмента, самоконтроля, а так же повышать их 

мотивацию к самостоятельной работе при изучении английского языка.  
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ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ ПӘНІ МҦҒАЛІМІНІҢ ОҚУШЫЛАРДЫ 

САЛАУАТТЫ ӚМІР САЛТЫН ТӘРБИЕЛЕУГЕ ДАЙЫНДАУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Ғылыми жетекшісі: аға оқытушы Мейрбеков Т.Қ. 

Молдабеков М.М., Маханғалиев Д.Ж., ДШ-20-11 

Ш.Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Андатпа. Мақалада мектеп оқушыларында салауатты ӛмір салты негіздерін 

қалыптастыру бойынша дене тэрбиесі мҧғалімнің кэсіби даярлығын жетілдіру жолдары 

қарастырылган. Денсаулық сақтау қағидаттарында мектептің оқу-тәрбие процесін 

ҧйымдастыруға дайындығын қалыптастыруды;  Қазақстан аумағында тҧратын қазақ 

халқының және басқа да халықтардың салт-дәстҥрлерін, әдет-ғҧрыптарын және 

халықтық педагогиканың тәрбиелік әлеуетін пайдалану дағдыларын дамытуды 

кӛздейді; дене шынықтыру және спорт қҧралдарын пайдалана отырып, 

профилактикалық іс-шараларды жҥргізу және сауықтыру жҧмыстарының әртҥрлі 

нысандарын қолдану.  

Кілт сӛздер: Дене шынықтыру, денсаулық, ҧлттық ойындар, ҧрпақ, тәрбие 

Аннотация. В статье рассмотрены пути совершенствования физической 

подготовки учителя по формированию у школьников основ здорового образа жизни. 

Формирование готовности школы к организации учебно-воспитательного процесса 

на принципах здравоохранения; развитие навыков использования воспитательного 

потенциала народной педагогики и обычаев казахского народа и других народов, 

проживающих на территории Казахстана; проведение профилактических 

мероприятий с использованием средств физической культуры и спорта и 

применение различных форм оздоровительной работы.  

Ключевые слова: Физическая культура, здоровье, национальные игры, 

поколение, воспитание 

Abstract. The article discusses ways to improve the physical training of teachers to 

form the basics of a healthy lifestyle among schoolchildren. Formation of school readiness 

for the organization of the educational process on the principles of public health; 

development of skills for using the educational potential of folk pedagogy and customs of 

the Kazakh people and other peoples living in Kazakhstan; carrying out preventive 

measures using means of physical culture and sports and the use of various forms of 

recreational work. 

Keywords: Physical culture, health, national games, generation, education 

 

Бҥгінгі жағдай физикалық, психикалық және рухани денсаулықтың 

нашарлауымен сипатталады, әсіресе жас ҧрпақ және ғалымдардың пікірінше, 

табиғаттан алшақтау, гиподинамия, темекі шегу, алкоголь мен басқа да есірткілерді 

жҥйелі тҧтынумен байланысты адамның ӛмір салтына байланысты. Денсаулық 

әлеуетін сақтау мен дамытуға адамның ӛз кҥшімен ғана қол жеткізуге 

болатындығын, сондай-ақ салауатты әдеттерді, "ӛмірлік философияны" 

қалыптастыру балалық шақта тиімді болатындығын ескере отырып. Демек, адамның 

денсаулығына деген кӛзқарасының ӛзгеруі ең алдымен тәрбиелік мәселе болып 

табылады. Сондықтан қоғам әлеуметтік тапсырысты қоғамға ҧсынады-мектеп 
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ортасын сауықтыру, балалардың денсаулығын нығайту және олардың салауатты 

ӛмір салтын қалыптастыру жӛніндегі жҧмысты кҥшейту. 

Демек, қазіргі кезеңдегі Мектептегі дене тәрбиесінің негізгі проблемасы 

балалар мен жасӛспірімдердің психофизикалық денсаулығын сақтау, нығайту және 

жетілдіру, олардың денсаулығына мәдени-қҧндылық қатынасын қалыптастыру, дене 

шынықтыру процесінде салауатты ӛмір салтына баулу мәселесі болып табылады [1]. 

Бҧл проблема жан-жақты болғандықтан, оны шешу миогиялық ғылымдардың 

жетістіктерін: философия, педагогика, психология, физиология, гигиена, медицина, 

валеология және басқаларын қолдана отырып, кешенді тәсілмен ғана жҥзеге 

асырылуы мҥмкін. 

Дене шынықтыру интегратор рӛлін қабылдауы керек, ӛйткені. біріншіден, 

адам денсаулығын сақтау мен кӛбейтуге әсер ету қабілеті бойынша ол басқа 

қҧбылыстар арасында тең білмейді, ӛйткені дене шынықтыру қҧндылықтарының 

кез-келгені адам денсаулығына белгілі бір дәрежеде "жҧмыс істейді". 

Екіншіден, қазіргі кезеңде ӛскелең ҧрпақтың дене тәрбиесіндегі басым 

бағыттар мынадай қҧндылықтар болуы тиіс: оқушы тҧлғасының тҧтас ҥйлесімді 

дамуына ықпал ететін гуманистік; баланың жеке басының дене шынықтыруын 

тәрбиелеуге негізделген мәдениеттанулық; оқушыны белсенді қҧндылық-

бағдарланған дене шынықтыру-сауықтыру шығармашылық қызметінің толыққанды 

субъектісіне айналдыруды кӛздейтін белсенділік, оның барысында оқушының дене 

шынықтыру-сауықтыру іс-әрекетінің оның денсаулығына, дене шынықтыру 

қҧралдарына қҧндылық қатынасы қалыптасады [2].. 

Денсаулық сақтау бағытындағы мінез-қҧлық реакцияларын тҥзетуде мҧғалім 

шешуші рӛл атқаратыны даусыз, ол білім беру процесінің субъектісіне оның іс-

әрекеттерінің салауатты ӛмір салтының принциптері мен шарттарына сәйкестігі 

туралы ақпарат береді. Сонымен қатар, денсаулық сақтау саласындағы зияткерлік 

және практикалық іс-әрекеттер ҥшін оқушыға қажетті және жеткілікті ақпаратты 

таңдауда мҧғалім - білім беру процесінің жетекшісі ынталандыратын жеке-жеке 

қажеттіліктер шешуші мәнге ие болады. 

Денсаулық сақтау қызметін жҥзеге асыру ҥшін мҧғалімнен 

білімнің, дағдылардың, дағдылардың белгілі бір багажы. Сондықтан бҧл 

туралы қорытынды жасауға болады. бҧл қызмет кәсіби-педагогикалық қызметтің 

ажырамас бӛлігі болып табылады қызметі. 

Демек, біздің ойымызша, мҧғалімнің денсаулығын сақтау қызметін 

нрофессиялық-педагогикалық біліктіліктің аспектілерінің бірі ретінде бӛлу ӛте 

заңды. Біз зерттеушілердің бҧл аспектіні «Мҧғалімнің мектеп оқушыларының 

денсаулығын сақтауға дайындығы» деп қарастыру пікірімен бӛлісеміз, бҧл 

мҧғалімнің білім беру процесіне қатысушылардың денсаулығын сақтау және 

нығайту жӛніндегі қызметті жҥзеге асырудың интегративті қабілеті, белгілі бір 

білімнің, тәжірибенің, дағдылардың болуы және осы салада дағдылардың 

қалыптасуы. 

Айта кетейік, дене шынықтыру мҧғалімі, оның іс-әрекеті балалардың дене 

шынықтыру жаттығуларына, қозғалыс режимін сақтауға деген қажеттілігін 

қалыптастыру болып табылады, дені сау ҧрпақты тәрбиелеу процесінде ерекше рӛл 

атқарады. Қойылған міндеттерді іске асыруда халықтық ойындарды дене 

шынықтыру қҧралы ретінде тиімді пайдаланудың маңызы зор. 

Бҥгінде Қазақстанда ӛз халқының тарихына, ата-баба мәдениетін жаулап 

алуға деген қызығушылықтың артуы байқалады, ҧлттық мәдениеттің тҥрлі салт-
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дәстҥрлерін, рухани қҧндылықтарын сақтау және қалпына келтіру ҥшін белсенді 

кҥрес жҥргізілуде. Кез-келген халықтық рәсімнің маңызды қҧрамдас бӛлігі-

жаттығулар мен ойындар. Кҥш, ептілік, қашықтық жарыстары мерекелік ойын-сауық 

қана емес, сонымен қатар халықтың физикалық және моральдық-ерік-жігерін 

тексеру, оның ӛміршеңдігін, мызғымастығын, салауатты рухын растау болды [3]. 

Оқушы жастардың физикалық мәртебесі оңтайлы емес екенін ескере отырып, 

оқу сабақтарының тиімділігі ӛте тӛмен, дене шынықтыру сабақтарының ҧсынылған 

тҥрлері танымал емес, оқушылардың қызығушылықтары мен қажеттіліктеріне 

сәйкес келмейді және қолайсыз, біздің ойымызша, бҧл кӛбінесе мҧғалімдердің дене 

шынықтыруды қолданудың аймақтық, мәдени және тҧрмыстық ерекшеліктеріне 

жеткіліксіз назар аударуымен байланысты. 

Дене шынықтыру сабақтарында мектепте ҧлттық ойындар мен дене 

жаттығуларын қолдану оқушылардың дене шынықтыру сабақтарына назарын 

аударуға айтарлықтай ықпал ететінін ерекше атап ӛткен жӛн. Аталған міндеттер мен 

ӛскелең ҧрпақты физикалық жетілдіру мәселелерін шешуден басқа, ҧлттық ойындар 

бірқатар маңызды әлеуметтік мәселелерді шешуге кӛмектеседі, мысалы, отбасылық 

демалысты бірлесіп ҧйымдастыру нәтижесінде отбасын нығайту және т. б. 

Дене тәрбиесі бойынша педагогикалық ҥдерісте ҧлттық ойындарды 

пайдалану педагогке қамқорлықтағы адамдарға қатысты және адамгершілік жағынан 

жетілдіру бойынша педагогикалық арсеналды едәуір кеңейтуге мҥмкіндік береді, 

оқушылардың ҧлттық сана-сезімін тәрбиелейді, қарым-қатынас шеңберін кеңейтеді 

және жалпы оларды қазақ халқының тарихи жетістіктері мен мәдени мҧрасына 

баулиды. 

Денсаулық сақтайтын білім беруді жҥзеге асыру білім алушылардың 

денсаулығын нығайту, оқу жҥктемесін қалыпқа келтіру міндеттеріне сҥйене отырып, 

білім беру процесін ҧйымдастыруды тҥбегейлі жақсартуды кӛздейді. Ол ҥшін 

балалардың денсаулығын қорғауға және нығайтуға, сондай-ақ валеологиялық 

даярлық жҥйесін дамытуға, оқушылардың денсаулығын сақтау және дене бітімін 

дамыту мәселелерінде педагогтердің біліктілігін арттыруға бағытталған 

бағдарламалардың орындалуын ынталандыру қажет [4]. 

Сонымен, дені сау ҧрпақты тәрбиелеу міндетін іске асыру мҧғалімдердің 

кәсіби-педагогикалық қҧзыреттілігін арттыру бойынша арнайы жҧмыс жҥргізуді; 

педагогтердің Денсаулық сақтау қағидаттарында мектептің оқу-тәрбие процесін 

ҧйымдастыруға дайындығын қалыптастыруды; Қазақстан аумағында тҧратын қазақ 

халқының және басқа да халықтардың салт-дәстҥрлерін, әдет-ғҧрыптарын және 

халықтық педагогиканың тәрбиелік әлеуетін пайдалану дағдыларын дамытуды 

кӛздейді; дене шынықтыру және спорт қҧралдарын пайдалана отырып, 

профилактикалық іс-шараларды жҥргізу және сауықтыру жҧмыстарының әртҥрлі 

нысандарын қолдану. 
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Аңдатпа. Бҧл мақалада адамның ӛзінің ішкі ресурстарын талдау және оларды 

ӛзі таңдаған мамандықтың талаптарымен салыстыру жайында кӛрсетілген. 

Мамандықты таңдау ҧзақтығы сыртқы жағдайларға және ерекшеліктеріне тәуелді 

бірнеше кезеңдерден тҧратын процесс екені айқындалған.  

Кілт сӛздер: педагог, функционалдылық, сауаттылық, қҧзыреттілік, әдіснама. 

Аннотация. В этой статье показано, как человек анализирует свои 

внутренние ресурсы и сопоставляет их с требованиями выбранной им профессии. 

Установлено, что длительность выбора профессии представляет собой процесс, 

состоящий из нескольких этапов, зависящих от внешних условий и особенностей.  

Ключевые слова: педагог, функциональный, грамотность, компетентность, 

методология. 

Annotation. This article shows how a person analyzes his internal resources and 

compares them with the requirements of his chosen profession. It is established that the 

duration of choosing a profession is a process consisting of several stages, depending on 

external conditions and features. 

Key words: teacher, functional, literacy, competence, methodology. 

 

ХХІ ғасырда педагогика ғылымының жетекші қағидаларының шешуші орны 

оқыту категориясының ҥлесіне тигенін бәріміз біліп отырмыз. Ғылым мен 

техниканың ҥлкен темппен дамуы және оның ықпалы адам санасының ӛзгеруіне 

тіпті адамның танымдық (когнитивті) процестеріне әсер етуі сырттан берілетін 

ақпарат пен базалық білімдерді қабылдау жҥйесіне ӛзгеріс енгізуді талап етуде. 

Сол себепті елімізде болашақ педагог кадрларды даярлау жҥйесінің жаңа 

мазмҧнын айқындап жоғары оқу орындарының оқу жоспарларына енгізу мәселесі 

ӛзекті болып саналуда. Осы бағытта жҧмыс жасаған педагогтар 2016 жылы 

Назарбаев зияткерлік мектебі ҧсынған әдістемелік нҧсқау негізінде әлемдік білім 

беру кеңістігінде кіру бағытында білім мазмҧны жаңғыртылса, онда ӛмір сҥрудің тек 

бір саласында ғана шектелген адам қҧзыреттілігі жеткіліксіз деп санау қажеттігін 

басты міндет етіп алуды дҧрыс деп санады. Бҧл әдістемелік нҧсқауда мҧғалімдерді 
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оқушыларға стандартты дайын оқу материалдарымен қамтамасыз етпей, олардың ӛз 

білімін ҥздіксіз толықтырып отыратын табысты оқытудың «Сындарлы оқыту 

теориясының» негіздері жан-жақты қарастырылады [1]. 

Оқыту мазмҧнына жаңа бағдар берумен қатар тәрбие жҧмысының мазмҧнын 

жаңа контексте беру қажеттілігі де ескеріліп, 2022 жылдың 1 сәуірінде «Рухани 

жаңғыру» бағдарламасын жҥзеге асыру жағдайында «Тәрбие жҥйесінің 

концептуальды  негіздері» тақырыбында ӛткен ғылыми семинарда кездескен 

педагог-ғалымдар елімізде әрбір білім алушының психикалық белсенділіктерінің  әр 

тҥрлілігіне негізделген.  

Оқушылардың функционалдық сауаттылығын дамыту ҥдерісін мазмҧндық, 

оқу-әдістемелік, материалдық-техникалық қамтамасыз ету мәселелері әлі жеткілікті 

шешілмегеніне тоқталды [2]. 

Осы аталған ҧсыныстар мен шешімдер болашақ педагог кадрларды даярлауда 

негізгі бағыт-бағдар болуы тиіс, ӛйткені оқушы белсенділігін арттыруда жетекші 

қҧзыреттіліктердің бірі болып саналатын функциональды сауаттылық мектептегі 

білім жетістіктерін бағалайтын мҥлдем жаңа кӛзқарасты талап етеді. Сондықтан, 

жоғары оқу орындарында болашақ педагог кадрларды 

оқушылардың  функционалдық сауаттылығын қалыптастыру мәселесіне қатысты 

жҥргізілген зерттеулер жҧмыстары мәні жоқ екенін кӛрсетті. 

Сол себепті біздің мақалада оқушылардың функционалдық сауаттылығын 

қамтамасыз етудің дидактикалық ҧстанымдарының айқындалмағандығы және 

оларды тәжірибеде жҥзеге асыратын әдістемелік нҧсқаудың жоқтығы мәселесінің 

шешілу барысы зерттеліп отыр. Яғни, қазақ тілін функционалдық мақсатта 

оқытудың маңыздылығы мен оның ғылыми тҧрғыдан сҥйенетін теориялық 

ҧстанымдарының болмауы арасындағы қарама-қайшылықтардың шешімін іздестіру 

зерттеу тақырыбының ӛзектілігін айқындайды. 

Сондықтан біздің мақаламыздың негізгі мазмҧнында – болашақ педагог 

кадрлардың функционалды сауаттылығын қалыптастыруда негізге алынатын 

дидактикалық ҧстанымдарды айқындау міндеттері жан-жақты зерттелініп, Лебедева 

Г.Ф., Губанова М.И., Жусанбаева Г.М., Ж.Т.Дәулетбекова, Әрінова Б.А., т.б. педагог 

ғалымдардың тҧжырымдарына сай екі дидактикалық ҧстанымдарды қолданудың 

маңыздылығы кӛрсетілді [3]. Бҧл ҧстанымдарға функционалдық сауаттылықты 

қалыптастырудың дәстҥрлі ҧстанымдары мен арнайы ҧстанымдары жатады. 

Болашақ маман бірінші, дидактикалық ҧстанымдарды оқыту әдіснамасы 

(методологиясы) мен мазмҧнын тҥбегейлі жаңарту және  оның қажеттілік 

дәрежесіне ереке назар аударуы тиіс. Яғни, жалпы білім беретін орта мектептің 

Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын  жаңартудан бастау алуға тиіс. 

Ол ҥшін мҧғалім білім алушының бойына алған білімін практикалық жағдайда 

тиімді және әлеуметтік бейімделу ҥдерісінде пайдалана алатындай негізгі 

қҧзыреттіліктерді сіңіруі керек.  

Енді осы функционалдық сауаттылықты қалыптастыруға қойылатын 

талаптардың минималды (тӛменгі) деңгейін білдіретін білім стандартында тек 

синоним ретінде қолданылып жҥргенін айтып кетуіміз керек. Ӛйткені, 

функционалдық сауаттылықты қалыптастыру негізінен кәсіби білім беру мен 

біліктілікті жетілдіру жҥйесіне және оны меңгерілетін әр пәннің деңгейіне қалай 

бейімдеуге болатындығы әлі шешімін таппаған мәселе деп айтуға болады [4]. 

Болашақ педагог мамандарды даярлау процесінде жоспарда кӛрсетілген 

функционалдық сауаттылықтарын негізгі механизмдеріне басты назар аударуы тиіс. 
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Яғни, функционалды сауттылықты қалыптастыруда білім беру мазмҧнын жаңартуда 

басты ықпал жасаушы ҧлттық стандарттар мен оқу бағдарламаларына жаңа 

әдіснамалық бағыт-бағдар беріп, оны теориялық тҧрғыдан зерделеу мәселесін толық 

шешу маңызды. 

Аталған мәселені шешуде ең алдымен – әрбір пәнді оқыту әдіснамасы 

(методологиясы) мен мазмҧнын тҥбегейлі жаңартуды қолға алу қажет. 

Функционалдық сауаттылық – бҧл адамның ӛмір бойы алған білімін адам 

қызметінің, қарым-қатынастың және әлеуметтік қатынастардың әр тҥрлі 

салаларындағы ӛмірлік міндеттердің кең ауқымын шешу ҥшін пайдалану қабілеті.  

Бҥгінгі таңда функционалдық сауаттылық – бҧл тҧлғаның негізгі білімі. 

Балада болуы маңызды:  

1. Ӛзгермелі әлеммен сәтті қарым-қатынас жасауға дайын болу. 

2. Әр тҥрлі (соның ішінде стандартты емес) оқу және ӛмірлік міндеттерді 

шешу мҥмкіндігі.  

3. Әлеуметтік қатынастарды қҧру қабілеті.  

4. Ӛз сауаттылығын бағалауды, одан әрі білім алуға ҧмтылуды қамтамасыз 

ететін рефлексивті дағдылардың жиынтығы [5]. 

Сӛйлеу әрекетінің әр тҥрлі тҥрлеріне – сӛйлеу және тыңдау, жазу және оқуға 

қарқынды оқыту жҥргізілуде; оқытуда қҧзыреттілік тәсілді іске асыратын бастауыш 

сынып оқушыларында математикалық іс-әрекет тәсілдерін қалыптастыру. 

Оқытудың бастапқы кезеңінде ең бастысы – талдау, синтез, салыстыру, 

жалпылау, жіктеу, қорытынды, жҥйелеу, теріске шығару, шектеу сияқты логикалық 

әдістердің кӛмегімен әр баланың ойлау қабілетін дамыту.  

Функционалдық сауаттылықтың негізгі дағдылары – оқу сауаттылығы. 

Қазіргі қоғамда ақпаратпен жҧмыс істей білу (ең алдымен оқу) сәттіліктің міндетті 

шарты болып табылады. 

Саналы оқу адамның ӛзін-ӛзі дамытуының негізі болып табылады. Сауатты 

оқитын адам мәтінді тҥсінеді, оның мазмҧны туралы ойлайды, ӛз ойларын оңай 

жеткізеді, еркін сӛйлеседі. Саналы оқу орыс тілі мен әдеби оқу сабақтарында 

табысқа жету ҥшін ғана емес, сонымен қатар кез-келген пәндік салада сәттіліктің 

кепілі, негізгі қҧзыреттіліктерді дамытудың негізі болып табылады.  

Бастауыш сынып оқушысының функционалдық сауаттылығының келесі тҥрі 

–математикалық сауаттылық. Адамның ӛзі ӛмір сҥретін әлемдегі математиканың 

рӛлін анықтау және тҥсіну, жақсы негізделген математикалық пайымдаулар айту 

және математиканы қазіргі және болашақтағы шығармашылық, қызығушылық 

танытатын және ойлайтын азаматқа тән қажеттіліктерді қанағаттандыру ҥшін 

пайдалану қабілеті. 

Математиканың оқу пәні математикалық санау дағдыларын қалыптастыруды, 

геометрия негіздерімен танысуды; жазықтықтағы заттарды ӛз бетінше тану 

дағдысын қалыптастыруды, уақытты бағдарлай білуді, сюжеті ӛмірлік жағдайлармен 

байланысты есептерді шеше білуді қамтиды. 

Бҥгінгі таңда оқушылардың логикалық сауаттылығын қалыптастыруға 

ерекше мән беріледі. Оны қалыптастырудың негізгі қҧралы – математика сабақтары. 

Математика сабақтарының негізгі міндеті – баланың интеллектуалды дамуы, оның 

маңызды қҧрамдас бӛлігі ауызша, логикалық ойлау болып табылады [6]. 

Функционалды сауаттылықтарын қалыптастырудың екінші тетігі (механизмі) 

ретінде – оқыту нысандары мен әдістерін ҥздіксіз жаңартуды міндеттеуді ҧсынамыз.  



ITII жаршысы 409 №1(52); 2023 

 

Функциональдық сауаттылықты қалыптастырудың ҥшінші тетігі (механизмі) 

ретінде, сырттай бағалау әрбір деңгейді аяқтау бойынша білім алушының оқу 

жетістіктерінің нәтижелеріне сәйкес (ҦБТ, ОЖСБ және т.б.), сондай-ақ халықаралық 

зерттеулерге (TIMSS, PISA және PIRLS) қатысуы арқылы жҥзеге асырылады [7]. 

PIRLS, TIMSS, PISA зерттеулері білім беру нәтижелерін бағалау тәсілдерінде 

ерекшеленеді: PIRLS және TIMSS зерттеулерінде оқу, математика және 

жаратылыстану саласындағы академиялық сауаттылық, ал PISA зерттеулерінде 

функционалдық сауаттылықтың қалыптасуы (математикалық, оқырмандық, 

жаратылыстану-ғылыми және қаржылық) бағаланады. Бҧл функционалдық 

сауаттылықтың жоғары және базалық деңгейіне жеткен оқушылардың нәтижелері – 

мектептегі білім берудің бәсекеге қабілеттілігінің әлемдегі ең кӛп талқыланатын 

кӛрсеткіштері. 

PISA халықаралық зерттеуі функционалдық сауаттылықты компоненттер 

тҥрінде ҧсынады: оқу сауаттылығы, математикадағы сауаттылық, жаратылыстану 

саласындағы сауаттылық. 2012 жылдан бастап жеке бағыт ретінде қаржылық 

сауаттылық енгізілді. 2018 жылдан бастап зерттеуде – жаһандық қҧзыреттілік 

анықталды. 2021 жылдан бастап он бес жасар оқушылардың шығармашылық ойлауы 

алғаш рет зерттелуде [8]. 

Тӛмен деңгей: оқыту ҥдерісінде бастауыш сынып оқушыларының қазақ 

тілінен функционалдық сауаттылығы қалыптаспаған тақырыптардың, ережелердің 

мән-мазмҧнын тҥсінбейді, кҥнделікті тәжірибеде ӛмірмен байланыстырып айтып 

бере алмайды және оған қызығушылық кӛрсетпейді. Тапсырманы мҧғалімнің 

кегінсіз, ӛздігінен орындай алмайды. 

Орта деңгей: оқыту ҥдерісінде мектеп оқушыларының қазақ тілі пәнінен 

функционалдық сауаттылығы толық қалыптаспаған, әлі де кейбір тақырыптардың, 

ережелердің мән-мазмҧнын саналы тҥрде тҥсінбейді, қызығушылықпен 

қарастырады, кҥнделікті тәжірибеде кӛріп білгендерін білімдерімен байланыстырып 

айтып беруге талпынады. Ӛздігінен ізденуге талпынады, бірақ ой-қорытындысын 

шығаруға қиналады; тапсырманы мҧғалімнің кӛмегімен орындауға мәжбҥр болады. 

Жоғары деңгей: оқыту ҥдерісінде мектеп оқушыларының функционалдық 

сауаттылығы қалыптасқан барлық тақырыптардың мән-мазмҧнын жақсы саналы 

тҥсінеді, кҥнделікті тәжірибеде кӛріп-білгендерін, бақылағандарын оқу ҥдерісінде 

еркін айтып берумен шектелмей, дәлелдеп тҥсіндіреді.  

Білім берудің әр деңгейі ҥшін білім берудің ең тӛменгі деңгейін анықтауға 

болады. Бастауыш білім беру деңгейін аяқтағаннан кейін оқушы бастауыш 

сауаттылық, негізгі орта білім – функционалдық сауаттылық, жалпы орта білім – 

қҧзыреттілік деңгейіне жетуі тиіс деп болжанады. 

Қҧзыреттілік – жеке тҧлғаның белгілі бір қызметті жҥзеге асыру ҥшін қажет 

білім, дағдылар жиынтығы ретінде әртҥрлі міндеттерді жеңе білу қабілеті [9]. 

Іс жҥзінде функционалдық сауаттылық білім алушылардың іс-әрекеттерінде 

кӛрінеді, ал функционалдық сауаттылықтың қалыптасуын бағалау нақты ӛмірдің әр 

тҥрлі жағдайларында кӛрсете алатын белгілі бір іс-қимыл стратегияларының, білім 

алушылардың мінез-қҧлқының қалыптасуын бағалау арқылы жҥзеге асырылуы 

мҥмкін. 

Қазіргі білім беру жҥйесінде білім алушылардың функционалдық 

сауаттылығын қалыптастыру әрбір білім беру саласы, сондай-ақ әрбір оқу пәні 

контекстінде шешілуі мҥмкін. Жаратылыстану циклі пәндері бойынша білім 

алушылардың функционалдық сауаттылығы – бҧл жалпы орта білім берудің 
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жаратылыстану циклі пәндері бойынша білім беру стандартымен айқындалатын, оқу 

және оқудан тыс қызметте тиімді әрекет етуге мҥмкіндік беретін негізгі қҧзыреттерді 

меңгеру дәрежесін білдіретін білім алушылардың білім деңгейі. 

Сонымен қатар, бҧл мақалада  біз, функционалдық сауаттылыққа қол 

жеткізудегі  тӛмендегідей арнайы ҧстанымдарын анықтап, маңызын мынадай 

қҧрылымда сипаттадық: 

1. Әрекеттік ҧстанымы.  

2. Білім алушылардың коммуникативтік қҧзыреттіліктерінің қалыптасуы 

ҧстанымы. 

3. Аутентикалық тҧрғыдан оқыту ҧстанымы.  

4. Интерактивтік оқыту ҧстанымы [10].  

Біздің зерттеу жҧмысымыз жоғары оқу орындарында болашақ педагог 

кадрлардың функционалдық сауаттылығын қалыптастырудың әдіснамалық және 

теориялық мәселесін терең зерттеуге белгілі бір деңгейде себеп болады және 

зерттеудегі ғалымдардың тҧжырымдары негізінде оқыту ҥдерісінде мектеп 

оқушыларының функционалдық сауаттылығын қалыптастыруда жетекші 

педагогикалық ҧстанымдар ретінде пайдалануға мҥмкіндік туғызады деп санаймыз. 
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Андатпа. Мақалада физикалық қасиеттерді дамыту қозғалмалы спорттық 

ойындар арқылы айтылады. Физикалық қасиеттерді дамыту арнайы әзірленген 

әдістер бойынша дене жаттығуларымен айналысу процесінде жҥзеге асырылады 

және адамның физикалық, функционалдық және психологиялық мҥмкіндіктерін 
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жетілдірудің жеке ӛзара байланысты жақтарын біріктіретін біртҧтас процесс болып 

табылады.  

Кілтті сӛздер: дене шынықтыру, тәрбие, денсаулық, ептілік, кҥш, батылдық, 

тӛзімділік 

Аннотация. В статье рассказывается о развитие физических качеств через 

подвижные спортивные  игры. Развитие физических качеств осуществляется в 

процессе занятий физическим упражнениями по специально разработанным 

методикам и представляет собой целостный процесс, объединяющий отдельные 

взаимосвязанные стороны совершенствования физических, функциональных и 

психологических возможностей человека.  

Ключевые слова: физическая культура, воспитание, здоровье, ловкость, 

сила, смелость, выносливость 

Annotation. The article describes the development of physical qualities through 

outdoor sports games. The development of physical qualities is carried out in the process 

of physical exercises according to specially developed methods and is an integral process 

that combines separate interrelated aspects of improving a person's physical, functional and 

psychological capabilities. 

Keywords: physical education, upbringing, health, dexterity, strength, courage, 

endurance. 

 

Процесс научно-технической революции делает все более явной 

необходимость воспитания активного и самостоятельного человека, умение самому 

ориентироваться в потоке информации. Физическая культура содействует 

всестороннему, гармоничному развитию личности. Недостаточно научить человека 

грамоте, основам наук - необходимо заложить фундамент здоровья, умения владеть 

своим телом, уметь расслабляться и включаться в работу, переносить физические 

нагрузки. Сегодня идет учиться уже не первое поколение детей, выросших при 

новой обновленной системе образования в Казахстане. Они выросли в условиях 

изменившейся социокультурной среды. Они во многом отличаются от учеников 80-

90х годов, и не учитывать это невозможно. 

Используемые в теории и методике физической культуры понятия о 

физических качествах очень удобны для классификации многообразных 

тренировочных средств, и по существу являются критериями качественной оценки 

двигательных возможностей человека. Выделяют пять основных двигательных 

качеств: силу, быстроту движений (скорость), координацию движений (ловкость), 

гибкость и выносливость. При более глубоком рассмотрении к названным качествам 

добавляют: устойчивость равновесия, способность к произвольному расслаблению 

мышц, ритмичность, прыгучесть, мягкость движения, координированность. 

Каждому из этих качеств человека присущи свои структура и особенности, которые 

в целом и характеризуют его физические способности (физическую одаренность). 

Развитие физических качеств осуществляется в процессе занятий физическим 

упражнениями по специально разработанным методикам и представляет собой 

целостный процесс, объединяющий отдельные взаимосвязанные стороны 

совершенствования физических, функциональных и психологических возможностей 

человека. Среди большого количества разнообразных средств физического 

воспитания широко используются подвижные игры, которые оказывают содействие 

решению наставительно-оздоровительных задач [1]. 
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Подвижные игры - одно из основных средств физического воспитания 

детей. Огромную потребность в движении дети обычно стремятся удовлетворить в 

играх. Играть для них - это прежде всего двигаться, действовать. Во время 

подвижных игр у детей совершенствуются движения, развиваются такие качества, 

как инициатива и самостоятельность, уверенность и настойчивость. Они приучаются 

согласовывать свои действия и даже соблюдать определенные (вначале, конечно, 

примитивные) правила. Игровая деятельность имеет особенно важное значение в 

период наиболее активного формирования характера – в детские и юношеские года. 

Играя дети, усваивают жизненно необходимые двигательные привычки и умение, в 

них вырабатывается смелость и воля, сообразительность. В этот период игровой 

метод занимает ведущее место, приобретает характер универсального метода 

физического воспитания. На важную роль игры во всестороннем развитии детей 

указывали: О.М. Горький, А.С.Макаренко. Игру детей они рассматривали, как 

основной вид физической и двигательной деятельности. Большого значения игре 

предоставлял выдающийся специалист в деле физического развития детей 

П.Ф.Лесгафт, считая, что она есть упражнение, с помощью которого ребенок 

готовится к жизни. Школой подготовки детей к жизни называет игру 

А.С.Макаренко‖ Игра имеет важное значение в жизни ребенка, имеет то самое 

значение, которое у взрослого имеет деятельность, работа, служба. Какой ребенок в 

игре, такой с многих взглядов она будет в работе. 

Ведь для детей игры – это их непосредственная жизнь, а учитель с помощью 

игр формирует в них черты характера. С помощью подвижных игр развиваются 

разнообразные двигательные качества, и прежде всего скорость и ловкость. 

Одновременно закрепляются и совершенствуются двигательные качества. 

Каждый учитель физической культуры должен помнить, что он проводит 

подвижную игру для решения определенных практических задач. Даже в тех 

случаях, когда игра проводится для эмоциональной разрядки или повышения 

интереса школьников к урокам физической культуры, нельзя допускать стихийных 

моментов в ее организации и проведении. Постановка, формулировка и технология 

решения педагогической задачи подвижной игры в каждом конкретном случае 

имеют глобальное значение[2]. 

Ведущей выбирает те объекты педагогического воздействия, на которые 

способен повлиять в данном конкретном случае, классифицирует их, выделяет 

главные и сопутствующие задачи. Воспитательной задаче уделяется значительно 

меньшее внимание – сам игровой сюжет способствует ее решению. Однако полезно 

заострить внимание играющих на тех моментах, которые могли бы этому 

способствовать. Для качественного решения поставленной задачи необходима 

этапность педагогических процедур. 

Первый этап решения педагогической задачи включает рассказ и показ, 

обязательное предостережение от характерных ошибок, возможность которых 

наиболее вероятна на данном отрезке процесса обучения. 

Второй этап совпадает с процессом непосредственно течения игры, где 

поправляются ошибки. Процесс обучения переплетается с судейством и 

воспитательными моментами. 

Третий этап проводится после окончания игровых действий. Здесь, как и на 

первом этапе, необходимо отделить анализ результатов игрового процесса от 

анализа допущенных ошибок – они не должны пересекаться и мешать друг другу. 
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Педагогическая ценность игр заключается в том, что они оказывают 

комплексное воздействие на все физические и духовные функции человека 

одновременно. 

В педагогической практике существуют две основные формы организации 

подвижных игр: урочная и внеурочная. 

Урочная форма проведения подвижных игр предусматривает 

непосредственную руководящую роль учителя, регулярность занятий с неизменным 

составом участников, регламентирование содержания и объема игрового материала 

и его взаимосвязь с организацией, содержанием и методикой учебно-

воспитательного процесса, в который включается данная игра. 

Подвижные игры, относящиеся к внеурочной форме 

занятий, подразумевают большую роль организаторов, вожаков из среды самих 

детей; они организуются, как правило, эпизодически, состав участников может 

меняться, а игры варьируются по содержанию и объему игрового материала. 

Немалую роль в этом играет отношение ребенка к системе подвижных игр, к 

умению определить и осознать ценность подвижных игр, суметь принять их 

должным образом в своей жизни, в различных видах своей деятельности с 

пониманием цели подготовить себя к труду, развить умственные и духовные силы, 

укреплять здоровье и закаливать организм. 

Проведение подвижных игр на уроках физической культуры является 

наиболее рациональным развитием физических качеств у детей младшего школьного 

возраста. 

Подвижная игра – это высшая ступень детского развития, человека этого 

периода (от детства до начала отрочества), ведь она есть произвольное изображение 

внутреннего мира, изображение его по его собственной необходимости и 

потребности, что выражается самим словом подвижных игр. Это самое чистое и 

самое духовное проявление человека на этой ступени, и, в то же время, она является 

прообразом и копией всей человеческой жизни, внутренней, сокровенной, 

естественной жизни как в человеке, так и во всех вещах. Поэтому игра порождает 

радость, свободу, довольство, покой в себе и около себя, мир с миром[3]. 

В педагогической практике используются коллективные и индивидуальные 

подвижные игры, а также игры, подводящие к спортивной деятельности. 

Коллективные подвижные игры – это игры, в которых одновременно 

участвуют как большие группы участников, так и целые классы или спортивные 

акции, а в некоторых случаях и значительно большее количество играющих. 

Индивидуальные (одиночные) подвижные игры обычно создаются. 

организуются детьми. В таких играх каждый может намечать свои планы, 

устанавливать для себя условия и правила, а по желанию и изменить их. По личному 

желанию избираются и пути для осуществления задуманных действий. 

Двигательные действия устанавливаются правилами игры, выполнение 

которых требует от играющих соответствующего инициативного поведения в 

пределах установленных правил. Правила определяют характер препятствий и 

трудностей в игре на пути к достижению цели. От сложности и количества правил 

зависит сама сложность игры. 

Большинство подвижных игр требует от участников быстроты. Это игры, 

построенные на необходимости мгновенных ответов на звуковые, зрительные, 

тактильные сигналы, игры с внезапными остановками, задержками и 
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возобновлением движений, с преодолением небольших расстояний в кратчайшее 

время [4]. 

Постоянно изменяющаяся обстановка в игре, быстрый переход участников от 

одних движений к другим способствуют развитию ловкости. 

Для воспитания силы хорошо использовать игры, требующие проявления 

умеренных по нагрузке, кратковременных скоростно-силовых напряжений. 

Игры с многократным повторением напряженных движений, с постоянной 

двигательной активностью, что вызывает значительные затраты сил и энергии, 

способствуют развитию выносливости. 

Совершенствование гибкости происходит в играх, связанных с частыми 

изменениями направлений движений. 

Игры имеют большое значение для начального совершенствования основных 

движений, обеспечивают разностороннее воспитание двигательных качеств и могут 

оказать существенное влияние на общее физическое развитие особенно тогда, когда 

проводятся в хороших гигиенических условиях. 

Под влиянием присущего игре состязания, значительно активнее развиваются 

физические качества, и, прежде всего, быстрота, ловкость, выносливость. Все это 

способствует формированию двигательной сферы детского организма. 

Игровая деятельность отличается сложностью и разнообразием движений. В 

них, как правило, могут быть вовлечены все мышечные группы. Это способствует 

гармоничному развитию опорно-двигательного аппарата. 

Игры имеют большое значение в развитии физических качеств в раннем 

школьном возрасте и положительно сказываются на дальнейшем развитии 

школьников и в их личной жизни. В зависимости от задач и характера игры, ее 

физической и эмоциональной нагрузки, состава учеников, она может быть включена 

во все части урока [5]. 

Подготовительная часть урока – игры небольшой подвижности и 

сложности, которые оказывают содействие сосредоточенности внимания учеников. 

Наилучшими движениями для этих игр являются ходьба, бег, с несколькими 

дополнительными упражнениями. 

В основной части урока игры с бегом на скорость, с преодолением 

препятствий, метанием, прыжками и другими видами движений, которые требуют 

большой подвижности. Игры в основной части должны оказывать содействие 

усовершенствованию техники выполнения тех или других движений. 

В заключительной части урока – используются игры незначительной и 

средней подвижности с простыми движениями, правилами и организацией. Они 

должны оказывать содействие активному отдыху после интенсивной нагрузки в 

основной части и завершению его с хорошим расположением духа. 

Подвижные игры имеют большое прикладное значение. Среди физических 

упражнений, применяемых на уроках физической культуры, очень много таких, 

которые имеют жизненно важное значение и применяются в повседневной жизни, в 

быту, чтобы учащиеся привыкли к использованию средств физического воспитания 

ежедневно в различных условиях учебы, труда, отдыха. 

Подвижные игры используются как средство общего физического воспитания 

детей, а также как средство подготовки к спортивным играм и другим видам спорта 

Спортивные игры – высшая ступень подвижных игр. Правила в них 

строго регламентированы, они требуют специальных площадок и оборудования. Для 

спортивных игр характерным является наличие сложной техники движений и 
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определенной тактики поведения в процессе игры. Это требует от участников 

специальной подготовки, тренировки. Каждая игра рассчитана на точно 

установленное количество играющих, определенную площадку, инвентарь. 

По своему воздействию спортивные игры являются наиболее комплексным и 

универсальным средством развития психомоторики человека. Специально 

подобранные игровые упражнения, выполняемые индивидуально, в двойках, 

тройках, командах, подвижные игры и задания с мячом создают неограниченные 

возможности для развития прежде всего координационных способностей 

(ориентирование в пространстве, быстрота реакций и перестроения двигательных 

действий, точность дифференцирования и оценивания пространственных, силовых и 

временных параметров движений, способность к согласованию отдельных движений 

в целостные комбинации). И это понятно. Ибо сутью и особенностью спортивных 

игр являются мгновенная смена ситуаций, необходимость принимать решения в 

кратчайшие промежутки времени, ориентировка в сложной двигательной 

деятельности, выполнение разнообразных двигательных действий с мячом и без 

мяча. 

Не зря многие рассматривают спортивные игры как модели современной 

жизни, пользующиеся такой большой популярностью у молодежи и взрослых. 

Многие взрослые, приобщившись к спортивным играм в подростковом и 

юношеском возрасте, с удовольствием отдают свой досуг и отдых этим наиболее 

эмоциональным, пожалуй, видам двигательной активности человека. 

В процессе занятий спортивными играми развиваются также все другие 

двигательные (физические) способности: скоростные, скоростно-силовые (рывки, 

прыжки с мячом и без мяча, броски и передачи мяча и т. п.), выносливость 

(длительное выполнение упражнений с мячом и без мяча с разной, часто высокой 

скоростью) и др., а также всевозможные сочетания двигательных способностей 

(силовая и скоростная выносливость, «взрывная сила», «координационная 

выносливость» и т.д.). 

Одновременно материал по спортивным играм оказывает многостороннее 

влияние на развитие психических процессов занимающегося (восприятие, внимание, 

память, мышление, воображение и др.); на воспитание нравственных и волевых 

качеств, что создается главным образом необходимостью соблюдения правил и 

условий игровых упражнений и самой игры; на согласование индивидуальных, 

групповых и командных взаимодействий партнеров и соперников. Особенно 

игровые упражнения содействуют воспитанию таких волевых качеств, как 

инициативность и самостоятельность, поскольку игроку приходится самостоятельно 

быстро и своевременно принимать решения и осуществлять двигательные действия 

[6]. 

Спортивные игры традиционно популярны среди учащихся благодаря 

разностороннему воздействию на организм человека, в том числе эмоциональному. 

Поэтому они служат эффективным средством физического воспитания в широком 

смысле слова. Практически во всех образовательных учреждениях спортивные игры 

включены в учебные программы. Они широко практикуются во внеклассной и 

внешкольной работе, используются в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, в подготовке спортсменов. Главная задача учебной 

дисциплины «Спортивные игры» - содействовать формированию у учащихся 

целостного представления о профессиональной деятельности в сфере физической 

культуры и спорта на предметной основе той или иной спортивной игры. Конечная 
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цель дисциплины - «обучение профессиональной деятельности» при опоре в данном 

случае на специфику спортивных игр и конкретный учебный материал. 

Современные спортивные игры — это атлетическая игра, 

характеризующаяся высокой двигательной активностью, большой напряженностью 

игровых действий, требующая от игрока предельной мобилизации функциональных 

возможностей скоростно-силовых качеств. 

Невысокий уровень физической подготовленности баскетболиста лимитирует 

его способности при овладении технико-тактическим арсеналом и 

совершенствовании его. Например, баскетболист, у которого недостаточно развита 

прыгучесть, не может овладеть современной техникой броска в прыжке и 

участвовать в борьбе за мяч у щита. 

Одним из ведущих физических качеств является быстрота. 

Основными средствами воспитания быстроты являются скоростные 

упражнения, выполняемые с предельной или околопредельной скоростью.  

Воспитание силы. Предъявляются высокие требования к силовым 

способностям игрока, в значительной мере определяющим высоту прыжков 

быстроту выполнения различных приемов, скорость перемещения и имеющим 

большое значение для проявления ловкости и выносливости. Силовая подготовка 

игрока должна быть разносторонней и развивать силу мышц в различных режимах. 

Воспитание выносливости. Для современного игрока характерны очень 

высокие соревновательные и тренировочные нагрузки, темп игры, выполнение 

технических приемов на большой скорости с сопротивлением противника, 

применение активных систем защиты и нападения, быстрого прорыва и прессинга. 

Длительный соревновательный период, высокая напряженность турниров и 

отдельных матчей требует высокого развития выносливости, т.е. способности 

противостоять появляющемуся в результате соревновательных нагрузок утомлению. 

Игрок, обладающий достаточной выносливостью, более длительное время сохраняет 

высокую спортивную форму, проявляет высокую двигательную активность как в 

одном матче, так и на протяжении турнира, демонстрирует более стабильную и 

эффективную технику, отличается быстрым тактическим мышлением, более 

результативен. 

Воспитание ловкости. Важнейшая роль принадлежит ловкости при изучении 

и совершенствовании спортивной техники. Способность быстро и точно овладевать 

новыми движениями зависит от накопленного баскетболистом запаса двигательных 

навыков и функциональных возможностей. Наиболее распространенными 

средствами воспитания ловкости являются элементы акробатики и гимнастики, 

спортивные игры, позволяющие расширить диапазон вариативности двигательных 

навыков. 

Воспитание гибкости и умения расслабляться. Понятие «гибкость» отражает 

морфофункциональные свойства опорно-двигательного аппарата, определяющие 

степень подвижности его звеньев. Амплитуда движений зависит от подвижности в 

суставах, эластичности мышц, связок и сухожилий, силы мышц, а также состояния 

центральной нервной системы. В первую очередь следует уделять внимание 

увеличению подвижности в голеностопных и лучезапястных суставах. 

В целом работа по развитию физических качеств через спортивные и 

подвижные игры приводит к всестороннему гармоничному развитию ребенка, 

обеспечивает его полноценное здоровье, разнообразное развитие движений 

физических качеств и формирование привычек здорового образа жизни. 
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Правильный подбор игры соответственно возрасту, теме урока, 

индивидуальным особенностям учащихся в конкретном классе способствует 

активизации и привития интереса, к предмету физическая культура. Всѐ это создает 

комфортную, благоприятную обстановку на уроке, а это является элементами 

здоровьесберегающих технологий. Использование в работе подвижных и 

спортивных игр даѐт положительный результат. Воспитание физических качеств 

через спортивные игры даѐт возможность участвовать в спортивных соревнованиях 

и достигать учащимися школы высоких спортивных результатов и являются 

составляющей результативности учебно-воспитательного процесса. 
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Андатпа. Мақалада денсаулық туралы айтылады. Денсаулық бізге 

жоспарларымызды орындау, ӛмірдің негізгі мәселелерді табысты шешу, 

қиыншылықтарды ӛту, керек болса, едәуір ауыртпалықтарды кӛтеруге кӛмектеседі. 

Адамның ақылымен нығайтылып және сол қалпында сақталып отырған, зор 

денсаулығы, оған ҧзақ және белсенді ӛмірді қамтамасыз етеді.  

Кілтті сӛздер: денсаулық,дене шынықтыру, тәрбие, ептілік, кҥш, батылдық, 

тӛзімділік 

Аннотация. В статье рассказывается о здоровье. Здоровье помогает нам 

выполнять наши планы, успешно решать основные жизненные проблемы, 

преодолевать невзгоды, при необходимости нести значительные нагрузки. Крепкое 

здоровье человека, укрепленное его разумом и сохраняющееся таким, каким оно 

есть, обеспечивает ему долгую и активную жизнь.  
Ключевые слова: здоровье, физическая культура, воспитание, ловкость, 

сила, смелость, выносливость 
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Annotation. The article talks about health. Health helps us to fulfill our plans, 

successfully solve the main problems of life, overcome adversity, and, if necessary, bear 

significant loads. Strong human health, strengthened by his mind and preserved as it is, 

provides him with a long and active life. 

Keywords: dexterity, physical education, upbringing, health, strength, courage, 

endurance. 

 

Денсаулық - бҧл әр адамның ғана емес, бҥкіл қоғамның қҧнсыз кҥйі. Жақын 

және қымбатты адамдармен кездкскенде және қоштасқанда біз оларға мықты және 

зор денсаулық тілейміз, ӛйткені ол – бақытты және толымды ӛмірдің кепілі және 

негізгі шарты. Денсаулық бізге жоспарларымызды орындау, ӛмірдің негізгі 

мәселелерді табысты шешу, қиыншылықтарды ӛту, керек болса, едәуір 

ауыртпалықтарды кӛтеруге кӛмектеседі. Адамның ақылымен нығайтылып және сол 

қалпында сақталып отырған, зор денсаулығы, оған ҧзақ және белсенді ӛмірді 

қамтамасыз етеді. 

Адамзат ӛмірге келген соң ӛмірін қалай болса солай ӛткізбеуі тиіс. Яғни адам 

саналы да жарқын ӛмір сҥруі қажет. Ол ҥшін ең алдымен ата-бабамыз айтып 

кеткендей Бірінші байлық – денсаулық Екінші байлық – ақ жаулық Ҥшінші байлық – 

он саулық - демекші, ең алдымен саналы да жарқын ӛмір сҥру ҥшін денсаулық 

қажет. Ал сол денсаулықты сақтау – ӛз қолымызда, яғни ӛз еншімізде. Қазіргі таңда 

аурулардың тҥрі кӛбейіп барады. "Тірі адам тҥбінде бір ауырмай тҧрмайды‖ деп 

данышпан Баласағҧнидің айтқан сӛзі рас сияқты. Ӛйткені, әрбір адам басында ӛзіне 

белгілі бір аурулары бар. Бірақ біз сол аурулардың шарықтауына жол бермей оған 

тӛтеп беруіміз қажет [1]. Яғни "Ауруын жасырған ӛледі‖ (Ә.Науаий) деген сӛзге 

қарсы адам ӛз бойындағы ауруы бойынша дәрігерлерден кеңес алып, білгендерден 

сҧрап отыруы қажет. Ең алдымен сәбилердің дҧрыс жетіп қалыптасуына қарсы 

дисплазия деген аурулар бар. Ол аурумен сәби кҥресе алмайды, ал онымен кҥресетін 

ата-анасы. Бҧл ауру дәрігерлердің айтуынша, әсіресе соңғы кездері балалар арасында 

кеңірек тарап бара жатқан дисплазия ауруының пайда болуына бірнеше себептер 

негіз. Олардың біріншісін экологиялық жағдайлармен байланыстырсақ, екінші 

себебі ағзадағы йод темір, сондай-ақ кальцийдің тапшылығына тікелей қатысты.  

Мҧның ақыры мҥгедектікке әкеліп соғуы мҥмкін. Сондықтан баланың 

сауығып кетуіне де ӛзіміз жәрдемші болуымыз керек. Ауруға қарсы сылап-уқалау 

сәбидің екі аяғын тізесінен кісен секілді темірмен керіп қою керек. Ал енді еліміздегі 

экономикалық жағдайдың ӛзгеріп нарықтық қатынастардың дамуы, қоғамның 

әлеуметтік тҧрғыда жіктеле бастауы ол мҥмкіншіліктердің бірдей болмауы және осы 

теңсіздіктің балалардың тҧлға болып қалыптасуына да ӛз ықпалын тигізетіні анық.  

Ал бҧл кәмелетке толмағандар арасында қылмыстың кӛбеюіне әкеліп соғады. 

Есірткі қҧмарлық жасарып келеді. Бҧл – дабыл соғарлық жағдай. Бҥгін 

Республикамыздағы тҧрақты есірткі қҧмарлардың 2/3 бӛлігін жасӛспірімдер мен 25-

30 жасқа дейінгі жастар қҧрайды. Балаларда да есірткіні тҧтынатын жағдайларда 

болады. Мамандардың айтуынша есірткіні татып кӛрген немесе оқтын-оқтын 

тҧтынған адамдардың жартысынан астамы 13-17 жаста жасаған. Есірткі 

қҧмарлықтың ҥдеп бара жатқаны қылмыстық ахуалдың кҥрт нашарлауына тікелей 

әсер ететіні анық.  

Сондықтан жастарды улап, халықтың болашағына қатер тӛндіріп жатқан бҧл 

дертке аяусыз кҥрес ең бірінші ӛзіміз, отбасымыз және мектепте басталуы қажет. 

Еліміздің ертеңгі тізгіні жастар қасында мемлекетіміздің алдына қойып отырғаны 
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елулікке ену стратегиясы жҥзеге асу ҥшін жас ҧрпақтың дені сау болуы қажет. 

Сонда ғана ӛз елімізді елулік қатарынан кӛре аламыз [2]. Сол ҥшін ӛз 

денсаулығымызды ӛзіміз кҥтуіміз қажет. Денсаулық механизмі бар екені белгілі, ал, 

денсаулық ӛзі алты аспектіден тҧрады: а) физикалық денсаулық. б) психикалық және 

интеллектуалды денсаулық. в) жеке. г) рухани денсаулық. д) эмоционалды 

денсаулық. е) әлеуметтік денсаулық. физикалық денсаулық келесі тҥсініктерден 

тҧрады: біздің денеміз қалай қҧрылған және қалай жҧмыс жасайды, ешқандай дене 

аурулары жоқ, ол жаттыққан немесе шыныққан. психикалық және интеллектуалды 

денсаулық - бҧл психикалық аурудың және кем ақыл-дылықтың болмауымен 

тҥсіндіріледі. Психикалық денсаулық адам жаңа білімді қабылдау және оны қолдау 

қабілетімен, негізгі психикалық процестердің кҥші және қозғалғыштығымен 

сипатталады. жеке денсаулық - бҧл адам ӛзін-ӛзі адам ретінде сезінуі, талпынысы, 

ӛзін кӛрсетуі, жетістігі, негізгі қҧндылықтары.  

Біреулер жҧмысынан, біреулер - ӛнерден, ҥшіншілері - отбасынан, 

тӛртіншілер - жеке басынан жетістік іздейді. Ӛзін-ӛзі таныту неғҧрлым қоғамға 

қарсы келмесе, соғҧрлым ол адамның ӛзіяе пайдалы, осыдан барып нақты адамның 

жеке денсаулығы сипатталады. рухани денсаулық - бҧл адам ӛмірінің орталығы, бҧл 

- мораль, тәртіп және басқа біреудің әрекетін қабылдау этикасы, мейірімділік пен 

қайырымдылық, әсемдікті қабылдау этикасы. эмоционалды денсаулық - бҧл ӛз 

сезімдерін тҥсіну және бақылау, керек кезінде ӛз сезімін тҥсінікті тҥрде шығара білу, 

эмоцияның тыйым салатын және салмайтын кӛріністерін білу керек. әлеуметтік 

денсаулық - бҧл ең алдымен ӛзін қоғамның бір бӛлшегі ретінде сезіну, қоғамда және 

қоғам ӛмірінде ӛз жетістіктерін сезіну. Мҧнда ӛндірістік қатынас пен 

профессионалды сапаның орны айқын. Маңызды және материалды жағы - қандай 

адам болса да, қажеттіліктермен қамтамасыз етілуі (яғни, оның жҧмыс істеуі, 

шеберлігі мен тәртібі) [3]. 

Ғылыми деректер, кӛпшілік адамдардың гигиена ережелерін сақтауы оларға 

100 және одан да ҧзақ ӛмір сҥруге мҥмкіндігін беретінін куәландырады. Ӛкінішке 

орай, кӛп адамдар қарапайым, ғылым дәлелдеген салауатты ӛмір салтының 

ережелерін сақтамайды. Біреулер ерте қартайуға әкелетін аз қимылдау ӛмір сҥрудың 

қҧрбаны, басқалар кӛп жағдайларда семіруге әкелетін, шамадан тыс тамақ жеудің 

қҧрбаны, ҥшіншілер демалуды, кӛңілін ӛндірістік тҧрмыстық шаруаларынан қалай 

аудару екенін білмей, ӛмір бақи тынышсыз, жҥйкесі қозған, ҧйқының бҧзылуынан 

азап шегіп, нәтижесінде бҧның барлығы кӛптеген ауруларға әкеліп соғады. Кейбір 

адамдар, шылым тарту және алкогольді ішімдіктер сияқты жаман әдеттерге  беріліп, 

ӛмірлерін едәуір қысқартады [4]. 

Қазіргі кезде, жас адамдардың екінің бірі созылмалы аурулармен ауырады. 

Бҧрын мемлекетіміз бізді спортпен шҧғылдану ҥшін жағдай жасайтын. Ал, қазір? 

Ҧлттың денсаулығына кім жауапты? 

Шынымен де, салауатты ӛмір салтының мәдениетін қалыптастыру біздің 

қоғамның ең ӛзекті мәселелерінің біріне айналды. Ғалымдар мен дәрігерлер дабыл 

қағады. Бірақ, сонда да, ҥрейге кетпеу керек. 

Денсаулық экономикалық және саяси мҥдделерінен жоғары есептеледі. 

Әрине, ҧлттың денсаулық мәселесі мемлекет ӛкілдерін де толғандырады. 

Қазақстанның кӛптеген қалаларында сауықтыру ісіне шындап кірісті. Мекенжайы 

бойынша қолайлы спорттық клубтар мен секциялардың саны кӛбейіп жатыр, 

жаңадан ашылып, ескірген спорттық алаңдар, бассейндер жӛнделіп жатыр. 
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Бірақ, денсаулық - бҧл дене шынықтыру және спорт ғана емес, бҧл дҧрыс әрі 

теңдестірілген тамақтану. 

Қазіргі ӛркениеттің негізі, дені сау және рухани дамыған адам болып 

табылады. Әлеуметтік - экономикалық және саяси ӛзгертулер, ізгілік қҧндылықтар 

және мҧратын бекіту, дамыған экономикасын және тҧрақты демократиялық жҥйені 

орнатуда мағына жоқ, егер де олар адамдарға толымды ӛмір сҥруге жағдай бермесе. 

Басқа жағынан қарағанда, дені сау ҧлт мықты мемлекеттің нағыз белгісі 

болып саналады. Халықтың физикалық және рухани имандылық саулығы елдің 

зияткерлік әлеуетін, экономикалық мҥмкіндігін және қорғаныс қабілетін белгілейді. 

Әр азамат ӛз мемлекетінің бӛлшегі болып табылады, сондықтан дені сау, 

тәрбиелі және білімді азамат мемлекеттің ӛркениеттілік деңгейін, оның қоғамдық 

институттарының кҥшін, оның билік қҧрылымының мҥмкіндіктерін белгілейді. 

Қазақстан Республикасының конституциясы адамның қҧқығын және 

бостандығын  ең жоғары  қҧндылығы, ал оның қҧқығын және бостандығын 

қҧрметтеу, қорғау және сақтау – мемлекеттің міндеті деп жариялады. Әр азаматтың 

негізгі қҧқықтарының бірі тәрбие және білім алу, денсаулығын қорғау және 

медициналық кӛмекке қҧқығы. Әр азаматтың негізгі қҧқықтарының бірі тәрбие және 

білім алу қҧқығы, денсаулығын қорғау және медициналық кӛмек кӛрсету болып 

табылады. Мемлекет адамның физикалық және рухани-имандылық денсаулығын, 

оның экологиялық және санитарлы-эпидемиологиялық ырыс-берекесін, дене 

шынықтыру және спортты дамытуын,  лайықты ӛмір салтын қалыптастыру 

қамтамасыз етуі тиіс. 

Ҧлттың денсаулығы қолайлы медициналық қызметтердің, дене шынықтыру 

мен әуесқойлық спорттың кең таралуының, салауатты ӛмір салты және дҧрыс 

тамақтанудың, зиянды әдеттерді жою, экологиялық таза және кҥтілген орталығын 

жасау, елдің әр тҥкпірінде қауіпсіз және жасампаз ӛмір сҥру 

мҥмкіндігінің  кӛмегімен қалыптасады және қолдау алады. 

Негізгі мақсаты Қазақстан Республикасы азаматтарының физикалық және 

рухани-имандылық денсаулығының кҥйін жақсарту, ӛмір сҥрудің сапасын кӛтеру, 

дене шынықтыру – спорттық қозғалысын дамыту, қоршаған ортаны жайластыру 

және қорғау, салауатты ӛмір салтын жҧртқа таныту және тарату, жас ӛспірімді 

патриотизм рухында тәрбиелеу, әлеуметтік-пайдалы және жасампаз қызметке шын 

жҥрекпен талпыну болып табылады. 
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Андатпа. Мақалада дене тәрбиесі сабағында қолданылатын  ҧлттық ойындардың 

тәрбиелік мәні туралы айтылады. Ойын кезінде жасалатын қимыл-қозғалыстар 

балалардың ептілік, шапшаңдық, кҥштілік, батылдық, тӛзімділік қабілеттерін 

дамытады. Денсаулығын нығайтып, ақыл – ойын ӛсіреді. Ойын барысында балалар 

бір-бірімен жақын араласып, тату, ҧйымшыл болып ӛседі.  

Кілтті сӛздер: ҧлттық ойындар, дене шынықтыру, ҧрпақ, тәрбие, ептілік, 

шапшаңдық, кҥштілік, батылдық, тӛзімділік 

Аннотация. В статье рассказывается о воспитательном значении 

национальных игр, используемых на уроках физической культуры. Движения, 

выполняемые во время игры, развивают у детей умения ловкости, ловкости, силы, 

смелости, выносливости. Укрепляет здоровье и развивает ум. В процессе игры дети 

становятся близкими, дружными, организованными. 

Ключевые слова: национальные игры, физическая культура, поколение, 

воспитание, ловкость, ловкость, сила, смелость, выносливость 

Annotation. The article describes the educational significance of national games 

used in physical education lessons. The movements performed during the game develop 

children's skills of dexterity, dexterity, strength, courage, endurance. Strengthens health 

and develops the mind. During the game, children become close, friendly, organized. 

Keywords: national games, physical culture, generation, education, dexterity, 

dexterity, strength, courage, endurance. 

 

Бҥгінде білім - қоғамның әлеуметтік-экономикалық, интеллектуалдық және 

рухани дамуының стратегиялық бағдары ғана емес, сонымен қатар біздің 

қоғамымыздың қауіпсіздігінің кепілі. Дене тәрбиесінің әлеуметтік жҥйе және 

қоғамдық қҧбылыс есебінде дене тәрбиесі жҥйесін, оның қалыптасуы мен дамуының 

негізгі заңдылықтарын, оның қызметі мен қҧрылымын танып, білудің қажеттілігі 

білім мен тәрбие талаптарына сәйкес ӛсіп келе жатқан ҧрпақтың дене тәрбиесін 

қамтамасыз ету ҥшін керек [1]. 

Ҧлттық ойындар – қазақ халқының ерте заманнан қалыптасқан дәстҥрлі ойын - 

сауықтардың бір тҥрі. Оның бастауы алғашқы қауымдық қоғамда шыққан. Ҧлттық 

ойындар негізінде әр халық тҥрлі – тҥрлі жаттығулар жасау жолымен дене 

шынықтыру ісінің негізін салды. Бертін келе шынайы спорт ойындарының шығуына 

тҥрткі болды. Оның адам денсаулығына жақсартуда пайдалы аса кҥшті екені қилы. 

Ҧлттық ойындар – ата – бабаларымыздан бізге байлығымыз, асыл қазынамыз. 

Сондықтан, ҥйренудің кҥнделікті тҧрмысқа пайдаланудың заманымызға сай ҧрпақ 

тәрбиелеуге пайдасы орасан зор. Ойын баланың алдынан ӛмірдің есігін ашып, 

ҧштаса береді. 
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Ойынды ойнату мен ҥйретудің мақсаты: - ҧлттық ойындар дене шынықтыру іс-

әрекетінде кең қолдана отырып, балалардың дене тәрбиесін дҧрыс жолға қою, 

спорттық шеберліктерін, мҥмкіндіктерін арттыру; - қазақ халқының ерлік-

жауынгерлік тарихын ҧрпаққа ерліктің ӛшпес ҥлгісін қалдырған хас батырлардың 

ӛмір ӛнегесімен таныстыру, ӛз жерін, ӛз елін қорғай алатын ел жанды, ҧлттық 

намысы мол жігерлі бҥлдіршіндерді тәрбиелеу; - жас ҧрпақты ӛздігінен білім 

деңгейін кӛтеруге ҥйретіп ӛзін-ӛзі тәрбиелеуге дағдыландыру [2]. 

Сонымен бірге ойын ойнау негізінде бала 

кӛңілді болып жақсы демалады 

ойынға қатысушылар бір-бірін тез тҥсінеді, ҧйымшылдыққа ҥйренеді 

денесі қимылдап, бойы сергиді, миы тынығады 

Ойын – мектеп жасына дейінгі балалар іс-әрекеттерінің негізгі тҥрі. Ойын – 

баланың, бҥкіл балалар коллективінің дамуында басты роль атқарады. Балаларға 

ҧлттық ойындар арқылы халқымыздың тарихын, мәдениетін таныстыру қолға 

алынған. Жинақтағы ҧлттық ойындардың тәрбиелік мәні зор. 

Балаларды қазақ халқының ҧлттық 

ойындарымен, ойната отырып жан-жақты 

тәрбиелейміз. Сонымен қатар бірнеше ҧлттық 

ойындарды шартымен ҧсынамын: Арқан  тарту – 

ҧлттық ойын.  

Бҧл ойынды ойнау ҥшін, алдымен бес-алты 

ойыншы тартқанда ҥзілмейтін арқан және ҥлкен 

адамның алақаны кӛлеміндей екі тақтай 

дайындап алу қажет. 

 

Алаң ортасына кӛлденең сызықсызылады. Ойынға ортасына қызыл жіп 

байланғанарқан қойылады. Ойынға қатысатын оқушылар ӛзтоптарымен бірге екі 

жақтан арқанды тартады. 

Ортадағы кӛлденең сызықтан қай топ бҧрынсҥйреп ӛткізсе , солар жеңіске 

жетеді. Ойын ойынға қатынасушылардың кҥш-қуатын дамытуға, таза ауада дем 

алып, еңбектенуге ҥйретеді 

Ақсерек-кӛксерек ойыны 

Бҧл ойынды ойнау ҥшін балалар екі 

топқа бӛлінеді, қолдарынан ҧстап тҧрады. 

Ара қашықтық 20-30 қадам. 1-ші топ. 

Ойынды бастайды: Ақсерек-ау ақ серек 

Бізден сізге кім керек. 

Ҧлттық ойын ойнатудың негізгі 

мақсаты 

- денені шынықтыру 

- ӛзін-ӛзі тәрбиелеу, ӛзін-ӛзі жетілдіру 

- мәдениетін қалыптастыру 

- балалардың денсаулығын нығайту 

 

 

2-ші топ Ақсерек –ау ақ серек Жаман-жаман бала аты (бала аты) керек Аты 

аталған бала келесі топқа дейін жҥгіріп барып ортасынан ҧстасқан қолдарды 

ажыратып кету керек. Егер ӛтіп кетсе сол топтан бір баланы тобына алып қайтады, 

ӛте алмаса сол топта қалады. Ойын осылай жалғаса береді [3]. 
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Хан талапай ойыны 

 

Бҧл отырып ойналатын, 

негізінен қыз балаларға арналған 

ойын.Оған тӛрт-бес ҥміткерден 

қатысады.Ойын ҥшін он асық таңдап 

алынады.Он бірінші асықтардан 

ерекше ӛзге тҥске (қызыл, не кӛк) 

боялған болуы шарт бір-бірден асық 

ҥйірусіудің қорытындысы бойынша 

ойыншылар кезектерін бӛліседі.Бҧдан 

соң алғашқы ойыншы қос уыстай 

ҧстаған бар асықты ортаға ҥйіруі 

керек. Қалған ойыншылар аңдысын 

аңдап ӛзге асықтардан ерекшеленген 

«ханға» қадалады 

 

Себебі, хан алшы тҥссе, барлығы тарпа бас салып, ортадағы асықтарды, хан 

талапай жасауы тиіс. Хан кімнің қолында кетсе, келесі ҥйірі кезегі соған беріледі 

екен, хан мен бірге қолына ілінген асықтардың санына қарай ҧпай жазылады. Хан 

алшы тҥспеген жағдайда ҥйірген ойыншы шашылған асықтардың бҥгі мен бҥгін, 

шігі мен шігін , алшысымен-алшысын тәйкесімен мен тәйкесін бір-біріне соғып, 

кенейлер бір-біріне тимей қалғанша ҧпай жинайды. Кӛздеген асығы ҥшінші бір 

асыққа тиіп кетсе, немесе бӛгде асықты қозғап қалса да, ойынның бҧзылғаны.Онда 

кезек келесі ойыншыға беріледі.Осы ретпен әр ойыншы жинаған асығының санына 

қарай ҧпай жинайды. Межелі ҧпай санын (100 не 50 немесе 80-40) ойын жҥргізуші 

алдын ала белгілейді.Межеге бҧрын жеткен ойыншы жеңімпаз болып саналады [4]. 

Ескерту: Асықтарды бір-біріне тигізу кезінде қолмен сҥйретіп апаруға, 

орыннан қозғап тҥзетуге бол майды.Ойынның соңына дейін ханға бірде - бір асық 

тимеуі керек. Себебі ол –хан. 

Қорыта келер болсам дене тәрбиесі іс - әрекеті мазмҧны негізінен қимылды, 

ҧлттық ойындардан тҧрады. Ойын кезінде жасалатын қимыл-қозғалыстар 

балалардың ептілік , шапшаңдық, кҥштілік, батылдық, тӛзімділік қабілеттерін 

дамытады. Денсаулығын нығайтып, ақыл – ойын ӛсіреді. Ойын барысында балалар 

бір-бірімен жақын араласып, тату, ҧйымшыл болып ӛседі [5]. 
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«БАСТАУЫШ-БІЛІМНІҢ ІРГЕТАСЫ» 

 

Ажибаева Роза Елибаевна - магистр, аға оқытушы 

Пірәлі Фатима Елубайқызы - магистр, оқытушы 

Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

Сарсенов Жандос Бауыржанҧлы - магистр, оқытушы 

Мубаракова Салтанат Альмухамедовна 

Керімбай атындағы №12 мектеп-гимназиясының оқу-ісі жӛніндегі орынбасары 

 

Аңдатпа. Бҧл мақала қҧзыретті тҧлға негізінде бастауыш білім беруді 

қалыптастыру мәселесіне арналған. Барлық қҧзыреттер оқытудың бастапқы 

кезеңінде тағайындалады. Бастауыш мектеп орта мектептің тӛменгі сыныптарында 

адамның білімін жалғастыру ҥшін негіз қҧруға бағытталған, ӛйткені ол жалпы оқу 

дағдылары мен оқу іс-әрекетінің негізін қалайды.  

Кілт сӛздер: Технология,  мотивация, инновация, функционалдық 

сауаттылық, әлеуметтік мәртебе. 

Аннотация. Данная статья посвящена проблеме формирования начального 

образования на основе компетентного лица. Все компетенции закрепляются на 

начальном этапе обучения. Начальная школа направлена на создание основы для 

продолжения обучения человека в младших классах средней школы, поскольку она 

закладывает основу для общих навыков чтения и учебной деятельности.  

Ключевые слова: Технологии, мотивация, инновации, функциональная 

грамотность, социальный статус. 

Annotation. This article is devoted to the problem of formation of primary 

education on the basis of a competent person. All competencies are fixed at the initial stage 

of training. Primary school aims to create a foundation for continuing a person's education 

in the lower grades of secondary school, as it lays the foundation for general reading skills 

and learning activities. 

Key words: Technology, motivation, innovation, functional literacy, social status. 

 

Маған жақсы мұғалім бәрінен де қымбат,  

өйткені мұғалім – мектептің жүрегі. 

Ы.Алтынсарин 

 

Білім берудің бастапқы кезеңі - бҧл жеке дамудың белгісі, білім беру 

қызметін қалыптастырудың маңызды кезеңдерінің бірі. Болашақта біздің еліміз ең 

дамыған елдердің бірі болуға ҧмтылады. Осы мақсатқа жету ҥшін кәсіби біліктілігі 

бар барлық азаматтарды мектеп қабырғасында оқыту қажет. Бастауыш сынып 

мҧғалімдері балалардың болашағына жол бағыттаушылар, балалардың жасырын 

қабілеттерін ашатын тҧлғалар. Бастауыш мектеп - бҧл баланың қалыптасуына, жеке 

тҧлға ретінде жалпы дамуына әсер ететін оқу мен тәрбиенің негізгі кезеңі. Сапалы 

нәтижелерге қол жеткізу ҥшін бастауыш мектептердің оқу бағдарламасы заманауи 

талаптарға сәйкес қҧрылуы керек. Сондықтан бастауыш сынып мҧғалімдеріне 

қойылатын талаптар мен міндеттер де маңызды. Қазіргі мҧғалімдер оқушылар ҥшін 

"дайын" білім кӛзі болмауы керек, керісінше бастауыш сынып оқушыларының 

танымдық іс-әрекетін ҧйымдастырушылар мен ҥйлестірушілер болуы керек.  



ITII жаршысы 425 №1(52); 2023 

 

Ӛркениетті қоғам мен заңның ҥстемдігін қалыптастыру ӛскелең ҧрпақтың рухани 

байлығы мен мәдениетін, еркін ойлау қабілеті мен білім беруді талап етеді. Қазіргі 

заманғы басты талаптардың бірі - студент әлемінің ҥлкен бейнесін білуі, жаңа 

тәсілдермен ойлауы және шығармашылық таныммен тікелей ӛзара әрекеттесе 

алатын білімді және шығармашылық тҧлғаға айналуы. 

Ең бастысы - бастауыш мектепте баланы тану мҥмкіндігін ескере отырып, 

оқыту мен дамытудың жаңа технологияларын тиімді пайдалану. Ол ҥшін мҧғалім ӛз 

білімін ӛз бетінше жетілдіре алатын, шығармашылық және сыни ойлауға ие, 

сонымен қатар стандартты емес кәсіби мәселелерді шешудің жаңа тәсілдерін табуды 

ҥйренетін маман болуы керек. Бастауыш сынып оқушыларын тәрбиелеу, оқыту және 

дамыту туралы теориялар мен білім беру когнитивті мәселелерде сәйкес келеді. 

Танымдық белсенділік - бҧл оқушының білімге қатысты ӛте белсенді психикалық 

белсенділігі. Қазіргі балаларда танымдық белсенділік пен қызығушылықты 

қалыптастыруға ықпал ететін оқытудың инновациялық әдістері мен тәрбие әдістерін 

ҧтымды пайдалану ӛзіндік ерекшеліктерге ие болады: 

- тәрбие жҧмысының нәтижесінде оқушылардың деңгейін арттыру; 

- пәнге деген қызығушылықтың артуы; 

- студенттердің білім сапасын арттыру; 

- логикалық ойлау мен шығармашылық іс-әрекет дағдыларын дамытады. 

Қазіргі заманның талаптарына сәйкес бастауыш сынып оқушыларының 

танымдық және шығармашылық қабілеттерін дамытуда жаңа ақпараттық және 

компьютерлік технологияларды қолдану тиімді әдістерді қамтамасыз ету ӛзекті 

мәселеге айналуда. Жаңа ақпараттық технологиялардың негізгі әсері - оқытушылар 

бастауыш оқу бағдарламасының қҧрылымын тҥбегейлі ӛзгертеді, оқушылардың ой-

ӛрісін кеңейтеді, жеке қабілеттерін кӛру және дамыту ҥшін толыққанды жағдай 

жасайды, оқытудағы пәнаралық байланыстарды нығайтады. Ғылымда бастауыш 

сынып оқушысының оқуға деген кӛзқарасының параметрлерінің бірі оның білім 

деңгейіне байланысты екендігі дәлелденді. Баланың бҥкіл жасына ерекше қатысы 

бар. Мен әр пәннің қҧпияларын білгім келеді және оны жан-жақты зерттегім келеді. 

 Мотивацияны, оқушылардың білімге қатынасын арттыру ҥшін 

оқытудың жаңа әдістері қолданылады, сабақтардың қызықты ӛтуі мҧғалімдерді 

ҥнемі іздеумен, ҧтымды әдістер мен әдістерді қолданумен,оқыту әдістемесін 

жаңартумен байланысты. Қазіргі уақытта оқытушылардың сабақ барысында 

инновациялық және интерактивті әдістерді қолдануы сабақтардың сапалы және 

қызықты ӛтуіне ықпал етеді. Осы операцияның нәтижесінде: 

1. студент белсенді және ізденімпаз адамға айналады; 

2. оқушылар ӛз ойларын еркін жеткізеді; 

3. басқа балалардың пікірін тыңдаңыз; 

4. ӛзіңіз іздеуді ҥйреніңіз; 

5. бір-бірімен қарым-қатынас жасаңыз: 

6. шығармашылық белсенділікті арттырыңыз; 

7. еркін сӛйлеңіз және мҧғалімдермен пікір алмасыңыз.: 

8. ӛзіңіз шешім қабылдауға ҥйреніңіз. 

Жаңа технологиялармен ең озық әдістерді уақтылы игеру, баланы іздеу және 

нәтижелі нәтижелер алу арқылы тәрбиелеу - әр мҧғалімнің басты міндеті. Жаңа 

ойлауды,дҥниетанымды қалыптастыру, қазіргі ӛскелең ҧрпақтың білім негіздерін 

игеруіне ықпал ететін жаңа білім беру мазмҧнын қҧру жалпы білім беру жҥйесінің 

ӛзекті мәселелерінің бірі болып табылады. Бҧрын қолданылған оқыту әдістерінде 
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мҧғалім орталық позицияны алады, оқушы тек тыңдаушы болып табылады, ал 

қазіргі сыни ойлаудың арқасында оқушы білім негіздеріне толып, болашақ туралы 

ойлауға деген ҧмтылысқа ие болады. Оқыту процесін ізгілендіру мақсатында 

мҧғалімдердің кәсіби қызметінің деңгейін арттыру әрбір мҧғалім мҥмкіндігінше оқу 

бағдарламасында озық технологияларды пайдалануы тиіс. Мҧғалімдер білімді сабақ 

арқылы оқушының санасына жеткізеді. Ол жан-жақты дамыған және басқа 

мҧғалімдерге ҥйреткен сабақтары - қазіргі кездегі ең жаңа технологиялар.  

Бастауыш сынып оқушыларын оқыту процесінде шығармашылық 

қабілеттерін дамыту арнайы әдіснаманы қажет етеді. Әр сабақтың даму мақсаттарын 

кӛбейтіңіз, мазмҧнды шығармашылық жҧмысты байытыңыз және маңызды 

нәтижелерге қол жеткізу ҥшін оларды ҥнемі қолданыңыз. Баланың сабақтағы 

жағдайын ӛзгерте білу және оны әртҥрлі бірлескен іс - әрекеттердің субъектісі етіп 

қою, баланың тәуелсіздігі мен еркіндігінің болуы-сәттіліктің жалғыз кепілі. Мҧғалім 

ӛзінің білімі, ақылдылығы, дағдылары, мәдениеті, дағдылары арқасында барлық 

білім беру жағдайларын шеше алатын және педагогикалық процестердің 

нәтижелерін жақсартуға ҧмтылатын педагогикалық іс-әрекеттің барлық қыр-сырын 

зерттеуге және игеруге ынталы шығармашылық жҧмысты орындай алатын адам 

болуы керек. 

Білім беру жҥйесінде елдің дамуына тегін қатысуға ҧмтылатын жастарды 

оқыту және тәрбиелеу. Бҥгінгі кҥннің лайықты тҧлғасын жаңашылдықты 

қабылдайтын, ҧлттық қасиеттеріміздің тектілігін мадақтайтын, шәкіртінің жанын 

жарықтандыратын мҧғалім деп атауға болады. Ол ҥшін оқу бағдарламасының ең 

маңызды міндеттерін іске асырыңыз: 

- білім беру сапасын арттыру бойынша бірқатар шаралар қабылдау қажет.; 

- білім-басты іргетас, сапалы білім берудің ӛзегі; 

- орта білім беруді дамытудың қосымша стратегияларын анықтау; 

- 3 ауысымда және шағын мектептерде мәселелерді шешіңіз; 

- ҥш тілді білім беру жҥйесін енгізу кҥн тәртібіндегі ӛзекті тақырып болып 

табылады.; 

- мҧғалімнің жағдайын нақты жақсарту; 

- білім берудегі теңсіздікті жеңу; 

- ғылымды қаржыландырудың ашықтығына кепілдік - оқытушылардың 

мәртебесін жаңарту. 

Мҧғалімнің жеке моделі кәсібиліктен асып тҥсетін сапа болуы керек. Шын 

мәнінде, кез-келген ҧжымдағы қарым-қатынас мҧғалімнің жеке моделімен тығыз 

байланысты. Мҧғалімнің барлық сӛздері мен әрекеттері, қимылдары, киімдері, 

аяқтары, жҥрісі, кӛзқарасы оқушының санасында психологиялық және ізгілікті 

тҧрғыдан ҥлкен орын алады. Сондықтан әр мҧғалім ҥшін оқу жоспарын 

ҧйымдастыру кӛп білімді, интеллектті, дҧрыс дағдылар мен дағдыларды қолдануды 

талап етеді. Мҧғалімдер барлық жағдайда шыдамды, әділ, жанашыр және 

мейірімді,ҧстамды болуы керек, яғни оқушылармен қарым-қатынас процесінде 

олардың іс-әрекеттері мен әрекеттерін ҥнемі бақылап отыруы керек. Оқушыларына 

сапалы білім беру ҥшін мҧғалімнің ӛзі сыртқы сҧлулықты ішкі рухани сҧлулықпен 

ҥйлестіре білуі керек. Шығармашылықты қалыптастыруда ӛте маңызды 

студенттердің қызығушылығы тақырыптық және ғылыми апталарды, сыныптан тыс, 

жеке, ҧжымдық жҧмыстарды ҧйымдастырудан тҧрады. Барлық жҧмыс студенттердің 

ӛтініші бойынша орындалғанын есте ҧстаған жӛн. Сіз әр студенттің қабілетіне, 

қабылдауына негізделген жҧмысқа орналасуыңыз керек.  Осы шығармашылық 
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ізденістердің нәтижелері студенттердің қабілеттерін шыңдауға ықпал етеді. Әсіресе 

табиғаты жабық, ӛзін-ӛзі кӛрсете алмайтын, мазасыз студенттер ашыла бастайды. 

Олар ӛз ойларымен бӛліседі және еркін сӛйлейді. Сабақтар нәтижелі болуы ҥшін 

олар дәстҥрлі емес сабақтар тиімді болатын балалардың қызығушылығын тудыруы 

керек. 

Бастауыш білім - ҥздіксіз білім берудің бірінші кезеңі. Осыған байланысты 

студенттерді оқытуда жаңа инновациялық технологияларды кеңінен қолдану білімді 

терең және жан-жақты игеру, әр пәннің ғылыми негізі, студенттердің ойлауы мен 

шығармашылық қызметін дамыту әдістерін игеру болып табылады. Оқушылардың 

білім деңгейіне байланысты олардың кӛкжиегін дамыта отырып, оқу 

тапсырмаларының, ойындардың әртҥрлі тҥрлерін қолдануға кӛбірек кӛңіл бӛлу 

керек. Уақыт талаптарына байланысты мҧғалімдер жаңа әдістер мен әдістерді 

қолдана отырып, іздеу сабақтарын ӛткізуі керек. 

Бастауыш мектеп - бҧл баланың ӛміріндегі тҥбегейлі жаңа кезең: ол білім 

беру мекемелерінде жҥйелі оқытуды бастайды, сыртқы әлеммен ӛзара әрекеттесу 

аясы кеңейеді, оның әлеуметтік мәртебесі ӛзгереді, ӛзін-ӛзі кӛрсету қажеттілігі 

артады. Бастауыш білім берудің ӛзіндік ерекшеліктері бар, олар оны жҥйелі 

мектептегі оқытудың барлық кейінгі кезеңдерінен айтарлықтай ерекшелендіреді. Бҧл 

кезеңде оқу іс-әрекетінің негізі қалыптасады,танымдық қызығушылықтар мен 

танымдық мотивация, сондай-ақ баланың ӛзін-ӛзі тануы мен ӛзін-ӛзі бағалауы 

қолайлы оқу жағдайында қалыптасады. Бастауыш білім - бҧл барлық кейінгі білімнің 

негізі, негізі. Ең алдымен, бҧл бастауыш білім берудің жетістігі ҥшін 

жауапкершіліктің маңызды бӛлігі болып табылатын жалпы оқу дағдыларын, 

дағдыларды және мінез-қҧлықты қалыптастыруға қатысты. Олардың даму деңгейі 

оқушының танымдық іс-әрекетінің сипатын, саналы және ойластырылған тҥрде 

ҧйымдастыра білуді,тілдік белсенділікті және ақпаратпен жҧмыс істеу әдістерін 

және т. б. анықтайды.  

Балалардың табиғи қызығушылығына, қоршаған әлемді тәуелсіз 

тануға,танымдық белсенділік пен бастамаға деген қажеттілікке сҥйене отырып, 

бастауыш мектепте қабылдаудың белсенді формаларын ынталандыратын білім беру 

ортасы қҧрылады: бақылау, тәжірибе, әртҥрлі пікірлерді талқылау, ҥй, білім беру 

диалогы. Жас студент ӛз ойлары мен іс-әрекеттерін "сырттан" бағалап, іс-әрекеттің 

нәтижелерін мақсаттармен байланыстырып, білім мен надандықты анықтау қабілетін 

дамытуға жағдай жасауы керек. Бҧл ойлау қабілеті баланың оқушы, ҥздік оқушы 

ретіндегі әлеуметтік рӛлін анықтайтын маңызды сипаттама болып табылады. Қазіргі 

бастауыш білім беру мазмҧнының ерекшелігі "оқушы нені білуі керек (есте сақтау, 

қайталау)" деген сҧраққа жауап қана емес, сонымен қатар мінез-қҧлықтың нақты 

тәсілдерінің жиынтығы-сҧраққа жауап: оқушы алған білімдерін қолдану (алу, 

бағалау) ҥшін не істеуі керек? Демек, "білім беру" компонентімен қатар (бастауыш 

мектептердегі функционалдық сауаттылық - оқу, жазу, есептеу қабілеттері) білім 

беру бағдарламасының мазмҧнында білім беру мазмҧнының теориялық және 

практикалық компоненттерінің "тепе-теңдігін" сақтай алатын белсенділік 

компоненті кӛрсетілуі керек. Сонымен қатар, бағдарламадағы "тақырыптар" болып 

табылатын, яғни әр оқу пәні бойынша қалыптасатын білімнің, дағдылардың және іс-

әрекет әдістерінің мазмҧнын анықтай отырып, сіз жалпы оқу міндеттерін шешу ҥшін 

барлық оқу пәндерінің кҥш-жігерін біріктіріп, оларды "идеалды" білім беру 

мақсатын жҥзеге асыруға жақындата аласыз. Сонымен қатар, бҧл тәсіл білім беру 



ITII жаршысы 428 №1(52); 2023 

 

мазмҧнын таңдаудың тар пәнінен аулақ болуға мҥмкіндік береді және оны қоршаған 

әлемнің әртҥрлі аспектілерін зерттеуге біріктіруді қамтамасыз етеді. 

Жалпы, "кішкентай бала жаңа ғана гҥлдеген жасыл ағашқа ҧқсайды". Қазіргі 

уақытта білім беру және тәрбие саласындағы міндет талантты адамдарды іздеу және 

жетілдіру болып табылады. Сондықтан бастауыш мектепті бастамас бҧрын баланы 

ӛзі дайындаған белгілі бір біліммен жҥйелеп, қамтамасыз етіп қана қоймай, оны 

тҧтастай дамыту, қоршаған орта туралы дҧрыс идеяларды қалыптастыру, оны 

талдауға ҥйрету, жҧмыс істейтін тҧлғаны қалыптастыру қажет. 
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Аңдатпа. Бҧл мақалада тәрбиеші балалардың жақын досы болуы. Балабақша 

тәрбиешісі жас ҧрпақты жан-жақты дамытып тәрбие беруі, оны ӛмірге еңбекке 

даярлауға педагогикалық білімді насихаттау әрі жауапты, әрі қадірлі қоғамдық 

міндеттер атқаруы туралы қарастырылған.  
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Аннотация. В этой статье воспитатель должен быть близким другом детей. 

Воспитателем детского сада предусмотрено всестороннее развитие и воспитание 

подрастающего поколения, пропаганда педагогических знаний для его трудовой 

подготовки к жизни, ответственное и ответственное исполнение общественных 

обязанностей.  
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исследование, навыки, профессиональная деятельность. 

Annotation. In this article, the educator should be a close friend of the children. 

The kindergarten teacher provides for the comprehensive development and education of 

the younger generation, the promotion of pedagogical knowledge for their labor 

preparation for life, responsible and responsible performance of public duties. 
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Қазіргі қоғамның дамуы, ғылыми-техникалық прогрестің қарқындауы 

дҥниежҥзінің экологиялық жағдайы кҥрт нашарлап, жер шарының тіршілік 

белгілерінің жойылу қаупі бҥгінгі уақытта маңызды мәселе болып отыр. Аталған 

мәселе қоғамдық, саяси, экономикалық, технологиялық, әлеуметтік, педагогикалық 

тҧрғыда зерттеліп келеді [1].  

Педагогикалық  кадрларды даярлауға арналған білім беру бағдарламасының 

мақсаты білім мен ғылымды интеграциялау негізінде шешуге қабілетті жаңа 

формацияның ғылыми, ғылыми және педагогикалық кадрларын даярлаудың тиімді 

жҥйесін қҧру болып табылады. қоғамды, білім беруді, ғылымды жетілдіру және 

серпінді технологияларды дамыту мәселелері. 

- әлеуетін ашудың, қҧзыреттіліктерін қалыптастырудың стратегиялық эталоны 

- ӛзгермелі жағдайларда кәсіби есептердің белгілі бір класын шешудегі 

интегралды қабілеттері; 

- оқу іс-әрекетінің субъектісі ретінде тепе-теңдік және диалогтық кӛзқарас 

тҧрғысынан қалыптасуы. 

Оқу процесін ҧйымдастыруды жетілдіру ҥшін:  

- интеграция негізінде оқу пәндерінің ӛзара байланысын жақсарту; 

- оқытудың дифференциациясын, проблемалық оқыту технологиясын дамыту; 

- оқу ҥдерісіне негізгі қҧзыреттіліктерді қалыптастыратын технологияларды 

енгізу. 

Физикалық сау тҧлғаны қалыптастыру ҥшін: 
- білім беру жағдайында оқушыларды шамадан тыс жҥктемеу; 

- оқушылардың физикалық, психикалық және әлеуметтік денсаулығын 

сақтайтын әлеуметтік-педагогикалық қатынастарды қамтамасыз ету. 

Оқыту бағыттары: 

Кадрларды даярлау келесі бағыттар бойынша жҥзеге асырылады: 

Ғылыми-педагогикалық. 

Кәсіби қызмет саласы. 

Ғылыми-педагогикалық магистратура тереңдетілген ғылыми-педагогикалық 

даярлығы бар жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жҥйесі және ғылыми 

сала ҥшін ғылыми-педагогикалық кадрларды дайындау ҥшін жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асырады. 

Ғылыми-педагогикалық даярлығымен: 

- ғылыми-зерттеу (тҥрлі типтегі оқу орындарында зерттеуші) 

- тәрбиелік (білім беру, педагогикалық кадрларды даярлау және қайта даярлау 

саласындағы педагог-психолог) 

- оқу мерзімін  білім беру бағдарламасы бейінінің алдыңғы дайындық 

деңгейіне сәйкестігіне және алғышарттардың болуына қарай университет дербес 

реттей алады. 

ӛзін-ӛзі дамытудың кәсіби, әлеуметтік-психологиялық, педагогикалық, 

кӛпмәдениетті, зерттеушілік қҧзыреттілігі туралы; 

дҥниетанымдық ҧстанымы туралы; 

білу: 

әлемдік жоғары білім беру жҥйесінің жетістіктері; 

кәсіби қызмет жағдайындағы тҧлға аралық ӛзара әрекеттестіктің 

психологиялық заңдылықтары мен механизмдері; 

кәсіби қызмет тҧрғысынан кәсіби ӛзара әрекеттестік тҧрғысынан тҧлғааралық 

ӛзара әрекеттесу заңдылықтары мен механизмдері; 
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әлеуметтік-психологиялық қҧбылыстар мен процестердің заңдылықтары. 

білу: 

ӛмірдің барлық саласында әлеуметтік белсенді болуға, ӛмірлік мәселелердің 

стандартты емес шешімдерін табуға; жақын даму аймағын ескере отырып, ӛзара 

әрекеттесу мен оқу процесін қҧру. 

дағдылары бар: 

психологиялық-педагогикалық іс-әрекетте ғылыми негізделген әдістер мен 

технологияны қолдану; кәсіби маңызды ақпаратты жинауды, деректерді ӛңдеуді 

және интерпретациялауды ҧйымдастырудың заманауи ғылыми негізделген 

технологияларына ие болу; заманауи жобалау технологияларын меңгеру және кәсіби 

қызметінде ғылыми зерттеулерді ҧйымдастыру. 

 қҧзыретті болу: 

психологиялық-педагогикалық диагностиканы жҥзеге асыруда және 

педагогикалық жағдаяттарды жобалауда, оңтайлы формаларды, әдістерді, оқыту 

қҧралдарын ҧтымды таңдауда, психологиялық-педагогикалық мәселелерді 

шығармашылықпен шешуде; 

кәсіби тәжірибені оқу және жинақтау; ӛз қызметін кӛрсету негізінде жетілдіру 

мен ӛзін-ӛзі дамытуды ҧйымдастыру және жҥзеге асыру 

- қорғалатын мамандықтың негізгі мәселелеріне сәйкес болуы; 

- ӛзекті болуы, ғылыми жаңалығы мен практикалық маңызы болуы; 

Ғылыми зерттеудің негізгі стратегияларын және ғылыми білімді 

қалыптастырудың тарихи негіздерін зерделей алады, магистранттардың ғылымның 

табиғатын философиялық тҧрғыдан тҥсінудің қазіргі әлемдік дәстҥрі ретінде ғылым 

тарихы мен философиясының ӛзекті мәселелерін тҥсіну қабілетін дамыту; кәсіби 

қызмет мәселелерін шешу ҥшін шет тілінде ауызша және жазбаша тҥрде қарым-

қатынас жасауға дайын болу. 

Психологиялық-педагогикалық іс-әрекет және оны ҧйымдастыру барысында 

туындайтын дидактикалық және тәрбиелік міндеттерді тҧжырымдап, шеше білу; 

кадрларды іріктеу және оқу ҥдерісін оңтайландыруға ықпал ететін психологиялық 

ахуалды қҧру мақсатында ҧйымның персоналымен жҧмыс істей білу. 

Тарихи дәйекті болу, дамудағы педагогикалық қҧбылыстар мен процестерді 

қадағалау, негізгі тарихи-педагогикалық заңдылықтарды кӛрсету; оқудағы 

қиындықтарды жоюға және білім беру ортасына бейімделуге бағытталған жеке-

бағдарланған бағдарламаларды әзірлеу және жҥзеге асыру мҥмкіндігі. 

Психологиялық-педагогикалық және нормативтік қҧқықтық білімдерді оқу-

тәрбие процесіне қатысушыларды психологиялық-педагогикалық тәрбиелеу 

мәселелерін шешу процесінде қолдана білу, мәдени-тарихи және қызмет тәсілдерінің 

әдістемесін білу. 

Тарихи дәйектілікке, дамудағы педагогикалық қҧбылыстар мен процестерді 

қадағалай білуге, негізгі тарихи-педагогикалық заңдылықтарды кӛрсете білуге; 

оқудағы қиындықтарды жоюға және білім беру ортасына бейімделуге бағытталған 

жеке-бағдарланған бағдарламаларды әзірлеу және жҥзеге асыру қабілеті 

педагогикалық зерттеудің әдістемелік аппаратына, педагогикалық зерттеудің 

эмпирикалық әдістеріне ие болу. 

Тиісті пәндік салада жаңа мақсаттарды тҧжырымдап, жаңа нәтижелерге қол 

жеткізе алады, ӛзінің жеке даму болашағын кӛре алады, ӛмірлік жолын 

қалыптастырады, жеке тҧлғаның ӛзін-ӛзі тәрбиелеу әдістерін меңгереді; білім беру 

жҥйесінде психологиялық қызметті ҧйымдастыру және қалыптастыру принциптерін 
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қолдана білу;жоғары оқу орнында педагогика және психологияны оқыту әдістемесі 

саласында оқуға, жаңа білім, дағдыларды меңгеруге, ғылыми зерттеу әдістерін 

жҥйелі меңгеруге қабілетті. 

Эмпирикалық психологиялық зерттеулерді жоспарлай және жҥргізе алады, 

қҧрастырылған бағдарламаға сәйкес ӛз бетінше зерттеу жҥргізе алады; зерттеу 

нәтижелерін ғылыми есеп, мақала немесе баяндама, зерттеу жҧмысы тҥрінде кӛрсете 

білу. 

Қҧзіреттілікке негізделген тәсілдің әдістері әлемнің әртҥрлі елдерінде 

белсенді және тиімді қолданылады және «Болон процесі» аясында іргелі болды. 

ЖОО бітірушінің жалпы қҧзыреттіліктері жалпы білімге, әлеуметтік-этикалық 

қҧзыреттерге, экономикалық және ҧйымдастырушылық-басқару қҧзыреттеріне, 

арнайы және басқа да қҧзыреттерге қойылатын талаптар негізінде қалыптасады. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ҚАРУЛЫ КҤШТЕРІНДЕ ІС-

ҚАҒАЗДАРЫНЫҢ ҚАЗАҚ ТІЛІНДЕ ЖҤРГІЗІЛУІ 

«МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ – КЕШЕ, БҤГІН, ЕРТЕҢ» 

 

Ҥсен Б.М., Турсинбаев М.М. 

Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Мақалада Қазақстан Республикасының Қарулы Кҥштерінде іс-

қағаздарының  қазақ тілінде жҥргізілуі мәселелері қарастырылып,  қазіргі жағдайда 

мемлекеттік тілдің бҥгіні мен болашағына   талдау жасалды. 1998 жылы 

мемлекетіміздегі мемлекеттік тілдің, нақты айтқанда қазақ тілінің мәселесі бойынша 

Қазақстан Ресбубликасы Қарулы кҥштерінің іс-қағаздарына (оның ішінде Қазақатан 

Республикасының Қорғаныс министрлігі, Ҧлттық қауіпсіздік органдары, Ішкі істер 

министрлігі, Тӛтенше жағдайлар минстрлігі)  кезең-кезеңімен енгізудің жоспары 

жасалып, әскери бӛлімдерде тікелей мемлекеттік тіл бӛлімшелері мен қазақ тілін 

ҥйрету топтары ашылған болатын.  Осы бағыттағы атқарылған жҧмыстар бойынша 

да зерттеулер жҥргізілді.     



ITII жаршысы 432 №1(52); 2023 

 

Кілтті сӛздер:  Патриот, тәрбие, тәуелсіздік, қоғам, ҧлттық бірлік, қуатты 

қҧрылымдар. 

Аннотация. В статье рассматривается вопросы ведение делопроизводство на 

казахском языке в Вооруженных Силах Республики Казахстан и проделан анализ в 

современных условиях  настоящего и будущего государственного языка. В 1998 году 

была разработан  план поэтапного внедрения государственного языка, точнее 

Казахского языка в делопроизводство Вооруженных сил Республики Казахстан (в 

том числе Министерства обороны Республики Казахстан, Органов национальной 

безопасности, Министерства внутренних дел, Министерства по чрезвычайным 

ситуациям). В воинских частях  открылись подразделения государственного языка и 

группы по обучению казахскому языку. Проведены исследовательские работы и в 

данном направлении. 

Ключевые слова: Патриот, воспитание, независимость, общество, 

национальное единство, силовые структуры 

Annotation. The article examines the issues of office work in the Armed Forces of 

the Republic of Kazakhstan in the Kazakh language and analyzes the current and future 

state language in modern conditions. In 1998, a plan was developed for the phased 

introduction of the state language, more precisely the Kazakh language, into the office 

work of the Armed Forces of the Republic of Kazakhstan (including the Ministry of 

Defense of the Republic of Kazakhstan, National Security Agencies, the Ministry of 

Internal Affairs, the Ministry of Emergency Situations). State language units and Kazakh 

language teaching groups have been opened in military units. Research work has also been 

carried out in this direction. 

Key words: рatriot, education, independence, society, national unity, law 

enforcement agencies 

 

Қазақстан Республикасы Конституциясының 7 бабында: «Қазақстан 

Республикасындағы мемлекеттік тіл - қазақ тілі» деп жазылып, қазақ тілінің 

мемлекеттік басқару, заң шығару, сот ісін жҥргізу, қҧжаттар айналымын орындау, 

мемлекеттің бҥкіл аумағындағы қоғамдық қатынастар тілі ретіндегі мемлекеттік 

ролін айқындап тҧр. Бҧл – мемлекеттік рәміздермен қатар тҧратын, мемлекеттіктің 

айнымас атрибуты. 

Қазақ тілі ӛзінің асқақ мәртебесіне КСРО қҧрамында, 1989 жылдың 22 

қыркҥйегінде, ҚКСР Жоғарғы Кеңесі «Қазақ Кеңестік Социалистік 

Республикасындағы тілдер туралы» Заңын қабылдаған кҥні қол жеткізген болатын. 

Алайда, тыныс-тіршіліктің барлық саласында толыққанды қолданылуына жағдай 

жасау мҥмкіндігі тек тәуелсіздікпен бірге ғана келді. Жҥргізіліп келген мемлекеттік 

саясаттың нәтижесінде бҥгін еліміздегі балабақшалар бҥлдіршіндерінің 75%, мектеп 

оқушыларының 70% жуығы қазақ тілінде тәрбие, білім алуда. Бҧқаралық ақпарат 

қҧралдарындағы қазақ тілді контент ҥлесі 73%  дейін ҧлғайып, мемлекеттік 

телеэфирлерде жаңа тележобалар саны артты. Балалар мен жҧртшылыққа қазақ тілін 

оқытуға арналған анимациялық фильмдер дайындалып ғаламтор-ресурстарында  

орналастырылды.  

Ӛз кезегінде мемлекетіміздегі мемлекеттік тілдің, нақты айтқанда қазақ 

тілінің мәселесі бойынша Қазақстан Ресбубликасы Қарулы кҥштерінің іс-

қағаздарына (оның ішінде ҚР ҚМ, ҦҚО, ІІМ, ТЖМ)  кезең-кезеңімен енгізудің 

жоспары жасалып, әскери бӛлімдерде тікелей мемлекеттік тіл бӛлімшелері мен 

топтары ашылды.   
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Алғашқы науқанда қуатты қҧрылымдар  қызметкерлері мен әскери 

қызметшілердің мемлекеттік тілді ӛз беттерінше ҥйренулері ҥшін мотивациялық  

оқыту бейнероликтері, сӛздіктер, тілашарлар, әдістемелік талдамалар әзірленді. 

Бӛлімшелерде тәжірибелі оқытушы қазақ тілінің мамандарын тарта отырып 

деңгейлеп оқыту оқу топтары ҧйымдастырылды. Бҧған қосымша мемлекеттік 

тапсырыстар бойынша тҥрлі баспалардан сан-салалы ҥлкенді-кішілі сӛздіктер мен 

оқулықтар басылып шығарылды.  Соның нәтижесінде жыл сайын Қазтест жҥйесі 

бойынша бӛлімшелерде ӛткізілетін тестілеу қорытындылары кӛңіл қуантарлық 

дәрежеге жетті. Дей тҧрғанмен,  біз сӛз етіп отырған әскер саласында қазақ тілінің 

ҥстемлік қҧруы ҥшін әлі талай тер тӛгуімізге тура келетіні анық.  

Қазіргі уақыттағы іске асырылып жатқан Қазақстан Республикасындағы қазақ 

тілінің қолданылу мҧқтаждығын ӛтеу   саясатының жҥзеге асырылуы бойынша 

2020–2025 жылдарға арналған Мемлекеттік Бағдарламаның мақсаты  2025 жылға 

дейін мемлекеттік тілді меңгерген қазақстандықтардың саны 95%-тен  кем болмауын 

кӛздейді. 

Танымал заманауи Қазақстан жазушысы Герольд Бельгер қазақ тілінің 

сҧлулығы, байлығы мен қҧдыретіне табынып қана ӛткен жоқ, ӛзі де жетік білген еді. 

Ӛзінің «Қазақ сӛзі» тақырыбындағы  эссесінде жазушы: «Қазақ тіліне мемлекеттік 

мәртебе салыстырмалы тҥрде жақында ғана берілді, оның әзірге толық, шын 

мағынасында мемлекеттік болып ҥлгермегені тҥсінікті. Алайда, егер халық 

ниеттенсе, еңкейген кәріден еңбектеген балаға дейін мҥдделі болса – ӛз тҧғырына 

қонады» деген еді. 

Ҧлты неміс, жаны қазақ Бельгермен келіспеске болмайды, мемлекеттік тіл – 

қазақ тілінің барлық қызмет кӛрсету саласында қолданылуы  мәселесі әлі де ӛткір 

екендігін мойындау керек.  

Қазақстанның нағыз патриоты ретінде қуатты қҧрылымдардың  әр басшысы, 

әр қызметкері жедел қызметтік (қызметтік-жауынгерлік) іс-қимылдың барлық 

бағытында мемлекеттік тілді белсенді тҥрде қолданып қана қоймай, кейінгі буынға 

бай кәсіби тіл қалдыру ҥшін оны арнайы, кәсіби әскери терминдермен толықтыруға 

да міндетті.   

Тіліміздің тарихын зерттеушілер оның ӛміршеңдігіне, сыртқы ӛзгерістерге 

қарай жаңаруға бейімділік әлеуетінің соншалықты кеңдігіне назар аударған. 

Тарихтың тҥрлі кезеңдерінде енген саналуан бӛтен лексиканы икемдей отырып қазақ 

тілі ӛзінің тҥркілік тҥптамырын сақтап қалғандығын заманауи ғалымдар да 

растайды.  

Қазақ тілі тҥркі тілдерінің қыпшақ тобына кіретін қыпшақ-ноғай (татар, 

башқҧрт, қарашай-балқар, қҧмық, қарайым, қырым татарлары, қарақалпақ, қарағаш, 

ноғай) бҧтағына кіреді. Ал, қыпшақтың ӛрісі Қазақстан аумағын, Шығыс Еуропаның 

бӛлігі саналатын Солтҥстік Қырымды, Еділдің тӛменгі бойын, Солтҥстік Кавказ бен 

Хорезмнің бір бӛлігін, Қарақалпақстанды және Ӛзбекстанның бір бӛлігін қамтиды. 

Тҥркі тілінде XI ғасырда жазылған алғашқы ғылыми еңбектердің бірі – 

«Қҧтты білік» ҥшін Қараханидтер қағаны оның авторы Жҥсіп Баласағҧнға «бас 

уәзір» атағын берген. Дәл осылай, біздің заманымызға дейін жеткен тҥркі тіліндегі 

жәдігерлер Ахмет Иҥгінекидің «Ақиқат сыйы», Ахмет Ясауидің «Диуан-и-Хикметі» 

Рашид ад-Диннің «Қорқыт ата кітабі» мен «Оғызнамасы».  

Тҥркі тілдерін зерттеудің тҥп қазығын қаққан шығыс ғалымы Махмҧт 

Қашқари. Оның «Диуани лҧғат ат-тҥрік» еңбегінде орта ғасырлар дәуіріндегі тҥркі 

халықтарының тарихы, этнографиясы, халық ауыз әдебиеті, тілдері кӛрініс тапқан. 
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Тҥркітанушы ғалым А.Н. Кононов Махмҧт Қашқари ӛзінің кітабы арқылы тҥркі 

тілін әлемге паш етуді кӛздегенін, оның арап тілінен бірде-бір кем емес екендігін 

дәлелдеуді мақсат тҧтқанын жазады. Тҥркі тілі  шындығында да бҥгінгі Азия мен 

Еуропаның арасында созылып жатқан атырапта маңызды рӛл атқарғандығын 

Алтайдың Минусинск қазан шҧңқырынан, Батыс және Шығыс Еуропа, қазіргі 

Қазақстан аумақтарынан, Орхон, Енесай ӛзендерінің аңғарларынан табылған 

таңбалы тастардағы жазулар мен Қазақстан, Қырғызстан аумақтарындағы Талас 

жазба ескерткіштері, қағазда және жекелеген заттарда жазылып Шығыс Тҥркістан 

аумағынан табылған мәтіндер әйгілейді. Бҧндай руникалық ежелгі тҥркі жазба 

ескерткіштерінің жазылған уақыттары әр тҥрлі. Мысалы, Алтайдың Минусинск 

ауданындағы тастарда жазылған кейбір жекелеген жазбалар б.э.д. 1-

мыңжылдықтардың ортасына тиесілі болса, қалғандары б.э. VII-X ғасырларынан 

қалған.  

Тҥркітанушы ғалымдар ежелгі тҥркі тайлапаларының арасында 

диалектикалық айырмашылық болғанымен олардың тілдерінің ортақ және қазақ 

тіліне неғҧрлым жақын болғандығын, ежелгі тҥркі жазбаларының дәл сол қалпында 

VI–VIII ғасырлардан орхон-енесай  ексерткіштері арқылы бізге жеткендігін 

тҧжырымдады. 

Дарынды ғалым, белгілі тҥркітанушы, тарих ғылымдарының докторы 

Ғҧбайдулла Айдаровтың «VIII ғасырдағы ежелгі Орхон тҥркі жазба ескерткіштерінің 

тілі» атты зерттеуінде Орхон ӛзенінің алқабынан табылған ежелгі тҥркі 

ескерткіштеріндегі руникалық жазбаларға кешенді сараптама жасалынып, жекелеген 

лексикалық бірліктері мен грамматикалық формалары замануи қазақ тіліне 

аударылған. Айдаровтың іргелі зерттеулері алғаш рет бҧдан 50 жылдан астам уақыт 

бҧрын жарық кӛрген еді. Ғалымның зерттеулері сол кездің идеологиялық 

кӛзқарастарына қайшы келіп, оған ӛз еңбегін Алматыда қорғауға тосқауылдар 

қойылғандықтан Бакуге кетуге мәжбҥр болып, әзірбайжан тілінде жоғары деңгейде 

қорғап шықты. 

Ежелгі орыс әдебиетінің белгілі ескерткіштерінің бірі «Слово о полку 

Игореве» бастан-аяқ тҥркизмдерге толы. Кітаптың тҥкілікті қолжазбасы 

сақталмағанымен, тарихшылардың дені оның  XII ғасырдың соңында 

жазылғандығын топшылайды. XIX және ХХ ғасырларда шығарманың мағынасы 

кҥмәнді тҧстарын ӛз беттерінше тҥсіндіруге тырысып, бастары қатты. Аталмыш 

кітапты аударуға талпынған лингвистердің арасында ерекше беделдісі профессор 

Дмитрий Лихачев болса, ақын Николай Заболоцкий оның жыр тҥріндегі аудармасын 

жасады. Аудармаға талпыныс жасағандар қатарында Жуковский мен Карамзин де 

бар еді. Осылардың ішінде О. Сҥлейменов зерттеуінің шоқтығы биік. 

О. Сҥлейменов бҧл тақырыпқа алғаш рет Әдебиет институтында оқып жҥрген 

кезінде қызығушылық танытты. 1960 жылдары ол «Повести временных лет» 

кітабындағы тҥркизмдер тақырыбына ғылыми еңбектерін жариялап, 1966 жылы 

«Тюркизмы в «Слове о полку Игореве» тақырыбында кандидаттық диссертациясын 

аяқтады. Зерттеушілер арасында алғаш рет Олжас Омарҧлы «Слово о полку 

Игореве» қос тілді оқырманға арналып қостілді автордың қаламынан шыққан 

туынды, бәлкім оны тҥркі тілдерін меңгерген орыс жазып қалдырған деген тҧжырым 

жасады. Демек сол кездегі Русьте қостілділік (билингвизм) орныққан. 

Тҥркизмдер орыс тілінің қҧрамына Ежелгі Русь дәуірінде ғана емес, кейінгі 

кездерде де енген. «Серьги», «кафтан», «лошадь», «ятаган» және «штык», ҧрыстық 

ҧран – «ура!», «базар» және «казан», «деньги» және «таможня», «караул», «есаул», 
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«ямщик» – осы сӛздердің барлығының тӛркіні тҥркіден және олар бҧнымен ғана 

шектелмейді. Бҧлардың барлығы кҥні бҥгінге дейін кеңінен қолданылады, орыс 

классиктері ӛздерінің ӛлмес мҧраларын осынау сӛздермен ӛріп, ресей поэзиясының 

жарық жҧлдызы А.С. Пушкин бӛтен сӛздермен белсене кҥрессе де, осы сӛздер 

заманауи орыс тілінің негізін қалаған. Демек, орыс тілінің бай мҧрасына біздің 

бабаларымыз да ӛз ҥлестерін қосқан. 

(«Чуждый язык распространяется не саблею и пожарами, но собственным 

обилием и превосходством. Какие же новые понятия, требовавшие новых слов, 

могло принести нам кочующее племя варваров, не имевших ни словесности, ни 

торговли, ни законодательства?» А.С. (Пушкин «Статья к французскому переводу 

басен И. Крылова»)) 

Жаңа сӛздер, солардың ішінде бәзбіреулер басқаша ойлағанымен, барша 

ӛркениеттен бҧрынырақ пайда болып қанатын кең жайған тҥркі ӛркениетінің сӛздері 

де орыс тіліне әр тҥрлі жолдармен енген. 

Мыңдаған жылдар бойы Орталық Азия аумағы сан тҥрлі ӛркениеттерді 

басынан ӛткеріп, ӛн бойына солардан қалған қайталанбас материалдық және мәдени 

жауһарларды жинақтады. Осының барысында қазақ мәдениеті заманалар 

арасындағы алтын кӛпірге айналып, XXI ғасырға тарихи мҧралар мен мәңгілік 

қҧндылықтарды жеткізуге айтарлықтай ҥлес қосты. 

Бҥгінгі қазақтардың ата-бабалары – ежелгі тҥркілерден аманат болып бізге 

жеткен қазақ тілінің тарихы - қандай қиын-қыстау жағдайларда да тіліміздің 

ӛміршең екендігін дәлелдейді.  

Ортаазиялық қыпшақтар тілінің негізінде қазақ тілі болып XV-XVI 

ғасырларда ғана қылыптасқанымен, тіліміз бҥгінгі кҥні Қазақстан аумағында ғана 

емес одан шалғай жерлерде де сҧранысқа ие қарым-қатынас қҧралына айналды. 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің соңғы мәліметтері 

бойынша әлемде қазақ тілінде сӛйлейтін адамдардың саны 13 миллионнан астам 

екен. Тілдердің ӛмір сҥруге қабілеттілік деңгейін бағамдай келе ЮНЕСКО қазақ 

тілінің жойылу қатерін жоққа шығарыпты. 

Бҥгіндері РФ аумағында миллионнан астам этникалық қазақтар ӛмір сҥріп 

жатыр. Қазақ диспорасы Ресейде негізінен Астрахан, Оренбург, Волгоград, 

Челябинск, Новосибирск облыстарында және Алтай ӛлкесінде қоныстанған. 

Дегенмен, олардың басым бӛлігі Қазақстанмен шектесетін ӛңірлерде шоғырланған. 

Кең таралған «диаспора» ҧғымы олардың тарапына шартты тҥрде ғана 

қолданылатындығын атап ӛткен абзал, себебі бҧл қандастарымыз сол жерлерді 

ежелден мекен етіп келген қазақтардың ҧрпақтары. Қазақ диаспорасының қомақты 

бӛлігі (30 мың шамасында) Мәскеу және Санкт-Петербург қалаларында тҧрып 

жатыр.  

Мәскеуде 1990 жылы бірінші «Мәскеу «Қазақ тілі» қоғамы» қҧрылды. 1992 

жылы «Қазақ диаспорасы» қорының қолдауымен қазақ мәдениетінің «Мҧрагер» 

жастар қоғамы ӛз жҧмысын бастады. Омбы облысында қазақ тілінде білім беретін 

18-ден астам мектеп жҧмыс істейді. Саны ең кӛп диаспора (125 000 адамнан астам) 

Орынбор облысының Қазақстанмен шектесетін, қазақ-ресей шекарасының ең ҧзақ 

бӛлігінде орналасқан. Облыста қазақтың 13 ҧлттық мәдени орталықтары жҧмыс 

істейді, қазақ тілінде «Айқап» газеті шығарылады.  

Қазіргі уақытта ҚХР-да ӛмір сҥріп жатқан, шамамен 1,5 миллион этникалық 

қазақтың негізгі бӛліктері Алтай, Тарбағатай және Іле аймақтарынан тҧратын Іле-

Қазақ автономиялық облысында және тағы да 3 автономиялық ҥйездер мен бірқатар 
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ҧлттық ӛңірлерде тҧрады. Екі ҥйез – Баркӛл-Қазақ және Мори-Қазақ, сондай ақ, 

ІҚАО Шыңжаң-Ҧйғыр автономиялық ауданының қҧрамына кірсе, Ақсай-Қазақ 

автономиялық ҥйезі Шыңжаңмен шектес Гансу провинциясына қарайды. Аталған 

автономияларда қазақтардың ана тілінде ӛз газеттері, радиолары, телеарналары мен 

Интернет-ресурстары бар. Ғаламтордың дамуына қарай ҚХР-да қазақтілді сайттар 

ашылып, оларды қолданушылардың кҥн санап саны артуда. Желілік БАҚ арасында 

ең алдымен атап ӛтуге болатындары – әмбебап сайт «Bozbala» – bozbala.com 

(Бозбала торабы), Kazakhpeople – kazakh. people.com.cn (Халық торабы). Соңғысы – 

жалпықытайлық people.com.cn. халықтық сайтының қазақша парағы. 

Сонымен бірге kzsemya.cn/dostar/ Kultegin com, keruen.com/, tamasha.net 

(тамаша ҧлттық жобалау орны – бҧл жерден қазақ тілінде, (ішінара қазақстандық) 

фильмдер, клиптер), cnkazak.com/1000/,menkz.com (кино туралы бӛлімде 

қазақстандық фильмдер бар), kzkino.any2000.com сайттарын да айтпай кетуге 

болмайды. 

Қазақ тілінде компьютерлік сауаттылығын кӛтеремін деушілерге 

kazakhsoft.com сайты кӛмектесе алады. Бҧл жерде қазақ тілінде арап, кирилл, латын 

графикасымен берілген қазақ тіліндегі IT-терминдерінің сӛздігі мен олардың 

ағылшын, қытай тілдеріне аудармалары берілген. 

ШҦАР телеарналарының штаттарында дубляж бӛлімдері мен теле- және 

кинофильмдерді қазақ тіліне аудару орталықтары бар. Олар жылына 280 фильмді 

дубляждайды. 

Қазақ тіліндегі арналардың аудиториясы тек ҚХР аумағымен ғана шектелмей 

одан тыс жерлерде де сҧранысқа ие болып, қазақтың мәдениеті мен тілін дамытуға 

ӛзіндік ҥлестерін қосуда. 

Мҧңғылияда қазақтар саны бойынша екінші этнос және ірі ҧлттық қҧрам 

болып табылады. Саны шамамен 101 526 адам (ел тҧрғындарының 3,8%). Мҧңғыл 

қазақтарының басым бӛлігі Батыс Мҧңғылия аумағында және ел астанасы Ҧлан-

Баторда тҧрып жатыр. Аталған елде қазақ мектептері кӛптеп саналады. Қазақ 

жастары, минимум қостілді (қазақ-мҧңғыл тілдерін), кейбірі ҥштілді (орыс тілін) 

немесе тӛрттілді (қосымша - ағылшын тілін біледі). 

Қазақстаннан тыс жерлерде, бҧрынғы КСРО-ға қараған 14 мемлекетте және 

әлемнің 25 елінде 5 миллионнан астам қазақ ӛмір сҥріп жатыр. Олардың тек 700 

мыңнан астамы ғана диаспора ретінде танылса, шамамен қалған 3 миллион 700 мың 

адам қазақ ирреденциясы  болып есептеледі. Еуропа елдерінде тҧрып жатқан 

қазақтардың нақты санын Еуропа қазақтарының ӛздері де, зерттеушілер де тап 

басып айта алмайды. Тарихшы Ғ. Меңдіқҧловтың есептеуінше Еуропада бес мың 

шамасындағы қазақ ӛмір сҥріп жатыр. 

Қорыта келе, бҥгіндері қазақ тіліне деген сҧраныс қандайда бір дәйектемелер 

мен дәлелдемелерді қажет етпейтін ақиқат екендігін кӛреміз. Бҧл тҧрғыда мемлекет 

қҧраушы тілдің қолданылу аясы тек Қазақстанда ғана емес, алыс-жақын шет елдерде 

де арта тҥсуде. Бҧл процесс әсіресе кӛршілес мемлекеттер – Ресей мен Қытайда 

(ирреденттер арқылы) айқын кӛрініс тапқан.  

Қазақ тілі тәуелсіздігімізге қол жеткізген кҥннен бастап қоғамдық ӛмірдің 

барлық саласында кеңінен қолданыла бастады. Мемлекеттік тіл мәртебесін иелену 

арқылы экстенсивті ғана емес, интенсивті тҥрде де дамып, мемлекеттік 

қҧрылымдарда ӛзінің лайықты орнына кӛтерілді.  

КСРО дәуірінде  негізінен кӛркем әдебиет пен публицистикада ғана кӛрініс 

тауып келген қазақ тілі қазіргі уақытта БАҚ-та, цифрлық кеңістікте, басқару 
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саласында, дипломатиялық дискурста, іс жҥргізуде жетекші позицияларға ие болды. 

Мемлекеттік тілді педагогикалық, ақпараттық-техникалық, ғылыми-техникалық 

орталарға да сапалы трансформациялау қарқынды жҥзеге асырылуда. Тіліміз саяси 

мінбелерге кӛтеріліп, саяси элитаның ӛз электоратымен жҧмыс істеу қҧралына 

айналды. Сот шағымдарын қазақ тілінде берушілердің саны артып, сот істері 

қазақшаланды. 

Мемлекеттік тілді оқытудың инфрақҧрылымы айтарлықтай кеңейді. Орта 

мектептер, колледждер оқушылары, ЖОО студенттері арасында мемлекеттік тілді 

ҥйренуге деген зор ынта байқалады. Егер 1998-1999 оқу жылдары жоғары оқу 

орындарында қазақ тілінде білім алушылар 26,8% ғана болса, 2018-2019 жылдары 

бҧл кӛрсеткіш 83%-ке ӛсті. Мектепке дейінгі тәрбие жҥйесінде мемлекеттік тілде 

білім беретін ҧйымдардың саны кҥн санап артуда. 

Елімізде қолайлы әлеуметтік-тілдік кеңістік қҧру тіл саясатын кезең-кезеңмен 

іске асыру арқылы жолға қойылған. Қазақ тілінде сӛйлейтін халықтың саны артып 

келеді. Ресми мәліметтер бойынша Қазақстандағы тҥркітілдес халықтардың ішінде 

ӛзбектердің 95,5 %, ҧйғырлардың  93,7 %, қырғыздардың  92,7 % қазақ тілін 

тҧрмыстық  деңгейде, ал 12 % жоғары деңгейде меңгерген. Славян этностары 

ӛкілдерінің арасында ауызекі қазақ тілін орыстардың 25 %, украиндардың  21,05 %, 

белорустардың 19 %, поляктардың 20,9 %, сондай-ақ неміс этностарының  24 % 

тҥсінеді. 

Соңғы әлеуметтік зерттеу нәтижелері орыс диаспорасы ӛкілдерінің 2,7 %, 

ӛзге этнос ӛкілдерінің 9,4 % қазақ тілін ана тілі ретінде кӛрсеткенін анықтады. 

Осылайша, қазақ тілінде сӛйлейтіндердің ҥлес-салмағы қазақ этносының есебінен 

ғана емес, ӛзге этнос ӛкілдерінің есебінен де артып отыр. 

Мемлекеттік тілдің коммуникативтік функциясы нығайды. БАҚ контентінде 

(соның ішінде электрондық және баспа БАҚ) мемлекеттік тілдің ҥлесі 73 %-тен ен 

жоғары.  

Қазіргі кезде қазақ тілі кҥн сайын жаңа сӛздермен толығып отыр. 

Лингвистердің бағамдауларынша әр жылы тілімізде, ең азы, 3000 жаңа мағыналы 

жаңа сӛздер тҧрақтап қалады екен. Бҧған 1986 және 2013 жылдардағы сӛздіктерде 

келтірілген сӛздер мен мағыналар тізбелерінің салыстырмалы сараптамасы айқын 

мысал бола алады. Айталық, 1986 жылы шыққан Ҥлкен салыстырмалы сӛздікке 75 

мың шамасындағы сӛздік бірліктер енгізілсе, 2013 жылғы сӛздікте олардың саны 106 

мыңға жеткен. Сӛздер санының ӛсуімен қатар лексико-семантикалық салада да 

инновациялық процесстердің  орын алғандығы, кӛптеген лексикалық бірліктердің 

семантикалық кеңістігі кеңейіп, толысқандығы, рухани-мәдени лексиканың қайта 

тҥрленгендігі байқалады. Заманауи әлемде кҥн сайын емес, сағат сайын пайда болып 

жатқан ҥлкен кӛлемдегі жаңа ҧғымдарды, процесстер  мен қҧбылыстарды, 

жаңалықтарды қазақ тілі ӛз ресурстарының кҥшімен қорытуға талпынуда. 

Осылайша, тіліміз ӛзінің сӛздік қорын байыту  ҥшін ішкі ресурстарын қарқындата  

тҥсуде. Бҧл тенденция ҧзақ мерзімді сипатқа ие, яғни, тілдегі инновацияның ӛсуіне, 

оның қарқынды дамуына бетбҧрыс басталды. Бҧндай процесстердің барлығы 

қазақтілді қауымның санасында ҥлкен ӛзгерістер орын алып жатқандығын кӛрсетеді. 

Елімізде қазіргі қолданыстағы қазақ алфавиті кириллицалық негіздегі, 

қосымша әріптер енгізілген 42 әріптен тҧрады. 2009 жылдан бастап мемлекеттік 

тілді латын графикалы алфавитке кӛшіру арқылы реформалауға дайындық 

жҧмыстары басталды. Бҧл ҧлттық мәдени мҥдделерді кӛздейді. Қоғамда осы 

тақырып талқыланып басталған ӛткен жҥзжылдықтың 90-шы жылдарынан тартып 
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кҥні бҥгінге дейін Қазақстан алфавит ауыстыру мәселесіне тыңғылықты 

дайындалып, кӛптеген сҧрақтарды мҧқият зерттеді. 

Реформаның тҥпкілікті мағынасы мен мазмҧны қандай? Біріншіден, қазақ 

алфавитін латиницаға кӛшіру – ӛзге тілдерден енген сӛздерді ҧлттық орфография 

негізінде жазу арқылы тілімізге икемдеу механизмін қайта тірілтуді қамтамасыз 

етеді. Бҧл қазақ тілінің иммунитеттік кҥшін қайта қалпына келтіреді. Сонымен 

қатар, латиница ҧлттық тілдің қайта тҥрленуіне, тҥлеуіне жол ашып қана қоймай, 

жаһандық интеллектуалдық кеңістікке кіріктіруге мҥмкіндік береді. 

Бҥгінгі Қазақстан бҥкіл әлемдік кеңістікке ӛзінің бет-бейнесін бейбітшілік 

пен ӛзара тҥсіністік салтанат қҧрған, толеранттылық орнығып прогресс пен 

гумманизмге ҧмтылған, адамға деген мейірім салтанат қҧрған ел ретінде танытуға 

тырысуда. Осындай имидждік месседждерді қалыптастыруға тікелей ықпал ететін 

факторлардың бірегейі мемлекеттің тілі – қазақ тілі екендігі сӛзсіз. Тек тіл ғана 

коммуникация, ӛзін пайдаланушылардың саналарында когнитивтік және мәдени 

кодтарды қалыптастыру, айналада орын алып жатқан жағдайларды жҥйелеу қҧралы 

ретінде процесстерді реттеп, барлық іс-әрекеттерді ҧйымдастырады, интенцияны  

білдіреді, бҥкіл этномәдени қауымдастықтың, нақты айтқанда тәуелсіз еліміздегі 

заманауи қазақ қоғамының прагматикасын танытады.  

Тіл саясаты тӛңірегіндегі жарияланымдарға кӛз жҥгіртіп ғаламторды 

ақтарсақ, ӛркениетті елдерде мемлекеттің тілдің тағдыры бҧқара халықтың 

белсенділігімен (кіріспе бӛлімдегі Г. Бельгердің сӛзін есімізге тҥсірейік) және оған 

деген мемлекеттік мекемелер басшыларының кӛзқарасы арқылы шешілетіндігін 

байқаймыз. Бҧның бҧлтартпас дәлелі – Қазақстандағы соңғы отыз жылдағы тіл 

саясатының жҥргізілу барысы және алдыңғы қатарлы дамыған елдердің тарихи 

тәжірибесі, ал, жарқын кӛрінісі – Израилдің және бҧрынғы Югослав елдерінің ӛз 

тілдерін жасаудағы жасампаздығы. Дәл осындайпроцесс титулды тілді нығайтуға 

тырысып жатқан посткеңестік мемлекеттерде жҥріп жатыр. Кӛптеген елдерде 

мемлекеттік тілді білу азаматтар ҥшін міндетті. Кӛшіп-қонушылардың тілдік 

бейімделуіне қатысты Ресей Федерациясының тәжірибесі ерекше. Мҧнда 2015 

жылдан, заңнамада белгіленген нормативтерге сәйкес елде тҧруға рҧқсат алу ҥшін 

орыс тілі мен мәдениетін білетіндігі туралы сертификат талап етіледі. «Ӛз тілі» кез 

келген қоғам бірегейлігінің маңызды элементі. 

«Бҧқара халықтың белсенділігі» туралы айтсақ, тілдің идеологиялық принциптерінің 

бірі - халықтың мәдени байлығы. Яғни, мемлекеттік тілдің тағдыры ҧлттық 

болмыстың оянуын талап етеді. Бҧндай тенденция Қазақстанда бар. ТМД елдері мен 

алыс шетелдерде Қазақстанның шығармашылық салада тренд жасап тҧрғанын 

мойындайды. 

Енді «мемлекеттік мекемелер басшыларының тілге деген кӛзқарасына» 

тоқталайық. Білімді, ауқатты, әлеуметтік жағынан қамтылған адамдар арасында 

кӛбірек қолданылған тіл – ӛзге әлеуметтік топтардың мҥшелеріне де тартымды 

болады (беделділік принципі). Бҧл тҧрғыда, қоғамның тілдік, әлеуметтік және 

мәдени бірегейлігін қҧрастыру мәселесі алдыңғы орынға шығады.  

Тіл саясатын уақыт ӛткізбей және салиқалы тҥрде жҥзеге асырудың 

мағыздылығын, Мемлекет басшысының бҥгінгідей кҥрделі халықаралық және ішкі 

саяси жағдайларда тіл мәселесі мен қазақ тілін реформалау жҧмыстарына айрықша 

кӛңіл аударуы дәлел бола алады. Мысалы, ағымдағы жылдың 30 наурызында Қ.К. 

Тоқаев Тіл білімі институтының директоры А. Фазылжанованы қабылдады. 

Президентке, латын графикасы негізіндегі жаңа қазақ алфавитін дайындаумен 
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тікелей шҧғылданып жҥрген Ахмет Байтҧрсынҧлы атындағы Тіл білімі институты 

ғалымдарының атқарып жатқан жҧмыстары жайлы баяндалды. Институт негізгі ҥш 

бағытта жҧмыс істейді: әлемдік лингвистиканың бір саласы ретіндегі қазақ тілі 

ғылымының іргелі теориялық мәселелеріне арналған зерттеулер; қазақ тілін 

цифрландыру, атап айтқанда Қазақ тілінің ҧлттық корпусы  деп аталатын 

электронды ақпараттық ресурс жасау; қазақ тілін реформалау арқылы оның 

қолданыс аясын кеңейту.  

Мемлекет басшысы Тіл білімі институты ғалымдарының еңбектеріне жоғары 

баға беріп, жҧмыстарына табыс тіледі. 

Президенттің тапсырмасымен Қазақстан Республикасы Ҥкіметі жанынан 

Мемлекеттік тіл саясатын іске асыру жӛніндегі комиссия қҧру туралы Премьер-

Министрдің ӛкімі дайындалды (қҧжат ҥ.ж. 22 сәуіріне дейін қоғамдық талқылау 

ҥшін Ашық НҚА веб-сайтына жарияланған). Комиссия мемлекеттік тіл саясатын 

тиімді іске асыруды қамтамасыз ету мақсатында қҧрылады.  

Комиссияның негізгі міндеттері: мемлекеттік тіл саясатын іске асыру 

тетіктерін одан әрі жетілдіру бойынша ҧсыныстар; тіл реформасын кешенді іске 

асыру бойынша ҧсынымдар; мемлекеттік тіл саясатын жетілдіру және қазақ тілі 

әліпбиін латын графикасына кӛшіру бойынша ҧсынымдар мен ҧсыныстар; 

мемлекеттік тілді кешенді және жҥйелі дамыту, қолданыс аясын кеңейту, ҥйлесімді 

тіл саясатын іске асыру жӛнінде ҧсыныстар; халықаралық қарым-қатынастағы 

мемлекеттік тілдің рӛлі мен орны, шетелдерде мемлекеттік тілдің қолданыс аясын 

кеңейту жӛніндегі ҧсынымдар; мемлекеттік тіл саясатын іске асыру жӛніндегі 

қызметті ақпараттық, әдістемелік және ҧйымдастырушылық қамтамасыз ету 

бойынша ҧсынымдар әзірлеу. 

Тіл мәселесінің маңызын ескере отырып, бҧл бағытта Қазақстанның тез арада 

оңды нәтижелерге қол жеткізетіндігі шҥбә келтірмейді. 

Елімізде жҥргізіліп жатқан тіл саясаты, қазақ тілінің беделін кӛтеру - 

қонақжай қазақ даласын мекен еткен әртҥрлі этникалық топтарды сыртқа тебуге 

себеп болмайтындай етіп ҧйымдастырылған. Керісінше, мемлекет қҧрушы тіл бҥкіл 

халықты жҧмылдырушы ең басты байлыққа, егеменді мемлекеттің мызғымас 

іргетасына, ел тҧрғындарын біріктірудің негізіне айналады деп кҥтілуде.  

Сонымен бірге, талас тудырмайтын ақиқат – мемлекеттік тілді жаппай 

ҥйренумен қатар, ҧлттық мақтаныш сезіміне иек артқан қазақстандық патриотизм 

ҧғымының да маңызы арта тҥспек.  

Азаматтардың саяси мәдениетінен кӛрініс табатын патриотизм – халықтың 

кҥш қуатының, бірлігінің қайнар кӛзіне, мемлекет тҧтастығының негізіне 

айналатындығы белгілі. Осыны жҥректеріне мықтап тоқыған отандастарымыз 

мемлекеттік тілді білу патриоттық парыз екендігін де жете тҥсінуде. Ӛйткені тілге 

қҧрмет – елге қҧрмет. Бҧл тҧрғыда бейтараптық танытпауымыз керек. 
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ҚАЗАҚТЫҢ ҦЛТТЫҚ ОЙЫНЫ-АҚСҤЙЕК 
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Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Мақала барысында қазақ халқымыздың ерте заманнан келе жатқан 

ежелгі ойындардың бірі «Ақсҥйек» ойыны туралы жазылады. Ойынның балалар 

ҥшін маңыздылығы, балаларға әсері жайлы дәйекті және дәлелді тҥрде маңызды 

мәселелер қозғалады. Жалпы асықтың тҥрлері анықталады. Асық ойынының тҥрлері 

мен ойнау тәртібі айтылады. Қазақтың ҧлттық ойындарының қоғамдық және 

әлеуметтік маңызы аса зор. Ҧлттық ойындар қазақ халқының ежелгі - мәдениеті мен 

ӛнерінің де ешкімнен кем болмағанын байқатады. Қазақ халқы ҧлттық ойындарға 

бай халық. Ҧлттық ойындар атадан балаға, ҥлкеннен кішіге мҧра болып жалғасып 

жатыр. Ата – бабаларымыз ҧлттық ойындар арқылы ҧрпақтың мықты әрі 

жігерлі болып ӛсуіне ықпал етіп, олардың береке бірлігі мен ынтымағын 

жарастырып отырған. Шындығына келсек ӛмір сҥруімізде ҧлттық ойындардың 

атқаратын міндеті айрықша. Қазақ халқы материалдық мҧраларға қоса мәдени 

қазыналарға да аса бай халықтардың бірі.  

Кілт сӛздер:Ақсҥйек, кӛмбе, айып. 

Аннотация. В статье рассказывается об одной из древнейших игр казахского 

народа «Ақсҥйек». Последовательно и аргументированно затрагиваются вопросы о 

важности игры для детей, о влиянии на детей. Говорится о разных видах асыка. 

Виды игр в асык и их правила. Казахские национальные игры имеют большое 

общественное и социальное значение. Национальные игры показывают, что древние 

культуры и искусства казахского народа не уступали ни одному. Казахский народ 

богат национальными играми. Национальные игры передаются по наследству от 

деда к ребенку, от старшего к младшему. Наши предки через национальные игры 

способствовали крепкому и энергичному росту поколений, поддерживали их 

единство и солидарность. По правде говоря, в жизни национальные игры имеют 

особое значение. Казахский народ-один из самых богатых культурными 

сокровищами, а также материальным наследием.  

Ключевые слова: Белая кость, клад, обвинение. 

Annotation. The article tells about one of the oldest games of the Kazakh people 

"Aksuyek". Questions about the importance of play for children, about the impact on 

children are consistently and argumentatively raised. It is said about different types of 

https://melimde.com/belij-rozovij-sinij-i-jeltij-organicheskie-figuri-raznoobrazie-v5.html


ITII жаршысы 441 №1(52); 2023 

 

assik. Types of games in assik and  their rules. Kazakh national Games have great social 

and social significance. The national Games show that the ancient cultures and arts of the 

Kazakh people were not inferior to any. The Kazakh people are rich in national games. 

National games are inherited from grandfather to child, from elder to younger. Our 

ancestors, through the national games, contributed to the strong and energetic growth of 

generations, supported their unity and solidarity. To tell the truth, national games have a 

special meaning in life. The Kazakh people are one of the richest in cultural treasures, as 

well as material heritage. 

Keywords: White Bone, treasure, accusation. 

 

Біздің елімізде, ҧлтымызда, жиын-тойларда, айтулы мерекелерде кӛңіл 

кӛтеретін, әрі деніміздің шынығуына ықпал тигізетін ҧлттық ойындар ӛте кӛп. Жіпке 

тізгендей етіп, санап шығатын болсақ, санына жете алмаймыз. Сондай ҧлттық 

ойындардың бірі және бірегейіне тоқталып ӛтетін болсақ, ежелден келе жатқан 

ҧлттық ойынның бірі-«Ақсҥйек». Ақсҥйек ойынын мҥмкін, қазіргі таңдағы ӛсіп келе 

жатқан жасҧрпақтың бірі білсе, бірі білмейтін болар. Бҧл ойынды ежелгі деп 

атауымыздың себебі, бҧл ойын біздің халқымызға ата-бабаларымыздан қалған мҧра 

секілді. 

Жалпы «Ақсҥйек» ойынының ережесіне келетін болсақ, «Ақсҥйек» ойынын 

ҥлкендер де, кішілер де ойнаған. «Ақсҥйек» ойынын әрі ҧлттық, әрі спорттық ойын 

десек те болады. Себебі ойын-жылдамдық пен шапшаңдықты, қырағылықты, 

жылдам қимыл-қозғалысты талап етеді. 

«Ақсҥйек» ойыны тҥнгі уақытта, айдың жарығымен ойналатын ойын. Ойын 

басталатын кезде ойнайтын балалар теңдей етіп екі топқа бӛлінеді. Ойынды 

бастаушы екі адам шығып, олар ойынның жҥргізушілері болып сайланады. Олар 

ойынға қатысушы екі топты екі қапталға сапқа тҧрғызады. Саптағы екі топтың 

қатысушылар да беттерін айдың жарығына қаратып тҧрады. Ойын басындағы екі 

жҥргізушінің бірі ӛлеңдетіп, қолына ақ сҥйекті алып, алыс аймаққа лақтырып 

жібереді. Ақ сҥйектің жерге тҥскен дыбысы-сҥйекті іздеу ҥшін белгі болып саналады. 

Екі жҥргузіші топтың басында қалады да, басқа қатысушылар сҥйекті айдың 

жарығымен іздеуге кіріседі. [1, 53 б.] 

Сҥйек қолына тиген ойыншы: «Ақ сҥйек менде!»– деп айқайлауы шарт. 

Жолай сҥйектен айырылып қалмау ҥшін, әркім оны ӛз жақтастарына лақтырып, 

амал-айла қолданады. Яғни бҧл жерде, ең бастысы ақ сҥйекті табу кезінде 

ойыншыларға қол жылдамдығы мен аяқ жылдамдығы міндетті тҥрде қажет. Жылдам 

жҥгіріп, ақ сҥйекті тез тауып алуға тырысады, қол жылдамдығы арқылы табылған 

сҥйекті жақтастарына беру арқылы ойынның жҥргізушілеріне жылдам табыстайды.  

Тіпті ойыншыларды шатастыру ҥшін бірнеше адам: «Ақ сҥйек менде!» – деп 

қосарлана айқайлап, әрқайсысы әр бағытқа қаша жӛнеледі... Сӛйтіп, Ақ сҥйекті 

кӛмбеге бірінші жеткізген жақ жеңіп шығады. Ҧтылған топ ӛнер кӛрсетіп, «айыбын» 

ақтап алады. 

«Ақсҥйек» ойынына негізінен малдың қу сҥйегі – кепкен жілік алынады. Ол 

болмаған жағдайда ақ дәкемен оралып, немесе ақ бояумен сырланған ҧзындығы 15–

20 см кішкентай ағашты пайдалануға болады. Сҥйек иелері – топ басшылары 

ойынды кім бастайтынын таяқ ҧстасу немесе жеребе тастау арқылы анықтайды. 

Кӛмбеге оза жеткен ойыншы Ақ сҥйекті тек ӛз бастаушысына тапсыруы тиіс. Егер 

мҥмкіндік болып жатса, жеңген топ ҥшін арнайы жҥлделер тағайындауға болады. 
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Ойын келісілген келісім бойынша 3 рет немесе 5 рет қайталанып ойнала береді. [1, 

54 б.] 

Ақсҥйек-тапқырлар мен бақыттылар ойыны деп те аталады. 

Қазақ халқының ӛмірінде қазақтың ҧлттық ойындары маңызды орын алады. 

Бҧл ойындардың кӛпшілігі адамдар арасында ӛзара бәсекелестік сипатта болады. 

Ақсҥйек ойыны-ӛте кӛңілді қазақ ойыны. Ол әдетте жаз мезгілінде, айдың 

нҧрымен қызыққа батып ойналатын ойын. Ақсҥйекке жас жігіттер де, қыздар да, 

балалар да қатыса алады. Ойынның шарттары бойынша қолында ақ сҥйекті ҧстайтын 

бір жҥргізуші анықталады (сҥйекті доп немесе кез келген бір ойыншық сияқты 

атрибутпен алмастыруға болады). Қалған ойынға қатысушылар жҥргізушіге қаратып 

қатарға тҧрғызылады. Жҥргізуші сҥйекті мҥмкіндігінше алға қарай лақтырады: 

«Ақсҥйек-ақ бақыттың белгісі, ақсҥйекті бірінші тапқан адам тапқыр және 

бақытты!» деп айтып, сҥйекті бар кҥшімен лақтырып жібереді. 

Қатысушылар бҧл кезде сҥйектің қай бағытта ҧшқанын кӛрмеу ҥшін 

бҧрылуға немесе айналаға қарауға қҧқығы жоқ. Кӛшбасшының: «Сҥйекті ізде-

бақытқа тезірек жетесің! Ал кім жылдап, кіп епті болса, сҥйекті тез табады!»-деп, 

балалар сҥйек іздеуге жан-жаққа шашырап, сҥйекті іздеу жҧмысын жалғастырады. 

Сҥйекті ең жылдам тауып, оны жҥргізушіге әкелетін адам жеңеді. Егер 

сҥйекті тапқан адам жҥргізушіге қарай жҥгіріп бара жатқанда, оны ойынға 

қатысушылардың бірі басып озып, оған қол тигізіп ҥлгерсе, онда қуып жеткен 

ойыншы сҥйекті қуып жеткен ойыншыға беруі керек. Ойынның қулығы мынада: 

сҥйекті бірінші тапқан адам қатысушылардың ешқайсысы оны қуып жетуге 

асықпауы ҥшін ӛзін бермеуге тырысуы керек. Мысалы, ол сҥйекті басқа ойыншы 

тауып алды деп айқайлауы мҥмкін және кӛңілі қалған тҥрімен жҥргізушіге 

жақындайды, ал әзірге ойыншылар трюкке тҥсіп, аталған ойыншының артынан 

жҥгіреді, сҥйек жҥргізушіге ҥнсіз беріледі. Жеңімпаз жеңілген топтың немесе 

ойынға қатысушылардың біреуінің оған ән айтуы сияқты тілек білдіруге қҧқылы. 

Қазақтың ҧлттық ойындары халық ӛнерімен тығыз байланысты, ең алдымен 

бҧл ойын халықтың дәстҥрі мен мҧрасы болып табылады. Дәл осы ойынды ойнау 

барысында ойыншылар арасында кӛптеген қабілетті және талантты адамдар 

байқалып, ерекшеленіп, кӛзге тҥсе алады. 

«Ақсҥйек» аталатын ойында сиыр тӛлінің сҥйегі қолданылады. Бҧл ойын 

топтық ойын және оннан астам адам қатысады. Ойынға қатысушылар екі топқа 

бӛлінеді. Әрі қарай сҥйекті лақтырушы, топ басшысы тағайындалады. Осыдан кейін 

ойын ережесі ары қарай ӛз жалғасын табады. Егер топ арасынан сҥйекті бірінші 

тапқан адам болса, онда ол сҥйекті ӛз тобына береді[3, 60 б.]. 

Әрі қарай, сҥйекті ойынға қатысушылар таңдаған арнайы орынға жеткізуі 

керек. Дәл эстафета кезіндегідей қолында сҥйегі бар топтың ойыншылары мәреге 

мҥмкіндігінше жылдам жету ҥшін бір-біріне бере бастайды. Олардың қарсыластары 

сҥйекті алуға тырысады. Сҥйекті белгіленген жерге жеткізген топ жеңімпаз атанады. 

Жеңілген топ «жаза» ретінде жеңімпаздарды әндер мен билер арқылы 

қызықтыруы керек. Бҧл ойын жылдам, тапқыр болуға ҥйретеді. Ол сондай-ақ тез 

шешім қабылдауға және қандай қараңғы болса да жол таба білуге ҥйретеді. Ақсҥйек 

тек жастар қауымы ойнайтын ойын. Ойын барысында олар бір-бірімен әзілдесіп, 

кӛңілді кеш ӛткізеді. Ойын кӛңілді және аз спорттық тҥрде ӛтеді, ӛйткені ол 

спорттық емес, ойын-сауық сипатына ие ойын. Ал жастар арасында ғашықтар 

жастар ҥшін бҧл ойын жастардың бір-біріне деген сҥйіспеншілікті мойындаудың 

жақсы тәсілі, ӛйткені бҧл ойын жастардың жабық кездесуімен байланысты. 
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Қазақстан ежелгі мәдени елдер қҧрамына жатады. Сондықтан дене 

шынықтырудың тәсілдерінің кӛне тарихы біздің елден табылады. Қазақ халқында 

ежелден бері дамып келе жатқан және сан алуан ойын тҥрлері кӛп. Қазақ халқы 

ежелден ойын кезінде тастан, жан-жануарлар сҥйегінен, ағаштан жасалған 

аспаптарды пайдаланған. Ойындар жҥгіру, лақтыру, гір кӛтеру элементтерімен 

байланысты болды. Бҧл ептілікті, жылдамдықты, кҥш-қайратты дамытты. Қазақ 

халқының ежелден келе жатқан ойындары дене тәрбиесі рухы да, тәні де мықты 

батырларды дайындауға бағытталды. 

Ал қазіргі уақытта қазақтың ҧлттық спорт тҥрлері барған сайын танымал 

болып, бҧқаралық және шынайы халықтық сипатқа кҥн ӛткен сайын ие болуда. 

Ойынның ӛзі әртҥрлі моторлық қасиеттерді жақсартуға бағытталған әрекеттерді 

қамтиды және жалпы физикалық әсер ету жаттығулары ретінде қарастырылады. 

Ойын ақыл-ой қабілеттерін дамытады, ойлауға, логиканы дамытуға мәжбҥр етеді. 

Қоршаған ортаны бағдарлау дағдыларын қалыптастыруға кӛмектеседі, азаматтық 

ҧстанымды, ҧжымшылдық сезімін тәрбиелейді. Тәрбиелік мақсаттары бар ашық 

ойындар мен ойын жаттығуларын ӛткізу шеберлігі дене шынықтырудың маңызды 

қҧрамдас бӛлігі болып табылады [4,70б]. 

Халықтық, ҧлттық қазақ дала ойындары тәрбие жҥйесінің маңызды, қҧрамдас 

бӛлігі ретінде халықтың генетикалық тҧқым қуалаушылықтың рӛлі, қоршаған 

ортаның тәрбие процестеріне әсері туралы, баланың мінез-қҧлық ерекшеліктері 

туралы тҥсініктерімен тығыз байланысты. Халықтық ашық ойындардың ең бай қоры 

адам болмысының мәні мен оның тәндік және рухани тәрбиесінің ережелері туралы 

терең халықтық білімдерді жинақтайды. Сырттағы ойындар халық ӛнерінің бір 

элементі ретінде ең типтік, шынайы ӛмір процесінде шыңдалған шындықпен 

бейтараптығымен кҥшті. Бҧл сыртқы ойындарда баланың ерекшеліктеріне қарай 

оқу-тәрбие процесін саралау бағытында оқу іс-әрекетінің еркіндігі арқылы кӛрінетін 

ерекше белгілердің бірі. 

Қазақ халық ойындарының педагогикалық мҥмкіндіктері зор. Халық 

шығармашылығымен, ӛмірімен, халық мәдениетімен тығыз байланысты бола 

отырып, олар білім беру, тәрбиелеу, дамыту мҥмкіндіктерінің ҥлкен қорын 

шоғырландырды. Қазақ халық ойындарының тәрбиелік мҥмкіндіктерін педагог-

ағартушылар Ы.Алтынсарин, А.Қҧнанбаев атап ӛтті. Рефолюцияға дейінгі 

Қазақстанның этнографтары, тарихшылары, саяхатшылары: А.Диваев, А.Янушкевич, 

Т.Аткинсон және т.б.қазақ халық ойындарының ғасырлар бойы жалғасып келе 

жатқан халық шығармашылығымен терең байланысы туралы жазды. 

Елімізде революцияға дейінгі Қазақстанда барлық дене шынықтыру, дене 

тәрбиесінің барлық қҧралдарын халық әуесқойлық негізде пайдаланды, ӛйткені бҧл 

процестерді басқару органдары болған жоқ.  

Сондықтан білім берудің ерекше халықтық тәжірибесі дамыған жҥйеде 

қалыптаса алмады. Кӛшпелі ӛмір салты жағдайында дене шынықтырудың негізгі 

формалары мен дене тәрбиесінің негізгі қҧралдары ат спорты мен ойындар болып 

қала берді, ал балалар арасында кӛшпелі ӛмір салтын кӛрсететін ашық ойындар 

болды. 

Қазіргі қоғамда, басқа да қоғамдық және ӛндірістік қатынастар орнаған кезде, 

дене шынықтыру дамуының бҧл деңгейі жас ҧрпақты тәрбиелеудің жаңа және едәуір 

жоғары талаптарын қанағаттандыра алмады. 

Бҧл жағдайда негізгі, жетекші тенденция ҧлттық мәдениеттерде ортақ 

белгілердің пайда болуы мен дамуы болып табылады. Дәл осы тенденция Қазақстан 
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халықтарының ҧлттық спорт тҥрлері мен ойындарының алға жылжуына, олардың 

алдына жаңа перспективалар ашуға, әсіресе, Қазақстанның кейбір ҧлттық спорт 

тҥрлерінен белгілі бір тәжірибеге ие болуына алып келеді. 

Ойын-бҧл жастардың алғашқы және негізгі қызметі. Ойын-бҧл жай ғана 

ойын-сауық емес, ойында халықтың тарихы, оның рухани және материалдық 

мәдениеті кӛрініс табады, ойын барысында халықтың әлеуметтік жинақталған 

тәжірибесі, оның дәстҥрлері, әдет-ғҧрыптары беріледі. Ойын баланың мінез-

қҧлқының белгілі бір ерекшеліктерін дамытуға ықпал етеді: ҧстамдылық пен 

шыдамдылық, ережелер мен ҧжымға бағыну, әрбір адам ӛз эмоцияларын басқару 

және т.б.ойын баланың жеке басының жағымды қасиеттерін дамытуға және 

қалыптастыруға ықпал етеді. 

Қазақтың ҧлттық ойындарын қосуды «оқушы-мҧғалімй ресми рӛлдер 

жҥйесінде емес, ҥлкендердің еліктеуі негізінде ересектермен бірлескен іс-әрекетте 

жҥргізген жӛн. 

Қазақ ҧлттық ойынында балалар «сӛз мағыналарын дҧрыс қолдануды 

ҥйренеді», сол арқылы кӛру ӛрісін, топтағы қарсыластарымен еркін қарым-қатынас 

қҧруды ҥйренеді, оның ішінде зияткерлік ӛрісін кеңейтеді, сана ӛрісін кеңейтеді, 

ӛзіне деген сенімділікті, ӛзінің мҥмкіндіктері мен кҥштеріне деген сенімді 

нығайтады, шығармашылық қабілеттерін-олардың ішінде қабілеттерін, кейде қарым-

қатынасқа деген талантын қалыптастырады, этикалық және практикалық мінез-

қҧлықтың моральдық негіздері: ӛзін-ӛзі толық қалыптастырады. Олардың кӛпшілігі 

кейіннен дамып, қайта туылу арқылы бастапқы мәнін жоғалтты [5,75б].  

Тәуелсіздік ҥшін кҥрес пен қатал кӛшпелі ӛмір жағдайында қазақ халқы дене 

тәрбиесінің ӛзіндік жҥйесін қалыптастырды. Ол ҧлттық спорт тҥрлері мен дала 

ойындарына негізделген. Бәсекелестік сипаты бойынша жастардың кҥш-қуатын, 

ептілігі мен тӛзімділігін дамытуға, батылдыққа, батырлыққа және кӛшпенді-шаруа 

мен жауынгерлік сарбазға қажетті басқа да қасиеттерді тәрбиелеуге ықпал етті. 

Әсіресе, ат спорты ойындары танымал болды. Жылқы кӛшпелі шаруашылықтың 

ҧтқыр негізі болды және сҧлулықтың, тазалықтың, жылдамдықтың бейнесі болды. 

Ат спорты ойындарында ол шабандоз жігітпен бірге белсенді қозғалыс процесіне 

қатысты. Жалпы, қазақ халқында, қазақтың кең даласында ҧлттық ойындардың 

маңыздылығы әрқашан да биік тҧрады. Қазақтың даналығы мен ой ҧтқырлығы ат 

спорты, ақсҥйек сияқты ҧлттық және ежелгі ойындардың арқасында танымал бола 

білді. Осы ойындар арқылы қазақ халқының ҧлттық нақышы мен ӛз алдына ҧлт 

ретіндегі ерекшелігі, жан-жануарлармен тығыз байланысты екендігі айқындалады. 

Мақаланы жазу барысындағы негізгі мақсат халқымызда ежелден келе жатқан 

ойын тҥрін ҧмыттырмай, ҧрпақтан-ҧрпаққа жалғасып келе жатқан ойынның 

маңыздылығын жастарға ҧғындырып, осы ойынды енді ӛсіп, жетіліп келе жатқан 

жастарға ҥйрету. Осы ойынды ойнату арқылы жастарды шапшаңдылыққа, қырандай 

қырағы болуға баулу. Ойын барысында айланы да қолдануға болады. Яғни, бҧл 

жерде, сҥйекті тапқан адам «Сҥйек менде!» деп дауыстап айту арқылы, екінші топты 

шатастырып, сҥйекті бірінші ӛздері ойынның жҥргізушісіне жылдам жеткізу қажет. 

Бҧл жерде жастарға қажетті айла емес, барынша ақылды болу, ойлау қабілеттерін 

жоғары деңгейде кӛрсете білу болып табылады. 
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ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ КЛАССИЧЕСКОГО ВОЛЕЙБОЛА НА 

СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 
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Андатпа. Аймақтық популяциялардың морфофункционалды ерекшеліктері 

тҧрғындардың экопортретін сипаттау ҥшін қажет, олардың қҧрылуы теориялық қана 

емес, сонымен қатар халықтың әртҥрлі санаттарының дене тәрбиесі мен спорттық 

дайындығын ҧйымдастыруда ҥлкен практикалық маңызы бар. 100 жастан асқан 

дәстҥрлі волейбол соңғы уақытта классикалық волейбол деп аталды. Бҧл 

волейболдың дамуы кезінде жағажай волейболының ерекшеленуіне байланысты, ол 

ӛз кезегінде олимпиадалық спортқа айналды волейбол ойнауды ҥйрену осы мақалада 

мысалдар қарастырылған ашық ойындардан бастап біртіндеп басталуы керек.  

Кілт сӛздер:. волейбол, ойын, жаттықтырушы, жаттығу, доп  

Анотация. Морфофункциональные особенности региональных популяций 

необходимы для характеристики экопортрета  жителей, создание которого имеет не 

только теоретическое, но и большое практическое значение для организации 

физического воспитания и спортивной подготовки различных категорий населения. 

Традиционный волейбол, которому более 100 лет, в последнее время получил 

название классического волейбола. Это вызвано тем, что во время развития 

волейбола выделился пляжный волейбол, который, в свою очередь, стал 

олимпийским видом спорта Учиться играть в волейбол необходимо начинать 

постепенно, начиная с подвижных игр, примеры которых рассматриваются в данной 

статье.  

Ключевые слова:. волейбол, игра, тренер, упражнения, мяч  

Abstract. Morphofunctional features of regional populations are necessary to 

characterize the eco-portrait of residents, the creation of which is not only theoretical, but 

also of great practical importance for the organization of physical education and sports 

training of various categories of the population. Traditional volleyball, which is more than 

100 years old, has recently been called classic volleyball. This is due to the fact that during 

the development of volleyball, beach volleyball stood out, which, in turn, became an 

Olympic sport, it is necessary to start learning to play volleyball gradually, starting with 

outdoor games, examples of which are discussed in this article. 

Key words: volleyball, game, coach, exercise, ball 
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В  классическом волейболе за последние несколько лет произошли 

существенные преобразования, связанные как с естественным процессом его 

развития, так и со значительными преобразованиями в правилах соревнований. Все 

это привело к необходимости внесения коррективов в содержание тренировочной и 

соревновательной деятельности ведущих волейболистов мира и отечественных 

спортсменов. 

Значительные преобразования произошли в технической подготовленности 

высококвалифицированных волейболистов в сравнении с прошлыми этапами 

развития волейбола. 

Современный волейбол характеризуется существенным 

усилением подачи. Применение силовой подачи в прыжке усложняет прием мяча 

игроками команды-соперницы и затрудняет организацию ими атакующих 

действий. Силовая подача в прыжке на сегодняшний день - в наибольшей степени 

распространенная из всех разновидностей данного приема игры. Одновременно 

наблюдения иллюстрируют, что игроки ведущих команд мира (Югославии, России, 

Бразилии, Италии) тактически сочетают силовую подачу в прыжке с 

"укороченными" подачами, когда мяч направляется близко к сетке. 

Проявляется тенденция к учащению случаев приема подачи сверху. Это 

объясняется тем, что арбитры матчей не стали предъявлять крайне жестких 

требований к выполнению приема мяча, посланного подачей. Наблюдения выявили, 

что прием сверху чаще используется при планирующей подаче соперника либо при 

слабом "накате". Прием сверху начал чаще применяться также во время игры в 

защите. На сегодняшний день арбитры встречи почти не фиксируют ошибок во 

время игры в защите, помогая игрокам отражать мячи какой угодно частью тела [1 

с.11]. 

В технике разных видов нападающих ударов существенных преобразований 

нет. В современном волейболе, как и до этого, в наибольшей степени 

распространенными являются нападающие удары в прыжке, удары с переводом и 

обманные удары, причем их соотношение значительно не изменилось. 

Анализ технико-тактических действий (ТТД) волейболистов ведущих команд 

в нападении показал, что подавляющее большинство атак после хорошего приема 

подачи совершается с быстрых вторых передач. Данная тенденция характерна для 

ТТД в нападении из всех зон площадки. Прослеживается сокращение числа 

комбинаций в зоне 3 с применением нападающих второго темпа. 

Последние преобразования в правилах соревнований нацелены на то, чтобы 

активизировать эффективность действий волейболистов в защите. Разрешение 

играть в защите любыми частями тела, уменьшение требований правил игры и 

судейства к техническим действиям в защите, введение нового игрового амплуа 

волейболистов - "либеро" (свободного защитника, играющего лишь на задней линии) 

благоприятствовали увеличению эффективности защитных действий. 

Организация защитных действий крайне трудный процесс, требующий 

слаженных действий игроков, принимающих участие в блокировании игроков, 

принимающих мяч от атакующих ударов и на страховке. Об эффективности 

защитных действий непосредственно можно судить по числу игр (ситуаций, когда во 

время отражения атаки мяч остался на стороне защищающейся команды, и она 

способна организовывать атакующие действия): чем их больше, тем эффективнее 

была защита. Волейбол на современном этапе характеризуется существенным 

повышением количества игр [2 с.25]. 
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Главной составной частью защитных действий является блокирование. 

Еще не определены особые комплексы средств и методы тренировки, 

нацеленные на совершенствование скоростно-силовых качеств волейболистов, 

отсутствуют сведения о нормах нагрузок для спортсменов разного возраста и 

квалификации. Возможность решения этих задач видится в специализации и 

индивидуализации методов и средств подготовки, оптимизации соотношения 

частных объемов технической и физической подготовки на базе учета возрастных 

особенностей состояния и подготовленности юных волейболистов, что 

обуславливает необходимость и актуальность проведения исследования. 

Анализ состояния технической, физической подготовленности и 

соревновательной деятельности волейболистов позволил выявить уровни, 

характеризующие различия между игроками. 

Выявлены главные факторы определяющие эффективность соревновательной 

деятельности волейболистов: 

- достаточно низкий уровень скоростно-силовых качеств 

- разный уровень технической подготовленности 

- достаточно низкая реализация соревновательной деятельности 

Одним из самых важных качеств является быстрота - умение выполнять 

движения в минимальный для этого условия отрезок времени. В спортивной 

практике выделяют особую и общую быстроту. Общая быстрота - это умение 

моментально реагировать на разные раздражители с достаточной скоростью. Особая 

быстрота - это умение выполнять с крайне большой скоростью соревновательные 

действия, части и элементы движений. 

Скоростные умения спортсмена проявляются в трех главных формах: в 

латентном времени двигательной реакции, в скорости одиночного движения, в 

частоте движений. Сочетание этих трех форм и определяет все случаи проявления 

быстроты. 

По словам специалистов, скоростные умения в достаточно большей степени 

являются врожденными и меньше всего подвергаются преобразованиям во время 

тренировки. Установлено, что добиться увеличения скорости можно не только лишь 

применением особых средств и методов, нацеленных на развитие собственно-

скоростных способностей, но и косвенным путем, развивая силовые качества, 

скоростно-силовые умения, улучшая технику движений и т. д. 

Методика воспитания скоростных способностей - это в первую очередь 

выполнение хорошо освоенного задания на предельных скоростях, что помогает 

спортсмену сосредоточить все усилия на скорости, а не на способе выполнения 

упражнений. Упражнения на скорость надо прекращать при первых признаках 

утомления. 

Условно все упражнения, используемые для развития скоростно-силовых 

качеств можно разбить на три группы: 

1. Упражнения  с преодолением собственного веса тела: быстрый бег по 

прямой, быстрые передвижения спиной, боком, перемещения с преобразованием 

направления, разного рода прыжки на двух ногах, с ноги на ногу, на одной ноге, в 

глубину, в высоту, на дальность, а также упражнения,  связанные с наклонами, 

поворотами туловища, выполняемыми  с максимальной скоростью, и т. д. 

2. Упражнения, выполняемые с дополнительным отягощением (жилет, пояс, 

манжетка, утяжеленный снаряд). К этим упражнениям можно отнести разного рода 
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бег, всевозможные прыжковые упражнения, метания и особые упражнения, близкие 

по форме к соревновательным движениям. 

3. Упражнения, связанные с преодолением сопротивления внешней среды 

(снег, вода, ветер, мягкий грунт, бег в гору и т.д.). 

Волейбол рекомендуется тем лицам, индивидуальные особенности которых 

наилучшим образом отвечают требованиям специфики волейбола. 

Спортивная ориентация прежде всего связана с задачами массовых форм 

физкультурно-спортивной работы с различными слоями населения. Хорошо 

поставленная работа по спортивной ориентации в отношении волейбола также 

способствует более эффективной работе по спортивному отбору [3 с. 35]. 

Спортивный отбор в волейболе представляет собой комплекс мероприятий по 

выявлению спортсменов, обладающих высоким уровнем способностей к игровой 

соревновательной деятельности и свойствами организма, обеспечивающими 

успешное овладение навыками игры, высокую степень конкурентоспособности и 

надежную эффективность соревновательной деятельности, выполнение всех 

требований многолетней подготовки. Качественно видоизменяясь, отбор как 

таковой, органически входит в систему многолетней подготовки волейболистов, от 

ее начального этапа и на всем протяжении, включая команды высших разрядов. 

Таким образом, спортивная ориентация и отбор играют большую роль на всех 

уровнях системы подготовки волейболистов: массовые формы занятий, подготовка 

спортивных резервов, спорт высших достижений. Спортивная ориентация 

характерна для массовых форм занятий, спортивный отбор - для подготовки 

спортивных резервов и команд высших разрядов. 

    С учетом   целевых установок системы  многолетней подготовки  волейболистов в 

отборе можно выделить такие ступени: первая - начальный отбор для выявления 

способностей к волейболу в целом (обобщенно); второй - определение 

перспективности и дифференциация (отбор) спортсменов по игровым функциям; 

третья - отбор в команду высших разрядов;  четвертая - отбор в сборные команды 

разного уровня и для участия в соревнованиях. 

Профессионализм тренеров. Сущность профессионализма раскрыта в первом 

разделе учебника. Первостепенное значение имеет подготовка тренеров в учебных 

заведениях; переподготовка и профессиональное совершенствование в 

организованных формах и в процессе самообразования. Особое значение имеет 

квалифицированная работа с лицами, 

Проявившими склонность и успехи в практической тренерской работе. 

Профессионализм тренеров, его высокий уровень на всех этапах многолетней 

подготовки волейболистов являются определяющим фактором успешного 

функционирования системы. 

Действующие тренеры систематически должны изучать тенденции развития 

волейбола в своей стране и за рубежом, особенно в «волейбольных» странах, чьи 

спортсмены на данном этапе демонстрируют высшие спортивные результаты. 

Постоянно должны проводиться семинары, совещания, конференции тренеров 

по различным вопросам подготовки волейболистов. 

Важное значение имеет подготовка методических материалов для тренеров, в 

которых систематически освещаются отечественный и зарубежный опыт работы с 

волейболистами[4 с.30]. 

Формы организации и управления подготовкой волейболистов. Одним из 

важнейших условий успешного функционирования системы подготовки 
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волейболистов является наличие таких форм организации работы с волейболистами 

различного возраста и спортивного мастерства, которые давали бы возможность в 

полной мере решать все многообразие задач. Это спортивные секции волейбола в 

общеобразовательной школе, в средних и высших учебных заведениях, детско-

юношеские спортивные школы комплексные и специализированные, училища 

олимпийского резерва, команды высших разрядов, сборные команды, различные 

учебно-тренировочные сборы и пр. 

 Важное значение имеет управление подготовкой на всех уровнях 

многолетнего периода, прежде всего по линии федераций волейбола, 

государственных комитетов по физической культуре, спорту и туризму, участие 

административных органов различного уровня. 

Существенное значение для достижения целей системы подготовки 

волейболистов имеют материально-техническая оснащенность и финансовое 

обеспечение. Здесь выделяют спортивные сооружения: для проведения 

соревнований, для проведения тренировочной работы; экипировку спортсменов: для 

участия в соревнованиях, для тренировочных занятий; финансирование (оплата, 

связанная с участием в соревнованиях, проведением тренировочных занятий 

спортсменов). 

Тренировка и тренировочная деятельность. В тренировке осуществляется 

становление навыков игры, развитие физических качеств и повышение 

функциональных возможностей организма, расширение арсенала технико-

тактических действий, умений вести соревновательное противоборство, приучение к 

игровой и соревновательной деятельности, формирование личности спортсменов. В 

тренировке выделяют основные стороны  

подготовки: техническую, тактическую, физическую, функциональную, 

психическую, теоретическую, интегральную. 

Задачи тренировки, направленность ее составных частей (компонентов) 

дифференцируются применительно к уровню системы подготовки волейболистов.  

Так, в работе с командами высших разрядов основные усилия направлены на 

повышение спортивно-технического мастерства и достижение высоких спортивных 

результатов. В системе подготовки резервов на начальном этапе внимание 

направлено на качественный отбор, овладение основами техники и тактики и т.д., на 

последнем этапе акцент делается на адаптации юниоров к тренировочному режиму 

команд мастеров. Неодинаковы задачи и содержание компонентов тренировки для 

школьных спортивных секций и спортивных школ, несмотря на то, что возраст 

занимающихся один. В каждом случае, исходя из того, в какую систему (как ее со-

ставная часть, подсистема) «вложена» тренировка, устанавливается ее связь с целью 

системы, модельными характеристиками, определяются вопросы построения, 

выбора средств и методов, контрольных нормативов и т.д. 

Соревнования и соревновательная деятельность. Соревнования, со-

ревновательная деятельность составляют основу спорта, цель, критерий 

эффективности и основное специфическое средство подготовки волейболистов. Без 

ориентации на специфические особенности соревнований невозможна оптимальная 

подготовка спортсменов. 

Для каждой команды в определенные сроки есть соревнования, от результатов 

которых зависит главная оценка их деятельности [5 с.50]. 

  Для успешного выступления в соревнованиях необходима подготовка 

специальная - соревновательная, которая должна осуществляться на этапах, 
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предшествующих основным соревнованиям, в годичном цикле, а также в 

многолетнем аспекте. Одной тренировочной деятельности, какой бы она ни была 

качественной, для успеха в соревнованиях недостаточно. Регулярное участие в 

соревнованиях с различными по стилю игры и уровню подготовленности командами 

- обязательное условие для развития и совершенствования у волейболистов 

необходимых соревновательных качеств. По отношению к основным соревнованиям 

все предшествующие - подводящие и контрольные   служат целям соревновательной 

подготовки и эффективному выступлению в основных.  В свою очередь,  основные 

соревнования каждого годичного цикла являются подводящими к основным в 

многолетнем цикле (например, в каждом году олимпийского четырехлетия для 

сборной национальной или в сфере подготовки  спортивных  

резервов   момент прихода молодых волейболистов в команды высших 

разрядов). 

Соревновательная подготовка, таким образом, входит составной частью в 

систему подготовки волейболистов и в той или иной форме имеет место на 

протяжении отдельного годичного цикла и в многолетнем аспекте — с момента 

начала специализированных занятий волейболом и до окончания активного 

выступления в спорте высших достижений. 

    Для достижения этой цели решаются следующие задачи: 

1. Волейболист должен знать значение предстоящих соревнований и 

конкретные задачи, которые он должен решать. Конкретные задачи для каждого 

волейболиста вытекают из структуры соревновательной деятельности и фактов, 

обуславливающих ее эффективность. 

2. Волейболист должен располагать детальной информацией о команде 

соперника, о команде и игроках предстоящей встречи, уметь «профессионально» 

понимать установку на игру для команды и для себя лично и творчески, в пределах 

игровой дисциплины, выполнять установку. 

3. Знать правила соревнований, особенности их трактовки на предстоящих 

соревнованиях, манеру  того или иного арбитра и т.д. (ритуалы построения, 

разминки, замен, перерывов и пр.),  структуру проведения соревнований 

(программу) и т.п. 

4. Научить эффективно вести игровые действия в различных условиях: времени 

суток, климато-географических, временных поясов. 

5. Научить волейболиста достигать к моменту соревнований оптимальной 

психической готовности к ведению спортивной борьбы с любым соперником, 

соревноваться с полной отдачей. 

 

Литература: 

1. Беляев А.В.. Волейбол на уроке физической культуры. - 2-е изд. - М.: Физкультура 

и спорт, 2005. - 144 с. 

2. Беляев А.В., Булыкина Л.В. Волейбол: теория и методика тренировки. - М.: 

Физкультура и спорт, 2007. - 184 с. 

3. Беляев А.В., Савин М.В. Волейбол: Учебник для вузов ФК. - М., 2002. - 368 с. 

4. Волейбол: Учебник для вузов ФК./ Под ред. Клещева Ю.Н., Айриянца А.Г. - 3-е 

изд., испр., доп. - М.: Физкультура и спорт, 1985. - 270 с. 

5. Железняк Ю.Д., Ивойлов А.В. Волейбол. - М.: ФиС, 1991. - 238 с. 

 



ITII жаршысы 451 №1(52); 2023 

 

УДК: 371.3:796 

 

ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ САБАҚТАРЫНДАҒЫ ЖАРАҚАТ 

 

Ғылыми жетекшісі: Урстемов Ерік Бекежанҧлы 

Студент: Нҧрғалиев Нҧрғиса Сағадатҧлы - ДШ-20-9,  

Халмуратов Нурбол Алишерҧлы - ДШ-21-5 

Ш.Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты 

 

Аңдатпа. Бҧл мақала дене шынықтыру сабақтарындағы жарақаттануды 

талдауға арналған. Жарақаттың негізгі себептері – сабақ ӛткізудегі 

ҧйымдастырушылық кемшіліктері. Бҧл дене шынықтыру сабақтарын, конкурстар, 

жарыстар бағдарламаларын дҧрыс дайындамау, қауіпсіздік ережелерін бҧзу, дене 

шынықтыру сабағындағы мҧқиятсыздық, тағы да басқа жағдайлар болып келеді. 

Кілт сӛздер: дене шынықтыру, дене шынықтыру сабақтары, жарақаттар, 

алғашқы кӛмек, жарақаттың алдын алу 

Аннотация. Настоящая статья посвящена аналᴎзу травматизма на уроках 

физкультуры. Основными причинами травм являются организационные недостатки 

в проведении занятий. Это неправильная подготовка уроков физической культуры, 

программ конкурсов, соревнований, нарушение правил безопасности, 

невнимательность на уроках физической культуры и многое другое. 

Ключевые слова: фᴎзᴎческая культура, уроки физкультуры, травматизм, 

первая помощь, профилактика травм 

Abstract. The present article is devoted to the analysis of injuries in physical 

education classes. The main causes of injury are organizational shortcomings in conducting 

classes. These are improper preparation of physical education lessons, competitions, 

competition programs, violations of safety rules, carelessness in physical education 

lessons, and many other situations. 

Keywords: physical culture, classes of physical culture, injuries, first aid, injury 

prevention 

 

Дене шынықтыру сабақтарында жарақат алған балалардың статистикасы. Әр 

тҥрлі жас топтарындағы жағдайлардың жиілігі бойынша ең жоғары пайыз 12-14 

жастағы балаларға, екінші орында бастауыш сынып оқушылары (7-11 жас), ҥшінші 

орында 15-16 жастағы жасӛспірімдерге тҥседі. Ҧлдарда дене шынықтыру 

сабақтарында алған зақым қыздарға қарағанда екі есе жиі байқалады. Бҧл қайғылы 

статистика оқушылар арасында спорттық жарақаттанудың алдын алу бойынша 

мақсатты жҧмыс жҥргізу тек дене шынықтыру мҧғалімдері мен жаттықтырушылар 

ғана емес, сонымен қатар мектеп әкімшілігі, медицина қызметкерлері, оқушылардың 

ата-аналары шешуі керек маңызды міндет екенін анық кӛрсетеді.Жарақаттанумен 

кҥрес сәтті болуы ҥшін мҧғалімдер, жаттықтырушылар, тәрбиешілер дене 

шынықтыру бойынша оқу бағдарламасына кіретін әрбір тҥрдің жарақат алу қаупі 

туралы нақты тҥсінікке ие болуы керек, қауіпті салдарға әкелуі мҥмкін себептерді 

бақылауда ҧстауы керек.  

Дене шынықтыру сабақтарындағы жарақаттың себептері. Осы себептердің 

алуан тҥрлілігімен кӛбінесе жарақатқа әкелетін себептерді бӛліп кӛрсетуге болады. 

Бҧл - оқушылардың денсаулық жағдайын, дене дайындығын дәрігерлік бақылаудың 

жеткіліксіздігі, жаттығулар мен жарыстар кезінде тәртіп пен белгіленген 
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ережелердің бҧзылуы, сабақ орындарының қанағаттанарлықсыз жай - кҥйі, 

жабдықтармен айналысатындардың ақаулы немесе сәйкес келмейтін 

антропометриялық деректерін пайдалану, оқушылардың ҧтымды киімдерін, аяқ 

киімдерін қатаң бақылаудың болмауы,сабақтар немесе жарыстар ӛткізу ҥшін 

қолайсыз санитарлық-гигиеналық және метеорологиялық жағдайлар, балалардың 

дене дайындығына сәйкес келмейтін, сабақтарды ӛткізу әдістемесін бҧзу, оқыту, 

жарыстар және, сайып келгенде, Мҧғалімнің (жаттықтырушының) біліктілігі 

жеткіліксіз. Жарақаттанудың бастаулары полиморфты және, әдетте, біріктірілген 

себептерді қамтиды, сондықтан әр жағдайды кешенді, білікті талдау олардың 

кӛздерін ашуға және жоюға мҥмкіндік береді. Енді тағы да статистикаға жҥгінейік; 

травматология ҒЗИ мәліметтері бойынша, оқушылардың алған жарақаттарының 

55,1%-ы спорттық гимнастика сабақтарына, 23% -жеңіл атлетика, шаңғы дайындығы 

және конькимен сырғанау сабақтарына, 8,2%-спорттық ойындарға, жарақаттанудың 

басқа тҥрлеріне 13,7%-ы тҥседі. Гимнастика ең жарақат ретінде бағдарламалық 

материалдың қауіпті тҥрі болып табылады.  

Жоғарыда айтылғандай, оқушылар арасындағы жарақаттардың ең кӛп пайызы 

гимнастика сабақтарында тіркелген, бҧл оқу бағдарламасының ең қауіпті тҥрі. Осы 

тҥрмен айналысқан кезде балалардың жарақаттануының ең кӛп тараған нақты 

себептеріне спорттық снарядтардың қанағаттанарлықсыз жағдайы, сапасыз немесе 

зақымдалған тӛсеніштерді пайдалану, оларды дҧрыс орнатпау, сабақты нашар 

ҧйымдастыру (оқушылар снарядтарда жаттығулар жасаған кезде мҧғалімнің немесе 

жаттықтырушының болмауы, олардың снарядтардың бірінде жиналуы, балалардың 

жаттығуларды орындауын мҧғалімнің бақылауының болмауы)жатады, сабақтарды 

ӛткізудің дҧрыс емес әдістемесі (мәжбҥрлі жҥктемелер, толық сақтандырудың 

болмауы, ӛзін-ӛзі сақтандыру әдістерін нашар меңгеру). Жарақаттардың жиі 

кездесетін себебі-оқушылардың толқуы мен ӛзін-ӛзі бағалауы, бҧл 10-14 жас 

аралығындағы ҧлдарға тән, сондықтан олар мҧғалімнің ерекше назарын қажет 

етеді.Жарақаттардың себептерінің бірі гимнастикалық залдың жеткіліксіз 

жарықтандырылуы болуы мҥмкін, залдағы табиғи және жасанды жарықтандыру 

тиісті қҧжаттарда кӛрсетілген нормативтік талаптарға сәйкес келуі керек. Кӛлденең 

(еден деңгейінде) жарықтандыру кемінде 30 лк, тік - кемінде 100 лк болуы керек. 

Шамдардың ластануы жарықтың азаюына әкеледі, сондықтан оларды айына кемінде 

бір рет тазалау керек [1]. 

Жарықтандыруды басқару жарықтандыру қондырғыларын ішінара ӛшіру 

мҥмкіндігін қамтамасыз етуі керек. Залда авариялық жарықтандыру да болуы қажет, 

оны пайдалану кезінде кӛлденең жарықтандыру 0,5 лк кем болмауы тиіс. Залдағы 

барлық розеткаларға қауіпсіздік тығындарын орнату керек.Ашық және жылы 

реңктермен боялған зал қабырғалары шағылыстың жарық ағынын арттырады. 

Спорттық снарядтардың тҥсі де белгілі бір мәнге ие. Оқушылар тепе-теңдікті 

бҧзудан қорқып, әртҥрлі биік барлар арқылы кең амплитудалық жаттығулар 

жасаудан қорқатын мысалдар бар, дегенмен штангалар орнықты тҧрды және 

штангалардың тӛсегі қара тҥске боялғаннан кейін ғана жаттығуды сенімді тҥрде 

жасады. Сонымен қатар, олар психологиялық қауіп сезімін жоғалтты және снаряд 

тірегінің мызғымастығына сенімді болды. Осыған сҥйене отырып, дене шынықтыру 

сабақтарында мотор белсенділігіне сәйкес келетін психологиялық негізделген, 

орынды тҥс схемасын қҧру қажет. (Жеңіл атлетика, шаңғы және конькимен жҥгіру 

кезінде негізінен тӛменгі аяқтар жарақат алады, кӛбінесе тізе буынының буын - 

байлам аппараты, атап айтқанда мениск. Кҥрт итеру, қҧлау кезінде жеке бҧлшықет 
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талшықтары мен бҥкіл бҧлшықеттің жыртылуы мҥмкін, бҧлшықет бекітілген жерде 

сҥйек тақтасының ҥзілуі мҥмкін.Мҧндай жарақаттардың себептері негізінен сабақ 

ӛткізілетін орындардың қанағаттанарлықсыз жағдайы, арнайы қоршаулардың 

болмауы, кез-келген кедергілердің (қабырғалар, есіктер, ағаштар, қоршаулар және 

т.б.) жанында мәре орнату болып табылады. Тайғақ едені бар залда, сондай-ақ нашар 

жиналған алаңда қолайсыз метеорологиялық жағдайларда сабақтар да жарақатқа 

әкеледі  

Әр мектепте арнайы жабындары бар жҥгіру жолдары бола бермейтіні 

тҥсінікті, бірақ сабақ ӛтетін жерлерге ҥнемі қамқорлық жасау керек. Әрбір мектеп, 

БЖСМ белгіленген нысан бойынша жарақаттардың барлық жағдайларын жҥйелі 

есепке алуды және талдауды жҥргізуі тиіс, олардың нәтижелерін педагогикалық 

кеңестерде талқылау қажет. Жарақатты алғашқы тіркеуді медицина қызметкері әр 

мектепте болуы керек арнайы журналда жҥргізеді. Журналға мынадай мәліметтер 

енгізіледі: жәбірленушінің тегі, аты және әкесінің аты, оның жынысы, жасы, 

сыныбы, жарақат алу уақыты, кҥні (кҥні мен сағаты), жарақаттың сипаты, 

жазатайым оқиға болған жер, сабақтар ӛткізген оқытушы, жәбірленушінің 

қауіпсіздік техникасы қағидаларымен танысқаны туралы мәліметтер, жазатайым 

оқиға болған мән-жайлардың толық сипаттамасы, оның пайда болу себептері, 

орындау мерзімдерін, орындаушылардың тегін кӛрсете отырып, жазатайым 

оқиғаның себептерін жою жӛніндегі іс-шаралар тізбесі, орындағаны туралы белгі, 

жазбаны жасау уақыты (сағат, кҥн, ай, жыл) [3]. 

Жарақаттарды болдырмау қазіргі заманғы қоғамның маңызды міндеттерінің 

бірі болып табылады. Дене тәрбиесі кезінде жарақаттану, аурулар мен жазатайым 

оқиғалардың алдын-алу бойынша жҧмыс мҧғалімдердің ең маңызды міндеттерінің 

бірі болып табылады. Сонымен қатар ҧйымдық, әдістемелік, санитарлық-гигиеналық 

сипаттағы бҧзушылықтардың кӛпшілігі оқушыларды жарақатқа және денсаулықтың 

нашарлығына әкеледі. Дене шынықтыру және спорт кезінде дене жарақаттарын, 

аурулар мен жазатайым оқиғалардың алдын-алу бойынша жҧмыс мҧғалімдердің, 

жаттықтырушылардың, нҧсқаушылардың, медицина қызметкерлерінің және оқу 

орындарында маңызды міндеттерінің бірі болып табылады. Дегенмен, бҧл әрдайым 

емес және бҧл жҧмысты ҥнемі және дәйекті жҥргізе бермейді. Ҧйымдастырушылық, 

әдістемелік, санитарлық-гигиеналық сипаттағы бҧзушылықтардың кӛптеген 

оқиғалары студенттердің жарақаттануына алып келді.  

Студенттерге спорттық қҧрал-жабдықтар, физикалық кӛмек, сақтандыру және 

ӛзін-ӛзі сақтандыру бойынша қауіпсіз жҧмыс істеу маңызды. Кӛмек зерттелетін 

жаттығудың бір бӛлігін немесе барлығын дҧрыс және сәтті аяқтау ҥшін мҧғалімнің 

немесе оқушының физикалық кҥш-жігерінде жатыр. Физикалық кӛмектің негізгі 

тҥрлері мыналарды қамтиды: сымдармен кӛмек кӛрсету; бекітуді қолдау; 

итермелеуге кӛмектеседі. 1. Сақтандыру мҧғалімнің немесе студенттің жаттығуды 

сәтсіз орындаған тәжірибеші маманға кӛмек кӛрсетуі. Оқушылар ӛздері жасаған 

кезде дене шынықтыру сабақтарында физикалық кӛмек азайтылады немесе 

тоқтатылады. 2. Ӛзін-ӛзі сақтандыру – бҧл қауіпті жағдайлардан ӛз бетімен шығуға 

тартылған адамдардың, сонымен бірге жаттығуды тоқтату немесе ықтимал 

жарақаттардың алдын алу ҥшін оны ӛзгерту мҥмкіндігі. Мысалы, алға қарай қҧлап 

кету жағдайында біркелкі емес жолақтарда стенд жасағанда, студент алға қарай алға 

жылжу керек; қҧлауды тудыратын раковиналардан секіріп жатқанда, сондай-ақ 

соқтығысуды орындайды. Дене шынықтыру жҧмыскерлерінің ең маңызды 

функцияларының бірі спорттық жарақаттардың алдын алу болып табылады. Жарақат 
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алу себептері, әдетте, оқу ҥрдісін және бәсекелестік ережелерін бҧзу, сондай-ақ 

санитарлық-гигиеналық сипаттағы бҧзушылықтар болып табылады [5]. 

Қорытындылай келе, мҧғалімнің, жаттықтырушының еңбегін нақты 

ҧйымдастыру, белгіленген ережелер мен нормаларды сақтау дене шынықтыру 

сабақтарында және спорт секцияларының сабақтарында жазатайым оқиғалардың 

туындау мҥмкіндігін толығымен жоюға мҥмкіндік беретінін атап ӛткен жӛн. Еңбекті 

нақты ҧйымдастыруға саналы кӛзқарас, Жҧмыстың қауіпсіз әдістері мен әдістерін 

игеру-балалар жарақатының толық алдын-алудың кепілі. 
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«ЖЕТІМ БАЛАНЫҢ ЗАРЫ» ДАСТАННЫҢ ДІНИ-ИСЛАМДЫҚ СИПАТЫ 

 

Қалиева Жансая Дарханқызы 

Гуманитарлық әлеуметтік ғылымдар факультеті,  

«Қазақ және орыс тілдері» кафедрасының аға оқытушысы 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік Университеті 

 

Аңдатпа. Мақала тақырыбы «Жетім баланың зары» діни исламдық 

сипаты.Мақалада Әмірқҧл Мырзақҧлҧлының діни –исламдық сипатта жазылған 

дастаны талқыланған. Автор  мақала барысында ақын шығармасының иеясы мен 

мазмҧнын ашып кӛрсетуге талпыныс жасады. Дастанның кӛркемдік сипаты мен 

идеялық авторлық позициясын да айқындаған. Мақала жазу барысында автор 

ақынның поэтикалық ерекшеліктерін анықтап, әдебиеттік дәуірлеу мәселесіне де 

тоқталған. 

Кілт сӛздер: Әмірқҧл Мырзақҧлҧлы, дастан, «Жетім баланың зары», ақын, дін, 

қазақ әдебиеті, дәуірлеу, авторлық позиция, мақала, кӛркемдік сипат, идеялық 

мазмҧн, поэтикалық ерекшелік 

Аннотация.Тема статьи «Слезы ребенка-сироты" религиозно-исламский 

характер. В статье обсуждается сага Амиркула Мырзакуловича, носящая религиозно 

–исламский характер. В ходе статьи Автор предпринял попытку раскрыть 

содержание и сюжет произведения поэта. Он также определил художественный 

характер и идеологическую авторскую позицию саги. В ходе написания статьи автор 
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выявил поэтические особенности поэта и остановился на проблеме литературной 

эпохи. 

Ключевые слова: Амиркул Мырзакулович, дастан, Слезы ребенка- сироты", 

поэт, религия, казахская литература, эпоха, авторская позиция, статья, 

художественный характер, идейное содержание, поэтическая специфика 

Аnnotation. The topic of the article is the religious Islamic character "the cry of an 

orphan child".The article discusses the saga of Amirkul Myrzakulovich, which has a 

religious –Islamic character. In the course of the article, the author made an attempt to 

reveal the content and plot of the poet's work. He also defined the artistic character and 

ideological author's position of the saga. In the course of writing the article, the author 

identified the poetic features of the poet and focused on the problem of the literary era. 

Keywords : Amirkul Myrzakululy, dastan, "zayy zhetimdin", poet, religion, Kazakh 

literature, Dair, author's oral poetry, article, terrible quality, ideal content, poetic erection 

 

Қазақ поэзиясы – ҧлттық әдебиетіміздің қалыптасу, даму кезеңдерінің 

барлығында да жетекші сипатымен танылған рухани қҧндылық. Қазақ тарихының 

әлем ӛркениетімен әртҥрлі кезеңдерде болған араласуларының, ықпалдасуларының 

әсерімен діни-исламдық дҥниетаным тҧрақты сақталып келеді. Қазақстан 

Республикасының Президенті Н. Ә. Назарбаев исламның қазақ және әлем 

халықтарының адамгершілік-имандылық тірегі болып келе жатқан ықпалын ҥнемі 

жоғары бағалайды: «Қҧран барлық қасиетті ілімге сенуге шақырады. Ислам – 

біріктірушілік сипатты ілім. Мҧхаммедтің пайымдауынша, барлық дін де бір сенімді 

білдіреді. Ол бірде бір қағидасымен ӛзгелердің қағидасын жоққа шығарған жоқ. 

Ислам басқаның сеніміне тӛзіммен қарауға шақырады» [51, 234 б.]. Сондықтан, 

қазіргі жаңа Қазақстанның әлем ӛркениеті кеңістігіндегі ӛзіндік орынын саралап 

бағалауда әдеби-мәдени мҧраларымызды әдебиеттанудың тың бағыттары бойынша 

қарастырудың мол мҥмкіндіктері айқындалуда. 

Қазақ әдебиеті тарихының негізгі арнасы болып келген поэзиялық мҧралардағы 

лирикалық-дидактикалық және эпикалық жанрлардағы шығармалардың діни-

исламдық сарынмен жырлануы әрі ҧлттық, әрі жалпы адамзаттық гуманистік 

мҧраттар ҥндестігін дәлелдеді. Қазақ ӛркениеті әлемдік мәдениеттер тоғысуы, 

ҧштасуы қҧбылыстарын мол жинақтағандығымен ерекшеленеді. Халықтың ғасырлар 

бойы қалыптасып, дамып келе жатқан кӛркемдік ойлау дҥниетанымына орта 

ғасырлардан бастап діни-исламдық ағартушылық кӛзқарастардың қосылуы 

ҧрпақтардың жалғасуы жолын адамгершілік-имандылық тағылымымен нҧрландыра 

тҥсті. Діни-исламдық ағартушылық ықпалдың қарапайым халық кӛңіліне ҧялауы, 

орнығуы, рухани мәдениет саласының жетекші арнасы поэзиялық шығармалар 

арқылы кеңінен ӛрістеді.  Қазақ поэзиясындағы діни-исламдық дҥниетанымның 

қалыптасуы мен дамуындағы тарихи-әдеби негіздердің тҥркі ӛркениеті, араб-парсы 

мәдениеті ықпалдасуы жағдайында жҥзеге асқандығы да мәлім. Қазақ 

поэзиясындағы лирикалық және эпикалық жанрлардағы шығармалардың ислам діні 

дҥниетанымы аясында философиялық-дидактикалық сарынмен жырлануы әдеби 

дамудағы кӛркемдік жалғастық жолымен дамып келеді. Дәстҥрлі ауызша және 

жазбаша поэзияда ҥздіксіз жырланған діни-исламдық дҥниетаным шығармаларын 

арнайы қарастыру – қазіргі әдебиеттанудың ӛзекті мәселелерінің бірі. Зерттеу 

тақырыбының ӛзектілігі қазіргі «Мәдени мҧра» мемлекеттік бағдарламасын жҥзеге 

асыру талаптарына да сәйкес. 
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Ислам дініне арналған арнау ӛлеңдер қазақ поэзиясындағы діни-исламдық 

дҥниетаным тағылымын кеңейте тҥсті. Тҧрмағамбет Ізтілеуҧлының (1882–1938) 

арнау ӛлеңдерінде исламды жер бетіне имандылық шапағаты ҥшін жіберген 

Алланың ҧлылығы, сахабалардың қҧдіреті жҥрек ықыласымен жырланған. Ақынның 

арнау ӛлеңдерінде Жаратушының қҧдіреті аясында ӛскен, ӛнген адамзат 

ҧрпақтарының ала-қҧла қасиеттері де сараланады. Ақын арнау ӛлеңдері фәни 

дҥниеге («Әй, ӛмір, анық білдім тозарыңды!»), жалпы мҧсылмандарға («Ар-намыс, 

азаматтар, қайда қалған?!») арналып, адамдардың мағыналы ӛмір сҥру мҧратын, 

ӛнегелі ӛмір салтын сипаттайды. Ӛлеңдердің кейіпкерлері – фәни дҥниені мағыналы 

мазмҧнды ӛткізу жолында қанағатпен, ӛмір сҥретін адамдар [6-122, 139 бб.]. 

Майлықожа Сҧлтанқожаҧлы ақынның «Қҧдіретін кӛрсең қҧданың» деген арнау 

ӛлеңі Жаратушы Алланың ғарыштық-ғаламдық кеңістіктегі адамзат қауымына тән 

кҥрделі болмыс сипатын жаратқан қҧдіретін сипаттайды. Арнау ӛлеңде Жаратушы 

Алланың саналы тіршілік иелері адамдардың ӛсіп-ӛнуін, қарама-қайшылықтар 

жҥйесін шендестіре, салыстыра баяндайды. Алланың кҥрделі қасиеттерді әрі ҥндес, 

әрі қайшылықты етіп жаратуы шешіміндегі ӛмір қозғалыстарының аяқталуындағы 

қалыптасқан ҧлы заңдылықты, жалған дҥниенің алдамшылығын («Дҥние бір – тҥлкі, 

нәпсі – ит әуреге салып қудырды»), фәни мен бақи арасының қас-қағымдық 

ӛткіншілігін арнау ӛлеңнің идеялық-композициялық желісінде қамтиды. Арнау 

ӛлеңде уақыт пен кеңістік сабақтастығын қозғалыстардың, қҧбылыстардың кҥрделі 

қайшылықты қалпымен жҥйелеген  Алланың Жаратушылық сипаты дараланған.  

Аталмыш шығармада Алланы ҧлықтау, жаратқан иеден кӛмек кҥту  сияқты 

сопылық элементтерге дәлел  тӛменгі шумақтар болса керек. 

Қайғыны көп көрген жан Нәби Жүсіп, 

Кетеміз бай жұмсаса, құстай ұшып, 

Зарланып, ертелі-кеш тіленемін, 

Қалтамнан берсе тәңірім қалмас түсіп, 

Пайғамбар Нұр Мұхаммед сахабалар, 

Кәпірді жеңуіне әлі құмар, 

Тілеймін баршаңыздан жәрдем, медет, 

Ғаріпке біздей жетім бола гөр жар, 

Тілеймін, әуел тілек тәңірімнен, 

Болмаса жетімдігім мен кімнен кем, 

Бар ерен, Қожа Ахмет әулиелер, 

Тастама жетіміңді медетіңнен, 

Пірлерім имам Ағзам, имам Мәлік, 

Жылында екі теңге пайданы алып, 

Машайық, Қырық шілтен медет берсе, 

Бір күні көрінсе егер Қыдыр дарып[54.117] 

Адам баласының ӛзін жаратушы Қҧдіретке, тылсым кҥш иелеріне жалынып-

жалбарынуы, жәрдем тілеуі – оның болмысында бар қасиет. Сондықтан мінәжат 

сӛздері мен жырларының адамзат қоғамының алғашқы дәуірінде-ақ пайда болғаны 

кҥмән тудырмайды. Қазақ фольклорының ең кӛне ҥлгілерінде кездесетін Тәңірге 

жалбарыну, фольклорының ең кӛне  ҥлгілерінде кездесетін Тәңірге жалбарыну, 

рухтардың желеп-жебеуін, тылсым кҥш иелерінің жарылқауын тілеу мәніндегі  

шумақтарды мінәжат жырларының ауыз әдебиетіндегі алғашқы нҧсқалары ретінде  

қабылдауға болады. Белгілі жазушы, әдебиет зерттеушісі М.Әуезов «Әдебиет 

тарихы» еңбегінде  алғашқы діни-наным-сенімдердің туындауы туралы айта келіп: 
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«Табиғат басмшысын қадірлеу, қҧдайға дҧға оқып, жалбарыну  әдеті туады. 

Сонымен жалғас ең әуелгі  әдебиет жҧрнақтары  шығады. Қҧдайға шҧбыртқан 

тақпақ ӛлеңдер шығады» деп жазады. 

Ислам дінінің енуімен бірге тӛл әдебиетіміздегі сыйыну мәнді жырлар ислами  

реңкке ие болып, «Аллаға мінәжат» ҧғымының аясына топтасты. Қазақ әдебиетіндегі 

мінәжат жанры туралы алғашқы толымды анықтама тӛл әдебиеттануымыздың 

негізін салушы А.Байтҧрсынҧлы қаламына тиесілі. 

Осындай Қазақ ӛркениетіндегі класикалық әдебиет дәстҥрін дамыта 

жалғастырған Тҧрмағамбет Ізтілеуҧлының және сол дәстҥрдегі белгілі халық ақыны 

Әлмағамбет Оспанҧлының (1886–1966) бҧрын ғылыми-зерттеу айналымына еңбеген 

мҧсылмандық мҥнәжат жырлары да ҧлттық және жалпыадамзаттық гуманистік 

кӛзқарастар тағылымын аңғартады. Тҧрмағамбет ақынның мҥнәжат жырлары 

адамгершілік-имандылық қағидаларын, ислам дінін қастерлеген халқымыздың 

ҧлттық діл шынайылығын дәлелдейді. Мысалы, «Серігің жоқ бір Алла», «Бақ 

қондыр басыма, Алла, ҧшпайтҧғын!», «Я, Алла, әһлісламға орнат ықпал», «Қызығын 

қияметтің Қҧдай берсе», «Тілек» («Оңғарса талабымды Тәңірім менің»), «Тҧта алмай 

Тәңірі әмірін толықсыдым»), «Ей, Алла, ата айлап таупық-тәуба», «Жҧбатар кҥнің 

бар ма, Алла!», «Абат ет, Алла, менің ду сарамды», «Әй, Кәрим, кӛптің кӛңілін 

басты қайғы», «Я, Алла, рақым ойла мҧсылманға», «Қҧлыңды қайғы, қамнан қҧтқар, 

Алла!», «Ойымнан уайымды етіп қашық», «Ей, Кәрім, кӛңілін кӛркейт жҧмла 

жҧрттың!», «Ей, Алла, ӛрлет енді ықпалымды!», «Оңғарып, Алла, осы сапарымды», 

«Аман қыл қатын-бала, ҥй-ішімді» т.б. Ақынның осы мҥнәжат ӛлеңіндеріндегі 

ойлары мемлекет басшының да, халықтың да берекелі тҧрмыс ҥшін еңбек ететін 

кӛңіл-кҥйін таныта алады [6, 164-183 бб.]. Ақын Ә. Оспанҧлының мҥнәжат ӛлеңдері 

Жаратушы Алланың қҧдіретіне арналған. Туған жер Отанына, атамекеніне арналған 

(«Тҧтқындардың   І-мҥнәжаты» («Жаратқан жан бар қҧдіреті»), «Тҧтқындардың ІІ-

мҥнәжаты» («Ия, раббым, қабыл айла кӛздің жасын»), «Туған жер мен елге сәлем 

хат» («Ассалаумағалайкум, халық-қарындас!») жырларының адамгершілік-

имандылық сарынынан гуманистік-эстетикалық дидактикалық-философиялық 

тағлым байқалады.  

Адамгершілік-имандылық қасиеттерін ересектердің де, жас буын ӛкілдерінің де 

ҥнемі жадқа алып отыруын, қалыптасып ӛсуін ҥнемі басты назарда ҧстаған 

халқымыздың даналық тҧжырымдары мақал-мәтелдерде де мол кӛрініс тапқан еді. 

Қазақ поэзиясындағы діни-исламдық дҥниетаным ҧлағатына негіз болған халықтық 

мақал-мәтелдер де кӛркемдік ойлаудың дәстҥрлі негізі болып бағаланады. 

ХХ ғ. 90-жылдары мен ХХІ ғасырдың басындағы қазақ поэзиясы да ҧлттық сӛз 

ӛнеріндегі діни-исламдық дҥниетанымды дамыта кеңейте жырлауымен ерекшеленді. 

Қазіргі қазақ поэзиясындағы кӛрнекті ақындардың шығармашылығында діни-

исламдық кӛзқарасымен жырлау басым сипатымен байқалуда. Мысалы, ақындар 

Нҧрлан Оразалиннің, Оразақын Асқардың, Серік Қалиевтің, Дәулетбек 

Байтҧрсынҧлының, мҧсылмандық мҥнәжат-арнау ӛлеңдерінде Жаратушы Алланың 

қҧдіреті, ғарыштық-ғаламдық кеңістіктегі ҥндестіктер мен қарама-қайшылықтар 

философиялық және психологиялық сарындар тҧтастығымен жырланған. 

Ақындардың мҥнәжат-арнау ӛлеңдері қазіргі қазақ поэзиясындағы діни-ислам 

дҥниетанымына негізделген имандылық-адамгершілік кӛзқараста-рының сӛз ӛнері 

арқылы ҧлықталуын танытады. 

Адамдардың діл тазалығын, ар-ҧятты берік сақтауы, адалдық, әділдік, 

жомарттық, қайырымдылық, мейірімділік, еңбексҥйгіштік, ауызбірлік, достық, 
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жолдастық, т.б. саналуан сипатты – ізгілік ҧлағатын ҧлықтауы насихат ӛлеңдерінің 

сипатын қҧрайды. Діни-исламның қасиетті қағидаларын уағыздау, насихаттау қазақ 

әдебиетінің орта ғасырлардағы ғҧлама ақындары Қожа Ахмет Иасауидың, Ахмет 

Йҥгінекидің, Жҥсіп Баласағҧнның шығармаларында мол қамтылды. Әрине, діни-

исламдық насихат ӛлеңдерінің тарихи-әдеби сипаты арасында ХV–ХVIII 

ғасырлардағы Қазақ хандығы дәуірінің ақын-жыраулары шығармалары да 

бағаланады.  

Қазақ позициясындағы діни-исламдық дҥниетаным шығармаларының қатарында 

Дулат Бабатайҧлының да біраз насихат ӛлеңдері айқын кӛрінеді. Ақынның «Алладан 

сҧрап иманды», «Пайғамбардың ҧлын айтар он бір деп», «Әуелі Алла айталық», 

«Иманды бҧл дҥниеде ер сҧрайды», «Ей, мҧсылман, қарындас», т.б. ӛлеңдерінде 

діни-исламдық насихат уағызы ақындық тіл бейнелеулерімен ӛрнектелген. «Алладан 

сҧрап иманды» ӛлеңінде халықтың ортасындағы тҧрмыстық-әлеуметтік қарым-

қатынастардың аса қадірлісі де, қҧрметтісі де ар-ҧждан тазалығын биік ҧстау 

керектігі уағыздалған. 

Ақын діни-исламдық дҥниетанымды насихаттаған аталған ӛлеңдерінде 

Жаратушы Алланың («Сӛз бастайын бисмилла, әуелі Алла, Қҧдай деп, екі дҥние 

айтады жаратқан егіз жҧбай деп», «Тоқсан тоғыз ақылды ӛзі білер Қҧдайым тентек 

пенен мақҧлды»), Мҧхаммед пайғамбардың елшілігін («Қҧдайдан соң, жарандар, 

Мҧхаммедті айталық»), кәпірлікті, имансыздықты («Ӛз кӛңілімен іс қылған кәпірді 

айтса болмай ма», «Ӛтірік, жалған сӛйлейді, иманына қас кісі, бейішті қайтіп кӛреді, 

бҧл дҥниеден бос кісі») саралайды. Ақын фәнидегі адамзат әрекеттерінің бәріне де 

Алланың қҧдіретімен берілетін бағалаулардың болатынын ӛмірлік шындық 

сипатымен жырлайды. Кҥнәһарлардың бақидағы азапты тағдырын («Ғарасат кҥні 

болғанда, тозаққа салар кәпірді», «Ӛлмеймін деп ойлама, бір кӛрерсің ақырды», 

«Ажал келер алдыңнан жарақты жаудай сайланып, Алладан келген ӛлімді уайым 

жеп айтпаңыз», «Қайыры жоқ малыңның ахиретте шаяндай», т.б.) жҥйелей айтады. 

Ақын пайғамбарлардың, әулие-әнбиелердің адамгершілік-имандылық іс-әрекеттерін 

(«Қасиетті әулие жоқ Шайхы менен Нақыптай, анасын кҥткен адам жоқ, Тҥсіп менен 

Жақыптай, тілеуі дҧрыс пенде жоқ Аюп менен Сақыптай, Қҧданың сҥйер шын досы 

молда болған Мҧхаммед ҧстазға беріп оқытпай») адамзат ҧрпақтарына ҥлгі-ӛнеге 

етіп толғайды. Дін-исламды берік ҧстанған Алла қҧлдарының, Мҧхаммед пайғамбар 

(с.ғ.с.) ҥмбеттерінің бақытты, салауатты ғҧмыр сҥретін тағылымы ең асыл биіктігі 

тҧрғысында бейнеленді [47. 103-142 бб.]. 

Мәшһҥр Жҥсіптің насихаттық туындысының қҧрылысында «Пейіштегі хор 

қыздары» ҧғымының кӛркем шындық поэтикасы заңдылығына орай бейнеленгенін 

оқимыз. Шығарманың композициясында тақырып нысанындағы мынадай мәселелер 

жҥйелене жырланған: біріншісі – пейіштің сән-салтанаты; екіншісі – пейіштегі хор 

қыздарының кескін-келбеттерінің, мінез-қылықтарының, іс-әрекеттерінің 

бейнеленуі; ҥшіншісі – автордың ӛзіндік ой тҥйіндеулері, қорытулары. Мәшһҥр 

Жҥсіптің ӛлеңінде пейіштің келбеті фәнидегі табиғат суреттерімен ҥндес пейзаждық 

бейнелеулермен ӛрнектелген. Ақынның пейіш мекенінің тҧрғандары имандылар 

және оларға қызмет кӛрсететін хор қыздары туралы бейнелі ӛрілімді жырлары 

қазақтың дәстҥрлі ақындар поэзиясындағы осы сарынды шығармалар болмысымен 

сабақтасады. Ақынның бҧл шығармадағы ой тҥйіні – фәнидегі мҧсылмандық 

шынайы кӛңіл-кҥймен, адамгершілік тазалық жолымен ӛмір сҥргендердің ҧлағатын 

ҧлықтау. Ӛлеңнің қҧрылысында хор қыздарының фәни мен бақи тҧтастығындағы 

жалпыадамзаттық тҧлғалардың («Оқиды хор қыздары әңгімемен, қиссасын Мәриям 
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ана, сҥре Жҥсіп»), сонымен бірге пейіш ҧлағатын насихаттаған Мҧхаммед 

пайғамбарымыз тағылымын да әңгімелейтінін айтады [8, 117-121 бб.]. Қазақ 

поэзиясындағы пейіш туралы шығармалардан халқымыздың ежелгі замандардан 

бҥгінге дейін ҧласқан оптимистік кӛзқарастары танылады. Фәнидегі бақыттылық, 

жайлылық орнаған мекендерді, кезеңдерді пейішке баламалау да осы исламдық 

дҥниетанымымен ҧштасады. 

Діни-исламдық дҥниетаным кӛзқарастарын жырлайтын дәстҥрлі арнадағы 

поэзияда сыншылдықтың жағымсыз қасиеттерді, қҧбылыстарды даралап 

бағалайтындығы да басты орын алады. Дінді ӛзінің әртҥрлі жеке мақсатына, 

мҥддесіне байланысты ҧстанатындарды әшкерелеп жырлауға да ақындар ерекше мән 

берген. Қазақ поэзиясындағы діни-исламдық сыншылдық дҥниетанымының тарихи-

әдеби қалыптасу, даму жолы бар. Қасиетті дініміз исламды бетперде етіп алып, 

адамгершілік, имандылық жолына зиянды зардаптар жасап жҥргендерді сатиралық-

сыншылдық пікірлерімен бағалап жырлау ҥрдісі де сақталып келеді. Дінді дҥние – 

мҥлік жинау, атақ-даңқ иелену, әкімшілік билеу қҧралы еткісі келгендер Қожа Ахмет 

Иасауи хикметтерінде ӛткір сыналған еді [37-62 ]. 

Ахмед Йҥгінекидің «Ақиқат сыйы» дидактикалық шығармасында да ислам 

ӛркениетінің шарапатын таратушы білімділердің ҧлағаты дәріптеледі, біліксіздердің 

қоғамдағы лайықсыз орындарына сыншылдық бағалаулары жасалады. Ақын 

фәнидегі адамдардың жан дҥние пиғылдарының қанағатқа негізділуінің имандылық 

негізі екендігін дәйектеп, ашкӛздікті, дҥниеқоңыздықты әшкерелей жырлаған.  

Ақын дидактикалық шығармасындағы бӛліктерде адамдар арасындағы ислам 

дінінің ҧсынған жолын бҧзып жҥргендерді (ӛсекшіл, жалақор бҧзықтарды, 

екіжҥзділерді, опасыздарды, исламды сыйламаушыларды, т.б.) сынайды. 

«Пайғамбар сӛзі: «Залыммен бірге ӛмір сҥрген адам да залымдық жасайды» 

бӛлімінде адалдықтың, шындықтың азайғанын («Бір адал жоқ осы жҥрген мың 

достан», «Кӛп кісінің іші арам да, сырты дос», «Қоздаттық қой «шылық» пенен 

«былықты», «Арна қурап, опа кӛлі суалып, жапа тасып, кӛрсетті ғой қылықты») 

бейнелі мағыналы сӛздермен, тіркестермен ӛрнектеген. Уәдесіздік, әділетсіздік 

жайлаған заман зардабының дінге тигізген залалы («Сорлы еді ӛзі, сорлатты ислам 

сабазды, иба, рия қалып, халық тағы азды, ... мешіт қирап, ҧмытты жҧрт намазды», 

т.б.) туралы кҥйзелісті кӛңіл тебіреністерін оқимыз [42.86 ]. 

Әмірқҧл ағыл-тегіл дәулетті, мол дастарханды байлыққа қызығып, 

армандамайды, керісінше сол мол дастарханнан  кедей-кемшіндер мен жарлы-

жақыбайлар  қарнын бір тойдырса екен деп тілейді. Бҧл жолдар  ақынның кісілік 

қадір-қасиетінің қай дәрежеде екендігін кӛрсетумен қатар нағыз мҥминнің  иман 

тҧлғасын сомдайды десек қателеспейміз. 

Үйіме күндіз-түні мейман толса, 

Қонағым ертелі-кеш бірде кетпей, 

Күтуші қырық жігіт түгел тұрса. 

Он болса самауырын мейманға алған, 

Дәулетім артық болса талай жаннан, 

Жылы жүз ықылыспен тағам беріп, 

Тұрса екен дәмім артып дастарханнан [54.118]. 

Дастанның эпикалық сипаты анықтау барысында жоғарыда аталған 

шығармалармен салыстыра келе,  кӛп ҧқсастықтар мен дәстҥр жалғастығын аңғаруға 

болады. «Мінәжат» сӛзінің «тілек» сӛзімен тҥбірлес, мәндес екенін, екеуінің де 

Жаратушы иеге бағытталған арман-лебіз болып табылатынын ескерсек, жыраулар 
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поэзиясындағы, жыраулар поэзиясындағы мінәжаттың типтік ҥлгісі ретінде Бҧқар 

жыраудың «Тілек» атты толғауын келтіруге болады. Әсіресе, тҥркі сопы 

поэзиясының бастауында тҧрған Йассауи «Диуанының» мінәжат жанрдың мәнді 

хикметтерге толы екендігін жақсы білеміз. Осы сияқты «Жетім баланың зарында» 

Аллаға жалбарыну, одан тілек тілеу, баз бір тҧстарда Алламен сырласу сарынында 

жазылған. Ақынның бҧл  эпикалық поэмасы ӛн бойы тҧтастай алғанда, Аллаға 

сыйыну, медет тілеп, жалбарыну мазмҧнына қҧрылған. Бҧл туындының жазылуы 

Кеңестік заманда «дін жоқ» деген атеистік санада, коммунистік саясат қаһарын тӛгіп 

тҧрған тарихи сҧрапыл кезеңде дҥниеге келуі ерлікпен пара-пар еді. Лирикалық 

кейіпкердің ой-тҧнығы мен бастан кешірген  тағдыр тауқыметі, бҧл поэманың 

сюжеттік желісіне негіз болған. Алайда,  ақын Әмірқҧл Мырзақҧлҧлы бҧл дастанның 

тӛте жазуда жазылған нҧсқасын ғана  мҧрағат қорына ӛткізуі, іштей сол солақай 

саясатқа қарсылық пен ӛзіндік мҧсылмандық дінге бетбҧрушылық пен Алланы 

қадір-қасиетін ҧлықтау мақсаты жатыр деп ойлаймыз. Қай заманда болмасын 

ӛзгермейтін, ӛшпейтін, мәңгілік қҧндылықтар бар,ол білім мен ғылым, халықтың, 

жастардың  кӛрегенділігі мен парасаттылығы. Бҧл  жайтта ақынның назарынан тыс 

қалмаған дҥниелер. Поэманы соңғы қорытындысын адамзат баласының ғылымға 

деген ерекше қҧрметімен аяқтайды. «Ғылым- Алланың нҧры» деген сӛз тегіннен 

айтылмағанын ақынның иман тҧнған жҥрегі мен парасатқа толы ақыл қоржынының 

сарқыты екені даусыз шындық. 

Лағылдан салған мектеп сарай қылып, 

Оқушы шықса түгел ғылым біліп, 

Нашардың балаларын жинап алып, 

Қайыр ғып ақша берсем, басымды иіп,[54.120] 

Поэма мҧнымен аяқталып қана қоймай,  ақырғы автордың сӛзі эпилогпен 

беріледі. 

Анадан қалдым жетім жасымда өзім, 

Бере гөр тілегімді тәңірім өзің, 

Осынша бір басыма бәрін тілеп, 

Ісімнің қатесіне тәубә деймін, 

Аллаға айтты зарым жетім ғаріп, 

Құдірет қабыл етті мейірім салып, 

Айтқанының болыпты бәрі сол жыл, 

Бір күні шаңқай түсте қыдыр дарып[54.121] 

Жетім ғаріптің бейнесінде лирикалық кейіпкер, Аллаға мінәжәтінің жеткенін 

тілегінің қабыл болғанын айтып, тәубешілік  білдіреді. Ақын Әмірқҧл жасынан 

жетімдік кӛрсе де, ӛсе келе елге қҧрметті білімді азамат, жер тӛсінде еңбек еткен 

пайдасы мол бағбаншы, дарынды ӛнер иесі болғандығына   ӛлеңдері мен поэмалары, 

толғау-термелері мен нақыл сӛздері куә. 

Қазақстан Республикасы тәуелсіздігін жариялаған кҥннен бастап, ӛзінің 

бҧрынғы ӛткен тарихын, дінін, рухани байлықтарын қайта қарап, олардың шынайы 

болмысын жаңа кӛзқараспен зерделеуді ғана емес, қоғам мен болашақ ҧрпақтың 

кәдесіне жарату жағдайын ескере зерттеуге ден қойды. Еліміз тәуелсіздік алғаннан 

кейін кеңес империясының тоталитарлық идеологиясы салдарынан ҧзақ жылдар бір 

жақты бҧрмаланып келген әдебиетіміздің белгісіз беттеріне ҥңілу мҥмкіндігі туды. 

Сан ғасырлардан атадан балаға мирас болып келе жатқан рухани мҧраларды бҥгінгі 

кҥн талабына сай жаңаша бағамдау ҥшін мемлекеттік «Мәдени мҧра» бағдарламасы 

жасалды. Осы бағдарламаның алдына қойған мақсаты мен міндетін тҥсіндіру 
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барысында еліміздің президенті Н. Назарбаев: «... ҧлттық мәдениетімізді ҧлықтап, 

бар мен жоғымызды тҥгендеп, жҥйелеп, келер ҧрпаққа аманаттау – «Мәдени мҧра» 

бағдарламасының басты мақсаты болуы тиіс», - деген болатын [1, 5]. Аталған 

мемлекеттік бағдарламаны негізге алатын болсақ, қазақ әдебиеттану ғылымының 

алдында тҧрған мәселелер жетерлік. Солардың бірі – Тараз -ӛңірінің тумасы, 

Әмірқҧл Мырзақҧлҧлы шығармашылығындағы дін тақырыбы. Дәлірек айтсақ, 

мҧрағат қорында жарты ғасырға жуық жатып, кҥні кеше ғана жарық кӛрген, 

шоқтығы биік шығыстық діни сипатта жазылған «Жетім баланың» зары дастаны 

туралы болмақ. 

Мҧсылмандық біліммен және классикалық шығыс әдебиетімен қаруланған 

Әмірқҧл шығармашылығында мінәжат, насихат, ғазал, тӛрттаған жанры ерекше 

дамыған.  

Мінәжат ӛлеңдері, ақындардың лирикалық толғаныстарының ӛрнектерімен 

ислам дінінің негіздерін мойындау кӛзқарастарының кӛрінісі. Аллаға жалбарына 

жыр арнау, ақындықтың азаматтық имандылықпен толысуының белгісі. Алғашқы 

дастаны «Жетім баланың зары»  кириллица  алфавитімен 1969 жылы жазылған екен. 

Ақынның  бҧл қолжазбасынан еш нәрсе оқи алмағандықтан, ӛзге нҧсқасын табу 

мақсатымен сол дәптердегі кӛрсетілген нақты деректер бойынша «М.Әуезов 

атындағы әдебиет және кӛркемӛнер» мҧрағатына жол тарттық. Мҧнда мҧрағат 

қорына атақты ғалым-фольклортанушы Балтабай Адамбаев ӛткізген Әмірқҧл 

Мырзақҧлҧлының  «Жетім баланың зары» деген дастанының  тӛте арабша нҧсқасын  

№75 папкадан табылды. Бҧл тӛте араб жазуымен  жазылған  дастан, мҧрағаттың 

қорына 1975 жылы тапсырылған екен. Сонымен, «Жетім бала зары» дастаны тӛте 

араб жазуынан қазақша нҧсқаға аударып, ҥстіміздегі 2012 жылы қыркҥйек айында 

тҧңғыш рет кҧрастырылған «Әмірқҧл Мырзақҧлҧлы шығармалары» жинағына 

енгіздік.  Аталған дастанның идеялық, кӛркемдік, жанрлық сипаты  ӛте тереңде 

жатқан мазмҧны жағынан ӛте қҧнды шығарма екендігі даусыз. 

Бҧл туындының бір ерекшелігі, Кеңестік «дін жоқ» деген  атеистік санада, 

коммунистік саясат қаһарын тӛгіп, қылышынан қан тамып  тҧрған тарихи сҧрапыл 

кезеңде дҥниеге келуі ерлікпен пара-пар еді. Ақын Әмірқҧл Мырзақҧлҧлы бҧл 

дастанның тӛте жазуда жазылған нҧсқасын мҧрағат қорына ӛткізуі, іштей сол 

солақай саясатқа қарсылық пен ӛзіндік мҧсылмандық дінге бетбҧрушылық пен 

Алланың қадір-қасиетін ҧлықтау мақсаты жатыр деп ойлаймыз. Себебі, Кеңестік 

саясат дендемей тҧрған алғашқы кезеңде туындаған шығармаларда Алланың аты 

азды-кӛпті ауызға алынғанымен, бертініректе бҧл ҥрдіс сап тыйылды. «Керітартпа» 

кейіпкерлердің аузымен айтылған келеңсіз әңгімелерден ӛзге тҧста діни ҧғымға 

жанасатын сӛздерді жарыққа шығару мҥмкін болмады. «Жеке басқа табыну кезеңі» 

деген теңеуден-ақ аңғарылатындай, Кеңестік дәуір мінәжаттары – «кҥн кӛсемдерге» 

арналған мадақ жырлары болды. Табиғатты – адамға, адамды жеке тҧлғаға 

табындырып, тіршілік дҥниесінен тысқары қасиет-кие атаулыны мансҧқтаған 

аталмыш кезеңде мінәжат мәнді шығармалардың жазылмауы, жазылғанының 

жарияланбауы заңды да. Мҧнымен қоса ғарышқа қол жеткізіп, айға аяқ басқан адам 

ҧлы: «Адамға табын, жер енді!» (О.Сҥлейменов) деп аспандап, «қҧдірет» ҧғымын 

адам-пендеге теңесуге дейін тӛмендетті. Дәл осы тҧста да ақын Әмірқҧл 

Мырзақҧлҧлының  «Жҧмыр жер мен әз адам» сюжетсіз лирико-публицистикалық 

поэмасы дҥниеге келіп еді. Алайда, бҧл шығарманың мазмҧны мен идеясы жер 

тӛсінде еңбек еткен қарапайым бағбан-диханшы, Әмірқҧлдың Жер ананың қадірін 

жете тҥсінген жан-дҥниесінің тазалығы, Жер-анаға жанашырлығы бҥкіл адамзатқа 
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бейбіт ӛмір тілегімен  экологиялық, әрі философиялық  идеялар сабақтастырылады. 

Бҧл поэмасында да ақынның  танымдық деңгейі қазіргі заман ғылым  тҧрғысынан 

алғанда  толық негізі бар. 

Кеңестік кезеңде жарияланбай қалған жырлардың бір бӛлігімен тәуелсіздіктен 

кейін қауышқанымыз белгілі. 1976 жылы жазылған Мҧқағали Мақатаевтың діни 

ӛлеңдер топтамасы да оқырман назарына соңғы жылдары ғана ҧсынылды. Аталмыш 

топтаманың ішінде ӛршіл рухымен, соны кӛркемдігімен, ақындық қуатымен 

ерекшеленетін бір ӛлең бар. Тӛменде толығымен келтірілетін осы ӛлеңде ақынның 

замана заңына, қоғам қҧрсауына деген ашынған ҥні, сҥтпен сіңіп, сҥйекпен кететін 

ата-баба дініне деген қалтқысыз қҧрметі, Жаратушы иесіне айтар жҥрек тҥкпіріндегі 

арман-зары, дін-мҧсылман бауырына айтар алғаусыз ақ тілегі – бәрі бірге кӛрініс 

тапқан: 

Сатпаймын, сатқан емен дінімді мен 

Өлмейтін, өшпейтұғын күнім, білем. 

Таппайтын күнде тыным, түнде тыным, 

Мұсылман Мұхаммедтің үмбетімін [55.77] . 

«Жетім бала зары»  дастаны  жанрлық   сипаты тҧрғысынан алғанда, толықтай 

мінәжат ҥлгісінде Аллаға жалбарыну, одан тілек тілеу, баз бір тҧстарда Алламен 

сырласу сарынында жазылған. Ақынның бҧл  эпикалық дастаны ӛн бойы тҧтастай 

алғанда, Аллаға сыйыну, медет тілеп, жалбарыну мазмҧнында, 12 буынмен, а-а-б-а 

ҧйқасымен 116 жолдан қҧралған шығарма. Композициялық-сюжеттік қҧрылысы  

орта ғасырлық  тҥркі дастандарындағы қҧрылымдық ерекшелікке ҧқсас десек 

қателеспейміз. Себебі, бҧл дастан,  ортағасырлық  тҥркі дастандардың қҧрылысына   

сайкес ҥлгіде қҧрылымы 7 бӛлімнен тҧрады. Діни дастанның басты мақсаты діннің 

болмысы мен қағида заңдылықтарын насихаттау болғанымен, мазмҧнында мәнді де 

маңызды дҥниелердің жатқанын айқындап беруге талап жасадық. Дастанның 

қҧрылымдық жҥйесін талдай келе, басым кӛпшілігінде Алланың бірлігін, 

пайғамбардың хақтығын, исламның ақтығын, мҧсылман қайраткерлерінің іс- 

әрекеттерін дәріптейтін арнайы кіріспе-толғаудың қолданылатындығын 

айқындадық.  
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ҚАЗАҚ ХАЛҚЫНЫҢ ҦЛТТЫҚ ОЙЫНДАРЫНЫҢ САЛАУАТТЫ 

ӚМІР САЛТЫНДАҒЫ  СТУДЕНТТЕРДІҢ  АЛАТЫН ОРНЫ 

 

Бекбергенова Жанар Ешеналиевна 

«Алғашқы әскери дайындық және дене тәрбиесі» кафедрасының  

педагогика және психология магистрі, аға оқытушысы 

Умирбаев Қалдыбек Амантаевич 

«Теория және спорттық пәндер» кафедрасының доценті 

«Ӛнер және спорт» факультеті 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. «Дені сау адам - табиғаттың ең қымбат жемісі» деп тегін 

айтылмаған. Қазіргі қоғамымызда халықтың табиғи ӛсімі тӛмендеп, 

сырқаттанушылық және ӛлім–жітім деңгейі арта тҥсті. Әсіресе, балалар мен 

жастардың денсаулығы қауіп тудыруда. Темекі тарту, ішімдік пайдалану, есірткі 

қҧмарлық және улы заттарға әуестік, адамгершілікке жат мінез-қҧлық, ерте 

жыныстық қатынас кеңіне етек алуда. Дҥниежҥзілік денсаулық сақтау ҧйымы 

сарапшыларының дерегі бойынша халық денсаулығының ӛмір салтына, яғни 

адамның ӛз денсаулығына қалай қарайтынына тәуелді, қоршаған орта 

ерекшеліктерін байланысты. «Байлық та, даңқ та адамды бақытты ете алмайды. Дені 

сау қайыршы ауру патшаға қарағанда бақыттырақ».  

Кілт сӛздер:  Қазак, қҥш, денсаулық, жылдамдық, ептілік, тӛзімділік, 

икемділік, ойын, тарих. 

Аннотация. Не зря говорят что «здоровый человек – самый ценный плод 

природы». В нашем современном обществе уменьшился естественный прирост 

населения, увеличились заболеваемость и смертность. Особому риску подвергается 

здоровье детей и молодежи. Широкое распространение получают курение, 

употребление алкоголя, пристрастие к наркотикам и токсическим веществам, 

аморальное поведение, ранняя половая жизнь. По мнению экспертов Всемирной 

организации здравоохранения, здоровье населения зависит от образа жизни, то есть 

от того, как человек относится к своему здоровью, зависит от особенностей 

окружающей среды. «Ни богатство, ни слава не могут сделать человека счастливым. 

Здоровый нищий счастливее больного короля.  

Ключевые слова: Казах, сила, здоровье, скорость, ловкость, выносливость, 

гибкость, игра, история. 

Annotation. No wonder they say that «a healthy person is the most valuable fruit 

of nature». In our modern society, natural population growth has decreased, morbidity and 

mortality have increased. The health of children and young people is at particular risk. 

Smoking, alcohol consumption, addiction to drugs and toxic substances, immoral behavior, 

and early sexual activity are widespread. According to experts from the World Health 

Organization, the health of the population depends on lifestyle, that is, on how a person 

treats his health, depends on the characteristics of the environment. «Neither wealth nor 

fame can make a person happy». A healthy beggar is happier than a sick king. 

Key words: Kazakh, strength, health, speed, dexterity, endurance, flexibility, 

game, history. 
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«Бірінші байлық - денсаулық» дейді халық, ал ойын денсаулықты арттырады. 

Денсаулық – қоғамдық байлық. Сол байлықты кҥтпей, оған қалай болса солай 

қарауға болмайды.  

Бҥгінде Қазақстан әлемдік ӛркениет кӛшінде ілесу жолында батыл қадам 

жасап отыр. Елімізге бойында ата - бабамыздың елге, жерге деген сҥйіспеншілік 

қасиеті дарыған, кісі кӛңіліне ҥміт отын жағып жҥретін, ӛз Отанына аянбай қызмет 

ететін озық ойлы, тапқыр да, табанды, сауатты, салауатты азамат керек. 

 Ҧзақ мерзімді басымдықтың бірі – ―Қазақстан азаматтарының денсаулығы, 

білімі мән әл ауқаты‖ тармағында, азаматтарымыздың ӛз ӛмірінің аяғына дейін сай 

болуы және оларды қоршаған табиғи ортаның таза болуы ҥшін, азаматтарымызды 

салауатты ӛмір салтына әзірлеу қажеттігі кӛрсетілген. Бҥгінгі таңда ӛз тәуелсіздігін 

алған егеменді еліміз осы бағытта Қазақстанда жан-жақты дамыған, денсаулығы 

мықты, салауатты ӛмір салтын мҧрат тҧтқан дара тҧлғаларды тәрбиелеу басты талап 

етіп қойылған.  

Салауатты ӛмір салтын студенттірды ынталандыру әрқайсының дене 

тәрбиесімен айналасуға, дҧрыс тамақтануға, есірткілерді, темекі мен алькогольді 

тҧтынуды қойып, денсаулықты тҥзетуге бағытталған. 

Қазақ халқының мәдени мҧраларымызда қҧнды бӛлігінің бірі ретінде ҧлттық 

ойын спорт тҥрлерін дамытуға кӛп кӛңіл бӛлінген. Халқымыздың тарихи - мәдени 

мҧраларының тҥрлері кӛп. Солардың бірі адамның игілігіне қызмет етуге 

бағытталған. Ол - ҧлттық ойындар. Қазақ халқы негізінен ҧрпақ қамын басты мақсат 

етіп қойып, балалардың нағыз азамат болып қалыптасуына аса зор мән берген. 

Нәтижесінде дәстҥрлі бала тәрбиесінің басты қҧралы ретінде ҧлттық ойынды 

орайластырып, дамытып отырған Қазақтың ҧлттық спорт ойындары дене қимылы 

ғана емес, сонымен бірге ҧлттықпсихологиялық әсері зор. Ойындардың тәрбиелік 

жағынан алатын орны да маңызды: біріншіден, адамның нерв жҥйелерін шыңдайды; 

екіншіден, денесін тҥзеп, тән саулығына әкеледі, әрі дәлдікке, икемділікке баулиды; 

ҥшіншіден, зиянды әдеттерден ( темекі шегу, арақ ішу, анаша тарту, есірткі сату 

немесе дәмін тату) сақтап, адамдардыңжан саулығын қамтамасыз етеді. Әр 

ҧлттық ойынның мазмҧны мен әдістемелерінің ӛз ерекшеліктері бар. Қазақтың 

ҧлттық ойындары тек батылдық пен табандылыққа емес, сонымен бірге әділеттік пен 

адамгершіліктің жоғарғы принциптеріне негізделген.  

Ойынға зер салып, ой жҥгіртіп қарар болсақ, содан ҥлкен де мәнді- мағыналы 

істер туындап ӛрбитінін байқаймыз. Ӛйткені, ең алдымен ненің болсын бас алып, 

жол бастар қайнар кӛзі болатыны белгілі. Ойынды біз бар қайнар кӛзі болатыны 

белгілі. Ал қай ӛнер болса да кең арналы, сулы шалқар дариядай болып кемеліне 

келгенше жолында кездескен сандаған ҥлкенді- кішілі арналардан бас қҧрайтын ӛзен 

сияқты ғой. Сол алып ӛзеннің орта тҧсынан шыққан адам, оның басы әуелде 

жылжып аққан бҧлақтан басталып еді дегенге онша илана қоймаста еді.  

  Ҧлттық ойындар біздің кӛз алдымызға тап осы суреттерді елестетеді. 

Ӛйткені бір кезде ол бар ӛнердің басы, олардың нәр алатын бастауы болғаны анық. 

Шынында да, кӛне мәдениет пен әдеби туындылар, ең алдымен, сол халық жиналған 

думанды- сауықта, ойын-той ҥстінде дҥниеге келіп, кӛптің игілігіне айналған. 

Сӛйтіп, бҥгінгі және болашақ ҧрпақ ҧлт ойындарының ӛзі адам еңбегінің жемісі, 

халықтың фантастикалық ой қҧбылысының кӛрінісі, дҥниені танып, білуге 

талпынысының нышаны ретінде ӛмірге келгенін, оның бар ӛнердің бастамасы, 

халықтың әлеуметтік-экономикалық ӛмірінің айнасы екенін білуге тиіс.  
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Ҧлттық ойындар халықтың әлеуметтік - экономикалық жағдайларына 

байланысты туып, оның кӛші-қоны тҧрмыс жағдайларына ҥйлесімді жасалған. Қазақ 

халқының тарихи кӛне жырларының, эпостары мен лиро- эпостарының қай- 

қайсысын алып қарасақ та, олардың ӛн бойынан халықтың ҧлттық ойындарының, 

әдет- ғҧрып салттарының алуан тҥрлерін кездестіреміз. Осы жырлардың негізгі 

кейіпкерлері – болашақ ел қорғаушы батыр, жауынгер, халық қайраткерлері, ойын 

ҥстінде кӛрінеді. Сол ойын арқылы шынығып, ӛзінің бойындағы табиғи дарынын 

шыңдай тҥседі. Ойынға халық ерекше мән берген. Сондықтан халық оған тек ойын - 

сауық, кӛңіл кӛтеретін орын деп қана қарамаған. Ең бастысы – ел қоғауға қабілетті 

болашақ қайраткер, ӛзінің осы қабілеттін шаршы топтың алдында, баршаға тең ( 

досқа да, дҧшпанға да) еркін бәсекеде жеңіп алуға тиіс болған. Сондай- ақ талапты 

жас ойын ӛнеріне ӛзінен жасы ҥлкен, танымал ҧстаздан ҥйреніп, жаттығатынын, 

аянбай тер тӛгетінін байқаймыз. 

Этнограф – ғалымдардың пайымдауынша, ата-бабаларымыздан бізге жеткен 

ҧлттық ойындарымыздың тарихы Қазақстан жерінде б.з.б. бірінші мыңжылдықта-ақ 

қалыптасқан. Олардың ішінде тоғызқҧмалақ, қуыршақ, асық ойындары Азия 

елдерінде тайпалық одақтар мен алғашқы мемлекеттерде кеңінен тарады. Біз-дің 

қоғамыздағы ҧлттық ойындардың негізі, шығу тегі халқымыздың кӛшпелі дәстҥрлі 

шаруашылық қарекеттерінен бастауалады. [1.Қазақстан кәсіпкері» журналы 2019 

жыл.] 

Бҧлардың кӛбісі мал шаруа-шылығына, аңшылыққа, жаугершілікке 

негізділген. 

«Ӛзге халықтар сияқты қазақтың да ертеден қалыптасқан, атадан – балаға 

мҧра болып жалғасып келе жатқан ҧлттық ойын-сауық тҥрлері бар. Зер салып байқап 

отырсақ, ол ойын-сауықтар қазақтың ҧлттық ерекшелігіне, кҥнделікті тҧрмыс-

тіршілігіне тығыз байланысты туған екен және адамға жастайынан дене тәрбиесін 

беруге, оны батылдыққа, ептілікке, тапқырлыққа, кҥштілікке, тӛ- зімділікке т.б. 

әдемі адамгершілік қасиеттерге баулуға бағытталған екен». Ал енді, «Қазақстан. 

Ҧлттық энциклопедия» кітабында қазақтың ҧлттық ойындарының мән-маңызы 

туралы былай деп жазылған: «Қазақ ҧлты 

негізінен ҧрпақ қамын басты мақсат етіп 

қойып, бала-лардың нағыз азамат болып 

қалыптасуына аса зор мән берген. 

Нәтижесінде дәстҥр-лі бала тәрбиесінің 

басты қҧралы ретінде ҧлттық ойынды 

орайластырып, дамытып отырған». 

1. Аңға байланысты ойындар: ақсерек-кӛксе-

рек, аңшылар, аңшылар мен қояндар, кірпіше 

қарғу, қас-қҧлақ, ордағы қасқыр. 2. Малға 

байланысты ойындар: аларман (қойға қасқыр 

шапты), асау кӛк, бура-қотан, кӛксиыр, соқыр-теке, тҥйе мен бота. 3. Тҥрлі 

заттармен ойналатын ойындар: ағаш аяқ, аққала, ақпа, ақсҥйек, ақшамшық, 

алакҥшік, алты-бақан, арқан аттау, арқан тартпақ, арқан тартыс, арынды арқан, асау 

мәстек, асық, аттамақ, ауыртаяқ, әйкел, әуетаяқ, батпырауық, белбеу соқ, белбеу 

тартыс, дауыстап атыңды айтам, епті жігіт, жаяу кӛкпар, жемекіл, жігіт қуу, жігіт 

ойыны, кҥзетшілер, кҥміс ілу, қамалды қорғау, қараше, қимақ, қыз қуу, лек (шӛлдік), 

монданақ, орамал тастау, сақина жасыру, сиқырлы таяқ, тапшы, кімнің дауысы, таяқ 
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жҥгірту, тепе-теңдік, тобық, тҧтқын алу, тҥйілген орамал, шалма, шертпек, шілдік, 

хал калай? 

4. Зеректілікті, ептілікті және икемділікті қажет ететін ойындар: айгӛлек, 

айдапсал, атқума, аударыспақ, бағана ӛрмелеу, балтам шап, бӛріктастамақ, бҧғнай, 

бҧғыбай, бҧқатартыс, бҧрыш, біз де, егер..., жасырынбақ, жаяу жарыс, кӛкпар, кӛрші, 

кҥрес, қарамырза, қассың ба, доссың ба?, қындық-сандық, орын тап, отырмақ, 

санамақ, сҧрақ-жауап, тасымақ, тасымалдау, тең кӛтеру, тымпи-тымпи, ҧшты-ҧшты, 

ҥй ҥстіндегі кім?, шымбике. 

5. Соңғы кезде қалып-тасқан ойындар: әріп таңдау, бригада, мейрамхана, 

нӛмір, пароль, пошта, сымсыз телефон, сыңарын табу. Бҧлардың ішінде бірқатар 

ойындар спорттық, той ойындары болып саналады. Ал енді, қазақтың ҧлттық 

ойындарының ішінде «қуырмаш» тәрізді жас сәбилерге арналған да ойындар бар. Біз 

енді қазақтың ҧлттық ойындарының негізгілерін талдап, тарқатсақ. Ақсҥйек. Қыз-

бозбалалар оны жазғы айлы тҥнде ойнаған. Ойын бастаушы жылқының бақай 

сҥйегін, ол болмаса қой- дың жілігін, немесе жауырынын, жамбасын қолына алып, 

ойынға қатысушыларға кӛрсетіп, белгілеп алады да, ойыншыларды екі топқа бӛліп, 

алысырақ барады да ақсҥйекті лақтырып жібереді. Қай топтың ойыншылары 

ақсҥйекті бірінші болып тапса, сол топ жеңген болып саналады. Сҥйек еті мҥжіліп, 

далада жатып кҥнге кҥйіп, әбден ағарған болуға тиісті. [2.«Мектептегі дене 

шынықтыру»2020 жыл.] 

Ҧлттық ойындар осылайша атадан балаға, ҥлкенннен кішіге мҧра болып 

жалғасып отырған және халықтың дәстҥрлі шаруашылық мәдени, ӛнер тіршілігінің 

жиынтық бейнесі кӛрінісі де болған. Әрине, ойын ӛнер ретінде әдебиет пен 

мәдениеттің сан алуан тҥрлерімен қабысып, атасып келіп, бірін–бірі толықтырып, 

байыта тҥседі.  

Қазақтың ҧлттық ойындары ерлікті, ӛжеттікті, батылдықты, шапшаңдықты, 

ептілікті, тапқырлықты, табандылықты, байсалдықты, т.б мінез-қҧлықтың 

ерекшеліктерімен бірге кҥш- қуат молдылығын, білек кҥшін, дененің сомданып 

шынығуын қажет етеді. Сонымен бірге бҧл ойындар әділдік пен адамгершіліктің 

жоғарғы принциптеріне негізделген. Ӛйткені, ойынға қатыспай тҧрып-ақ оған кҥн 

ілгері кӛп адамдардың тер тӛгіп, еңбек етуіне тура келеді. Мысалы, бәйгені алайық. 

Ол ҥшін алдымен бәгеге қосылатын атты таңдап алады. Ол атты баптап бағып, 

кҥтуге тура келеді, оның жейтін жемі мен ішетін суына дейін белгілі мӛлшерге 

келтіріледі. Бәйгеге қосылатын атқа мініп шабатын бала кҥн ілгері осы сынақтарға 

қатысады (атқа мініп шабатын баланын жасы 11-12-ден аспау керек. Бәйгеге 

әзірліктің басы - қасында болған бала, осы ӛнердің сырларын жете біліп, ҥлкен 

шаруашылық мектебінен ӛткендей әсер алады. «Аударыспақ». Ол – қазақ, қырғыз 

халықтарының арасында кең тараған ойын. Атқа мінген екі жігіт жекпе-жекке 

шығып, бірін-бірі аттан аударып тастауға тырысады. Аударыспаққа ҥлкен тойларда 

арнайы жҥлде тағайындалады. Оған он сегіз жастан асқан қарулы жігіттердің 

қатысқаны жӛн. Аударыспақ ойынының ережесі бойынша сайысқа қатысушылар 

салмақтарына қарай ҥш топқа бӛлініп, кҥш сынасады. Ептілікті, кҥштілікті, 

тапқырлықты, батылдықты талап ететін спорттық ойын.  

Сондықтан, қазақтың ҧлттық ойындары тек ойын-сауықтық жағынан ғана 

емес, ол - спорт, ол - ӛнер, ол - шаруашылық, тәжірибелік маңызы бар тәрбие 

қҧралы. 
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Қазақтың ҧлттық ойындары: кӛкпар, сайыс, кҥрес, теңге алу, қыз қуу, алтын 

қабақ ату, жамбы ату т.б. спорттық ҧлттық ойындар жасӛспірімдерді дене бітімін 

қалыптастырып, салауатты ӛмір сҥруге бағыт береді.  

Ҥлкен мерекелердің қай- қайсысы болсын халықтың «Кӛк – бӛрі» , «Қыз –

бӛрі» сияқты спорттық ойындармен жалғастырылып отырылды; бҧл ойындар ерте 

заманғы тотемдік тҥсініктерден бері қуалап келетін болатын. Жҧрт неғҧрлым 

қатынасатын ойындар; әскери мәнді спорттық ойын – ат жарыс, қаумалап аң ҧстау 

болды.  

Ҧлттық ойындар - ата- бабамыздан бізге жеткен, ӛткен мен бҥгінгіні 

байланыстыратын баға жетпес байлығымыз, асыл қазынамыз. Сондықтан оны 

ҥйренудің, кҥнделікті тҧрмысқа пайдаланудың заманымызға сай ҧрпақ тәрбиелеуге 

пайдасы орасан зор. Ойын баланың алдынан ӛмірдің есігін ашып, оның 

шығармашылық қабілетін оятып, бҥкіл ӛміріне ҧштаса береді. [3. «Қазақстан  

кәсіпкері» журналы 2019 жыл.] 

«Ойынсыз ақыл-ойдың қалыпты дамуы да жоқ және болуы да мҥмкін емес. 

Ойын дҥниеге қарай ашылған ҥлкен жарық терезе іспетті, ол арқылы баланың 

рухани сезімі жасампаз ӛмірімен ҧштасып, ӛзін қоршаған, дҥние туралы тҥсінік 

алады. Ойын дегеніміз ҧшқын, білімге қҧмарлық пен еліктеудің маздап жанар оты». 

Міне, ойын дегеніміз тынысы кең, алысқа меңзейтін, ойдан - ойға жетелейтін, адамға 

қиялмен қанат бітіретін осындай ғажап нәрсе, ақыл-ой жетекшісі, денсаулық кепілі, 

ӛмір тынысы. 
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Аңдатпа. Ҧлттық ойындар - ежелгі заманнан қалыптасқан дәстҥрлі ойын 

сауық тҥрлері. Ҧлттық ойындарды меңгеру барысында балалар мен жасӛспірімдер 

әртҥрлі жаттығулар жасау арқылы денесін шынықтырады, ой-ӛрісін дамытады. 

Қазақтар ҧлттық ойындарды дәстҥрлі бала тәрбиесінің басты қҧралы ретінде 

дамытып отырған. Ҧлттық ойындардың негізі, оның шығу тегі кӛшпенді 

шаруашылық қаракеттерден басталады. Ойындардың басты тәрбиелік мәні – 

болашақ ҧрпақты келешек кәсіптерге баулу, мамандандыру.  

Кілт сӛздер:  кҥш, жылдамдық, ептілік, тӛзімділік, икемділік. 

Аннотация. Национальные игры – традиционные формы развлечения с 

древних времен. В процессе освоения национальных игр дети и подростки 
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тренируют свое тело и развивают ум, выполняя различные упражнения. Казахи 

развивали национальные игры как основное средство традиционного воспитания 

детей. Основа национальных игр, ее происхождение начинается с кочевников-

земледельцев. Основная воспитательная ценность игр заключается в обучении и 

специализации будущего поколения в будущих профессиях. 

Ключевые слова: сила, скорость, выносливость, ловкость, гибкость 

Annotation. National Games are traditional forms of Entertainment formed from 

ancient times. In the process of mastering the National Games, children and adolescents 

exercise their body, develop their thinking through various exercises. Kazakhs have 

developed national games as the main means of traditional education of children. The basis 

of the National Games, the origin of which dates back to the nomadic peasant karakets. 

The main educational value of the Games is to introduce future generations to future 

professions, to specialize.  

Keywords: strength, speed, agility, endurance, flexibility. 

 

There are many types of games that require the use of force. Basically, our people 

played games that forced strength and dexterity. Through these games, they would prepare 

themselves for big contests in this way. From soda, we included games that require the use 

of force, vigilance, physical qualities (qualities): wrist combat, Bird walking, arm 

wrestling, lumbar wrestling, weight lifting, shoulder push, test games. These games benefit 

people physically.  

Although this game seems very simple, there are many features that strengthen the 

human body and lead people to each other. And most importantly, it leads a person to a 

healthy lifestyle from an early age. From the maturation of human thought systems to the 

maturation of muscles, the regulation of respiratory organs, the mastery of one's own body 

parts, and as a result, the training of vigilance and competition. 

In games, people can behave freely, use all their strength, methods, and all kinds of 

tricks. The game is an important area of our national culture. The ability of Kazakhs to live 

in the Steppe for twelve months and constantly move, from young children to old people, 

made a special requirement for physical and strength training. In the Kazakh country, from 

free riding on horseback, the mastery of kokpar, archery, aralyspak, wrestling, martial arts 

has increased to the level of equal requirements for a boy and a girl. The location of our 

people on a vast territory, the economy based on migration and the influence of traditions 

and customs of neighboring countries formed the basis for the development of several 

different types of martial arts on the Kazakh land. In fairy tales, legends, songs of heroes, 

historical and artistic works and archaeological excavations, there is a lot of evidence that 

there were several types of struggle. A person who is fluent in the game is fluent in other 

activities. 

It is the duty of every Kazakh who has a flame in his heart to restore national 

traditions, traditions and Customs.  

«Kazakh kyrandary» is a conscious and test National Sports game. We received the 

certificate of the Republic of Kazakhstan «on entering information in the State Register of 

rights to objects protected by copyright» (Certificate No. 17256 May 5, 2021), we are 

confident that this game will increase the activity of teachers, lead to continuous search, 

glorify the status of our nation to the world.  

This interesting game, which has been preserved in the minds of the people for 

centuries, should be used wisely as an effective means of educating the younger 
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generation. This game can be played from young to old and will continue to participate in 

the appropriate game that he likes, regardless of age or gender differences.  

The word «Kazakh» is a word inherent only to Kazakhs. Summing up the opinions 

of scientists and researchers about the origin of the word «Kazakh», we can conclude that 

it means «volitional man». The Kazakh meaning of the word Eagle is the general name of 

the Eagle and other hardy birds, that is, it is named according to its qualities – a dexterous, 

hardy bird of prey. The Eagle is a giant eagle-shaped bird that is a link between two worlds 

in the Kazakh understanding. The Eagle bird lives on the top of the world's Baiterek tree. It 

is called the bird «Samruk». Baiterek is a giant willow tree, which, according to ancient 

knowledge, has mysterious properties. Baiterek is an ancient Turkic word, Bai means 

«big», and Poplar means «tree». The «majestic tree» keeps both the nest of the Eagle bird 

on its head and the upper floor clean, and it itself stands upright, without shaking. He is a 

symbol of Eternity. Due to the name of Baiterek, we can see that it is understood in several 

meanings: ordinary majestic tree; tree of the World; strong, strong, strong, support, 

support, mound, refuge. 

Quality is a set of useful properties that allow you to satisfy certain spiritual and 

material needs. Durability, durability, economy, artistic and aesthetic., etc.are characterized 

by indicators. Quality education is the expansion of the worldview of theoretical and 

practical work, labor training according to a systematic program based on science. It is the 

improvement of all human abilities, bringing them to perfection. Quality education, that is, 

a continuous process of training and education. At present, the goal in education is to form 

a highly moral capable individual with his own thinking and taste, who is comprehensively 

educated, inclined to exist. A quality assessment or test is a process of systematic 

verification of the extent to which an activity has the capacity to meet its requirements. 

A nation is a group of people united by their common culture, language, and history 

and geography. 

Sport is an activity that takes place in a state of competition according to the rules 

of the game or traditional actions. A person goes in for sports to improve his health and 

self-development.  

Kazakh National Games are divided into five types. These are: animal-related, 

animal-related, games that are played with various objects that require intelligence, 

dexterity and flexibility.  

National sport means combat training. At any time, soldiers with strong training 

and strong skills will win the battle. The method used by the Warrior has continuously 

developed the approach as a national game in peaceful days and encouraged the Warriors. 

National Games are traditional forms of Entertainment formed from ancient times. 

In the process of mastering the National Games, children and adolescents exercise their 

body, develop their thinking through various exercises. Kazakhs have developed national 

games as the main means of traditional education of children. The basis of the National 

Games, the origin of which dates back to the nomadic peasant karakets. The main 

educational value of the Games is to introduce future generations to future professions, to 

specialize.  

Due to the prevalence of National Games among the country, it is common for the 

same game to be played in different orders in different places and for their names to vary. 

Given this situation, the question of organizing, grouping and naming games arises. The 

game has been an integral part of human life since ancient times, it was used in order to 

educate the growing generation and develop the physical personality. 
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The game is a kind of activity in relation to people. It satisfies the needs of people 

in recreation, entertainment, cognition, development of spiritual and physical forces. 

Rules-mandatory requirements for participants in the game. They justify the location of the 

players, clarify the duties, rights of the players, the nature of the disciplines. In addition, 

the rules of the game do not restrict the manifestation of creative activity and initiative of 

players in the territory. 

Movement actions in moving games are diverse. They can be, for example, 

imitative, figurative - creative, rhythmic; strength, speed, agility, endurance and flexibility 

can be performed in the form of motor tasks that require the manifestation of body 

qualities. In the games there are short bursts with a change of direction and a delay in 

movement; various throws at a distance and at a target; easy exit with an obstacle jump, 

with the use of force; actions that require the ability to use a variety of movements 

mastered in the process of special physical training. All these actions are performed in 

different combinations and combinations. 

Physical exercises are a set of continuously interconnected motor movements aimed 

at achieving certain goals.  

Walking exercises-walking with slightly bent knees; walking with two hands 

clapping (placed at the waist and held back); walking on tiptoes and heels; zigzagging; 

walking with eyes closed; walking with negative eyes; walking on the outside of the foot; 

walking on the inside of the foot; walking with a slight squat; sitting; walking slowly; 

walking with the back; walking with the right side; walking with the left side; walking like 

animals; bird walking; slow walking; fast walking; 

Running exercises-running with the legs back: running with the right (left) side and 

with the negative side; running with a spin; running long or short distances; running on 

rough terrain with a lot of obstacles. 

Comprehensively developing exercises-exercises for the muscles of the arms and 

shoulders, body, legs. 

Jumping exercises - jumping on the ground with the right and left legs together; 

holding one leg with his hands and jumping with the other; high jump, double jump; long 

jump; high jump, sitting on a walk; standing in one place, double jump; jumping with a 

jump on his own.  

Throwing and knocking exercises - repeatedly hitting a high-thrown ball with one 

hand or both hands; running, alternately hitting the ball with both hands on the ground; 

throwing the ball with both hands from the nape of the neck overboard with both hands, 

kneeling, standing and stretching the legs; hitting a tennis ball with both hands from the 

nape of the neck over the head against the wall; throwing various objects up on their own 

face, knocking it down without dropping it to the ground. 

Crawling and climbing exercises - pull-ups, kneeling on a gymnastic bench and 

holding it with both hands; climb over the head, holding it from the side to the ground; 

crawl along the wall with a log, board, ladder, leaning on the gymnastic wall; pull-ups with 

the help of a hanging rope,pull-ups with the help of legs and slide along the rope; grab the 

gymnastic wall with both hands, alternately raise both legs forward and pull up several 

times with your hands.  

Exercises for maintaining balance-rolling the ball on a flat surface; standing on a 

chair, throwing the ball in his hand or catching the ball thrown to him; standing for a long 

time with the arms extended up and the heels together; standing alone, making various 

movements; standing on one leg for a long time with your eyes closed. 
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The effect of physical exercises on the body, when a person performs various 

movements in his daily activities, in everyday life, in work, in physical education and 

sports, i.e.: interconnected sequential motor actions are exercises performed to achieve a 

certain goal. Including sports training requires the goal of achieving the highest indicators. 

Physical exercises are divided into 3 groups depending on the activity of the muscle: the 

active volume of the muscles; the type of muscle contraction - constant or mobile; the 

force or charge of contraction. 

Scientists note that tracking the state of health through the exercise of lifting the 

body from the ground can significantly help predict the risk of heart and vascular diseases 

in advance. Based on our results, it is clear that the exercise of lifting the chest off the 

ground is a simple and effective way to detect and assess the risk of cardiovascular disease 

in any environment. 

Action games are a very fun and useful type of action. Games have the same rules 

as sports games. But the rules of moving games will be simpler and easier than sports 

games. Depending on the nature of achieving the goal and the number of participants in the 

game, action games are divided into the following types: games played individually, games 

played as two, a game played with a small group, a team game, a relay game. 

In games, people can behave freely, use all their strength, methods, and all kinds of 

tricks. The game is an important area of our national culture. The ability of Kazakhs to live 

in the Steppe for twelve months and constantly move, from young children to old people, 

made a special requirement for physical and strength training. In the Kazakh country, from 

free riding on horseback, the mastery of kokpar, archery, aralyspak, wrestling, martial arts 

has increased to the level of equal requirements for a boy and a girl. The location of our 

people on a vast territory, the economy based on migration and the influence of traditions 

and customs of neighboring countries formed the basis for the development of several 

different types of martial arts on the Kazakh land. In fairy tales, legends, songs of heroes, 

historical and artistic works and archaeological excavations, there is a lot of evidence that 

there were several types of struggle. A person who is fluent in the game is fluent in other 

activities. 

There are many types of games that require the use of force. Basically, our people 

played games that forced strength and dexterity. Through these games, they would prepare 

themselves for big contests in this way. We included in the games that require the use of 

force, vigilance, physical qualities (qualities): wrist wrestling, Bird walking, arm wrestling, 

waist wrestling, weight lifting, shoulder push, test games. These games benefit people 

physically. 

In general, the game can be held in an open field, in a gym. A line is drawn from 

the center. Participants of the game are divided into two groups, forming a line on the same 

center line. They form rows depending on their number and height. To conduct the game, 

one manager (referee) is appointed, common to both groups. By order of the referee, the 

game begins. The game involves the participants using tricks, walking inside the field and 

bringing victory to their team. But it is impossible to get out of the designated destination 

or get confused. The game will improve the physical strength of the players, the ability to 

run, strengthen their bodies and improve their health. These games train a person's body, 

tighten muscles, train endurance, courage, dexterity, the ability to think quickly and find a 

method when necessary. 

The game starts and stops under the guidance of the referee. If players fail to beat 

each other the same points are awarded. The competition is canceled only if the athlete is 
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injured or his clothes cause discomfort. A loss is declared to that player if the player cannot 

continue the game.  

Players who line up in a row at the command given by the game manager, starting 

from the right edge, count the number of rows "one, two,"... it turns out to count to the left 

edge. Then the number 1 players are divided into the 1st team, and the number 2 players 

are divided into the 2nd team. The competition was held in the gym, because the Hall lines 

are ready. For example: three lines in the hall, a circle in the middle, its equal division. In 

the middle of this circle, most of the game takes place. The competition begins with a 

double greeting to each other. Then, on the order of the referee, two groups compete. The 

goal of the players is that the two groups express each other their desire for their 

performance, quality-to win by trial. You can continue to run the game in the order below. 

The game forms a unity of action, fosters individual, group activities.  

The high-quality test National Sports game «Kazakh kyrandary» is of great 

educational value. No matter how many people you play, starting with at least two people. 

It is quite possible that the big and the small will play in agreement, caring for each other, 

the same age and the same age will play in competition with each other, and the big and 

the small will play criticizing each other. You run, you walk, you jump, you fight, you flip, 

you fight, you fight, you win, you lose, you win, you lose, you lose, that is, pure 

competition, pure upbringing, a game without lies, dishonesty, falsehood. National 

Education, National Game-sports game, sports competition. Fosters skill, strength, 

endurance, dexterity, speed, flexibility, courage, determination, superstition. This is the 

miracle of this game. 

One of the seven facets of our country is the Kazakh game. 

The quality-testing national sports game «Kazak Kyrandary», inspired by our 

experience, has been widely promoted by the masses since today and should arouse public 

interest in the outdoor game. This will not only allow you to master the skills of the high-

quality test national sports game «Kazakh Kyrandary», but will also have a positive impact 

on the self-development of the generation. 

 
 
TSK 796/13 

 

THE BASIS OF THE INNOVATIVE LOGICAL AND EDUCATIONAL GAME 

«KAZAKH SHANYRAGY» 

 

Bekbergenova Zhanar Eshenalieva - Master of pedagogy and psychology, 

Serikbay Madina - Student of SHT-20/1, 3 group 

Taraz regional university named after M.H. Dulaty 

 

Аңдатпа. «Қазақ шаңырағы» Инновациялық-логикалық, танымдық ойыны 

адамның зейінін, есте сақтау қабілетін, ауызекі сӛйлеу мәдениетін дамытуға 

арналған, адамгершілік сезімін оятуға, адамдармен дҧрыс қарым-қатынас жасауға, ӛз 

ҧлтымыздың тарихын, салт-дәстҥрін, болмысын білуге және басқа ҧлт ӛкілдеріне 

достық сезімін тәрбиелеуге ҥйретеді.  

Кілт сӛздер: Шаңырақ, ақыл-ой, инновациялық – логика, 63 тас. 

Аннотация. «Қазақ шаңырағы» - инновационная логическая познавательная 

игра, призванная развивать внимание, память, культуру устной речи, пробуждать 
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чувство человечности, правильно общаться с людьми, знакомиться с историей, 

традициями казахской национальности, природой нашего нации, учит воспитывать 

чувство дружбу с представителями других наций.  

Ключевые слова: Шанырак, ум, инновационная -логика, 63 камней 

Annotation. The Innovative logical and cognitive game «Kazakh shanyragy» is 

designed to develop a person's attention, memory, culture of oral speech, teaches to instill a 

sense of morality, to communicate correctly with people, to know the history, traditions 

and customs of our nation and to foster a sense of friendship for representatives of other 

nationalities.  

Keywords: Shanyrak, mind, innovation-logic, 63 stone.  

 

The proposed innovative logical and cognitive game «Kazakh shanyragy» is 

designed to develop a person's attention, memory, culture of spoken speech, teaches to 

instill a sense of morality, to communicate correctly with people, to know the history, 

traditions, identity of our nation and to foster a sense of friendship for representatives of 

other nationalities.  

Like other peoples, the Kazakhs have a long history of National Entertainment, 

which is inherited from father to son. It should be noted that the entertainment is aimed at 

instilling courage, dexterity, ingenuity, strength, endurance, etc. 

The types of historical and cultural heritage of our people are diverse. Any of them 

is aimed at serving a person and his good. One of the most valuable cultural goods is the 

games of the nation. Today, it is not for nothing that the game is a component part of folk 

pedagogy. 

National Games are an invaluable asset, a precious treasure that came to us from 

our ancestors, connecting the past and present. Therefore, the benefits of learning it, using 

it in everyday life for the education of our modern generation are enormous. The game 

opens the door to life in front of a person, awakens his creativity and continues to merge 

with his whole life. 

The innovative, logical, cognitive game «Kazakh shanyragy» seems very simple, 

but there are many qualities that strengthen the human body and lead people to interaction. 

From the maturation of human thought systems to the maturation of muscles, the 

regulation of respiratory organs, the mastery of one's own body parts, as a result.  

The innovative logical and educational game «Kazakh shanyragy» received the 

certificate of the Republic of Kazakhstan «About entering information in the State Register 

of rights to copyrighted objects» [No. 3548. May 23, 2019], and we are confident that this 

game will increase the activity of teachers, lead to continuous search and increase the 

status of our nation to the world. 

From now on, we need to popularize the innovative logical and educational game 

«Kazakh shanyragy», which was created by our experience, and to the extent that the 

public is interested in the game «Domino», we need to create a high interest in it. This will 

not only acquire the skills of innovative logical and cognitive thinking «Kazakh 

shanyragy», but also will have a positive impact on the self - development of the 

generation. 

One of the most important tasks facing us today is to provide equal quality 

education for people with special educational needs, without leaving anyone behind. With 

this intention, we brought to life the innovative, logical and educational game «Kazakh 

shanyragy». 
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The game increases the activity of a person to study, work. It is known that the 

growth of a person as decent, benevolent and decent depends on the environment. A person 

vividly shows what he sees in life through play. From the outside, the game has no 

difficulties-it may seem easy, but in reality it is not easy for a person to participate in the 

game, get along with others, implement their intended game.  

This game teaches people something in learning, work, whatever the game. The 

game also has a great influence on language development. Game-affects the human psyche 

and causes qualitative changes. It is better to choose the types of games in accordance with 

the age characteristics of people, the content and theme of the lesson. The game teaches 

people to work on themselves, to develop their playing abilities. 

Without games, the normal development of the mind does not exist and cannot be. 

The game is like a huge window opening towards the world, through which a person's 

spiritual feeling combined with a creative life gained an idea of the environment and the 

world around him. 

The methods and techniques of general types of games are different, for example: 

finger Games, Story-role-playing, dramatization, didactic, language development, games 

for developing attention and movement games. 

If we focus on a brief history of these types of games, innovative-logical, cognitive 

games play a special role in developing a person's ability to observe, compare, feel, 

recognize objects by signs, and not only sharpen a person's ability to perceive, but also 

increase vocabulary. 

These include «Puzzle» , «Card game» , «Chess sports game» , «Checkers or 

Russian sports game» , «Backgammon game» , «Togyzkumalak national sports game» , 

«Domino game» and many other specific games of each nation. 

And this is an innovative logical and educational game «Kazakh shanyragy». To 

find a new way of thinking that is not similar to the modern model of thinking and the 

specifics of traditional cognition, to process, improve, supplement, observe the old with the 

use of knowledge and material opportunities in turn, to update life with the novelty of a 

new game, a new method, a new way, a new environment, to give people happiness. 

The innovative-logical, cognitive game «Kazakh shanyragy» is a complex of 

scientific and educational disciplines, which involves the most common methods of 

thinking, proof and negation.Cognitive activity, cognitive, recognizable,recognizable, 

recognizable process, cognitive interest to awaken interest in the discovery of Science in 

the recognition of changes taking place in society.  

Intelligence is the most important quality that distinguishes a person from other 

living beings. The works of ancient thinkers say that the mind has two levels. He is reason 

and reason. Judgment is a natural power of the mind, it is inherent in every person. The 

lowest link in the system of thinking, depending on the degree to which each sane person 

acquires life skills. Reason is a high creative ability of thought, able to digest completely 

new knowledge-knowledge and recognize the deepest essence of reality. As we become 

aware and aware of the thought - environment, we separate things and their signs. The 

ability of intellectual cognition is different in each person, and even at different stages of 

the life of the same person, it will not be the same. It is necessary to develop, educate the 

ability to think. The highest degree of mental development is wisdom, that is, a deep mind 

that relies on life experience. 

Why «Kazakh shanyragy»? Because «Shanyrak» is a word that has many meanings 

for the Kazakh people, i.e., it is a word that not only evokes ancient visions related to the 

yurt, but also gives sacred power. This word is like a sign, proof that the roots of these 
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homeowners are intertwined with the history of the ancestors and are people who continue 

the traditions of their ancestors.  

The purpose of the game: to emphasize the fact that the game is forgotten, not 

played at all, the rules are not followed, the secrets of the game are lost, and we need to 

pay attention to our national wealth at a decent level. 

Objectives of the game: to master the National Games as a whole; to make sure that 

this game is necessary; to introduce our history through the study of the origin of the game; 

to scientifically prove that this game has many health benefits; to explain the ways of the 

game in national education; to promote and prove that the game is a sports game; to get 

acquainted with the rules of the game; to study the past and promote the future generations; 

to study the history of the games; to to understand what is the importance of playing and 

the importance of playing the game in the development of the human psyche and 

predisposition to life. 

We built this game for a long time and with a different idea, worthy of modernity. 

Below we present to the public the methods and technologies of playing the innovative 

logical and cognitive game  «Kazakh shanyragу», inspired by our experience. 

As for the rules of the game: «Kazakh shanyragy» is an innovative logical and 

educational game for playing on the table. There will be 63 stones in the game. According 

to the rules of the game, a symbol is placed on the right and left surfaces of the stone. The 

size of the stone is 5x2.5 cm.63 on the reverse side of the stone is marked «an eagle flying 

over the shanyrak» and its exterior is decorated with Kazakh carvings. 

Warning in the order of the game: in case of interference in the game or violation of 

the rules of the game (disputes of players, bets, interference of outsiders), a penalty is 

imposed. The penalty is made by the decision of the players by agreement. If the penalty 

rule is not strictly observed, the player is eliminated from the game, which is a mandatory 

procedure for the game «Kazakh shanyragy».  

Game progress: an innovative logical and educational game «Kazakh shanyragу» is 

played on the table. From 2 players to 9 players take part in the innovative logical and 

educational game  «Kazakh shanyragy».  

A special box with 63 stones of the innovative logical and educational game 

«Kazakh shanyragу» is created and a booklet is given that defines the rules of the game. 

We start the game with «Bismilla». At the very beginning of the game, we put 63 

stones equally on the table and mix them. Players participating in the game must get 7 

stones out of 63 mixed stones. The remaining stones on the table are taken in turn 

according to the rules during the game, forming a chain for the continuation of the game. 

The first player to start the game  «Kazakh shanyragy» is the player who receives a 

stone with the image of the word  «Kazakh shanyragy» and the image of shanyrak. If this 

stone is not in the hands of any player, each player takes turns taking one from the shuffled 

stones on the table. The player who receives the game stone with the word «Kazakh 

shanyragy» and the image of shanyrak іs considered the initiator of the game «Kazakh 

shanyragy». 

In the game (warning) is interpreted as. That is: 

- The player must have a stone with the image «shanyrak» in his hand, that is, this 

game Stone is a «road opener» on the head of the game and during the game. This is 

because players pave the way with Game stones with this «shanyrak» image, in the 

absence of a game stone to place the picture on the stones located along the horizontal line. 
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- Here, three hundred, three dances, three power, four food, four Qibla, four 

phenomena, four seasons, five clear, five weapons, seven treasures and the words of the 

year are the main symbols of the sacred numbers of the Kazakh people. 

- If the player does not have a stone to put in his hand – one stone is taken from the 

game stones mixed on the ground, if the game Stone matches, he adds it to the game, or the 

next player continues the game in turn. This situation is the same for all players. 

- Here you can turn the game stones to your liking (right, left or straight). 

- These words (three hundred, three dance, three power, four food, four Qibla, four 

phenomena,four seasons, five clear, five weapons, seven treasures, and years) are 

necessarily placed horizontally. 

- Here the word «KUMYS» refers to the word" horse", that is, kumys is obtained 

from a horse. 

- Here the word «sun» is related to the word «white», that is, the difference between 

day and night, that is, the sun is attributed to White. 

- Here the word «four phenomena» refers to the word «four foods», that is, the 

number four. If there is a number three – three, four - four, five – five, then there is a 

change. 

- This game ended in equality, and in general the game ends in different situations, 

one player wins with seven stones at once, and the other loses with several stones in his 

hand. 

RESULTS OF THE GAME 

 The innovative and logical, educational game «Kazakh shanyragу» is conducted by 

the same rules of the game for players. You can find out by looking at the stones in the 

hands of the winning player and the losing player. The first player to put his last stone in 

the game becomes the winner. Be sure to shake hands and thank each other. 

Thus, we can say that the Kazakh National Games differ from the national games of 

other peoples in that they pursue a certain unity of educational goals, depending on the 

specifics of their origin and origin. 

We must not let the national sport stand aside if we do not want to lose our 

nationality and yesterday's appearance. Even the National Games, which have developed 

the fastest and gained a high reputation, do not have enough support and are in a state of 

recovery. As a nation, we need to support, develop and create all the conditions for our 

games.  

No matter what kind of people, its national games have a specific purpose and 

special properties from a socio-psychological point of view. Therefore, descriptive 

collections, data and documents about games that have developed among the population 

require proper research and analysis. The prestige of National traditional folk games 

among the country, their place in historical society and the need for raising future 

generations, the history of its origin, from a scientific point of view, were also much sought 

after by scientists before us. 
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УДК 767.987.7 

 
ҚАЗАҚТЫҢ ҦЛТТЫҚ ОЙЫНДАРЫНЫҢ ЗЕРТТЕЛУІ ЖӘНЕ ОНЫҢ РОЛІ 

 

Есекеев Саят, Князбаев Ғали Арланҧлы 

«Ӛнер және спорт» факультеті, «Алғашқы әскери дайындық және дене 

тәрбиесі» кафедрасынеың аға оқытушылары 

М.Х.Дулати атындағы Тараз ӛңірлік университеті 

 

Аңдатпа. Ойын дегеніміз – адамның ақыл-ойын дамытатын, қызықтыра 

отырып ойдан-ойға жетелейтін, тынысы кең, алысқа меңзейтін, қиял мен қанат 

бітіретін ғажайып нәрсе.«Ойынсыз, музыкасыз, ертегісіз, творчествосыз, 

фантазиясыз толық мәніндегі ақыл-ой тәрбиесі болмайды», - дейді. Демек, шәкірттің 

ақыл-ойы, парасаты ҧлттық салт-сананы сіңіру арқылы баии тҥседі. Халық 

педагогикасының адам, отбасы, ӛскелең жас ҧрпақты тәрбиелеу туралы арман-

мақсаттарын, орныққан пікірлерін, ҧсыныстарын қамтып кӛрсететін педагогикалық 

идеялар мен салт-дәстҥрлері ӛткен мен қазіргінің арасындағы байланысты 

кӛрсетеді.Ол тарихи даму барысындағы  әлеуметтік мәні бар ақпаратта (білім, білік) 

т.б. жиналып, ҧрпақтан ҧрпаққа беріліп отырады.  

Кілт сӛздер:  Қазак, қҥш, денсаулық, жылдамдық, ептілік, тӛзімділік, 

икемділік, ойын, тарих. 

Аннотация. Игра – это прекрасное занятие, которое развивает ум человека, 

побуждает к размышлениям, оставаясь при этом интересным, дает широкий вздох, 

указывает вдаль, расширяет воображение и крылья – говорит. Таким образом, ум и 

интеллект школьника обогатятся за счет впитывания национальной культуры, 

отобразят педагогические идеи и традиции народной педагогики, в том числе мечты 

и цели воспитания человека, семьи, подрастающего поколения. лик) и др. собирали и 

передавали из поколения в поколение.  

Ключевые слова: казахский язык, сила, здоровье, скорость, ловкость, 

выносливость, гибкость, игра, история. 

Annotation. Oyyn degenimіz - adamnyn aқyl-oyyn damytatyn, kyzyktyra otyryp 

oydan-oyga zheteytin, tynysy ken, alyska meңzeytin, қyal men қanat bitiretin ғazhayyp 

nәynsіz, muzyka. s, creativity syz, fantasy syz tolyk manіndegі ақyl-oy tәrbiesі bolmaydy", 

- deid. Demek, shәkirttin ақyl-oyy, parasati ulttyk salt-sanany sіңіru arkyly baii tҥsedі. 

Khalyk pedagogikasynyn adam, otbasy, öskelen zhas ҧrpaқty tәrbieleu turaly arman-

maқsattaryn, ornyққan pіkіrlerіn, ҧsynystaryn қamtyp kӛrsetetіn pedagogicalyқ idelar men 

salt-dәstҥrlera қynҩkіn men you are baylanysty kӛrsetedі. Ol tarihi lady barysyndagy 

әleumettik mani bar akparatta (bіlіm, bіlіk) t.b . zhinalyp, ҧrpaқtan ҧrpaққa berilіp otyrady. 

Key words: Kazakh language, health, health, speed, dexterity, endurance, 

flexibility, game, history. 

 

Ҧлттық ойындарды оқу және тәрбие ҥрдісінде пайдаланудың ӛзектілігі 

Қоғамымыздың іргетасын нығайту ҥшін бҥгінгі жастарға ҥлгілі, ӛнегелі тәрбие беру 

- қазіргі міндеттердің бірі.  

Оқушыда жалпы адамзаттық қҧндылықтар мен адамның айналадағы 

дҥниемен жеке тҧлғалық қатынасын (этикалық, эстетикалық, адамгершілік 

тҧрғысынан) тәрбиелеу мақсатын халқымыздың мәдени рухани мҧрасының, салт-

дәстҥрінің озық ҥлгілерін оның бойына дарыту арқылы жҥзеге асыруға болады. 
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Осымен байланысты бағдарлама халқымызға тән әдептілік, қонақжайлық, 

мейірімділік, т.б. сияқты қасиеттер, табиғатқа деген қарым-қатынасындағы біздің 

халыққа тән ерекшеліктер. Жас ҧрпақ ӛз халқының мәдениетімен, асыл 

мҧраларымен ҧлттық әдебиеттер арқылы танысып келеді. Халық ойынды тәрбие 

қҧралы деп таныған. Ойынды сабақта қолдану оқушылардың ой-ӛрісін жетілдірумен 

бірге, ӛз халқының асыл мҧраларын бойына сіңіріп, кейінгі ҧрпаққа жеткізе білу 

қҧралы. 

Бірақ оны жҥргізуге арналған нақты әдістемелік қҧралдар жоқтың қасы. 

Зерттеу жҧмысында орыс тілінде жазылған әдебиеттер қолданылды. Соның 

нәтижесінде қазіргі таңда тақырыптың ӛзектілігі туындап отыр.  

Ең алдымен, халық педагогикасы ӛскелең ҧрпақтың еңбек пен ӛмір сҥру 

бейнесінің негізі болып, оларды келешектегі қызметіне дайындайды. Біздің 

халықтық педлагогикада еңбек тәрбиесі ӛте ертеден бастау алады. Ертеден келе 

жатқан еңбек тәрбиесінің әдіс-тәсілдер қҧралы, сӛз жоқ, еңбек болып табылады. 

Еңбек адамның қалыптасуы мен тәрбиеленуінде бір ҧрпақтан екінші ҧрпаққа ӛмірлік 

тәжірибе береді және халықтың даму барысында шешуші  роль атқарады. Еңбек ету 

кезінде адамның дене, ақыл-ой, эстетикалық дамуы мен еңбек тәрбиесі қатар 

жҥреді.  

Халықтық педагогиканың ең бір кӛне тиімді қҧралдарының біріне ойын 

жатады. Ойын арқылы бала қоршаған ортаны ӛз бетінше зерделейді. Сӛйтіп, 

ӛзінің ӛмірден байқағандарын іске асырып, қоршаған адамдардың іс-әрекетіне 

еліктейді. 

Соның нәтижесінде ӛзі кӛрген жағдайларды отбасылық тҧрмыс пен қызмет 

тҥрлерін жаңғыртады. Мәселен, қазақтың ҧлттық ойындары: «Бәйге», «Кӛкпар», 

«Алтын сақа», «Хан талапай», «Қыз қуу», «Тоғызқҧмалақ» т.б. балалардың еңбекке 

деген қарым-қатынасы мен қабілеттерін арттырады. 

Ойын дегеніміз – адамның ақыл-ойын дамытатын, қызықтыра отырып ойдан-

ойға жетелейтін, тынысы кең, алысқа меңзейтін, қиял мен қанат бітіретін ғажайып 

нәрсе. 

«Ойынсыз, музыкасыз, ертегісіз, творчествосыз, фантазиясыз толық мәніндегі 

ақыл-ой тәрбиесі болмайды», - дейді. Демек, шәкірттің ақыл-ойы, парасаты ҧлттық 

салт-сананы сіңіру арқылы баии тҥседі.  

Оқу ҥрдісінде ҧлттық ойын элементтерін пайдалану сабақтың тақырыбы мен 

мазмҧнына сай алынады. Сонда ғана оның танымдық, тәрбиелік маңызы арта тҥседі. 

Оқушыларды әсіресе, «Сиқырлы қоржын», «Кӛкпар», «Асық» секілді  ҧлттық 

ойындарға қатыстыру ӛте тиімді екеніне кӛз жеткізу қиын емес. Бҧл ойындарды 

жаңа материалды бекіту немесе қайталау кезінде қолдану керек деген пікір бар. 

Оқушы ойынның ҥстінде не соңында ӛзінің қатысу белсенділігіне қарай тҥрлі баға 

алуы мҥмкін. Мҧғалім әр оқушының еңбегін бағалап, ынталандырып отыруы тиіс. 

Ойынның тәрбиелік маңызы мынада: ол баланы зеректікке, білгірлікке баулиды. 

Бабаларымыздың асыл қазыналарына деген кӛзқарасын қҧрметтеуге сӛз 

әсемдігін сезінуге ҥйретеді. Батылдыққа, ӛжеттікке тәрбиелейді. Ендеше еңбекке 

баулу сабағын ҧлттық ойындар арқылы сабақтасытырып тҥсіндіру пән 

тақырыптарын тез, жылдам меңгеруге ықпал етеді. Оқушының сӛздік қорын байыта 

тҥседі. 

Халқымыздың ҧлы перзенттерінің бірі, аса кӛрнекті жазушы М.Әуезов: 

«Біздің халқымыздың ӛмір кешкен ҧзақ жылдарында ӛздері қызықтаған алуан ӛнері 

бар ғой. Ойын деген менің тҥсінуімше кӛңіл кӛтеру, жҧрттың кӛзін қуантып, кӛңілін 
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шаттандыру ғана емес, ойынның ӛзінше бір ерекше мағыналары болған», - деп 

тегіннен тегін айтпаса керек.  

Оқу ҥрдісінде ҧлттық ойын элементтерін пайдалану сабақтың тақырыбы мен 

мазмҧнына сай алынады. Сонда ғана оның танымдық, тәрбиелік маңызы арта тҥседі. 

Оқушыларды әсіресе, «Сиқырлы қоржын», «Кӛкпар», «Асық» секілді  ҧлттық 

ойындарға қатыстыру ӛте тиімді екеніне кӛз жеткізу қиын емес. Бҧл ойындарды 

жаңа материалды бекіту немесе қайталау кезінде қолдану керек деген пікір бар. 

Оқушы ойынның ҥстінде не соңында ӛзінің қатысу белсенділігіне қарай тҥрлі баға 

алуы мҥмкін. Мҧғалім әр оқушының еңбегін бағалап, ынталандырып отыруы тиіс. 

Ойынның тәрбиелік маңызы мынада: ол баланы зеректікке, білгірлікке баулиды. 

Е.Сағындықов ӛз еңбегінде: «Қазақтың ҧлт ойындары тақырыпқа ӛте бай 

және әр алуан болады», - дей келіп, ҧлт ойындарын негізінен ҥш салаға бӛліп 

топтастырған. 

Ә.Диваев «Игры киргизских детей» атты еңбегінде тарихта алғаш рет 

қазақтың ҧлттық ойындарын ҥш топқа бӛліп қарастырады.  

М.Жҧмабаев ойындарды халық мәдениетінен бастау алар қайнар кӛзі, ойлау 

қабілетінің ӛсу қажеттілігі, тілдің, дене шынықтыру тәрбиесінің негізгі элементі деп 

тҧжырымдайды. Кезінде ҧлттық ойындарды зерттеген авторлар қатарында 

М.Тәнекеев, Б.Тӛтенаев, М.Балғымбаев, Ә.Бҥркітбаев,т.б. есімдерін атауға болады. 

Кеңес Одағы кезіндегі ҧлттық ойындардың  маңызы мен қажеттілігін 

кӛрегендікпен қарастырған ғалым Б.Тӛтенаев «Қазақтың ҧлттық ойындары» 

(Алматы, 1994) атты еңбегінде қазақ ойындарын бірнеше топқа бӛліп, ойын 

шарттарын жазып, жастар ҥшін тәрбиелік мәнін зерделеп, ойын білдірген. 

Сабақта және тәрбиеде, яғни балабақшалар мен бастауыш мектептерде 

ҧлттық ойынды ҧтымды пайдаланса, алдымен еңбекке баулу және дене шынықтыру 

пәндерінде оқушылардың ӛз бетімен жҧмыс жасау дағдыларын қалыптастыру 

шарттары теориялық тҧрғыдан негізделсе, онда оқушылардың білімге деген 

қҧштарлығын арттыруға және халықтың асыл мҧрасын бойына сіңіріп, ҧлттық 

сананы қалыптастыруға болады.  

 Қазақ халқының ҧлттық ойындарының зерттелуі, Қай халықтың болмасын, 

оның ҧлттық ойындарының белгілі бір мақсаты мен әлеуметтік-психологиялық 

тҧрғыдан ерекше қасиеттері болады. Сондықтан халық арасында қалыптасқан 

ойындар туралы сипаттамалық жинақтар, деректер және қҧжаттар дҧрыс зерттеу мен 

талдауды қажет етеді. 

Ҧлттық дәстҥрлі халық ойындарының ел арасындағы беделі, тарихи 

қоғамдағы алатын орны және болашақ ҧрпақты ӛсірудегі қажеттілігі, оның шығу 

тарихы туралы ғылыми тҧрғыдан бізге дейінгі ғалымдар да кӛп ізденді. Осы 

мәселеге байланысты зертелеген ғылыми еңбектерді біз хронологиялық шектігіне 

қарай бірнеше топқа бӛліп қарастырамыз. 

1. Орыстың отарлау саясаты кезеңіндегі алғашқы орыс әскери шенеуніктері 

мен миссионерлерінің кӛшпенділер хақындағы зерттеу жҧмыстары; 

2. Кеңес заманы кезеңіндегі Орта Азия және Қазақстан халықтарының ҧлттық 

ойындары туралы жазылған ғылыми еңбектер; 

 3. Мектеп жасына дейінгі балаларды дене шынықтыруға баулу әдістерін 

педагогикалық сипаттағы бағыт-бағдарлама тҧрғысынан зерттелген жинақтар. 

Алғашқы топтама еңбектің тарихнамалық тізгінін Ә.Диваевтың еңбегін 

талдаудан бастайық. Ол ӛзінің «Игры киргизских детей» атты еңбегінде тарихта 

алғаш рет қазақтың ҧлттық ойындарын ҥш топқа бӛліп қарастырады. 
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Ә.Диваев алғашқы топтағы ойын тҥріне рулық-қауымдық қҧрылыс кезеңінде 

ӛмірге келген ойындарды, екінші топтамадағы дәстҥрлі ойындарға қозғалыс 

ойындарын, ҥшінші топқа – спорттық ойын тҥрлерін жатқызады. Ізденуші 

этнографтың дәлелдеуінше, халық ойындары  балалардың іс-әрекетін, қимыл-

қозғалысын дамытумен қатар денсаулығын шыңдауда тездетуші ҥрдіс әрекетін 

атқарады. Ә.Диваев: «Как киргизы развлекают детей» деген мақаласында: «бала бас 

бармағын кӛтеріп оған пайғамбарымыз не дейді  деп кӛк аспанға қарап, қҧдай 

тәңірінен рҧқсат сҧраған», - дей келіп, «Бес саусақ» ойыны мен саусақ атауларын 

алға тартады және аталған мақалада саусақ пен қимыл-қозғалыс жасау әрекеті 

негізінде баланы тәрбиелеп, шынықтырудың ҥлкен даналық философиялық 

мағынасы жатқандығы сӛз етіледі. 

Автор бҧл еңбегінде кӛшпенді қазақ халқының ӛмір сҥру салтындағы 

баланың дҥниеге келген сәтінен бастап ӛсу динамикасына дейін ҧлттық ойын мен 

қимыл-қозғалыс әрекетінің алатын орны және балғындардың денсаулығы мен дене 

мҥшесінің қалыптасып дамуындағы жеке халық ойындарының қажетті жақтарын 

ашып кӛрсетеді. Қазақтың белгілі ғалым ағартушылары А.Қҧнанбаев, Ш.Уәлиханов, 

Ы.Алтынсарин халық ойындарының балаларға білім берудегі тәрбиелік мәнін 

жоғары бағалап, ӛткен ҧрпақтың дәстҥрі мен алтын қҧрметтеп, адамдардың ойы 

мен  іс-әрекетін танып тҥсінуде жастардың эстетикалық, адамгершілік ой талабының 

ӛсуіне оның атқаратын қызметін жоғары бағаласа, М.Жҧмабаев ойындарды халық 

мәдениетінің бастау алар қайнар кӛзі, ойлау қабілетінің ӛсу қажеттілігі, тілдің, дене 

шынықтыру тәрбиесінің негізгі элементі деп тҧжырымдайды. Ҧлттық ойындар 

халық тәрбиесінің дәстҥрлі табиғатының жалғасы. Ежелден дәстҥрлі ойындарда 

халықтың ӛмір сҥру әдісі, тҧрмыс-тіршілік еңбегі, ҧлттық дәстҥрлері, батырлық-

батылдық туралы тҥсінігі, адалдыққа, кҥштілікке ҧмтылуы, шыдамдылық, т.б. 

қҧндылықтарға мән берілуі – халық данышпандығының белгісі. 

ХХ ғасырдың басында ӛмір сҥрген этнограф М.Гуннер қазақтың ҧлттық 

ойындарын былайша жіктейді: 

1. Жалпы ойындар; 

2. Қарсыласу мен кҥресу сипатындағы ойындар; 

3. Ашық алаңқайдағы ойындар; 

4. Қыс мезгіліндегі ойындар; 

5. Демалыс ойындары; 

6. Ат ҥстіндегі ойындар; 

7. Аттракциондық-кӛрініс ойындар. 

 Қазақтың ҧлттық қозғалыс ойындарын спорттық ойындардан ажыратып, 

алғаш рет бӛліп қараған ғалым М.Гуннер қазақ ойындарына топтамалық жіктеу 

жасай отырып, ҧлттық ойындарды оқу ҥрдісінде пайдалануға ҧсыныс жасайды. Бҧл 

жерде айта кететін бір жайт, Қазақ КСР Халық Комиссарлар Кеңесінің 1943 жылғы 

шешіміне сәйкес 1949 жылы жарық кӛрген «Краткий сборник казахских народно-

национальных видов спорта» атты еңбегі М.Гуннердің толықтырып, ӛңделген 

кітабы. ХХ ғасырдың басында кӛшпенді халықтар: қазақ, ӛзбек, қырғыз, тҥркімен, 

қалмақ, т.б. отар елдері туралы этнографиялық деректер жинақтап, олардың ҧлттық 

мәдениетінің тармағы – халық ойындары, оның ішіндегі қҧрамдас бӛлшегі болар 

ойынын жинап зерттеуді Тҥркістан генерал-губернаторы арнайы шенеуніктер мен 

миссионер ғалымдарға жҥктеген. Орыс ғалымы А.Васильев «Игры сартовских 

детей» атты мақаласында Ферғана және Сырдария аймақтарын мекендеген ӛзбек 
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халқының ҧлттық ойындарының бірнеше тҥрлерін ажыратып, топқа бӛліп, нақты 

зерттеген. 

Ізденіс барысында автор Ферғана балаларының кҥнделікті ойнайтын ертеден 

келе жатқан дәстҥрлі «Гимчук тушты бошимга» ойыны Ташкенттегі сарт 

балаларына таныс емес екендігін айтады. Ал М.Гавриловтың авторлығымен 

жазылған «Перепелиный спорт у Ташкентских сартов» атты мақаласына ӛзбек 

халқының ойын тҥрлерінің айрықша маңыздысы жыл мезгілдерінің белгілері 

уақытында «Қҧстар ойынын» (тауық, қаз, т.б.) ойнаудың ережесі, ойын тҥрлері, 

тәртібі зерттеледі. 

Кеңес дәуірі  жылдарында қазақтың ҧлттық дәстҥрлі халық ойындары кҥн 

тәртібіндегі ӛзекті мәселе болғанына қарамастан, сол тоталитаризм кезінде дәстҥрлі 

ҧлттық ойындарды зерттеген авторлар қатарында М.Тәнекеев, Б.Тӛтенаев, 

М.Балғымбаев, Ә.Бҥркітбаев, т.б. есімдерін атауға болады. Әсіресе М.Тәнекеевтің 

қазақтың ҧлттық және дәстҥрлі ойындарын зерттеген деректерінің ӛзі жеке мәселе. 

Оның негізгі еңбектері Қазақстандағы спорт пен дене тәрбиесі саласына арналған. 

Ең бастысы, ол дене тәрбиесінің халықтық педагогикасы сияқты кӛкейтесті 

мәселесінің негізін қалаған М.Тәнекеевтің авторлығымен шыққан алғашқы туынды 

«Казахские национальные виды спорта и игры» [Алматы, 1957]. Бҧл зерттеуінде 

ізденуші қазақтың «Тоғызқҧмалақ» ойынының ереже тәтіптерін таразылап, халық 

ойынының қажетті жақтарын ашып, сонымен қатар басқа да ҧлттық қозғалмалы, 

спорттық ойын тҥрлеріне тоқталып, анықтама беріп жіктеп, қҧнды мҧрағат 

деркетеріне сҥйене отырып, ғылыми сараланған пікірлер айтады. Ғалым негізінен 

Қазақстандағы Қазан тӛңкерісіне дейінгі кезеңде дене тәрбиесі мәдениетінің дамуын 

талдай отырып, тарихта тҧңғыш рет, дене мәдениеті мен спорттың екі даму бағытын 

қара халқтық және ақсҥйектік деп кӛрсетіп, оны формациялық әдістемеге сҥйеніп, 

яғни таптық тҧрғыдан қарастырады. Сонымен бірге ғалым зерттеуіне 

әскери  қолданбалы маңызы бар кейбір спорт және ойын тҥрлерінің ӛрлеуіне 

отаршыл Ресей патшалық ӛкіметінің саяси кӛзқарасын кӛрсетеді. М.Тәнекеевтің 

аталған еңбегінде таптық-формациялық идеологиялық кӛзқарас тҧрғысынан сол 

заманға сай зерттелгеніне қарамастан, бҥгінгі кҥні ӛз қҧндылығын жоймаған, 

ғылыми тҧрғыдан аса жоғары еңбек болып табылады. М.Тәнекеевтің басшылығымен 

бҧдан басқа да бірнеше ғылыми монографиялық еңбектер жазылды.  Кеңестік 

кезеңдегі ҧлттық ойындардың маңызы мен қажеттілдігін кӛрегендікпен қарастырған 

ғалым Б.Тӛтенаев «Қазақтың ҧлттық ойындары» (Алматы, 1994) атты еңбегінде 

дәстҥрлі қазақ ойындарын бірнеше топқа бӛліп, ойын шарттарын жазып, жастар 

ҥшін тәрбиелік мәнін дәлелдеп, ойын зерделеген. 

 Еліміздің егемендік алуы Қазақстандағы дене шынықтыру, ҧлттық ойындар 

мәселесіне басқаша сын кӛзбен қарауды талап етеді. Осы орайда соңғы жылдары 

біздің қарастырып отырған ізденіс тьақырыбымызға орай бірнеше ғылыми еңбектер 

жарық кӛрді. Е.Мҧхиддинов қазақтың ҧлттық ойындарын дамыған қоғамдағы 

әлеуметтік-экономикалық қҧрылыммен байланысты қарастырады. Дене шынықтыру 

пәнінің теориялық дәлелдемесін қазақтың ҧлттық ойындарының тәжірибелік 

жағымен біртҧтас алып қарайды. 

А.Қҧралбекҧлы мен С.Әкімбайҧлы жалпы білім беретін қазақ мектептерінің 

дене шынықтыру жҥйесінде қазақ этнопедагогикасы материалдарына, оның ішінде 

халық шығармашылығы мен ҧлттық ойындарды тиімді пайдаланудың ғылыми 

теориялық-әдістемелік негіздеріне сҥйене отырып талдау жасаса, А.Айтпаеваның 

ғылыми еңбегінде орыс тілінде оқытатын мектептердің бастауыш сынып 
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оқушыларын тәрбиелеу қҧралы ретінде қазақ халқының ойындарын пайдаланудың 

теориялық-әдістемелік негіздері жасалып, олардың тәрбиелік мҥмкіндіктері 

айқындалған. 

Сонымен тҥйіндеп айтарымыз, қазақтың ҧлттық ойындарының басқа 

халықтардың ҧлттық ойындарынан айырмашылығы - оның шығу, пайда болу тегінің 

ерекшелігіне байланысты белгілі бір тәрбиелік мақсат бірлігін кӛздейтінінде. 

Ең алдымен, ойнаушылар ӛзара келісіп, жеңген топ ҥшін жҥлде 

тағайындайды да, екі топқа бӛлінеді. Топ басқарушылар ақсҥйекті қайсысының 

лақтыратынын шешіп алу ҥшін кезектесіп таяқ ҧстайды, таяқтың басына кімнің қолы 

бҧрын шықса, сол ақсҥйекті қҧлашы жеткенше лақтырады. Ақсҥйек жерге тҥскеннен 

кейін ғана ойыншылар іздеуге шығады. Кӛмбеде топ басқарушылардан басқа ешкім 

қалмайды. Ақсҥйекті тапқан ойыншы ешкімге білдірмей, кӛмбеге қашуға әрекет 

жасайды да, ал қарсыластары біліп қалса, қолма-қол тартып алуға тырысады. 

Сондықтан ақсҥйекті алдымен тауып алған топтың ойыншылары біріне-бірі 

лақтырып, кӛмбеге қай топтың адамы бҧрын жеткізсе, сол топ ҧтқан болады да, 

жҥлдегер атанады. Келесі жолы ақсҥйекті екінші топ лақтырады, сӛйтіп ойын 

кезектесіп отырады.  
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   Шерхан Мҧртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық Институты 

 

Андатпа. Мақалада футбол ойынының  жаттығу барысын оқыту және 

принциптерін жҥзеге асыру тәсілдері туралы айтылады. Психологиялық дайындық 

дене функциялары мен футболшылардың мінез-қҧлқын жҥйке-психикалық реттеу 

механизмдерін жетілдіруге бағытталған. Спорттық жаттығулар айтарлықтай 

психикалық стресстермен, ҥнемі "ӛзін-ӛзі жеңумен" сипатталады; ол қатаң тәртіпті 

және режимді сақтауды талап етеді. Дайындықтың тиімділігі футболшылардың 

психикалық тҧрақтылығына байланысты.  
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Кілтті сӛздер: психикалық қасиеттер, жаттығулар, әдістер, ерік-жігер, зейін, 

оқытулар, спорттық жҥйе, шешімдерді қабылдау, эмоция, сапа 

Аннотация. В статье речь пойдет о способах обучения и реализации 

принципов тренировочного процесса футбольного матча. Психологическая 

подготовка направлена на совершенствование функций организма и механизмов 

нервно-психической регуляции поведения футболистов. Спортивные тренировки 

характеризуются значительными психическими нагрузками, постоянным 

"саморазрушением"; требуют строгой дисциплины и соблюдения режима. 

Эффективность подготовки зависит от психической устойчивости футболистов.  

Ключевые слова: психические качества, упражнения, техники, Сила воли, 

внимание, обучение, спортивная система, принятие решений, эмоции, качество 

Annotation. The article will focus on ways of teaching and implementing the 

principles of the training process of a football match. Psychological training is aimed at 

improving the functions of the body and the mechanisms of neuropsychic regulation of the 

behavior of football players. Sports training is characterized by significant mental stress, 

constant "self-destruction"; it requires strict discipline and compliance with the regime. 

The effectiveness of training depends on the mental stability of the players. 

Keywords: mental qualities, exercises, techniques, Willpower, attention, training, 

sports system, decision-making, emotions, quality. 

 

Футбол - спорт ойындарына жатады, себебі бҧл ойынның ӛзіне тән заңдары 

мен ойын ережесі бар және нақты ҧйымдастыру жҥйесі бар. Демек, ойналған 

ойынды талқылаған кезде, біз оның негізгі қорытындысын айта отырып, футбол 

ойынының жҥйесін белгілейміз. Мҧның бәрі футбол ойынының негізгі заңдары мен 

принциптеріне жатады және футбол ойынының ҥйренуіне талаптар қояды. Футбол 

ойынының негізгі заңдары мен принциптері. 

Ойында екі қарсылас команда болғаннан кейін әрқайсысы жеңу ҥшін жанын 

салып, соған жетуге тиімді жолдар іздеп, негізгі принциптерді қолдана білу керек, 

демек, жеңіске жету, бір жағынан допқа ие болып қарсылас қақпаға енгізу, екінші 

жағынан осыны қарсылас командаға орындатпау. Ойын барысында шабуыл мен 

қорғану екі командаға тән. Шабуыл мен қорғануды ойын фазасы деп айтады. Бҧл екі 

фазаның екеуі де ойынның негізі.Бір ойында әр команда орта есеппен алғанда допқа 

120-150 рет ие болады, демек, бір команда осынаша рет шабуылға немесе қорғануға 

мҥмкіншілігі бар [1]. 

Ілімдік және тәсілдемелік зерттеу ҥшін ӛткен ойынды талқылау әр команда 

алдына қойылатын талап, ал ойын жҥргізу әдістерін жаңарту немесе арттыру ҥшін 

керек. Сондықтан ойын фазалары /шабуыл-қорғану/ кіші бӛлшекгерге бӛлініп - ойын 

кесінділері деп аталады. Ойын барысында командаларға қысқа уақыттың ішінде 

бірнеше ойын жҥргізу әдістерін пайдалануға талап қойылады. Оған: ҧйымдастыру, 

жҥргізу және шабуылы; аяқтау, шабуылдан қорғануға ӛту, қақпаны қорғау жатады. 

Фазалар мен ойын бӛлшектері бірнеше ойын кӛріністерінен тҧрады. 

Ойын кӛрінісі - бірнеше нақгылы ойын қимылдарынан тҧрады. Қысқа 

уақыттың ішінде футболшы алдына қойылған талаптарды орындау керек. 

Ойын заңы бойынша кӛріністер бірнеше рет қайталана береді. Сондықтан 

жаттығу жҥргізген кезде осы ойын жҥргізу әдістеріне ҥйреткенде әр фазалар қанша 

бӛлшектерден немесе кӛріністерден тҧратынын белгілеп алып, жаттығуларды сол 

ойын кӛріністеріне жақындатқан дҧрыс [2]. 
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Тӛреші ойынды тоқтатқан кездегі тағы бір кӛрініс - стандартты ойын 

қозғалысы деп аталады, /допты қойып қақпаға тебу, лақтыру, айып добын ойынға 

қосу/. Бҧл кӛрініс қимылдары ойын тәртібінде белгіленген. Ойын фазалары, 

бӛлшектері, кӛріністерінің белгі-категориясын жасай отырып, ойынның бар 

зандарын кӛрсетеді. 

Ойын кӛріністерін футболшылар жекелей немесе ҧжыммен орындайды. Ол 

кӛріністер бірнеше қимылдардан тҧрады. Негізгі фазаларға сәйкес, футболшы 

шабуыл немесе қорғану қимылдарын орындайды. 

Ойын қимылдарының физиологиялық негізі - қалыптасқан динамикадан, ал 

динамикалық қалыптасу әр тҥрлі факторлардан тҧрады. Олар ойынның аландағы 

жағдайында және ойыншының организмінің ішкі процестерін және бар жинақталған 

қарым-қатынастарды кӛрсетеді. Әр футболшының ойын қимылдарын, ойын 

тәсілдерін шебер орындауы және оны дер кезінде сыртқы кҥштерді және отырып, 

ойын кӛріністерінде орыңдай білуі. Ойын жҥргізу әдістерінің жағынан қарағанда, 

футболшы ойын қимылдарын, психологиялық процестері және мидың жҧмысына 

қарай ойын кӛріністерінде неғҧрлым дҥрыс жолдарын шеше білу. 

Бҧл ойынның негізгі екі компоненті, әр ойыншының шеберлігін және 

айқындығын кӛрсетеді. 

Фугбошының аландағы ойынының қимылдары екі бӛлімнен тҧрады: алаңдағы 

ойыншылардың шабуыл және қорғану қимылдары [3]. 

Футболды оқыту - жаттығу процессіндегі процесінде шеберлік пен дағды 

тәрбиеленеді. Шеберлік пен дағдының ең биік шыңына жету ҥшін жатығуларды 

бірнеше рет қайталау керек, сонда ғана тек шеберлік пен дағдыны тәрбиелеп қоймай, 

сонымен қатар барлық мҥшелердің дамуына мҥмкіндік туғызады. Спорттық 

дайындық дегеніміз кӛптеген факторларға, оның ішінде қҧралдарға, әдістерге және 

жағдайға байланысты процесс. 

Демек, футболшының дайындығын дамытуды оқыту, /ҥйрену/ және жаттығу 

тҥрінде қарастырған жӛн. 

Оқыту дегеніміз кӛбінесе бастапқы кезеңде футболшыларға ойын тәсілдерін 

ҥйрету және шеберлік пен дағдыны, бір жҥйеге келтіру процесі. Ал оқытудың негізгі 

мазмҧны ойын тәсілдерін: қарапайым ӛзіндік, топтық және командалық ойын 

жҥргізу әдістері мен қозғалыс мҥмкіншіліктерін ҥйрету болып табылады. 

Жатығу дегеніміз - дайындық процесінің жалғасы, оның негізгі мақсаты - 

ҥйреткен тәсілдерін, шынықгырудың тҥрлерін арттыру және оны баяңды ету. Ал 

спорттық жаттығу дегеніміз бір жҥйемен тәсілдемелердің тҥрлерін басқарып, 

дайындық жҧмысын жҥргізу. 

Оқыту және жаттығуды кӛп жылдық арнайы ҧйымдастырылған 

педагогикалық процесс деп білу керек. Бҧл екі процестің арасында еш бӛлінбейтін 

біртҧтас педагогикалық негіз бар. Себебі оқыта, ҥйрете отырып біз бір кезеңде 

жаттықтырамыз, ал жаттықтыра отырып, ҥйретіп оқытамыз. 

Футбол добы белгілі тығыздық, деформациядан тҧрады. Деформация кезеңі 

және қалпына келу уақыты 0,008 және 0,013 сек. аралығында болады. Табан мен 

доптың бір-біріне тиісу мезгілін неғҧрлым кӛп уақыт арасында сақтаса, сонда 

доптың ҧшу жылдамдығы тебу кҥшіне байланысты  және оның жҧмыс уақыты  

сӛйтіп, жҧмыс кезеңі аяқты ілгері доптың ҧшу бағытына қарай сермеумен 

аяқталады. Тебетін аяқтың қозғалысы доппен бірге болады. Аяқты сермеу ҥлкен 

серпіліс кҥшпен  доптың ҧшу жылдамдығын арттырады. Сонымен доптың ҧшу 

бағытын кӛрсетеді. 
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Аяқталу кезеңі - бҧрынғы алғашқы қалыпқа келу және келесі қимылға 

дайындық. Мҧндай жҥйелі қимылдау әр тҥрлі допты тебу және ҧру тәсілдеріне 

байланысты. Жоғарыда айтылған тәсілдемелік нҧсқауларды дҧрыс пайдалана біліп, 

оны орындаса, сонда допты әр тҥрлі тәслімен қатты кҥшпен орындауға кӛмектеседі. 

Бірақ ойын жҥргізу әдістеріне байланысты ойын ҥстінде допты тебу кезеңдері аз 

уақыттың аралығаңда тербелмелілігін және бҧлшық еттің жиырылуын талап етеді. 

Сонымен қатар допты тебу тҥрлері арнайы ӛзіндік ерекшеліктерден тҧрады [4]. 

Доптың ҧшу жолының ерекшеліктері. Допты тебу негізінде екі тҥрде 

орындалады: тік және айналдыра ҧру (кесіп ҧру). 

Допты тік тепкен кезде оның ҧру тербелісі доптың ортасынан ӛтеді, немесе 

соның жанынан. 

Ал айналдыра немесе кесіп тепкен кезде допқа оң, немесе сол жағына қарай 

табаны тию керек. 

Тік ҧруды тәжірибе жҥзінде барлық тҥрде жҥргізуге болады. Бірақ табанның 

сыртқы жағымен ҧрған кезде бірталай қиындық тудырады. 

Кесіп ҧрған кезде, кӛбінесе табанның ішкі жағымен, әсіресе табанның ішкі 

жоғары жағымен тепкен кезде ӛте ықтималды. 

Доптың ҧшу жолы тепкен кезде аяктың допқа тиген кҥшіне байланысты. Доп 

тӛмендеп, немесе тік ҧшу ҥшін доптың орта шебінен тебу керек, демек кӛлденең 

жалпақтыкқа байланысты. Егер допты тепкен кезде ҧратын кҥш тіке ӛсті ауыстырса, 

онда ҧшу бағыты да ӛзгереді. Демек, доп оң, немесе сол жақ кӛлденең жалпақтықпен 

ҧшады. 

Ал егер тебу кҥші кӛлденең ӛстің тӛменгі жағына тҥссе, онда ҧшу бҧрышы 

ӛзгереді. Тіке немесе кӛлденең ӛсті айналдыра тебу кҥші тҥссе, онда доптың ҧшу 

бағыты мен бірге ҧшу бҧрышы оңға жоғары немесе солға жоғары болады. Доптың 

ҧшу жолы әлдеқайда кесіп тҧрған кезде езгереді. Бҧл кезде тебу бағыты доптың 

ортасынан емес, сыртынан ӛтіп, доп айналымын кӛбейтеді. Ол -кӛлденең ӛспен 

(допты қатты айналдырып), тіке ӛспен (тӛмендетіп кесіп тепкен кезде) және ӛсті 

тӛмендетіп (жоғары қарай тебу). 

Ҧшу бағытында доп айналып, әуе кедергісіне ҧшыраған кезде, оның 

алдындағы жолын біршама ӛзгертеді /магнуса эффектісі/. 

Егер доп айналымы тіке ӛспен ҧшса, онда доп айналдыратын жаққа бет 

бҧрады. Ал, доп жерге тиіп қатты айналымға ҧшыраса, ҧшу бағыты ӛзгереді. Доптың 

ҧшу бағытын, ерекшелігін білген футболшының ойын жҥргізудегі шеберлігін 

арттырады. 

Допты табанның ішкі жағымен тебу. Бҧл ойын тәсілі, кӛбінесе допты команда 

әріптесіне қысқа және орта қашықтыққа бағыталғанда және жақын қашықтықтан 

кӛздеген жерге тепкенде пайдаланылады. Осы ойын тәсілінің негізгі ерекшеліктерін 

қарастырайық.  

Допқа ҧмтылып жҥгіру, допты кӛздеп тебетін бағыт бір сызыққа орналасқан. 

Ҧратын аяқтың серпілуі ең ақырғы жҥгіру адымына байланысты. Тебу қозғалысы бір 

уақытта балтырдың сыртқа қарай бҧрылысынан сыртқа және жоғары қарай 

бағытталып, тік бҧрыш жасап, доптың ҧшу бағытына қарай қозғалады. Доп 

табанның ортасымен және ішкі жағымен тебіледі. 

Допты табанның ішкі жағымен тебудің ең бір ерекшелігі - доп тҥзу ҧшады, 

себебі табан мен доптың тию кӛлемі ҥлкен, бірақ ҧру кҥші басқа тебу тҥрлеріне 

қарағанда әлдеқайда тӛмен. 
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Табанның ішкі жоғары жағымен тебу. Кӛбінесе, "орта" және алыс бағытқа, 

алаңның әр жерінен кӛздеп тепкен кезде қолданылады. Допқа ҧмтылып жугіру 45
0
 

аралығында ӛтеді /допқа қатысы бойынша/. Кейбір футболды оқыту - жаттығу 

процессіндегі ерекшелігіне байланысты 30
0
 - 60

0
 аралығыңда болуы ықтимал. 

Тебетін яқтың серпілуі жоғары қарқынды мӛлшерге жақын. Тіреу аяқтың тізесі аздап 

бҥгіліп, доптың сыртқы жағына қойылады. Дене салмағын аздап тіреу аяққа қарай 

тҥсіру керек. Тебу қозғалысы сан алға қарай қозғалып балтырдың тез қимылымен 

аяқталады. Тебер кезде аяқты дайындау керек. Табанның жоғары ортасымен тепкен 

кезде де осындай талаптар қойылады.  

Допқа ҧмтылып жҥгіру бағыты, кӛздеген жер және доп бір сызық аралығында 

орналасу керек. Тіреу аяқ, ӛкше мен доп бір сызыққа қойылады. Тепкен кезде тіреу 

аяғы мен аяқтың ҧшына қарай қозғалту керек. Белгіленген ӛс доп пен тізенің 

аралығын біріктіріп, допты тепкен кезде тіке бағытын жоғалтпау керек. Мҧндай 

талап допты теуіп ары қарай шығарып салу қимылында да сақталады. Доп пен 

табанның бір-біріне біраз орын алып жалғасуы допты тура ҧруға кӛмек етеді. Бірақ 

бір жағдайды ҧмытпау керек, тепкен кезде аяқтың ҧшын тӛмен қарай созу керек. 

Мҧндай жағдайда кейбір уақытга аяқтың ҧшы жерге тиіп жарақаттануы ықтимал. 

Соған байланысты тебу кҥші және оның ӛсері тӛмендейді [5]. 

Допты табанның сыртқы жағымен тебу. Бҧл тәсіл, кӛбінесе, допты кесіп 

тепкен кезде қолданылады. 

Қимыл жҥйесі допты табанның ішкі және сыртқы жағымен тепкенге 

ҧқсастығы бар. Бҧл тәсілдің ерекшелігі - балтыр мен табанды ішкі жаққа бҧру керек. 

Допты аяқтың ҧшымен (бармақпен) тебу, кӛбінесе дайындықсыз, ойламаған 

жерден кӛздеген жерге допты бағыттап ҧрғанда қолданылады. 

Тебу қозғалысына қойылатын негізгі шарт - аяқтың ҧшын жоғары қарай тарту 

керек. 

Қозғалыссыз жатқан допты тебу, кӛбінесе айып допты ойынға қосқанда, ойын 

басталарда және қақпашының алаңынан допты ойынға қосқанда қолданылады. 

Жоғарыда айтылған доп - тебу тәсілдеріне сәйкес және бір-біріне қатысы бар. Бар 

ӛзгешілігі -допқа ҧмтылып жҥгіру кезінде жылдамдықты ауыспалы әдістермен 

орындау. 

Домалап келе жатқан допты тебу тәсілі қозғалыссыз жатқан допты тебуге 

ҧқсас. Тәсілдің негізгі ерекшелігі сол доптың қозғалыс жылдамдығы мен тебетін 

адамның жылдамдығына біртҧтас болу керек. Допқа ҧмттылып бағытталу 

қозғалыстары келесі тәсілдерден: допқа қарсы, ойыншыдан қашып, оң жақпен, сол 

жақпен және басқадай тҥрлеріннен тҧрады. Айтылған бағыттамалар тіреу аяқтың 

қай жағынан қайталанып кӛрсетіледі. Егер доп ойыншының алдына қарай домалап 

бара жатса, онда тіреу аяғы бір жаққа қарай қойылады. 

Ойыншыға қарай домалаған допты тебердің алдында тіреу аяғы допқа жетпей 

койылады. Доп оң жақтан немесе сол жақтан келетін болса, онда допты жақын 

аякпен тепкен дҧрыс, 

Домалап келе жатқан допты тебудің қай тҥрі болса да доптың қозғалу 

жылдамдығына қарай тіреу аяғы қойылады. 

Тӛмендеп ҧшқан допты тебу тәсілдері домалап келе жатқан допты тебу 

тәсіліне ҧқсас. Доптың ҧшу бағыты тіреу аяқтың қойылуына байланысты. Одан 

басқа ҧшып келе жатқан допты бҧрылып, ӛзінен асырып және жерге тигізбей тебу 

тәсілдері бар. Олардың барлығы жоғарыда айтылып кеткен тәсілдердің негізіне 

ҧқсас. 
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Допты баспен ҧру - ойын жҥргізу барысында ең бір керекті тәсілдердің бірі. 

Бҧл тәсіл ойында бір мақсатқа жету ҥшін, допты қақпаға енгізу ҥшін және әріптес 

футболшыға допты беру ҥшін қолданылады. 

Кӛбінесе, ойында допты маңдайдың ортасымен ҧрады. Бірақ ойынның әртурлі 

ӛзгерістеріне қарай әр тҥрлі ерекшеліктері болуы мҥмкін. Оның ішінде маңдайдың 

оң жақ, немесе сол жағымен ҧруына болады. 

Допты аяқпен тепкендей, допты баспен ҧрудың ӛзі де ҥш кезеңнен тҧрады. Ол 

дайындық кезеңі - серпілу. Бҧл ҥшін дене мен басты артқа қарай шалқайту керек. 

Доп ҧратын адамның алдына қойылатын талаптар, ең алдымен допқа ҧмтыла жҥгіру, 

содан соң бір немесе екі аяқпен итеріліп секіру болып табылады. 

Жҧмыс кезеңі - допты ҧру және қозғалыспен шығарып салу. Ҧру қимылы 

денені тез арада қайта жӛнге келтіруден тҧрады. Допты ҧру уакыты дене және бас 

фронтальды жазықта болады да, бҧл жағдайда бастың ең ҥлкен жылдамдығымен 

ӛтеді,сондықтан допты ең ҥлкен кҥшпен ҧруға кӛмектеседі. 

Аяқталу кезеңі - бастапқы қалпына қайта оралып, келесі қимылға /қозғалысқа/ 

дайындалу. Қозғалыс аяқталғаннан кейін дене қимылы аялдап тоқтайды. Бҧл кезде 

алға қарай денені қатты имеу керек, себебі келесі орындалатын қимыл мен 

қозғалысқа дайын болуы керек. Маңдайдың ортасымен ҧру, оның ішінде секірмей, 

бір орында тҧрып, аяқтың арасы 50-70 см адымнан тҧру керек. Серпілу қозғалысын 

орындағанда ойыншы денесін артқа қарай шалқайтып, артқы аяғын иіп, дене 

салмағын сол аяққа тҥсіреді. Адамның қолы, шынтағы аздап иілуте тиіс. Ҧру 

қимылы кейінгі аяқтың қайта иіліп, дененің тік жағдайға келіп, баспен допты алға 

қарай ҧруымен аяқталады.  Маңдайдың ортасымен секіріп ҧру немесе екі аяқпен 

жоғары итеріліп секіруден, содан соң денені, басты артқа шалқайтып, тез арада 

допқа ҧмтылып ҧрудан тҧрады. Секіру - дайындық кезеңге жатады. Ҧру қимылы ең 

жоғары секірген жерден басталады. Бҧл кезде ойыншы ӛзінің секіру кҥші мен 

доптың ҧшу бағытын есепке алу керек. Допты ҧру ең жоғары секіру жерден 

орындалады. 

Футболдағы психология-бҧл спорттық жаттығулар, ойындар, жарыстарға 

дайындық, клуб ішіндегі ӛзара әрекеттесу, қоғамдық іс-шараларға қатысу процесінде 

психикалық белсенділіктің заңдылықтарын зерттейтін бағыт. Оның міндеті-

проблемаларды анықтау және оларды кәсіби қызметтің тиімділігін арттыру ҥшін 

шешу. Бҧл бағыт арнайы дайындалған спорт психологымен айналысады. Бҧл 

мамандық салыстырмалы тҥрде жақында пайда болды, оған дейін барлық 

міндеттерді жаттықтырушы атқарды. Футболда психологияның маңызы зор. 

Ғалымдар ішкі проблемалар кӛбінесе балалық шақтан бастау алатындығын 

дәлелдеді. Жинақталған реніштер, психологиялық жарақаттар кӛбінесе ата-

аналардың дҧрыс емес тәрбиесімен байланысты. Балалардың ерік-жігерін басу, ата-

ана мен баланың дҧрыс қалыптаспаған қарым — қатынасы-бҧл ересек және 

қалыптасқан адамның эмоционалды жағдайына әсер ету. Психология спортшының 

ішкі әлеміне қатысты барлық мәселелерді шешуге кӛмектеседі. 

Футбол командасының жетістігі кӛбінесе жаттықтырушыға байланысты деп 

саналады. Бҧл шынымен де солай. 

Футбол клубының жаттықтырушысы, ең болмағанда, олардың негіздері 

туралы психологиялық білімге ие болуы керек. Бҧл сәтсіздіктердің себебін тҥсінуге, 

қателерді тҥзетуге кӛмектеседі. Бҧл ойын схемалары туралы емес, ойыншылардың 

психологиялық дайындығы туралы. Ӛйткені, кӛбінесе сәтсіздіктер осыған 

байланысты [6]. 
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Алайда, егер мәселенің осы жағын жаттықтырушы емес, жоғары 

мамандандырылған психолог шешсе жақсы. Ол команданы дайындаудың барлық 

аспектілерін бағалай алады, табысқа жетелейтін формуланы шығарады. Ойыншылар 

матчқа дайын деп саналады, егер: 

-функционалды дайындыққа ие болса; 

-алдағы ойынның логикасын тҥсінсе; 

-олардың алдына қойылған міндеттер мен мақсаттарды тҥсінетін болса; 

-қарсыластардың реакцияларын олардың негізінде тҥсініп, табысқа жетуге 

кӛмектесетін дҧрыс шешімдер қабылдаса 

Жаттығу мен ойын кезінде команда ішіндегі психологиялық жағдай да 

маңызды. 

Спорттық психологияның міндеті: 

Матч кезінде ӛзін кӛрсеткісі келетін ең белсенді ойыншыны ӛз мҥддесі ҥшін 

емес, клубта жҧмыс істеуге мәжбҥрлеу. Футбол-бҧл командалық ойын, ӛз 

мақсаттарына жету ҥшін оны біреу ҧрып-соғуы мҥмкін емес. Мысалы, футболшы 

допты бермеуі мҧмкін, ӛйткені ол ӛзі гол соғып, ерекшеленгісі келеді. Егер позиция 

басқа ойыншыға қақпаға кіруге мҥмкіндік берсе, ол оны беруге міндетті. 

Барлық ойыншыларды алаңға шықпаса да, белгілі бір футболшының 

жетістіктеріне қызығушылық таныту керек. Бҧл команданың бірлігі деп аталады. 

Яғни, футбол психологиясы саласындағы маман алаңда және команда ішінде 

жағдайды реттеу ҥшін әр ойыншының психологиялық жағын пысықтайды. 

Футбол психологиясы келесі мақсаттарды кӛздейді: 

Спортшының жеке басының психологиялық диагностикасы (темперамент, 

мінез, жҥйке жҥйесінің жағдайы, басым және қазіргі психологиялық параметрлер, 

жаттығу кезіндегі мінез-қҧлық, ойын және қарапайым ӛмір, спорттық мотивация, 

қҧндылықтар, арнайы дағдылар, дағдылар, білім). Алынған мәліметтер негізінде 

спортшымен жҧмыс істеудің арнайы бағдарламасы таңдалады. 

Ойыншының спорттық-психологиялық қҧзыреттілігін қалыптастыру. Соның 

ішінде ӛз бетінше жаттығу кезінде пайдалы болатын арнайы дағдылар мен білімді 

игеру, Алаңда жеке шешім қабылдау. 

 

Пайдаланған әдебиеттер тізімі 
1.Платонов В. Н. Современная спортивная тренировка. — Киев: Здоровье, 1980. - 284 

с. 

2.Тараканов Б- Н Оценка технико-тактического мастерства: Учебное пособие. - Л.: 

ГДОИФК, 1989. —,24 с. 

3.Бриль М.С. Отбор в спортивных играх.М.:ФиС, 1990 

4.Бэтти Э.Современная тактика футбола.М..ФиС,1994 

5.Латышев Н.Г. Практикум футбольного арбитра.М:ФиС,1997 

6.Гриндлер К., ПАльке Х., Хеммо Х. Техническая и тактическая подготовка 

футболистов.М., 1996  
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Қҧрметті профессор-оқытушылар, докторанттар, магистранттар! 

 

ITII  Жаршысы Республикалық ғылыми-кӛпшілік журналының 2023 жылдың сәуір-маусым 

айында шығатын келесі санына тӛмендегі ғылыми бағыттарға сәйкес келетін мақалалар қабылданады: 

- Жаратылыстану ғылымдары, технология; 

- Экономика; 

- Педагогика; 

- Тарих; 

- Қҧқық; 

- Филология. 

 

Мақаланы жарыққа шығару ҥшін тӛмендегідей талаптарға сәйкес болуы қажет: 

 

1. Мақала ӛзекті, ғылыми тҧрғыдан жаңа және практикалық жағынан маңызды болуы тиіс. 
Авторлар ғылыми нәтижелердің аңықтығы мен маңыздылығына, сондай-ақ жҧмыстардың ғылыми 

мазмҧнының ӛзектілігіне жауап береді. Плагиатқа жол берілмейді. 

2. Мақала мәтіні 5-7 парақ кӛлемінде Tımes New Roman, кегль - 12, жоларалық 1 интервалмен 

жазылуы керек. 

3. Парақтың параметрі: жоғарғы және тӛменгі – 20 мм, сол – 30 мм, оң – 15 мм, азат жол – 1 см. 

4. Сол жақ жоғары бҧрышында міндетті тҥрде УДК (ӘОЖ) индексі қойылуы тиіс. 

5. Бір жолдан кейін ортасынан баяндама тақырыбы БАС ӘРІПТЕРМЕН (қою шрифтпен) 

жазылуы керек. 

6. Баяндама тақырыбы астына, бір жолдан кейін – парақ ортасында жай әріптермен автор (лар) - 

дың аты-жӛні жазылуы керек (қою шрифтпен), академиялық дәрежесі, лауазымы. 

7. Тақырыптың астына жҧмыс істейтін мекеменің толық аты, мекен-жайы (қою шрифтпен) 

кӛрсетіледі. 

8. Аңдатпа – ҥш тілде (қазақ, орыс, ағылшын) мақала авторы қозғап отырған басты идеяның 

қысқаша мазмҧны мен бағыт-бағдары сипатталуы қажет (70-100 сӛз). Сонымен қатар 

ҧсынылған жҧмысқа қатысты кілт сӛздер берілуі керек (кем емес 5 сӛз). 

10. Бір интервалдан кейін мақала мәтіні жазылуы керек. 

11. Әдебиеттер тізімі еңбекте кӛрсетілу тәртібіне қарай мақаланың соңында жазылады. Сілтеме 

ретінде берілген мәтінде тік жақшаның ішінде әдебиеттер тізіміндегі нӛміріне сәйкес нӛмірмен 

кӛрсетіледі. (Ҥлгі: Сілтеме [1, с. 11]. Әдебиет 1. Сейітбаев М.С. Ҧлы Жібек жолы бойындағы 

қалалардың тарихи географиясы А.:, Ғылым, 1999. – 284 б.).  
12. "ITII Жаршысы" журналы жылына 4 рет, яғни 3 айда 1 рет шығады. Журналдың кезекті 

нӛміріне мақала берудің шекті мерзімі-журнал шыққанға дейін 1,5 ай бҧрын беріледі. 

13. Мақала мақҧлданғаннан және журнал нӛміріне енгізілгеннен кейін мақала жарияланғаны 

ҥшін тӛлем жҥргізіледі. Авторға тӛлем туралы деректемелері бар хат жіберіледі. Егер тӛлемді ҧйым 

жҥргізсе, бізге шарт жасау ҥшін ҧйымның деректемелерін жіберу қажет. "ITII Жаршысы" 

журналында мақала  жарнасы 3500 теңге 

Ескерту: Мақаланың мазмҧнына автор (лар) жауап береді. Ғылыми-редакциялық алқасы 

мақаланы жариялау (жарияламау) немесе кейінге қалдыру қҧқығын ӛзіне қалдырады. Жарияланбаған 

мақалалар кері қайтарылмайды және оларға пікір жазылмайды. 

Мақала itii.nauka@mail.ru электронды поштасы арқылы қабылданады немесе ХТИИ ғылыми 

жҧмыстар және халықаралық байланыстар басқармасына (Бейбітшілік кӛшесі 101«А»)  ӛткізе 

аласыздар. 

 

Журналда жарияланған мақалалардың стиліне, мазмҧнына, грамматикалық қателеріне  

редакциялық алқа мҥшелері жауап бермейді. 

 
Шартты б.т. 30,6 Есепті б.т. 30,6 

Таралымы 25 дана. Тапсырыс № 51 

________________________________________________________ 

ХТИИ баспаханасы, 

080000, Тараз қ, Жамбыл даңғылы, 75 «А» 
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Уважаемые преподаватели, докторанты, магистранты! 

 

В следующем номере Республиканского научно-популярного журнала «Вестник ITII», 

выходящем в апреле-июне 2023 года, принимаются статьи, соответствующие следующим научным 

направлениям: 

- Естественные науки, технологии; 

- Экономика; 

- Педагогика; 

- История; 

- Право; 

- Филология. 

 

Для публикации статьи необходимо соответствовать следующим требованиям: 

 

1. Статья должна быть актуальной, научной  и иметь новизну практического значения. 
Авторы несут ответственность за достоверность и значимость научных результатов, а также 

актуальность научного содержания работы. Плагиат не допускается. 

2. Текст статьи должен быть написан в объеме 5-7 листов Tımes New Roman, кегль - 12, с 

межстрочным интервалом 1. 

3. Параметр листа: верхний и нижний – 20 мм, левый – 30 мм, правый – 15 мм, абзацный 

отступ-1 см. 

4.В левом верхнем углу обязательно должен быть проставлен индекс УДК (УДК). 

5.Через одну строку по центру заголовок доклада должен быть написан ПРОПИСНЫМИ 

БУКВАМИ (жирным шрифтом). 

6.Под заголовком доклада, после одной строки – в центре листа должны быть написаны 

инициалы автора (ов) простыми буквами (жирным шрифтом), академическая остепененность, 

должность. 

7.Под заголовком указывается полное название, адрес (жирным шрифтом) учреждения, в 

котором он работает. 

8. Аннотация – на трех языках (казахский, русский, английский) должно содержать краткое 

содержание и описание основных идей, затрагиваемых автором статьи (70-100 слов). Также должны 

быть даны ключевые слова, относящиеся к предлагаемой работе  (не менее 5-ти слов). 

10. Через один интервал должен быть написан текст статьи. 

11. Список литературы излагается в конце статьи в зависимости от порядка изложения в 

труде. В тексте, приведенном в качестве ссылки, в квадратных скобках указывается номер, 

соответствующий номеру в списке литературы. (Образец: ссылка [1, с. 11]. Литература 1. Сейтбаев М. 

С. историческая география городов вдоль Великого Шелкового пути А.: наука, 1999. – 284 С.). 

12. Журнал «ITII Жаршысы» выходят 4 раза в год, т.е. 1 раз в 3 месяца. Предельный срок 

подачи статьи в очередной номер журнала – за 1,5 месяца до выхода журнала  

13. Оплата производится за публикацию статьи  после одобрения статьи и включения в номер 

журнала. Автору высылается письмо с реквизитами об оплате. Если оплату производит организация, 

необходимо нам отправить реквизиты организации для составления договора. Стоимость за 

публикацию одной статьи в журнале «ITII Жаршысы» составляет 3500 тенге. 

Примечание: за содержание статьи отвечает автор (ы). Научно-редакционная коллегия 

оставляет за собой право на публикацию (неразглашение) или отсрочку статьи. Неопубликованные 

статьи не подлежат отзыву и рецензированию. 

Статьи принимаются по электронной почте itii.nauka@mail.ru или могут быть переданы в 

МТИИ в управление научных работ и международных связей (ул. Бейбитшилик 101 «А»). 

 

Члены редакционной коллегии не несут ответственности за стиль, содержание, 

грамматические ошибки статей, опубликованных в журнале. 

 

Условные п.л. 30,6 Расчетные п.л. 30,6 

Тираж 25 экз. Заказ № 51 

______________________________________________________ 

Типография МТИИ, 

080000, г. Тараз, проспект Жамбыла, 75 «А». 
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Dear teachers, doctoral students, undergraduates! 

 

In the next issue of the Republican popular Science magazine "Vestnik ITII", published in april-june 

2023, articles corresponding to the following scientific directions are accepted: 

- Natural sciences, technologies; 

- Economy; 

- Pedagogy; 

- History; 

- Right; 

- Philology. 

 

To publish an article, you must meet the following requirements: 

 

1. The article should be relevant, scientific and have a novelty of practical significance. The authors 

are responsible for the reliability and significance of scientific results, as well as the relevance of the 

scientific content of the work. Plagiarism is not allowed. 

2. The text of the article should be written in the volume of 5-7 sheets of Tımes New Roman, size - 

12, with a line spacing of 1. 

3. Sheet parameter: upper and lower - 20 mm, left - 30 mm, right - 15 mm, paragraph indentation-1 

cm. 

4. The UDC index (UDC) must be affixed in the upper left corner. 

5. After one line in the center, the title of the report should be written in CAPITAL LETTERS (bold 

font). 

6. Under the title of the report, after one line – in the center of the sheet should be written the initials 

of the author (s) in simple letters (bold), academic degree, position. 

7.Under the heading, the full name, address (in bold) of the institution in which he works is 

indicated. 

8. Annotation - in three languages (kazakh, russian, english) annotation should contain a and 

description of the main ideas touched upon by the author of the article (70-100 words). Keywords related to 

the proposed work should also be given (not less than 5 words). 

10. The text of the article should be written after one interval. 

11. The list of references is set out at the end of the article, depending on the order of presentation in 

the work. In the text given as a reference, the number corresponding to the number in the list of references is 

indicated in square brackets. (Sample: link [1, p. 11]. References 1. Seitbayev M. S. Historical geography of 

cities along the Great Silk Road A.: nauka, 1999. - 284 p.). 

12. The magazine "ITII Zharshysy" is published 4 times a year, i.e. 1 time in 3 months.. The 

deadline for submitting an article to the next issue of the journal is 1.5 months before the publication of the 

journal 

13. Payment is made for the publication of the article after the approval of the article and inclusion 

in the issue of the journal. A letter with payment details is sent to the author. If the payment is made by an 

organization, it is necessary to send us the details of the organization for drawing up the contract. The cost 

for the publication of one article in the journal "ITII Zharshysy" is 3500 tenge. 

Note: the author(s) is responsible for the content of the article. The Scientific Editorial Board 

reserves the right to publish (non-disclosure) or postpone the article. Unpublished articles are not subject to 

review and review. 

Articles are accepted by e-mail itii.nauka@mail.ru or they can be transferred to the ITII to the 

department of   scientific works and international relations  (Beibitshilik str. 101 «А») 

 

Members of the editorial board are not responsible for the style, content, grammatical errors of 

articles published in the journal. 
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