
Учреждение «Международный Таразский инновационный институт 

имени Шерхана  Муртазы»    объявляет  конкурс на замещение 

вакантных должностей деканов факультетов, заведующих кафедрами 

и профессорско-преподавательского состава 

на 2024-2025 учебный год 
 

 

«Естественнонаучный» факультет: 

 

1. Декан факультета – 1 ед. 

2. Кафедра «Естественнонаучные специальности» -  ассистент профессора (кандидат 

технических  (или физико-математических) наук, доктор философии PhD) – 3 ед, ассоциированный 

профессор (доцент) -1, ассоциированный профессор (доцент), профессор (доктор 

технических  (или физико-математических) наук) – 2 ед., профессор-1, старший преподаватель/ 

сеньор-лектор – 7 ед.  

3. Кафедра «Стандартизация и ветеринария» - заведующий кафедрой – 1 ед, ассистент 

профессора (кандидат ветеринарных наук, доктор философии PhD) -1, старший 

преподаватель/сеньор-лектор - 1 ед., ассистент – 2 ед.    

4. Кафедра «Информационно-коммуникационные технологии» - ассистент профессора 

(кандидат технических  (педагогических) наук, доктор философии PhD) – 2 ед, ассоциированный 

профессор (доцент)-1, ассоциированный профессор (доцент), профессор (доктор 

технических  (педагогических) наук) – 2 ед., профессор -1, старший преподаватель/сеньор-

лектор  - 4 ед., ассистент – 5 ед.     

5. Кафедра «Биология и сельскохозяйственные специальности» - ассистент профессора 

(кандидат биологических  (сельскохозяйственных) наук, доктор философии PhD) – 2 ед, 

ассоциированный профессор (доцент)-1, ассоциированный профессор (доцент), 

профессор (доктор биологических (сельскохозяйственных) наук) – 2 ед., старший преподаватель/ 

сеньор-лектор – 4 ед.  

6. Кафедра «История и география» - ассистент профессора (кандидат исторических  

(географических) наук, доктор философии PhD) – 2 ед, ассоциированный профессор (доцент)-1,  

ассоциированный профессор (доцент), профессор (доктор исторических наук) – 2 ед., 

старший преподаватель/ сеньор-лектор (история, философия) – 3 ед., ассистент (философия) – 

1 ед. 

 

Факультет «Педагогика»:       

 

1.  Декан факультета – 1 ед; 

2. Кафедра «Общая педагогика» -  ассистент профессора (кандидат педагогических  наук, доктор 

философии PhD) – 3 ед., ассоциированный профессор (доцент)-1ед.,  ассоциированный 

профессор (доцент), профессор (доктор педагогических наук)– 1 ед., профессор-1ед., старший 

преподаватель/ сеньор-лектор – 6 ед., ассистент – 3 ед. 

3. Кафедра «Казахский язык и литература» -  профессор-1ед., старший преподаватель/ 

сеньор-лектор (казахский, русский язык) – 3 ед., ассистент (русский язык) – 1 ед. 

4. Кафедра «Иностранные языки» - заведующий кафедрой – 1 ед,  ассистент профессора 

(кандидат педагогических (филологических) наук, доктор философии PhD) – 2 ед., ассоциированный 

профессор (доцент)-1,  ассоциированный профессор (доцент), профессор (доктор 

педагогических (филологических) наук) – 1 ед., старший преподаватель/сеньор-лектор (английский 

язык) - 9 ед.,         ассистент (китайский, корейский, турецкий языки) – 8 ед .  

 

Факультет «Творческие специальности»: 
 

1. Декан факультета – 1 ед.; 

2. Кафедра «Физическая культура и спорт» -  ассоциированный профессор (доцент) – 4 

ед., старший преподаватель/ сеньор-лектор – 3 ед., ассистент – 7 ед.  

  

 



3. Кафедра «Начальная военная подготовка и творческие специальности» -  ассистент 

профессора (кандидат педагогических  наук, доктор философии PhD) (по ОП художественный труд) – 2ед., 

ассоциированный профессор (доцент), профессор (доктор педагогических наук) – 1 ед.,  старший 

преподаватель/ сеньор-лектор – 3 ед, ассистент – 1 ед.      

   

Факультет «Право» : 

 

1. Декан факультета – 1 ед; 

2. Кафедра «Гражданское и уголовное право» - заведующий кафедрой – 1 ед, ассистент 

профессора (кандидат юридических наук, доктор философии PhD) – 5 ед, ассоциированный 

профессор (доцент) -1,   ассоцированный профессор (доцент), профессор (доктор юридических 

наук) – 2 ед., старший преподаватель/ сеньор-лектор – 3 ед, ассистент – 1 ед.   

3. Кафедра «Государственные правовые дисциплины» - ассистент профессора (кандидат 

юридических наук, доктор философии PhD) – 2 ед, ассоциированный профессор (доцент), 

профессор (доктор юридических наук) – 2 ед., старший преподаватель/ сеньор-лектор – 2 ед., 

ассистент – 5. 

  

Факультет «Экономика и бизнес»:                             

 

1. Декан факультета – 1 ед;  

2. Кафедра «Финансы и учет» - ассистент профессора (кандидат экономических (педагогических) 

наук, доктор философии PhD) – 1 ед, старший преподаватель/ сеньор-лектор - 3 ед., ассистент – 2 

ед. 

3. Кафедра «Экономика и управление» - ассоциированный профессор (доцент)-1ед., ,  

ассоциированный профессор (доцент), профессор (доктор экономических наук) – 1 ед., старший 

преподаватель/ сеньор-лектор - 4 ед, ассистент – 1. 

 

Требования к участникам (квалификациям) конкурса: 

 

Декан факультета:   

 

Квалификационные требования:           

 -     высшее и (или) послевузовское образование; 

- ученая степень и/или ученое звание, степень PhD; 

- стаж работы на руководящих должностях в организациях образования или 

по специальности не менее 5 лет; 

- программа развития факультета – для лиц, участвующих в конкурсе на 

замещение вакантной должности декана факультета; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в области менеджмента в сфере 

образования; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов по методике 

инклюзивного образования за последние три года продолжительностью не 

менее 72 часов;  

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствие с профилем преподаваемых дисциплин. 

 

 

Заведующий кафедрой: 

 

Квалификационные требования:  

     -     высшее и (или) послевузовское образование; 

- ученая степень и/или ученое звание, степень PhD; 



- стаж работы на руководящих должностях в организациях образования или 

по специальности не менее 5 лет; 

- программа развития кафедры – для лиц, участвующих в конкурсе на 

замещение вакантной должности заведующего кафедрой; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в области менеджмента в сфере 

образования; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов по методике 

инклюзивного образования за последние три года продолжительностью не 

менее 72 часов;  

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин. 

 

Преподаватель, ассистент в области образования 

(уровень квалификации по ОРК 7, 7.1.) 

 

Квалификационные требования:   

 

Уровень профессионального образования: 

- Послевузовское образование (научно-педагогическая магистратура), 

высшее образование, специалист 

 

Связь с неформальным и информальным образованием: 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- список научных работ и изобретений, научных статей за последние 5 лет. 

 

 

Преподаватель, Старший преподаватель/сеньор-лектор в области образования 

(уровень квалификации по ОРК 7, 7.2.) 

 

Квалификационные требования:   

 

Уровень профессионального образования: 

- послевузовское образование (научно-педагогическая магистратура) 

высшее образование, специалист; 

- высшее и (или) послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура), стаж работы научно-педагогической деятельности не 

менее 3 (трех) лет в должности ассистента или стаж практической работы 

по специальности (профилю деятельности) не менее 5 (пяти) лет. 

 

Связь с неформальным и информальным образованием: 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курса обучения по 

методике инклюзивного образования за последние три года 

продолжительностью не менее 72 часов; 

- список научных работ и изобретений, научных статей за последние 5 лет. 

 

Преподаватель, ассистент профессора в области образования 

(уровень квалификации по ОРК 8,  8.1.) 

 



Квалификационные требования:   

 

Уровень профессионального образования: 

- с практическим опытом и/или с ученой степенью "кандидат наук", 

"доктор наук"; со степенью "доктор философии (PhD) /доктор по 

профилю" / почетным званием и (или) государственной наградой в сфере 

искусства, архитектуры, физической культуры и спорта; 

- Послевузовское образование (научно-педагогическая магистратура и 

докторантура), высшее образование, специалист; 

- Старший преподаватель/Сеньор-лектор - высшее и (или) послевузовское 

образование, стаж работы научно-педагогической деятельности не менее 

5 (пяти) лет, или наличие ученой степени / почетного звания и (или) 

государственной награды в сфере искусства, архитектуры, физической 

культуры и спорта. 

- Старший преподаватель/Сеньор-лектор/ассистент профессора, 

альтернативная - высшее и (или) послевузовское образование и наличие 

ученой степени / почетным званием и (или) государственной наградой в 

сфере искусства, архитектуры, физической культуры и спорта. 

 

Связь с неформальным и информальным образованием: 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов по методике 

инклюзивного образования за последние три года продолжительностью не 

менее 72 часов; 

- список научных работ и изобретений, научных статей за последние 5 лет.  

 

Преподаватель, ассоциированный профессор (доцент) в области образования 

(уровень квалификации по ОРК 8,  8.2.) 

 

Квалификационные требования:   

 

Уровень профессионального образования: 

- с ученой степенью "кандидат наук", "доктор наук"; со степенью "доктор 

философии (PhD)/доктор по профилю" / почетным званием и (или) 

государственной наградой в сфере искусства, архитектуры, физической 

культуры и спорта; 

- Послевузовское образование (научно-педагогическая докторантура), 

высшее образование, специалист; 

- Старший преподаватель/Сеньор-лектор организаций высшего и (или) 

послевузовского образования / альтернативная - высшее и (или) 

послевузовское образование (научно-педагогическая магистратура и 

докторантура), стаж работы научно-педагогической деятельности не 

менее 3 (трех) лет или стаж практической работы по специальности 

(профилю деятельности) не менее 5 (пяти) лет и наличие ученой степени 

/ почетного звания и (или) государственной награды в сфере искусства, 

архитектуры, физической культуры и спорта. 

 

Связь с неформальным и информальным образованием: 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 



- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов по методике 

инклюзивного образования за последние три года продолжительностью не 

менее 72 часов; 

- список научных работ и изобретений, научных статей за последние 5 лет  

(являющимся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 5 

(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 

рекомендуемых для публикации основных результатов научной 

деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки 

и высшего образования (далее – Перечень изданий) и не менее 1 (одной) 

научной статьи за последние 5 (пять) лет в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным 

JCR (ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index 

Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation 

Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation 

Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core 

Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по 

CiteScore (СайтCкор) не менее 25 в базе данных Scopus (Скопус)).  

 

Преподаватель, ассоциированный профессор (доцент), профессор в области 

образования 

(уровень квалификации по ОРК 8,  8.3.) 

 

Квалификационные требования:   

 

Уровень профессионального образования: 

- с ученым званием ассоциированного профессора (доцента), 

присваиваемого уполномоченным органом в области науки и высшего 

образования; 

- Послевузовское образование (научно-педагогическая докторантура), 

высшее образование, специалист; 

- Ассоциированный профессор (доцент) / профессор организаций высшего 

и (или) послевузовского образования - высшее (или послевузовское) 

образование, наличие ученой степени / почетного звания и (или) 

государственной награды в сфере искусства, архитектуры, физической 

культуры и спорта и ученого звания "ассоциированного профессора", 

стаж работы не менее 5 (пяти) лет научно-педагогической деятельности. 

 

Связь с неформальным и информальным образованием: 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов по методике 

инклюзивного образования за последние три года продолжительностью не 

менее 72 часов; 

- список научных работ и изобретений, научных статей за последние 5 лет 

(являющимся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 5 

(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий,  

рекомендуемых для публикации основных результатов научной 

деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки 

и высшего образования (далее – Перечень изданий) и не менее 1 (одной) 

научной статьи за последние 5 (пять) лет в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным 

JCR (ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index 

Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation 

Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation 



Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core 

Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по 

CiteScore (СайтCкор) не менее 25 в базе данных Scopus (Скопус)).  

Преподаватель, профессор в области образования 

(уровень квалификации по ОРК 8,  8.4.) 

 

Квалификационные требования:   

 

Уровень профессионального образования: 

- преподаватели с ученым званием профессора, присваиваемого 

уполномоченным органом в области науки и высшего образования; 

- Послевузовское образование (научно-педагогическая докторантура), 

высшее образование, специалист; 

- Профессор - высшее и послевузовское образование, наличие ученой 

степени / почетного звания и (или) государственной награды в сфере 

искусства, архитектуры, физической культуры и спорта и ученого звания 

"профессор" и стажа работы не менее 5 (пяти) лет научно-педагогической 

деятельности. 

 

Связь с неформальным и информальным образованием: 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние три года в объеме не менее 72 часов за курс 

обучения в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов по методике 

инклюзивного образования за последние три года продолжительностью не 

менее 72 часов; 

- список научных работ и изобретений, научных статей за последние 5 лет 

(являющимся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 5 

(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 

рекомендуемых для публикации основных результатов научной 

деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки 

и высшего образования (далее – Перечень изданий) и не менее 1 (одной) 

научной статьи за последние 5 (пять) лет в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным 

JCR (ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index 

Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation 

Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation 

Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core 

Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по 

CiteScore (СайтCкор) не менее 25 в базе данных Scopus (Скопус)).  

 

Всем участникам конкурса: 

 

Основная цель деятельности: 

- Осуществляет академическую, научно-исследовательскую, научно-

методическую и общественную деятельность в ОВПО. 

Обязательные трудовые функции: 

- Обучение 

- Проведение научных исследований 

- Осуществление научно-методической работы 

- Социализация обучающейся молодежи 

Дополнительные трудовые функции: 

- Участие в системе корпоративного управления ОВПО; 

- Взаимодействие со стейкхолдерами ОВПО. 

Требования к личным компетенциям: 



- Доброжелательность, коммуникабельность, эмпатия, 

стрессоустойчивость, эмоциональная уравновешенность, 

профессиональная и социальная ответственность, способность к 

развитию преподавательских и исследовательских навыков. 

 

Все участники конкурса должны знать: 

Знание Конституции Республики Казахстан, законов Республики Казахстан: «Об 

образовании», «О науке»,  «О науке и технологической политике», «О борьбе с 

коррупцией», «О языках в Республике Казахстан», Трудовой Кодекс Республики 

Казахстан и других нормативных правовых актов, регулирующих вопросы 

функционирования и развития системы высшего образования, теорию и методы 

управления образовательными системами. 

 

   

Для профессорско-преподавательского состава и сотрудников института, желающих 

принять участие в конкурсе, необходимо предоставить следующие документы:  

 

 Заявление на имя президента Института;  

 Копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации за последние 

5 лет; 

 справка с наркологической организации о том, что участник конкурса на учете не 

состоит (EGOV.KZ); 

 справка с психоневрологической организации о том, что участник конкурса на 

учете не состоит (EGOV.KZ); 

 Справка об отсутствии судимости;   

 Презентация проекта по образовательной программе (для деканов и заведующих 

кафедрами)  (в электронном виде объемом не более 5-7 слайдов);  

 Презентация проекта по преподаваемым дисциплинам образовательных 

программ. 

 Презентация научных достижений и перспектив. 

 

Для лиц, впервые желающих принять участие в конкурсе, к заявлению прилагаются 

следующие документы: 

 

 Копия удостоверения личности; 

 Личный листок по учету кадров 

 Автобиография и 2 фотографии размером 3×4; 

 Нотариально заверенные копии дипломов о высшем образовании и 

академической и ученой степени, документа об ученом звании; 

 Копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации; 

 Список научных работ и изобретений; 

 Медицинская книжка о здоровье. 

 

Предоставление неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному 

настоящим пунктом, является основанием для отказа в приеме заявления.  

 

Срок подачи документов на конкурс – не позднее 12 календарных дней со дня 

опубликования объявления, то есть с 15 по 26 августа 2024 года (с 09:00 до 18:00). 
  

Дата и место проведения конкурса сообщаются дополнительно. 

 

Документы принимаются по указанному адресу: 

 

Адрес: 080000, город Тараз, улица Шерхана Муртазы №101 А, кабинет №202 Отдел 

управления персоналом и документооборота   



 

тел.: 54-11-24;   моб.т.: +7 707 456 18 99  


