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выпускникам Международного Таразского инновационного 

институтаимени Шерхана Муртазы, обучающегося в пределах 

государственнного заказа и сельской квоты 

 
Согласно постановлением Правительства РК от    30 

марта 2012 года № 390 

 

Правила направления специалиста на работу, предоставления 

права самостоятельного трудоустройства, освобождения от 

обязанности или прекращения обязанности по отработке 

гражданами, из числа аульной (сельской) молодежи, поступившими в 

пределах квоты на обучение по педагогическим, медицинским и 

ветеринарным специальностям, а также гражданами, обучавшимися 

на основе государственного образовательного заказа по 

педагогическим и медицинским специальностям (бакалавриата, 

интернатуры, резидентуры, магистратуры) и обучавшимися в 

докторантуре по программе докторов философии (PhD) 

         Граждане, поступившие на обучение по педагогическим, 
медицинским и ветеринарным специальностям в пределах квоты, 

предоставляемой гражданам из числа сельской молодежи, отрабатывают 

соответственно в государственных организациях образования, 
государственных организациях здравоохранения, подразделениях 

государственных органов, осуществляющих деятельность в области 

ветеринарии, либо государственных ветеринарных организациях, 
расположенных в селе, поселке, сельском округе, (далее - сельская 

местность), не менее трех лет после окончания высшего учебного 

заведения (далее - вуз). 
      Граждане из числа сельской молодежи, поступившие в пределах 

квоты на обучение по педагогическим, техническим и 

сельскохозяйственным специальностям, отрабатывают в регионе по 
месту обучения не менее трех лет после окончания высшего учебного 

заведения. 

       Граждане, поступившие на обучение по педагогическим и 
медицинским специальностям на основе государственного 

образовательного заказа, отрабатывают в государственных 

организациях образования и государственных организациях 
здравоохранения не менее трех лет после окончания вуза, а другие 
специальности в организациях, независимо от формы собственности. 



        В целях направления на работу молодых специалистов и докторов 

философии (PhD) осуществляется их персональное распределение 
     Молодые специалисты, завершившие обучение в текущем году, не 

позднее 1 сентября прибывают на место работы по направлению. 

       Молодые специалисты, направленные на работу в сельскую 
местность, получают социальные гарантии в соответствии с 

законодательством Республики КАЗАХСТАН. 

       Молодые специалисты и/или доктоа философии (PhD), не явившиеся 
без уважительной причины в соответствующую Комиссию по 

распределению, распределяются без их присутствия. 

       В случае отсутствия вакантных рабочих мест на момент 
распределения, молодые специалисты и доктора философии (Phd) 

подлежат постановке на учет в качестве безработного по месту 

проживания с зачетом времени нахождения на учете в качестве 
безработного в срок отработки. 

       Освобождение от обязанности по отработке, предусмотренной 

Законом, предоставляется решением Комиссии по первональному 
распределению молодых специалистов или Комиссии по  первональному 

рапсределению докторов философии (Phd)  следующим категориям: 

     1) лицам в случае отсутствия вакансий в населенном пункте по 

месту требования, работы или прохождения службы супруга 

(супруги); 

    2) инвалидам I и II группы; 

    3) лицам, поступившим для дальнейшего обучения в 

магистратуру, резидентуру, докторантуру; 

    4) беременным женщинам,лицам,имеющим, а также 

самостоятельно воспитывающим ребенка  в возрасте до 3-х лет. 

     За неисполнение обязанности по отработке, предусмотренной 
Законом, молодой специалист и доктор философии (PhD) возмещают 

расходы, понесенные за счет бюджетных средств, в связи с их 

обучением, за исключением случаев, предусмотренных Законом и 
настоящими Правилами, в бюджет через оператора уполномоченного 

органа в области образования. 

     В случае нарушения молодыми специалистами и докторами 
философии (PhD) обязанности по отработке, предусмотренной Законом, 

принимает меры по обеспечению возмещения ими в бюджет расходов, 

связанных с их обучением.  

Дополнительная информация: htii.kz@mail.ru      

(ссылка Учебный процесс-Доска выпускников ), Управление 

академической политики-87473142580 Сексенбаева Ж.М. 

 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z2
mailto:htii.kz@mail.ru
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