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С,грукr,ура модульной образовательной программы

l.НазваниеобразовательнойПрограммы:7М04l01_Экономика(профильное
направ--tение)

2. Уровень образовате"пьной rlрограммы: _ _

Код и классификация область образования: 7М04 - Бизнес, управление и право

Кtrд и к:rассиФикация направление подготовки: 7М041 - Бизнес и управление

l'рlппа образовате-льных програN{\r: М070 Экономика

йчru. rр б"знеса и управiени; по обра]оватеЛьноЙ программе к7М04101 - Экономика>

3. ПасIrорт образовательной программы
образовательная программа составлена в соответствии со следующими докр{ентамй:
_ закон республики казахстан <об образован ии>> от 2"| июля 2007 года N9з19_III (с

из]\lсненияNl и и дополнениями);
.ПриказМинистра'чУ*"'ВысшеГообразоВанияРеспУбликиКазахстанот20июля2022

l.t.l,[аNч2<()бУтверж,.lенииГосУДарс,гВеннЬIхобщеобязательнЬrхстанДарТоВвысшеГои
II()с.lев\"]овского образования> (с rlз\Iенения\rи и допоrIнениями);

.11риказМинисграобр*u"оп",инаУкиРеспl.бликиКазахстанот20апреля20ilгодаNs
l52 (об уr"aр*л"""" lIравил организации учебного процесса по кредитной технологии

обучения в организациях 
"uratпaro 

и (или) послевузовского образования) (с изменениями и

.,{ollo,1нен llя \1и ):
-llрофсссиона;IЬныйсТандарт:<УправлениепроекТаМи)ПриложениеJ'{!93кприкiВУ

Заrлесrч lе:lя llредседа,ге.;Iя Правле"ио Национа,rьной палаты предпринимателей Республики

liaзaxcTaH KAr illteKeH> о г 26. 1 2.20 l 9г N!263 ;

- Профессиона"lьн ый с-гандарт: <Уltрав,,lение мапой (срелней) фирмой>, Приложение JФ

95 к приказу Заместиr.еля Председателя itnaBle1l11_ НачиоЕальной палаты предпринимателей

I'ссrlублики k*a*"ra" кАтамекен> от 26,12,2019г Ns263,

3.1 Це.,tu обра tоваmепьной проzраммьt:
i{е.rьюобразовательнойпрограммы7М04101<Экономика>попрофильнойподГотовке

явjIяе,гся поJtготовка сIIециалистов экономиаIеского профиля, конкурентоспособньгх на рынке
,r,p1,.,ta. вос,гребованных современными предприятиями и рыночными структурами, способньгх

э(-rфек-гивrrо it.laп1.I]poBa гься к ;lинамиЧно изменяющимся социальным и профессионатlьным

) с.-I()вия\'t .lеяl еjlьнос,ги
3. 2 3 u0 пц ч об ра l оваmе-l ьн о й п pozp ам,ъtьt :

основными задачами обра:зовательной магистерской програл,rмы является обеспечение

1,с;lоgий д.пя:

-пО:l}'ченияПоjIноценного,каЧесТВенногопрофильногообразоВания,профессиона:lьной
к()\1IIсl,енttи и в об-rас,гt,t )коноi\{ики. управления и организации производства;

-прио[lрегснияВысОкоГообrrlегоин,ге.ltлекТуалЬного}ровняразВиТия,оВлаДениеграмоТной
иразВиТоI.iреLlЬю'ГУманиТарнойкулы.урой.высокиминравсТВенными,этическимиипраВовыМи
нормаN{и. к),льтурой мышления и навьlками научной организации труда;

- развиl,ия творческого потенциала, инициативы и новаторства;

- по"*ур"rrоa.rособности магистров на рынке рабочей силы, обеспечивающей возможность

для максима,.jIьно быстрого трудоустройства по специа'lьности;

- выбора магистран-tа Iи индивидуальньж программ образования;

- обесIIс'{ения це_,lеt]ой поJlготовки по заказам организаций;

- осв()сllrlя фун:tамснтальных курсов на стыке наук, гарантирующих им профессиональную

лttlби-,lьнос,гь на ]\{еждунаро.цном ypoBHei
- 1,глl'блениЯ теоретической. практическоЙ и индивидуальноЙ подготовки обучаrощихся в

избранноьl направлении науки и гIедагогической деятельности;
' - выработки у обучьющихся способности к самосовершенствованию и саморазвитию,

tttltребнос,tиинаВыкоВсамосТояТелЬногоТВорЧескогооВладенияноВыМизнаниямиВТечение
Bcci'i их ак гttBHoi1 яtи,знс.:1еятел ыtости:

- ll1,1I оговки сIlеIlиаLIисl,ов с высокиNI уровнем профессиона,тьной кульryры, в том числе

к)jIы,уры ltрофессиона.lIьного общения, имеющих гражданскую позицию, способньп

сфорлrу;tировать и практически решать оовременные практические пробломы, успешно

осупIествля гь управJенческ!,ю деятельность,



_1.3. Моде"rь выпускника по ОП 7M04l02 - Экономика
_].3. l. Ви,lы trрофессионаllьной дея,ге.rrьности выпускника
llыttl,скпики ОП 7M04l0l - l)KoHoMllKa по наrIравлениIо подготовки 7M04l -

<<Бtt]ttcc ll yllpaRJreниe)) зани]YаюТ следующие ниши в экономике Республики Казахстан,
сог.,Iасно ОКЭД ГК РК

64.1 l .0 !еятельность национаJIьного банка
64.19.1 .ЩеЯТеЛЬНОСТЬ банков, за исключением, банка, являющегося ЕациональньIм

инстиl,утом рiввития, и его дочерней организации-лизингодателя
64. l 9.2 !сятельность сберегательньж банков
бJ.l9,_-i /,[сяrс.rьнtlсtь б;tttKa. яв.lяюllIсI tlся национаJIьныv инстит)лом развития, и его

Jo,Ic,p}lcii ()pl ан l] ]al tll и -_ I и:]и н l о,lat lс-lя
б,l.З0.0 flеяr,аrьность грастоВьгх комrlаний, инвестиционных фондов и анмогичньгх

финансовых организаtlий
64.92.2 ffея,гельность специаJIьЕьrх фондов финансовой поддержки субъектов частного

п pe_{I lрин и \laтex ьс,гtsа

6.1.92.9 Ilрочие виды крс,,llJ,гования, не вк,lюченные в другие группировки
б-+,99. l Ф tt на Hct'lBo-,lKr.'l}l ON,l и tlески с чс,I\,ги, оказываемые субъектам индустриально-

иlttItlвtttlисltlttой ,lcrl lсjIьносl,и и aI,pol Iромыш j Icll }iого комllлекса
6:1.99,2 lJруI,ие финансовые услуги, финанСирование в рiвличных отраслях экономики,

инвес l,иционная деятельность
64.99.9 !ругие виды финансовьв услуг, кроме страхования и пенсионного обеспечения,

не вкJIlоченные в другие группировки
65.З0.1 Госуларственное пенсионное обеспечение
(l5,3().2 Негос1.-tарственное llенсионное обеспечение
(l(l. l l.З j(сятс;IьносIь Ilo вс.fеникJ сис,l,емы реестров держателей ценных бумаг и

),llac] ll 1.1 KOIl хозяl'Iс гвенн ых I овари щсств
66.J2.1 Брокерская и ,IIиJIерскм деятельность, связаннм с управлением актив!l},tи

НаЦИОнtЛыtого фонда, золотовалютными активами Национаrrьного Банка, пенсионными
aK,I и вами

66.12.2 Брокерская .1еятельность по сделкalм с ценными бумагами и товарами, 3а
I]cK,ll()rIcцtl!,\l ,,lея,Iе.lьности. связаrtной с уtIравJIением активами Национального фонда,
,]1.1(Il () ва,Il(l l }lы \1l-{ ак ] l1Rами [{аllиtl Ha:lbHot,o Банка. пенсионными активами

66,]9.0 llрочая вс I Iомоl,аl,е]ьная дсятельность по страхованию и пенсионному
обсс ltc.lctI lt ttl

66,30.1 !еятельнос'гь по ),правлению актива]\{и Национального фонда, золотовалютньIми
активами Национального Банка, пенсионными активами

66.30.2,Щеятельность по доверительному управлению портфелем активов фондов
68. 10,2 Покупка и продажа прочей недвижимости
68.20.1 ApcH;ra и },прав-lение собственной недвижимостью
бt].2t).2 ApeH-ra (субаренда) и эксплуатация арендуемой недвижимости
(ll3,2().З ApeH,lta и эксп,[уатация ,горгового 

рынка
бti.З1.1 lIосреднические усJ,lуги при купле-продаже и сдаче внаем недвижимого

и]\l\'I]lес,гва IIроизtsодственно-технического назначения
68.3 1.2 Посрелнические ус,,Iуги при купле-продФке и сдаче внаем жилья и другого

не.]ви)ки\lоI,о и\{\,щес,гва непроизвоlственного назначения
ti4, l 1.1 .I{ея,r,ел bHocтb рссttуб: иканских органов управления
t1.1,l 1.2 /Jся,r,еl rbH oc,I,b ре1,I.1онit-lьных opl,aнoB управления
t1-1. l i .:l /{еяте",lьность сельских и поселковых органов управления
t1-1. l 1,6 !сяr,с:Iьность Iаможни
84. l 2,0 Регулирование деятельности rIреждений здравоохранения, образования, культ}ры

и дру|,их социальных услуг, кроме социального обеспечения
84. l 3,0 Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельЕости
3.3.2 Перечень профессий, которые может выполнить выпускник после завершения

ОII 7\{0{l0l - Эконопrика по направлению подI,отовки 7М041 - <<Бизнес и управление))
Cot,.,lacHo Национа"rьного классификатора занятий РК 01-2017 (НКЗ РК 01-2017)

выбрапа с.,Iед),юlrlаrt группа професий:



]4 l l -З-00l Коор.lинатор по бюлжету
24 l l -З-002 Сllециа-пист, по анацизу бюджетных вопросов
24 l l -3-005 Экономис,r, по материально-техническому снабжению
241 l -3-006 Экономист по планированию
241 l -3-007 Экономист по сбьпу
21l l -З-008 Эксперт по бlоджету
21l2-0-002 Консу-,161,пц 1 IIо нiпогам и сбораlt
2412-0-00З lioHcy;tb,l aH,t IIо иllвестициям
24l j -j -002 l)иск-анапlлтик
24l з-1_001 Ан&,rитик по оценке кредита
24 I З -4 -002 Крелитный анаlrитик
24l3-4-003 Специалист по кредитным рискам
241З -6-002 Аналитик по страхованию
2421-0-001 Аналитик по планированию сценарий развития
212 1-0-002 Анапиr,ик IIо производству
242l -0-003 Ана,rитики по управлению предприятием
242 l -0-004 Бизнес аналиr,ик
212 1-0-005 Бизнес консультант
242 1-0-006 Консультант по вопросам ведения бизнеса
242 1-0-007 Консу.пьтан,I,ы по бизнес процессам
212l -0-009 Консультанты-специаjIисты по полному циклу производства и сбыта
242l -0-01З Сttециtl,тист IIо ан.лизу и кон,гролю качества предоставляемых услуг
212 l -0-0l 5 Сltсциаписr, по комп{ерческому р.ввитию
]4] l -0-0l 9 Сltециа-rист по с,гратегии
2"+2 l -0-020 Специаrист по экономической безопасности
242 1 -0-02 l Специа,тист по эффективности производства
2422-|-001r Ана,титик бизнес и трудовых процессов

Выttускнику по специмьности присуждается академическм степень: <Магистр бизrrеса и
управления) по образовательной программе 7М04l0l - кЭкономика>. В соответствии с
Квапификачионным справочникоN{ должностей руковолителей, специмистов и ш)угих
с.lчжаIцих. утвержденного Приказом Министра труда и социальной защиты населения
Ресttl,б:tики Казахс,t,ан or, 2l мая 2012 года Ns 201, кМагистры бизнеса и управлеЕия) по
образова],е",Iьной ltрограмме 7M04l0l - <Экономика>, могут занимать должности руководителей,
сIIеltиaulистов и других сл)жаших в области экономики и статистики, экономических и
финансово-анап итических с-rl,жб преДприятий и организачий рщличной организационно-
правовоЙ формы, ворганах государственного регулирования национальноЙ и региональноЙ
]коноi\.tикr]. экономических институтов, бюджетньтх организаций.

_]..l Ква.rlифrrкацпоtlная характерис,гIrка выIryскника образовательной программы:
3.4. l Сфера профессtlонсчtьной dеяmельносtпu:
l oc1,,tapcтBeH н ые органы. учреждения и организации всех форм собственности, органы

},IIрав,rIения государсl,венного регулирования экономики в звеньях рыночной инфраструкт)?ы,
Mar ис,гр бизнеса и управления по образовательной программе (7М04101 - Экономика>

може,t ос),ществлять анаJIити ческую, организационно-управленческую (админисlративную)
деятельность в следующих об".Iастях: исследование функционирования отраслевьrх и

региона,,IьньIх рынков, хозяйствующих субъектов различньrх организационно-правовьIх форм;
совсршснс,l,вование системы менеджмента предприятия; формирование экономической
с,]рд,Iсl,иI.I и поJIитики предприятий; регуJIирование социtlльно-экономических отношений на
гос) ]lapc гвснном- о граслево\.1 и внlr,рифирменном уровнях.

illal ис гр по .1анной образоваr,ельной программе должен обладать комплексом специаJIьньrх
теореlических знаний и практических навыков, касающихся решения задач экономического и
орI,анизационного характера, применения современных технологий, обработки информации,
Ilрl.iняl,ия решений в условиях динамично изменяющейся внешней среды. Иметь достаточную
Tcope,[1,1чсск\,ю подI,оl,овк)/ для решения практических задач и проблем в нестандартньrх
си I\ ациях. \,сjlоl]иях неопре-lе"цен ности и риска.

\1lrr rlc rp дo:txtctt бы,t ь llpaK,I ически подго,I,ов-lен к творческой, активной, профессионаJтьной
и соLlиа"tьlrой дея,гельности. KaLIec,tBeHHoMy выпоJнению практических задач в рамках



эконо\,ической и иньrх },прав,,lенческих функuий, иметь теоретическое представление об основах

организаllttlt IIроизводсl,ва- tl законо:vlер}lостях развития общества, об экономическом поведении

.jllOJ,el-t l] llI]оцессе произво.lсl.ва. распреде.rIенияJ обмена и потребления материальньн благ и

)c_l) г. иvсlь навыки,Jани]\lагься самообразованием.
3,4. 2 о бъекmьt пр о фесс uо нмьно Й dея mельносmu:
объек.l.ами профессиональной деятельности выпускников магистатурыявляются:

при гrрофи-тьной подготовке: органы государственного и местного)iправления;

l Iроизt]о.fс-I,всI{r|о-экономические и планово-экономические,социально-управленческие и

\lalpl(clиHt()ltb]e. r}1иttirнссlвсl-ан а-lи,гические с:тужбыпредприятий и организаций; коммерческие и

би знсс-сrрr кtуры. lIодра]дс,.tения предприятий, осуществляющие

внешнеэконом ическуюдеятеJIьность.
3.4.3 ПреDмеmы профессuонulьноЙ dеяmельносmu:
пре:rлriтом профессионаJrьной деятельности магистра бизнеса и управления по

образовательной программе (7М04101 - Экономика> является изучение действий и форм
проявJения общих, частных и специфических экономических законов развития экономических

Ilроцессов l} конкретных условиях отрасли иJIи отдельного предприятия, а также условий и

факторов выrIвления резерl]ов для обеспечения достижений наилулших результатов при

оII ги\{аiIьн ы х за],ратах.
3,4.4 Bulbt профессuонмьноit dеяmоцьноспu:
- организационно-управленческая;
- lIроек,гно-экономическая ;

- ана I1,1l,ическая;

- эксllсримснт,Lльно-иссJIедоваrельская,
I . tl 1l,, ct l t t t з lt t1 uclHч о -у 11 ра t1.1 е н |l е с кая о е яmе.1l ьн о сmь ;

- opl анизаrtия твор!tеских колjtективов для решения экономических и социаJIьньIх задач и

р) коt]одс-tl]о и \{и;

- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и их

отдельных полразле;rений'
- руководство экономическими службами и подразделениями предприятиЙ и оргаяизациЙ

разных форм собственности, органов государственной и местной власти,

2. пl-ло е кmно -эконоtt l1|! е с кая d еяtпе"lьн ос mь

- поjlготовка заланий и разработка проектньIх решений с учетом фактора

неоlIреде-lсн ности;
- tlодl,отовка заданий и разработка методических и нормативньгх документов, а также

ttред;tохtений и мероприятий по реa}лизации разработанньгх проектов и программ;

- пo,It1.oToI]Ka заданий и разработка системы социально-экономических показателеи

хозяйствl,trrttlих субъектов:
- сос I аl},rсние эконоl!1ическиХ разделов планов предприятий и организациЙ различньrх форм

собсr BeHI ttlc 1,1l:

-разрабоr.кастраТеГииПОВеДенияэкономическихагентовнарЕIЗличньrхрынках
З - Lп t,-ш чm tt,t е ская о е яmе.,l ьн о с mь,,

- разрабоr.ка и обоснование социаJIьно-экономических показателей, характеризующих

дея,]е,:Iьнос l,b хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;
- поиск. анatlиз и оценка источников информачии для проведения экономичеOких расчетов;

- проl}еjlение оченки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;

- анtr'lиз .ущ..."у.йu* форм организации управления; разработка и обоснование

предлохсений по их совершенствованию; прогнозирование ДинаJr{Ики ocHoBHbIx социально_

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом,

4,:э Kt, п е 1l ttlt е н mаl ьн о, u с с.ц е d о в аmе ль с кая d е яm е льн о с mь

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и Hay{HbIx публикаций;

- сбор. Llбрабоr.ка, ана-|1jз Il систе\,,атизацlля информации по теме проекта, выбор методов и

cpe;tc lB рсшения заJач t,icc jIедован ия i

- орi,а}{tlзация и прове.цение исслелований в рамках проекта, в том числе статистических

обс:tедований и опросов;



- разработка теоретиtIеских и эконометрических моделей исследуемьrх процессов, явлений

}l объскlов. оlносящихся к сфере профессионfulьной деятельности, оценка и интерпретация

по,lчченн ых рез),-:lьта'I,ов.
3. 4. 5 Фу н к l1u ч пр о фе с с uо Ha"tb н о й dея tпел ь носmu :

- yu,,.,i". u разрабЪ-rке государственных программ по развитию отраслеЙ национальнои

э коно Nfи ки:
.ОрI.аlI[iзация.пЛанироВаниеикоординацияДеяТельностиПоУПравЛениюпредприятиеми

фtlрrtи poBatl tlc его рыночноЙ стратегии;
- рitlрабоl'ка пtерогtриятий по совершенствованию организации деятельности всех

по,,1раз;lе, tc н ий. в том чисJlе: планированию, прогнозированию, управлению затратами и

маl,ериально-l,ехническим снабжением, логистикой, сбытом;

- обесrIечение реализации производственньrх программ, проектов, стратегии развития

пре;]прияl,ия;
-ПЛаНироВаниеиосУЩесТВлениевнешнеэкономическойДеятельностихозяйствУющих

сl бъектов:
-lt.Пi]ltироВаниезаТратнасодержаниерабочейсилы'ведениеаналитическихрасчетоВпо

оргtlнизаIl}lи и нормированиlо труда, совершенствоваяие методики исчисления заработной

IIJIа'l'ы- и pltc l Ipe jlc,r]eн 
'Ie 

фсlн;tа сlп,паты ,rру,tа:

- I)\ KoBo.]c,tBo tIJ Ia}l ирован ием. осущссl,вление рабо,I по экспертизе проектной,

пре,lпроек r ttой докр{ентации в части ее сооl'ветствия международным стандартам;

- ос},lllес,гвление экономического анмиза и интерпретации финансовой, бухга,чтерской и

r.rной rлн{lормаI(ии, содержа {ейся в отчетности хозяйствующих субъектов и использование

t,,,,.,1.laa,nu,, сведений для принятия управленческих решений;
- t]e,.lctlI.1c анaL]Iи.гичсских расчетов на основе типовых методик и действующей нормативно-

llpaBclBoli базы по осноI]ныNl срелств!r\{. уllравлениlо запасами, управлению затратами;

опре.fеjIевr]lt; экоl,tоллической эффекT,ивносr,и llредприятия]

- экоt{о\{ическое обоснование и внедрение инноваций в сфере

HeMa,I ериrUI ьного производства;
- осуrцествление конlроля всех видов экономико-организационной

материаJIьного и

и управленческой

дсятельнос,],и:
- lIроведение контроJIя за соблюдением нормативов и стандартов рационального

lIpIlpO,,lol ]о j lI;Jоtsанt{я и охраны окружающей среды,

3.45.6 TttпoBbte заDч',tч ttpodleccuoHtttbttoй dеяпlельносmu:
()сновrtой задачей lIрогра}lм lIоjlго'I,овки магистров бизнеса и управления по

образовате;lьной программе 7Mo+tot - Экономика является обеспечение условий для:

.llоj]уЧенияПоЛноценноI.о'качесТВенногопрофильногообразования,профессиона,тьной
ко\,{IIетенции в области экономики, управления и органи3ации производства;

- ltриобре,гения высокого общего инr,еллектуального уровня развития, овладение грамотнои

l{ рlt,jви l OI-t рсчью- Ky.lb,l урой. высокими нравственными. этическими и правовыми нормами,

к1 :ir,r 1 poil \IыlII.,tсния:
- paIBI.I I ия l,ворчсскоI,о tlо генциаjlа- инициа,Iивы и новаторства;
_ 

'поп*урaп 
rойособности магистров на рынке труда, обеспечившощей возможность для

\,1aкcl]]\,{ttjlb}lo быстрого трудоустройства по специальности;

- выбора I{агистрантами индивидуальных программ образования;

- подl,о,tовкИ магистрантамИ индивидуаJIьнЬж программ образования;

- обесtlечсния целевой подготовки по заказам организаций;

- освосния фунламенr,аlrьньtх курсов на стыке наук, гарантирующих им профессиональную

моби'ltьttос tl, на межлупародноl\,1 уровне;
- чr.;tl,бление r,еоре,ги ческой, практической и индивидумьной подготовки, освоение

\! агrlс],ран,|,аN, и наиболее важных и усr,ойчивых знаний;
.выработклI),обучаюЩихсяспособностиксаМосоВершенствоВаниюисаморазВитию'

погребнос,ги !l навыков самостоятельного творческого овладения новыми знаниями в течение

Rсеt"l I]\ аti,lи вной жизнедея-гельнос,l,и;
- lto.tl (),tовки спсllи tul ис,I,ов с высоким уровнем профессиона,тьной культуры, в том Числе

к)]Iьl)ры tlpotPeccиtlHtt;tblзo1,o общения" иl\{еющих граж,цанскую позицию, способных



сформулировать и практически решать современные экономические проблемь1, осуществлять
YI l раI}jIенчсск\,lо деятельность.

3. 4. 7 С о De р ж ан uе tl р офес с uон oitbHo й dеяпельн осmu
Нап paB,-reHHocTb подготовки по программе кЭкономика предпринимательства)

ор1.1сн,],ирована на решlение сJедчющих IIрофессиона}льньж задач:
. фор\lирование \ \1аI,ис,I,ранlа крса,гивного экономического мышления, способного

t}ыяl].Iяl ь I,i оцеilI.1вать совре]чtснныс )кономические закономерности и тенденции, прогнозировать
рitзви lис социаIьно-эконом ических процессов микро- и макроуровнях в условиях глобализации
и ll кризиснLlх ситуациях на базе современных экономических теорий и концепций;

. со,]"(ание ус,,tовий лля овладения магистрантами зЕаниями и умениями, позволяющими
pcl,\ j]ирова гь финансово-креди,l,ные отношения на предприятиях и в финансовьгх организациях;

. вырабоl,ка навыков и умений по вьIполнению экспериментаJIьно-исследовательской и
aHit,l lt,l и.tескоii работы.

[lап paB,reHttocTb по;lготовки I]o программе <Госуларство и бизнес) ориентирована на
рсtllение с-lсд),ющих профессиональных задач:

. формирование }, магистранта креативного экономического мышления, способного
выяR"lять и оценивать потребность развития взаимодействия государства и бизнеса в процессе
выработки Il реа-]изации экономической политики как важнейшего условия ее эффективности,
lIl]ol Ilозировitть развитие социatльного партнерства бизнеса, власти и общества Itzlк одного из
ва;ttнсйtллtх \,с:tовий успешнойl реtulизации l\lодернизационного проекта в условиях глобализации
и l] кр}t,Jисllых си,t,},ациях на базе ссlврсмснных экономических теорий и концепций;

. со,J]1|lние условий дJIя ов.]Iадсния магистрантами знаниями и умениями, позволяющими
pct ) JIирова,l ь взаи]\{одействие государства и бизнеса;

. вырабо,l,ка навыков и умений по выполнению экспериментаJIьно-исследовательской и
ан a-,tltl и.tсской работы.

{. По.Itготовка на)Iчных, педагогических и управленческих кадров в магистраryре
0с\ lllec гв.Iraе,l ся Ilo двуrt наtlравJlенllям;
- I Iцr,чно-ltе.tагогическо\{), со сроком обучения 2 гола;
- ltрофи;ьноrl\,со сроком об),чения не }reнee l года,

Срок обучения в магистратуре может корректироваться ВУЗом сilмостоятельно в
,Jависимосl,и от соответствия профиля образовательной программы предшествутощего уровня
lIодготовки и наличия пререквизитов.

5. Базовые ценности в содержании послевузовского образования:
- ка]ахс IаIIский lIаlриотизм и l,ра}к.цанская ответственность;
- \,}]ilжetl1.I е l

- coi p),-tl] rl(Iec,l во:
- оl крыl,осl,ь,

6. Знанrlя II умения выпускника образовательной программы
l}ып,|,скнlrк rlрофIl",lьной магriстраryры должен :

Nfагltсrр бtrзнеса и управ,Iения по образовательной программе 7М04101 - <<Экономика>

,,t0,liKcl t:

lI}re I ь llредстав.lIенIIе:
о соt]рс\rснных тенjlенllиях в разI]итии науrного познания;
об акt,ушrьных п.lетолологических и философских проблемах ecTecTBeHHbIx (социальньrх,

гуNlанитарных, экономических) наук;
о про,l,иворечиях и социально-экономических последствиях процессов глобализации;
о coBpel\{eHHoM состоянии экономической, политической, правовой, культурноЙ и

,|,ех нологической срелы мирового бизнес-партнерства;
об орt,анизации стра,гегического управления предприятием, инновационного менеджмента,

I c(,ptlrl\ . lll. ljpcl BJ:
об основньrх (lинансово-хозяйственньrх проблемах функчионирования предприятий;
JHa,I,b:

- ф},"да"rеrтat.ilьн ые основы всех функционzlльньгх направлений управленческой
леяl сjlьнос l,и на уровне предприятия (экономики, менеджмента, маркетинга, финансов и т.д.);

-основные подходы к управлению и содержанию планирования, организации производства,
l.{ l l l'tccl и Il1lоIitlой и инновацион ной ,IсяI-еJIьности;



.осноВныехаракТеристикиипроцессы,опреДеляюЩиеэкономическ}'юбезопасность
lll\(. ll lпи я l t lя:

-\Ic)ti.:t} нtlроJ,ные и отсtlесl венные нормы деловоЙ этики и этикета;

- tlсобенности экономической, правовой, политической, культурной и технологической

срс, lы отечесl,венного бизнес-партнерства,

умеl,ь:
-анаJIизировать деятельность экономических объектов, делать нау{но обоснованные

t]ыl}о]tы и выбирать необходилtые формы организаци и производства и управления, принимать

у tI l]a}] 
jlcH ческие l)eUleH ия;
.сlр()IlГЬиисПоJlЬзоL]аl.Ь\4о,I1с]Iиlrl'q'IописанияипрогнозироВанияпроцессоВ'яВЛении'

c1.1 t.),аItии. ()с),lllес,гвJlяя llри )'гоi\,1 их качественный и количественный ана:rиз и синтез;- 
-.),,"p"po"uт" большипtи массивами научноЙ информачии, самостоятельно работать с

ра ]личныпrи ее источниками;
-испоJьзовать компьютерную технику для решения профессиональньгх задач;

-обрабатывать полученные результаты, анаJIизировать и осмысливать их с rIeToM

и\lеющихся статических и отчетных данньгх;

- иrtс-tь способнос,гь глl,боко анализировать СОЦИаJ'IЬНО-ЗНачимые проблемы и процессы и

исll().:lьз()ва-Iь an",ao.ao, ao,,,r- 
""o-ay"u""aup,"Ix 

и фундаментальных наук в своей работе;

- рабо гit.гь в Ko!{aнjle. о.гс],аива,гь свою точку зрения, быть инициативным, предлагать новые

рсtllения.с()о,гносиТьсВоеМНениесмнениеМкоЛлекТиВа,подчинитЬсяколлекТивномУрешению.
Itvclb навыки: _

-вJlадсния общенаучной методологией, логикой и технологиеЙ проведения

)кс перимент?Lльно-исследовате.rьской работы;
-ве-,lеI{l,tЯ самостояl,еj IьнОй экспериментапьно-исследовательскоЙ работы;

бы r,b копtпеr,ентны rr:

- l] 11с]]оjlьзовании ме I o.llot] lIриняlия управленческих решений;
- в Bсll1pocax прове-(ениЯ в Республике Казахстана экОномических реформ;
- l] отношении направлений экономического развития страны;

- в знании казахского и русского языков в сфере науrной, деловой, обцественно-

гtt,l:tl.t гической разговорно-бытовой речи, а также иностранного языка,

7. Требования к эксперимента,тьно-лIссJIедовательскоЙ работе магистранта,

Экспсриментал"но-rсследо"ательскм работа в профильной магистратур_е-доJIжяа:

-сооТВеТсТВоВатьосновнойпроблематикесПециаJIьности'покоТороЙЗащиЩается
маI,ис,l,ерская,циссертация (магистерский проект);

-основыВа1.ЬсянасовреМенныхдостиженияхнаУки,техникииПроиЗвоДстваисоДержать
конкретные практи;еские рекоменд,щии, самостоятельные решения управленческих
за.lа(I;

- выIlо]Iняться с примснение]!r IIсредовых информационных технологий;

-содержагЬэкспериМеНта]Ьно-иссЛедоВаТельские(методические'практические)разделы
IIо основным защищаеlrым поJlожениям,

ll. I)сзl,T bTar ы об.yченtlя
lrсзl.tьIа.гы обу"a"u, определяются на основе .Щублинских дескрипторов

с0(IIвеТсl}}\,юшlеГоУроВняобразования.ПриэтомвыделяlотсяпятьглаВньIхрезУлЬтатов
обучсния:

У()l.знаниеипониМание(ДеМонсТрироваТЬзнанияипониманиеВиз)п{аеМойобласти,
I}KjIlOLIaя элеменl,ы наиболее передовых знаний в этой области);

уо2- применение знаний и пониманий (применять эти знания и поЕимание на

tl рофессионllтьном уровне);
у()3- Eop""pouur". суждений (формулировать аргументы и решать проблемы в

и,t\,, Iae\'1o "t об,,rасти)l
У()-+-ко\{I'\'никаТиВныесrtособности(осУЩествлятьсбориинтерПреТацию

tr н форrtацlt и.];tя формирования суж.,tений с учетом социальных, этическI{х и наr{ньж

сообра;кенlrй;
УО5 - навыки обучения или способности к учебе (сообщать информацию, идеи,

ttрсlб:lемы и решения. как специалистам, так инеспециалистам),

Форrtирl,емые резуJь,I,а,гы обучения по ОП:



Споссrбен применять коммуникативные технологии в том числе на иностранном языке
-l:lя обеспе,lеlttlя ака,fе}lического и профессионаJIьного взаимодействия, создает письменные
lcK( lы Hil\l{llUI {| li \)dlllIIиiI_1bH()-lc,lt,tl(|l() с lи,lсй речи.

Об,lа-lас t, llill}ыка\Iи к абс,I,рактноNIч N.{ышлению, анализу, синтезу; готовностью
руководить коjIJIективом в сфере своей профессионмьной деятельности, толерантно
восIlриниN{ая соIlиальные, этические, конфессиональные и культурные различия; и принимать
орI,анизационно_управленческие решения

Анапизируеr' и грамотно применяет коммуникационные стили мепеджментq а также
пpaв}l"rla ведения различньн типов комм}никаций. Обладает техникой вербального и
невсрба.lьного обшlения. професс ионаlьными навыками руководить экономическими служба]!tи
ll I [о_lраздсjlс нI.tя \l и на I Iре,lIlрияl,иях.

B;a.lect комIlсl9нция\lи в ф},ндаментальных знаниях инноваций и особенностях
ll}iновацио}lного tIроцесса, в основных аспектах экономики т бизнеса, финансового анализа и
и н вес,i,и ционной леяl,гgльности,

Владесl, навыками работы с правовыми документами экономического и социаJIьного
разврll,ия в об"]ас,ги предпринимательстваl рассматривает и решает проблемы в области
обсспсчсния эксlноrtической ll I lро.]ово"lьственной безопаснос,I-и в стране и предпосылки их
I]СIIlеtl},lЯ На c()Bl)L'\lcHH()\l )IalIlc РаЗВИ lИrl I,1 IIеРСПеК'IИВе.

I[рtrrtсrrясt с\ lllес-гв\,юlllие среJсгва д-rя решения KoHKpeTHblx управленческих задач,
1,1спользоваl,ь алеква,l,ные инструменты организационных коммуникаций. ПрофессионаJIьно
об.цiцает }Iавыками руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях,
t}.IIa.,leeT техникой взаимодействия с персоналом для мотивации, критики и поощрения,
upl анизации обра tной связи.

Способен обосновать и принимать управленческие решения на основе критериев
соц}rа lьно-)коноlrll,tческой эффективности. проводить экономический анализ оперативного
рсI\"]ирования. lск},щего и перспек],и вного планирования, выявления и использования резервов
lIоI}ыIJIенI]я эффск,l,ивности деяте.цьнос,[и предприятия.

С]llособен проводить анализ экономического развития, разрабатывать вариавты
),I lравJtенческих реulений и оценку конкурентоспособности регионов, выбор критериев
соttиаJIьно-экономи ческой эффективнос,ги, навыки оценки с целью оперативного регулировaшия,,Iск\lцеlо Ll персIlективного планирования. выявления и использования резервов повышения
э(lфск гl.tвности кон к\,рен I оспособнос,l,и регионов.

Ана"tизирl,сl Jина\tliк} )коно}lического развития, разрабатывает варианты
\ lIрi]t]j]енчсск 1.I х рсtлснийt и обосновывает их выбор на основе критериев социально-
lконоrtи,tеской lффскгlлвности.

9. Резу"гIь га,гы обучения (Компетенции) из реестра образовательной программы
l1ерсчень компетенций
Ме,l,оды компетентностного подхода активно и эффективно применяются в различных

с гранах Nrира и с гil.,lи основопо..Iагающиl!lи в ра]иках <<Болонскоzо процесса>>,
В резч,ты,а,I,е освоения програNlмы магистратуры у выпускника должны быть

сфор}{ированы общек),льтурные, общепрофессионмьные, профессиональные или
t I рофессиона,rьно-l Iрикладные компе,ген ци и.

llIltф}] п Ha1,1-

\lcllotJaHLIe
комлетенцItп

[Jlифр и ви.лы

компетенций
Шифр и олрелеления целей и зада.I компетенций

l . l. I Способность к абстрактному мыцлевцю, анализу, синтезу;
1.1.2 Готовность действовать в нестандартных сиryациях, нести соlш:rльнуо и
этическую о,l,ветствеяность за принятые рецения;
1.1.3 Готовность к саморазвитию, самореализации, ис[ользованию творческого
по,rенцllала:
1.2.1 ['отовность к коммуникации в устной и письменной формах на
государственно]\1, русском и иностранном языках для решения задач
профессионzulьной деятельности;
1.2.2 Готовность руководить коллективом в сфере своей профессионапьной
.1еятельности, толерантно воспринцмая социальные, этические,
конфессиональные и культурные разлшrия
1.2.3 Способность принимать организационно-уrтравленческие реrценrц;

1.1 ()бчrекуль-
r урныеl. К-T ючевые

(б;ок БД)

1.2.4 Владееет одним из ин анных языков как с дством ком никации в

1.2

Общепрофесси
oHiLп ьные



рамках слож[tвшейся специализированной терминологии профессионального
на дного оощения}le7i

) ек,tивнос1,1t

1.3 Инфор-
маLtионные

2.2
Проектно-

экономическм
деятельность

1.З.l Исrlо,,Iьзование знаний о современной естественно-научной картине мира
в образовательной и профессиональной деятельности, применение методов
\lате]\tа,гической обработки информачии, теоретического ll экспериментального
исс,-lе.]о ван llя:
l,.].2 Спосtlбносlь к tlрофессиональном} в.lадению современной компьютерной
технлкой и програ]\!]!lным обеспсчением, а также совремеЕными техническt{ми
средствами обучения;
1.3.3 Способность понимать сущность и зЕачение информачии в развитии
современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы,
возникающие в этом процессе, соблюдать основIlые требования инфор-
мационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;
l,j.4 Испоjlьзование основных методов, с[особов и средств получения,
\ранения. rtерерабtlтки информачии, готов работать с компьютером как

оN,l чп ttB]lcl]llя llll () ]!1ациеи-Lcll]
2,1,I Сllособносrь обобщать и критически оценивать результаты! полученные
отечественными и зарубежными исследователями, выявлять лерспекгивные
направлениJr;
2. 1.2 Способность обосновывать акryальность, теоретическую и практическ},ю
значимость избранной темы научного проекта;
2,1.з способность вести самостоятельцые исследования, обосновывать
акт\ &,l bllttc tь п llpirK l ичсскук) :}начимость избранной темы наг{ного проекта;
21.1 (]Ilособtlосгь llpcJc],aв-IlяTb ре]уJьтаты проведенного исследования
на}чно\l) сообutсс,lв1 в вllде с,lаl,ьи или доклада.

2.2.1 Способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и

разрабатывать проектные решеншl с 1четом фактора неопределенности,

рiврабатывать соответствуюцие методические и нормативные документы, а
также предJIожения и мероприятия по реализации рапработанных проектоs и
програNr]\1;

2,2,2 Способнос,I,ь оценивать эффективность проектов с учетом фактора
нсопрслеJlенност и:

2,2,] Слособносl,ь разрабатывать стратегии поведения экономлflеских агентов
lJa -1l1ч н ы х ынках
2.j.l Способность готовить аналитцtiеские материаJIы для оценки мероприятий
в области экономической политики и принятия стратегических решений на
микро- и макро}ровне;
2,З.2 Способность анаJtизировать и использовать различные источники
ияфорллачлtлt д-,]я I]роведения экономическлiх расчетов;
2,j,j Способнос,lь сос],авпять прогноз основных социilльно-экономических
пока]ате"lеii -lеяте-lьностll преLприягия] оФасли, региона и экономfiки в целом;
анiпtt]ирова,Iь и ислользовать разлиtlные источникll информачии лля
л ве.]ения эконо}tических етов.

2,5-1 Способность llонимать теории, trринципы и факторы зкономического
развития, а также уметь применять lTx при разработке стратегии рi]:iвития
эконоNlики страны, региона;
2.5.2 Сllособность проводить анализ экономшлеского развитлut;рiврабатывать
вариан],ы управленческих реrцений и обосновывать их выбор на основе
критерltев социально-экономической эффективности
2,5.З Слособность анализировать и прогнозировать показатели финансовой,
HдloIo8oit ll бухгалтерской отчетности в целях rrланирования налоговой
Hal р) ''I'lt lt вн) IpcHHclo кOн IроJя хо]яйс] вуюrчих субъекгов;
2,5.,l Слособносr,ь анализировать и rrрименJrть нормы различных отаслей
отсчественного и ]!1еждународного права в сфере реryлирования обцественных
отцошений в области предпринимательства;
2.5.5 Способность осуществлять создание субъектов предпринимательской
деятельности, планировать и управлять бизнес-процессами, оценивать риски
хозяйствуюцI,tх субъектов различных форм собственности и разJIичных видов
деятельности.

2.3
Аналитическа,
деятельность

2.1
Opl анизашrtон-
но-управлен-

ческая
]lеяте.ilьность

2-5
спецltit_пьные

l

2,4. l Способность руководить экономическими службами и подрщделениJIми
на [редприятиях и организацlrях ра}личцых форм собственности, в органах
государственной и местной власти
2.4.2 Способность разрабатьiвать варианты управленческих решений и
обосновывать llx выбор на основе критериев социально-экономической

|Профессиональн

2.1

Эо.п.р""."r- 
]ьно- |

,,..n.oo"u..nr. 
Iкая 
l

t
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10. С,груlt,1,1,ра образtlвателыlой ltрограммы магистратуры по профильному направлению
Срок обучения: i год

fIрисупvlаепlая сl,епень: Магистр бизнеса и управления
по об вательнои п амме к7М04l0l-Экономика>

Нап!lе1.Iование цикJlов дисциплин и видов дея'гельнос],и

IlltKl баlоtsы\ ]ll,сцttпл ин (БД)

l) I]) JOвскIlй NоNlпонент (I]K)

Эксперимен,га.lьно-исследовате,lьская работа магистранта,
tsN-I

Ilal
ючая лрохождение стажировки
пс Iерского проекта (ЭИРМ)

ll Вы Поj-Iнени

.(tltttl tпlttc_tьные виrы обу,чения (fiBO

1,1

l)

,)

l оговая аттестаttия (ИА)
l) iОформленllе и зацита магисте ского проекта (ОиЗМП)

Иl ого

Обшая трудоемкость

с типичным сроком обуlения
l год

в академических
кредитахв акалемическtIх Llacax

,12

870 29I соретичесliое сlбучсние
з00 l0
l80 6

в lo\I чис,-lс

60llHoc гранны11 язы]i (професспона-,lьный)

60 2

260прав.,Iе н ия

\4с He.],ritl c llT

Псil\о,'lоI l1я

.1l20Коrrпонент по выбору (КВ)2)

29870ltлируtоших лисчиплин (П1,2 ]llи!i"l про
l50 5l) ]В!,зовский компонент (ВК)

1.11202) Коitлонент по выбору (КВ)
l0з00

з90 lз
j) Производственнаяпракт}iка

ЭкспериNlентально-исследовате.льская работа
-l

ljj90

240

210 lt

l800 60

l

г

8



Ko.r
_tисципjIин,
tsходящих в

модуль

ll. (irr.rерiпанис образова гс;lьноI"l IIрограммы в рамках вшдов модулей (профильное

направ"пение)

наименование дисциплин, входящих в
модуrIь

ltкл ба,ltlвыr,]lltсцIlплин _10 c]Ill,t,1l 0I}

lil lorзcrtlrii к0 \| lI0lre}I l в -6к c.lIl l а ()l}

}I 1 }'lr itl}.Icll llc Il li0\I\I HиKallIIIl в ]uенсл,,}i }t ell'l'c
L[lcT Ti;ri (касiби)/ Иностранный язык

1п рофессиона"rьный) i Fоrеigп language

Менеджмен/ Менеджмент / Мапа ement

Баскар1, психологиясы / Психология
ав-rения ,/ Мапа elncnt S cl-roIo

Slr1'(K) 520l
lYa(l') 520l

l li4en 5202
l]1],52()j
PL.r 5203

i IKKI] 520l
] пкuк szot
] дкв szot
] LlcbR sztlt

l . [скерлiк
кактыгыс,гарды

коммуникациялар
баскару /

ll

Копltt<lнснт Iro выбо ,1 к c,lI l l il
;{{эне

.Щеловые
коммуникации и управление конфликтами /

Bttsincss communications and conflict
IIanagelIcnt

]).,\,uм ресурсl,арын баскару / Управление
] че:lовеческими ресурсами / Нчmап rеsочrсе

1-11atla cl"1-1ent

] Моlу.п
I{Irti.I lrp () l1.I I l юшIIх ;IIlсцrrп,rIин - l9 к c.lll l lt ов

ь 2 Инс-t,ll llIIоlIа.Iьная эконо]лtIlкд Il ll :lB"lcпIlc Il

li ,]oRcKIlll ко}rIIон€IIт -5к едlrга oI]

Инновациялык касiпкерitiк (агылшын тiттле) /

ll н нtlваtttионное ll pejll Ipt.i н имате".l ьство (на

аrtгл.языке) / lnnovativc епtrерrепечrshiр (in
Iirr lish.Ian

oeKI,a}llI

IK (Ат) 5з0l
II) (AYa)
5:]0l

Kl] 530l
KU 530l
UTUMK 5з0l
,г()()р 

530l

.z.]ti'l t} 5j()2
()I1,I,5j02
ll]N4llt l' 5З02
,\1,1l]\4 5j02

с

I

1.Корпоративтiк басцару / Корпоративное

управление / Соrроrаtе govemance
2.Yilым теориясы жэне yйыv.lык мiнез-кyлкы
1 Теория организации и организационное
r1 о 9сд9лд9l|О Jgцlца1 ional tlreo and behavioT

l.Жоба,-rарлын инвестициялыц
тар,tымдылыгын багмау/ Оценка
и нвестиционной привлекательности проектов
/Assessment of investment attractiveness of
ргоjесts
2.Инновациялык би знсс модельдерiн жобалау
жане l,ал;I.L(аt, / Апа.лиз и проек,гирование
инновацlлонньж бизнес-моделей / Analysis
alrd desi ог innovative business models
1.Цазакстан Республикасы аймацтарьшьrц
бэсекеге кабiлеттiлiгiн багалау/ Оценка
конкурентоспособности регионов РК
/Assessment of the competitiveness оl the

гegions of the Republic of Kazakhstan 2.

Число
акаде
мичес
ких

креди
тов

EcTS

Семестр Шифр челей и
задач

компетенций

2

2 l

t.1.1, 1.1.2, 1 .2. l,
L2.2, |.2.з,I.2.4

4 1
1-rl ),,l 1],,1 ,)

l )d ) ý 1 , ý4
2,5.5

) 1

KorrtloHerrT по выбору (1,1 крсдrtr,ов)
4 l

l5

l

]) 1 , )? ) 1l
,?) )1i )ý l

2.5.2

5

AiiMaK,I,ыH экономикiulык жане азык- лIк

t

KRABKB
l 530зокRRк
l sзоздвд,гк
i

l 5з03ЕрвR
)jUJ

_| 1рr,оlЪssiопаl)

i

2. l



tIродовольственЕая безо

Economic and food securit

и
наоон ,гьс егиlI са р

lltIlг Ieе оо

кауlпсlздrгr / Экономическая

2l0

)] l ]l, )]'\
2.\.1

!)lj

2 l J.22
2

|.1,2.1
|.4

28оформ-,rение и защита ]!rагистерского проекта

бHlipicTiK тэжiрибе / Производственнм

')Kctte pI |\tc lI l il. lLli1)-ltcc. Ielol]aTc. Ibcli;lrl :rбо,r,а rlагrr aHl,a

лыl{дамадан о,гу мен магистрJIlк жобаны

l о,г 5з04 / рр
5j04

OZ\lD

Il)ак гIiкаIr-т-

орын.lауды каý{l,иl,ын магистранттыц

эксперименттiк,зерттеу жyмысы (МЭЗЖ) /

Эксперимеiтально-исслеловательская работа
включая

выполнение
\,агис,tранта,
сl llrli]]ровки }l

прохождение
Nl агистерского

_ l]I)оскl а

llll.1lItt,l с.,IьlIые вIlды об tl cIl llrl

о lIojl ниl,е-,lьн ые виды оо чсIlIlя
lI l,оговая а]-I,ес,I,ацltя

l2. (]во:tIlая .l аблrrца, 0,грllrкаlOщая объепr освоенных кредlt,l,ов в разрезе моду,пей

tlГl1llt tttBa l с. tbttori програlrrlы (rrрофrt,пьнос направ;lение)

ll

количество
11зучаемых
д}iсциплин

z

z

а
о
ь

о

="!

с

:

zэ

а

ф

а
|.с

а

оу

\о

о

F
а.о
F-

tj

Иlоlо S .l ]
I

l0 lз

()бразовате:t ьную програмN{ у разработми : 4
C<rt,;tacoBaHo:

I Iсрвый IlpopeкTop

Нача:lьник УАП

l)r ко lltl.-tl.t-t-e,,l ь tleHTpa

l I()c.'l!-}]\' ]Овского образtlванt,tя

к,э.н.. доцен,l, Тастанбекова К.Н.

c,I,. l|рсIIодаватель Махашева Ж.А

А.С.Кадырова

,Щ.К.Акимова

А.Е. Сарсенова

совете МТИИ имени Ш.Мlртазы и

> аi-/эЦr.

количествоКоличество академlпеских кредитов

о

Fо
;!о

l

Ф

с

оо

8l020 з425J]

780 26268l0 8

960l8008

ll()-Ioit(eHIlc (()бразователь ая Ilpol}a\1\!a)) обс1,;к.лена на научно-методическом

yl,I]epжiteнa tta YчcHoM совете М l l]Й имени Ш,Муртазы, протокол NэУ от n-!!

25

d-
а,о/

з4

60
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}
Jист сог.rасовlнllя с рабоr,олателяilf Il

Эконолlлtст'I'оо к

к]l Il н l] llcc кии це
кар
тра

-t ll()

l,

Сапаралиев .Щаулет
Тохтарович

ЖусугIов Шапхар
Алlангосович

Носова Антонина
Алексеевна

Мукажанов Самат
татыгаrиевич
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