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(lltt.lttt.,tttst, tl,\lя. опlчеa,п16о (tt1l11 g.,a ttct.,tttчttu) lt Ol),Dl{,llocпlb !\,лiовооllll1е-ця lоРuduчеL'ко?о.ll ца)

itсiiсr,вr,кltцего на основан1.1и

с .tруr,сlГt стоl)оны, и гра,кданином (кой)

lфct,lttt_,tttя, tt. ()пlчесt|lво (пlэч е:о Hct.,ttt,ttttt)

иl\Iенуе]\{ыii (ая) I] дальнейtllем кобучаюlлийся). с l,ретьеЙ стороны, в ,всl,ст,вии с

:lеr,iствующим законодат,ельством Ресгll,бrlики КазахстаFI, заключили
о нижеследуюш(ем
l. прЕдмвт договорА

договор

ыN,Iнавыков..

обучение 11

труловой

хождения

учебные

иональной
, обучения

П pal]l4r l тр},дового

1.1. lIасr,оящий договор заклtоLlеIl }la пеl)и()ll прохо)(дения llроизвоДсТВенНО обучения и

1.2. Обучающее предприятие llринимае,l, Обу.lз"*о.о"u производственное
l tрофессионал ьную гlрактику.

l.З. Обучаемый выпо.lIняе,г т,рудовуrо функцию в рамках прохождения про нного

сlбr,чегtия, про(lессисlнальной практики в соотt]еl,стtlии с рабо.tей инструкцией и собл

|]асtlорядок, а обучающее предприятие обесllеч14t]ае,г Flадле)(ащие условия труда.

2. ()Бя.}АtI}lо(jl,и и IIрлl]л сторон

2.1 . УчебrIt-lе заведеtll,tе обязано:
2.1 .l . сог;rасоваl,ь с обучаrощим Ilредприят,иемрабочие учебные планы, гРафИКИ

ll})ои:jвоltсl,венного обучgrr, и проtРессиоtlаJIьlIой практикИ, а ТаКЖе РабОЧ
llроI,рtiммыг|роизво/tственllого сlбучения и профессиональной практики;

2.1.2. rlрелост,аl]ля,гь предприятию списOк обучаемых, направляемых на про нное

tl(i1,,1gl,,n" и rtро(lссслlоIjальн),ю прак,гиl(),, до l-IачаJlаl]роизводсТВенноГо обУчения и профе ZtJ'lbHOи

lll)ilKl,иKlt]
2.1.З.обеспечить выполненис програм]\4,георет}rческого обучения согласно ва,гел ьнои

llpOI,paр1Me. с привJlечением квали(lицироl]ilнных препо/lавате.ltей учебнt,lго завед lия:

2.|.4. обеспечить предварительную подготовкуобучд"rоrо, tlаправля o1-o на

l l роиз водстве}l ное обу.1 g,-| ra ta п росРесс ио}lzLп ьную практи ку]

2.1 .5. назt{аLlить руковолитеJIя производственного обучения иlили про

Ill)акl,икИ 14з tll,|cJla 14н)Iiе}lернО-1-1едаг()ги1-1еских рабо,гIlиl(ови мастеров произ

),.lеб н о го заведе н ия. и NI elo щих соотве,гсl,в\ }оtц)"lо ttBa-ll и(l и

2. l .6. обеспе.tиl.ь соб.пюдение т,р1 дОвОЙ

рttсllорялка,действ}/lощих на Предприя,гииl

кацию;
IlJl1,1'Hы tl},l
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2.1.7. оrсазаl,ь N4етодtlческую помошlь обччакltt{ему предприятиюв организации проведения
llpoи,зlrol(cl-BL,t-l}lol,() обученияt, про(lессиональttоii Ill)ак,г1,1ки:

2.1 .9.t'lбесгlечить Kol-lT^poJIb за оl]I,аниза1.1иеii tIроиlзво.цс,гвенI-1ого обучения, профессиона.ltьной
l lpaK,I,ll Kll l} сооl,вс,гсl,вии с образовir,геIl ьным и tlроI,рам]чlами.

2.2. Обучаrощее предприят,ие обяза1-1о:

2.2. l . соблюдать требования трудового зilконодательства и Закона об образовании Республики
Ка:захстан, настоящего !оговора и акl,ов обучающего tlредприятия; ..

2.2.2. озllакомить обучаемогопод роспись при приеме напроизвоltствонно€ обучение,
ll po(lccc иоttал bH}llo гl ра кти ку со сJlедуlощи м и докум eHTilM и :

- IIpaBиJlaivlrl вн)rгрен}lего,гру.lоl]оl-о l](lctIOpя]llitl]
- рабоч и vl и и l l роизt]о;lс,l t}cl l l l 1,1 i\l и и lic,I,1)_\,lilll--l я \l l,t l

- актами Обучающегtl llрс,1llрияl,ия. llеliос[)сдс,гвенно касающиlчlися деятельtlости
tlбл,чаеrtlt,о,

- требованиями по oxpalre труда, противопожарноЙ безопасности и другими правилами,
llсOбхOдимыми для выпол1,1ения возложеllных на l{его трудовых обязанностеЙ в
l l ер l..lо,:lпро из водствен ного обучен ия, про(lессион(.rл ь но й практи ки.

2.2.З. обесгlечить обучаемого графиком прохожденияпроизводственного обучения и
tt1lot|leuc:t.totlaJ,Ibll()l."l гIрак,гик}il] соответствии с'I'р1,;tовыNr кодексом

2.2..:1. ocl,rrцс]сl,влятt I(oHTpojlь псl бе,зtlrtасrIосl,и tl oxpl1[le трула;
2.2.5. обеспе.lивать обучаемого ),сJовия]\tи труда в соответствии с трудовым

,Jако1-1одательсl,воN4 Республики Казахстан и настояtllиi\t договором;
2.2.6. вести тоtlный учет вреl\,lени прохожденияпроизводственного обучения и

r r роt|сссlлоrtaulьной прак,гикиа так}ке вы пол няеNt ых обучаемы м работ;
2.2.8. ,]акl)епи,гь за обучаемымнаставника, из числа опытных и rхвалифицированных

рrаботн и ко в.

2.2.9. rrриня,гь ччастие в проiчlе)кч,гоч1-Iой а,пест,аl1ии обучаемых, по результатам которой
ilбr,чаеьtt,lп4t, 1,1рисl]аиt]аеl,ся достиl,ttr,,гыii \/p()l]e1,1b tt1-1tlt|lecctttltIaJlbHoй квалисРикаtlии (разряд. класс,
каr,еr,rэрия) гIо KoLl кре,глlой спеrtиаJl l, l l0сl,и.

2.2.|0. по результатам произво/lстве}lнoго tiбуtlgццr] ц профессиональной практики выдать
tlбr,чаемому характеристику и приl"iя,гь у.lас,гие в итоговой аттестации в ),чебном заведении.

2.3. Обучаюtцее предприя,гие имеет право:
2.3.1. t.lзменя,гь, дополнять и расторгать настоящий ffоговор с обучаемыми с учебным

завсlде1-Iиеl\,l за }tевыполнение иlили ненадле)кащее выполнение Сторонами своих обязательств по
,Ilt) гоlJор}':

2.З.2. трсlбt)ва],ь от обучд"r,с,.о выполI{еtI1.1я 1,с;lоtзий настояtцего !оговора, правил труjlового
|]асl|оря.ilка и друг1.1х актов обуq2юLцеr,о предllрияl ия:

2.3.3.об),чtuощее предприя,гие имеет ины€ права и исполняет иные обязанности,
I l рс; (_\, с ]\IO]'pell н ые Труловы м кодексоI\4 Реслубл и ки Казахстан.

2.4. Обучаемый обязан:
2.4.|. выt'|ол}lять свои трудовые обязагtttости в рамках прохожденияпроизводственного

сlбt',lсttия и просРессиональноЙ практики в соответствии с действующи]wl законодательством
Ресllt'б-пики Казахстан. настояшlим договороN,I и аIiтаN4и обyчающего предприятиr,.

2.4.2. вести в HaJUle)Itattleii (lclpп,re jlt-lеt]llиl( о lIl)охо)l(llении произвоllственного обучения
(профессионально}"l пракr-ики), t] сOо,|,tsстс-гвуtоtttей (lclpп,re получать отметки по прохождению
Гlроизводственного, а такя(е регулrIрlIо предъявля-гь их tlаставникам и руководителям практики,

2.4.3. обязуе'l'ся добросоRестl{о о],[lоситься к получениIо знаний и навыков по специrlllьности,
выIlОJlt]ять 1'рудовые функции в соотве,гсl,вии с инс,грукциеЙ по рабочеЙ профессии, Пололсеt{иями,
itt- йс t,By tot ци м и наоб1,.Iаюl_цем п редп р ияти и ;

2.4.,4. изучить и освоить программу прOизводственного обучения. практики в полном объеме
ct)llIacHo сгlеlll,iаJlьности/кtзали(lикациии получить соответствующий уровень квалификации:

.].4.-5. собл}о/lаl,ь требоваI{иrt гtо безогlасl]осl,и и охране ,груда. поlкарной безопасности и
llроизвоllстl]енной санитарии Hit рабочеlчl I\4ec,I,el

2.4.6. береlI(но относиться к имущес],l])/ обl,чаtощего предприятия и других работников;
2.4.7. сообщать обучающему предприятиlо о возникшей ситуации, представляющей угрозу

ili!t']l]И И ЗЛОРОВЬIо ЛЮдеЙ, сохранности имущества обучающего предприятия и работников;
2.4.{i. в случае нетрудоспособности известить об этом обучающее предприятие не позднее

с\, г()li с ]\l oNleHTa устано влен ия его нетрудос tlособ ttосr-и ;

r?
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2.4.9, не разпlашать сведений, составляющих служебную и

обучающего 1,1редприя,гия, ставших извесl,ными обучаемомув связи с

сlбя,занtlостей.
2.4. l0. в случае расторжения (гtрекращения) наст,оящего договора собл

сl(lr.lрьл.ltеt,tия обход1-1ого листа в соотвеl-ствуlощих струl<турных подразделени
гlредприя,гия.

2.5. Обучаемыйимеет право на:

2.5.1. требование от обучающего предприятия выпоJIнения условий настояще
2.5.2. рабо,tее N{ecTo, оборудоваrlное в соответствии с требованиями безопас

г|)\,jlа

2.5.3. изtчtеttение, допоJlнение и расторжеtlие гlастоящего договора в порядке
lll)с,Il\|сr\tо,гl]еIIных'I-рудсrвыпл кодексом и Законом об образовании РеСПУбЛИКИ

].5..+. обесгtе.lелtие средсl,ваlч-lи иttдtlви,l1у,tt.1,1ьной и коллекl'ивной защит
cr.цeitc,tloli l] соот,веl,ст,вии с требованиями. предусNlотреtlными закон
Казахсr,ан о безопаснос],и и охране труда]

J. I}PEN{'I lIрохо}к/цt]ниE IIо, врлiмя oTlщxA

З. l . Обучаемому устанавлt.ll]аеl,ся реiI(и]\t рабочего времени продолж
соOтвеl,сl,вlли с 1'руловым кодексом Ресttубликн Кlrзахстан.

З,2. В соответствии с трудовыNл законодательст,вом и ре)кимом
lIl)едприяl,ия обучаемому предост,авля}отся выходной день (выходные дни).

3.3 Согласно графику учебного процесса обучаемому предоставляется
( o,r,tlvcr<a) с сохранением Nlec,],a.

4. срок дЕЙс,[вия доt,оворА,
tIорядок Его измЕtIЕI|ия, дополнЕlIия и првкрА

f,оговор вступает в силу " 
/!_aЦa__Zфгода и действует по4.1

l-,,K]l totl t{,геJl ьно:
4.2.!оговор. может быть, расторгнут или прекращен по следующим основ*ниям

- отttисление обучаемогоиз уtlgýgоl-о заведения;

несоотl]е1с,гвия обучаемого,]анимаемому месту работы вследствие

Ilрепя,гс,гвуlошlего прохо)кllению произвоДственного обучения, профессиональной
_ отсутствия обучаемогоltа мес1е гlроизt]оllственного обучения

гtllаtt,гики)без увarкителЬной гtричи1.Iы в lечеl]Ие l,pex и бt1.1tее часов tlодряд за одиt{

- нахо)кле1-1ия обучаемого}lа месl,с llроизводс,гl]енtlого обучения (профессионzurь

сос,гоянии zu,Iк01,()льного, }lapKo],1..lLlecKOI,o, психот,роIlного. т,оксикоманического оп

atla-ltll,tlB), в l,.Ll. t] случаях употребления в течение рабочего дня веществ, вызы

itJlItOt,()лыlоt,о. наркот,ического, токсикоманического оIIьянения (их ана-логов);

- oTl(al] обучаем огоот прохождения медицинского освидетел ьствования ДлЯ

л,lttlt,рсбления Betllecl,B, I]ызывающих состояние iulкогоJIьного, наркотического,
()l l ья t{e н kl я, II Oдl"t]ер)IQlе н ного соотве,гстt]ующи м актом ;

_ нарушениеобучаемым и/или обучаюlциl\l llрелприятиеIvlправил охраны труда
(lс,зоllасt.tсlст,l,|, к()1,орое IloBJleKJlo или могло повлечь т,я)ккие последствия, вкJIючая травмы и

4.З. !o1.oBop cocTaBJIeI-l и подписан в Tl)ex экземплярах на русском и

pl\let{)ulttx оllинаковую юридическую сиJlу и зарегистрирован в Палате

област.и. городапо одному экземпляру для обучающего предприятия, з
()о аеNlого

4,1 и}l и

t,lyl,e сосl,а ts-пе ll 1,1 ,l ,Ilo Il().Il игс-l
l] l]ece lI ис и,]ме нс ll и

\l но го )I,.jla ltlения flo
l[o р осуществл яетсяl] гово

говору
и и .цо |lо.1 не

t|lop ]\I е. tl l) l(

нео,ьемлемой част,ью !.оговсlра.
4.5. Пре,r.lrожение об изменеtrии 1,с,,tовий /_{cl1,oBopa I,|одае,гся одной из Сторон

llисьN4енной форме и рассматривается друl-оЙ Стороной в течение семи к€lJIендарных дн

ll()jlat|и.

со дня его

B1,I Il

li

Ko]\,I ескую тайну
ием трудовык

(п

процеJt}ру
обучающего

договора;
и охраны

tla условиях,

специальной
Республ и ки

ностью в

обучающего

]\,lя каникул

29Ггсtм

здоровья,

иональной
нь;рабочи
ltрак,l,ики)в
нения (их

сос,I,ояние

ения (laKTa
анического

пожарной

п

м я,]ыках.
нимаr,елей

ебного l1

Сторо нами
которое бу, являться

говора в

и
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5. (),гв}]l,с,tI}liI lI IOCl,b сторон
и п()рядоI( рАзрt]llll]ния сtlоров

5.1. За t-tеиспо.llнение и ненадлежащее исполнеtlие обязательств, предусмотренных настоящим
.-(()l1)BOpoM. Стсlроны несут ответственность в соответствии с настоящим договором и
,lаIi()нO.цаI,еJIl>сl,вом Республики Казахстан.

5.2. За совершениеобучаемыtчl дисt{иплиllаl]ltolо проступка.обучающееqrредприятие вправе
ttрl1r,Iе1,1я,гь сJlедчющие виды дисципли1-1арных l],JLIска}jий: заiчlечание, выговор, строгий выговор;

рас,горп(ение насl,оящего логовOра по инициа1,1..lве обучающего прелприя,I,ия tIо основаниям

)/становленным Трудовым кодексом Республики Казахстан и Законом об образовании.
5.3. Обучающее предприяl-ие несет материаль}lую о,гl]етственность перед обучаемым в случаях,

I l ре.ц\, с м сlтре tl }l ы х за ко l{одате.п ьство м Рес п},бл и к и Казахстан.

6. I I POLIL| [] },с-IIоl]иrI

(1.1. Ilас,l,сlяtr(ий договсlр оодер)(ит полнуlо /(оговоренность меrl(ду сторонами. Все прилоrl(ения к
l le \,1\ я l].jl яlо,гся его t Iео,гьемлемо й частьlо.

6.2. Jlюбые обязательства Сторон, возникuJие до заклlочения настоящего !оговора, считаlотся
\/1,1]атиt]ц]ими юриllичесl(ую силу.

6.З. Стороны берут обязательство о неразглаLuении служебной и коммерческой тайны, а также
t,t t t саii.,tерской и нфорп,rации обучающего предприятия.

7. Iориl(иLl []c]KI.{ п л/lрF]сл CToPoI I

ll I)llrlTIte: ()рганизаlttIrl обр;,зования :

:a

( tt l 1l t ti) t t ч ectt t tй uОре с,)

rlillHl

(БИН, БI,1К, Кбе, бчttк)

( l t rl.T t е 7l ti о н ll l ак пl н о l cl tt t с., t а rf l r l t

rflut;c,ct с, lt Kodct

l]и рек,гtlр 9.с

Межлународlt ыli Таразски й ин новационныt"r
ll н с,tltтут
080000, Республика Казахстан

г. Тараз., ул, Желтоксан, 69Б
PHH_2l l500236592
Би}l - 0tt06400l0lбl
Бик -KCJI}KZKX
иил< _ KZ288562203 l 0l94l 0з9
Кбе 17

Ао <Банк
Тел.: 8 (7262) 50 5

Факс: 8 ( )5 12

il. гu

аi,рыr<ов ý.Б

ll l чrl.

1,1/
, d е н ttst, о pz ct tt ttз ctt lttt,t) /JI

г

ъФ (с U

Itttlr)tt
( ) l lltle(,

N4.t1.
()б_l,чае
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]\l
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