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иNlенуеN{ы11 (ая) в дальнейцlем (обучающийся>, с третьей стороны, в

ltсl:iс,гвуюшlим законодательством Республики Казахс,ган, заключили
о нияtесJlедующеl\{
l. прЕдмЕт договорА

l .l. 1-1астоящий договор заключен на период прохоil(дения произuоо"r],"""О.О
гtрофессt.tонitльной практикив рамках дуil,,]ьного сlбучения с целью приобретеНИЯОбУЧае

},l l(о1\lIlет,енций поквtt-гtи(lикttчии (ям)_ __

1.2. Обучающее предприяl,ие llринимасl обучзa*,,,rопu производственное

l lро(lессиоttальнук) праIiтику.
l,З. Обучаемый выполняе,г трудовуrо функциlо в рамках прохо}кдения про

tiб1 чеttия. lrllо(lессисlна,tьrlой tIрактики в сооl,ветствии с рабочей инструкциеЙ и СОбЛ

l)i:tсп()ря_Llок. а сlбучающее предприятие обеспечивает надлеrl(ащие условия труда.

2. ()БязАlIIiос,I,I,| Ll IIрАвл CToPorI

2, l. Учебнс)е заведение обязано:
2.1.1. согласоват,ь с обучающиl\4 Ilредприя,гиемрабочие учебные планы, графики

Ilрои]t}одlствL,нного обучения и профессиона.ltьной практики, а Так)ке РабОЧ
llрограN,I]vlLlrlроизволственllого обу.lgrrr, и ltрсlфессионzulьной Практики;

2.1.2. прелоставлять предприяl-ию сп}lсок обучаемых, направляеМых на про

2.1 .6. обеспе.tи,гь соблюдение трудовой дисциплины и ПРаВИЛ

l]iLcl lорядка.дейст вl,ющих на Предприятии:

p244412f,7as427
о

с

сlбучеtlие и профессиональную практику, до нач€Llапроизводственного обученИЯýr
1,1рак1,ltки;

1].1.3.tlбеспеtlи,гь l]ыпоJ]нение проI,раNlN4 теоре,гtltlескtlго обучения соГЛасно вательнои

llрограNlIчIе. с привJIсчением квали(lицирOва1-1ных llреtlо]lаваr,елей учебного заведения;

2.1 .,+. обеспе.rить предваритсJlьн)lк) llолготоl]куобучаемtlго, t]апl)а N.lL]го на

l l роиз lrодствеFl ное обучеtlие и t-t potPecc tto HaJ l ь ную п рак,|"и ку.

2.1 .5. назначить руковоJlитеJlя производственного обучения иlили Пр

lll)illi,гики иЗ l{исла ин)I(енерно-педагогических рабоr,ниl(ови мастеров произв

r .tсбtt tlго за Be;tel l ия. }tNlеющих соответствующу}о квал ификацию;
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2.1.7, оказа],ь методическуlо поl\lощь об1 чакltttему предприятиюв организации проведения
|,lрои1]l]одствегlного обу,tения, tlрофессиоl l0Jll,ной Ilрактики;

2.1.9.обеспечить контроль за оргаt-lизаllиеii производствен}lого обучения, профессиональноЙ
Ill]ак,l,иl(и в соотt]е,гстl]ии с образова,геJ]ьI-1ыми програl\1N,lаN,lи.

2.2. Обучаrощее llредприя],ие обязано:
2.2. l. соблюдать требования трудового законодательс,гва и Закона об образовании Республики

[(irзахс,га н, н астоя l,цего Щоговора и актов обучаюLце го п редп риятия ;

2.2.2. ознакоlчtить обучаешlогопод рос|lись гlри приеме напроизводственное обучение,
t t po(lecc ионал ьную п ракти ку со следу}ощи м и докуме H],ilM и :

- правиламлl внутреннего трудового расllорядка;
- рабочипли и производственными инструкLlияNlи;
- актами Обl,чдlо*".о предприя,гия. }lеtlосредственно касающимися деятельности

t,бv.lilcпtllt^(l:
- т,ребованиями по охране Tpy,lla. про,гиl]оllо)ttаllttой безопаснt'lсти и ýtругими tlравиламиt

ttесlбхсlдимыми лля выполнения возло)кенных на него трудовых обязанностей в

tlериодпроизводственного обучения, профессиональной практики.
2.2.3. обеспечиr,ь обучаемого г,ра(lиком 1,1рохох(денияпроизводственного обучения и

t r 1lофессионzut ьной практи кив соответств и и с Трудов ы l\4 кодексом
2.2.;l, осуществлять ко}tтроль по бe,ltltlacttocl,и и oxpalle трудаl
2.2.5. обеспечивать обучаемогtl },сJlOвия]\4и трула в соответствии с трудовым

,Jilк()}l().цiггеjlLством Ресrtублики Каlзахстан и насl,()япlим договором;
2.2.6. вес,г1,1 точный учет времени прохохtllенияпроизводственного обучения и

t r роrРесс llo ttал l,ttой п рактикиа также вы пол няем ы х обу.1;1gц ы м работ;
2.2.8. закрепить за обучаемымнаставника. из числа опытных и квалифицированных

llttбот,IIиков.
2.2.9, принят,ь участие в промежуточной а,ггестации обучаемых, по результатам которой

tlбl,час-lоь,у присваивается лостигнутый уровень профессиональной квалификации (разряд, кJIасс,
t,:lt,t еt,оllия) по конкретной специальности.

2.2.10. по резуJlьтатам производс-гвеt{1-10l-о обу,.1gнцl , профессиональной практики выдать
сlбl,часiчtом1, характерисl,ику и гlринять учас,I,ие в и,гоl,овой а,п,естации в учебном завеДении.

2.3. Обучаrощее предприя,гие иI\4ее1, право: }
2.З.| . изl\1енять, дополнять и расторгаl,ь настоящий !оговор с обу.rаемыми с учебным

заведе1-1ием за невыпол}lение и/или ненадлежащее выполнение Сторонами своих обязательств по

/ \oгoBcllly;
2.3.2. требовать от обучаеплогtl выпоJIнения 1,с.ttовий настоящего !оговора. правил трудового

распорядка и другl4х aKтoB обуча}оtllегo llрс.Ilпрl,!я Iия:

2.3,З.Обучающее предприят,ие иNlес-г иIlые прtlва и исгlолняет иные обязанности,
l l peJ} с ivl ol-pell н ые 1'рулов ы м кодексоNl Рес l tубл и к и Казахстан.

2.4. Обучаемый обязан:
2.4.1. выполнять свои трудовые обязilttгlости в рамках прохожденияпроизводственного

il(jr,tettиlI и просрессиt-lнальной практики в сооl,ве,гствии с действующим законодательством
['ссtlyб,цикtl Казахс,тан, настояшlим договороl\l и aK]-aNrtj обучаtощего предприятия;

2.4.2. весlи в наллел<ащей форме дtlевI-lик о прохождении производственного обучения
(llрофсссионtt,lьной практики). в cooTвeTcTBytott-teй форме получать отметки по прохождению
llроll,tl}оJlственного, а таюке регуJIярно предъявляl,ь их наставникам и руководителям практики.

2.4.3. обязует,ся добросовестlIо относиться к поJlучеtlию знаний и навыков по сIIециаJIьности,
ll)ltIOJlt.lяTb тр!,довые сРункции в соо,]^ветствии с 14нструкчией гlо рабочей про(lессии, Положениями,
,:tсйст'вуtощим и наобу.Iающем предприятии:

2.4.4. изучитL и освоить програN{му прои,]водственного обучения, практ1,1ки в полном объеме
ctll,Jlac}lo сгlеLlиzt'.lьllости/кllали(lикациlли tlолучи],ь соо,I,ветствуtощий уровень квалификации,

2.4.5. соблtо,ца,гь требован1.1rt псl безtlпасllос1,1l и охране трула, поrкарной безопасности и

Гl РОИЗl]оДствен ной сан иl,ари и на рабtl.tе bt N,lccTel

2.4.6, бережно относиться к имуlцt-с,гвч i)б) чак)щего IIредприятия и других работникtlвl
2.4.7. сообщать обучающе\,1у предприятиtо о l]озникulей сиryации, представляющеt",l },грозу

)liизн]] и здоровыо людей, сохранности имуulестIза обучаtощеI,о предприя,гия и работников;
2.4.ti. в случае нетрчдоспособности известить об этом обучающее предприятие не позднее

с\ -гоl( 
L] N,l olvl е н,га yc,r,aнo l]JIeH ия его ljетрудоспособ t tости i
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2.4.9 }icr разглашать сведений, сос,гавляющих сjlу)кебную и коммер
ilб} чаю1-1lего предприятия,
tlбязанностей,

ст,авших известными обучаепломув связи

2.4.10, l] с.пчtIае растори(ения (прекрашения) настоящего договора
tl(ltlрм.rtения обходtлt_lго

IIрсllприяl,ия.
2.5. Обучаемыйимеет праI]о на:

2.5.1 , т,ребование от обучаюtrlего llредllрия,гия выполнеllия условиЙ настоящего
2.5.2. рабочее место, оборуlоваtltlое l] соответствии с требованиями безопасн

,l 
р\,,1а,

2.5.3. изtлtенение, дополнение и растор)(ение настоящего договора в порддке и

Ilpejl\,,c1!loTpeIJt-lыx Труловым кодексом и Законом об образовании Республики Ка ]ахстан;
2.5.4. обесгlечение средсl,ваIчlи индивиду:utьной и колJIективноЙ За[цИТы,

сl:tе;кдоi'l в соOтвеl-сl,вии с требсlваниями. предусruо,греtlныl\,lи ЗаконоДаТелЬсТВоМ

Казахстан о беlзопасttос,|,и и охране гр),llа.

3. IiPE N{я I I рохо?клЕ н 1,1 Е l l о, в р I,] MrI отдыхА

З.l. Обучаемому устанавливается режим рабочего времени п

с:tltl,гвLi,гствии с'I-руловым кодексом Республики Казахстан.
З.2. l] соответствии с трудовым законодательством и режимом работы

ll[)с,.l1,1рл.lr1,1,ия обу,чаемоl\4), предосl,аl]ляются выходной ]leHb (выходные дни).
_j.3 Сог.llасгtо графику учебного процесса обучаемому предоставляется вр

(o1,1lycKa) с сохранением месl,а.

4. срок дЕйIст,вия доI,оворл,
порядок Его измЕIIЕIIия, дополtlЕWиrL и прЕкр

4.1 . !оговор вс,ryпает в силу с
включительно;

,1.2.rЩоговор. l\4o)I(eT быт,ь. растtlргll),r ил},| tlрекрilще}t по следующим основаниям:
- отчисJlеtIие об1 чаемогоиl] t,tc,бtttl1,0 завеllения:
- несоотl]етствия обучаемого заll14маеI\4tl]!lу месl,у работы Вследствие сОСТОЯН

llреllятс,гt]уlощеl,о прохох(де1-1ию произt]Oдст,венllого обччения. професСиОнаЛЬНОй ПРаКТ

отсутствия обучаемогона месте производственного обучения (

trllitк,глtклl)без \/ва)китеJlьной гlричины в течение трех и более часов подряд за ОДИН РабОЧИЙ
- tlахо}lil\еllия обучаемогона месте производственного обучения (профессиональ

с(-}с,|,ояll14и ttJlli()гоJlы|ого, tlаркоl,иLIеског(-), психотроllного, токсикоМаНиЧеСкОГО ОП

itllit_I()ltrB), в T,.tl. в сIlучаях уIIотребления в течение рабочего дня вещесТВ, ВыЗыВаЮ

ir.]ll(ого.пьного, наркот,ического, токсикома1,1иLIеског() опьяНенИя (их аналОГОв);
_ о1,каз обучпaпоuaоот прохо)кдеl]ия меДициllского освидеТеЛЬстВОВаНИЯ ДЛя

rtttrгреб;tения веLцестl], вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токси
0l l l,rl Fle l I p.lя, под]"верхtденного соотве,гствующим актом :

- наруше1l14еобучаемым и/или обуча}ощим предприятиемправил ОхРаНЫ ТРУДа

[jс,зогtаснос,t,и, ко,Iорое llовлекло или могJlо повлеtlь тяжкие последствия, вкJIючая ,Е,авмы и
.{.3. /{tlгtlBtll] составJIен и I1o.1Ilиcitli B,l,[,)ex,)l(,]e\1llJlяl]ax }lД р}ССкОМ tt

l..li\lL-lOl.Lt}lx ()диltаковуIо юридическчю силу и зареI-ис]'рИроВаН В Па"rаТе ПРеДПl

-----,---Обласrи, городапО одноNIУ экзе]\1llляру лля обучаttlщего предприятия1 учебного
сlбучаемого.

4.4. Внесение изменений и доllоJltlеl-tий в !,оговор осуществляется СторОНаМИ В

фtlРП,tе, путем составления дополниl,еJlьного соглашения к ,цоговору, которое бу

l lc(),l"l,e\,ljt еl\,lой частью Д'оговора.
,1.5. Предлох<ение об изме}{ении условий !оговора Ilодается одноЙ из СтОРОН

Il1,1сь\4енllойl cPopMre и рассматРиваетсЯ лругоЙ Стороной I] течение семи к.Lпендарных дне
| |().:lt]ч }l.
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S. 0,гliIil,(]1, l} li] l l t I()(]l,b с,гороI I

l{ 11()ря/(оli Pл.tI,t]ltll]tlplrl споров

5.1. За неисполнение и ненадле)кащее исполнение обязательств. предусмотренных настоящим
jtоговt)ром, Стороны несут oTBeTcTBeI{HocTb в соответствии с настоящим договором и
,}ак()нO,цател bc,I-BoM Республики Казахстан.

5.2. l]а совершениеобучаемым llисциIiJlинарноl,о проступка,обучающее предприятие вправе
Ilримеt.lяl,ь следчlOttil.lе виды дисципJlи[|арных взысttаl-tий: замеrlание, выговор, строгий выговор;

|]асl-оl))l(ение насl,()яlI(его договора п(,) иниt(иатl]l]е обучаюrцего предприятия по основаниям
\r,(:,I i-ltt(,ll]Jl€HHыM '['pylltlBыM кодексом Республики I(азахстан и Законом об образовании.

5.3. Обучаюl_tlее предприятие несет маl,ериaцIьную оl,ветственнос,гь перед обучаемым в с,I),чаяy,
t l ре.ц},с l\4 отре н н ы х за конодател ьство м Рес публ lt к и Казirхстан.

lr
б. прочиЕ усJIовия

6.1. Настояший договор содерliит полн},ю .цоl,овOре}lность ме}tду сторонами. Все приложения к
t,tc i\l\, я вJIя tо,гся его t | ео]ъемJl е мо ii, tltс,гьtt),

6.2. J-lltlбые обязательства (]1,ol)ol,|. l]o,tll14Kllll4c ,Il0 ,}акJll0чсllия нtlсl,оящеl,о Лоr,овора, сtlитаются
\"|,ра,I,и B[I.1 им и юриди ческую с илу.

6.3. Сr,ороны берут обязательство о неразглашении слу)кебной и коммерческой тайны, а также
ltrtсайдерской информации обучающего предприятия.

7. юриl{иtlЕскиЕ АдрЕсл сторон
lll ll рllrl,гll е: ()рганизаtIия образоl}аIIri я :
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