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ҚЫСҚАРТЫЛҒАН СӨЗДЕР 

KPI (Key Performance Indicators) - тиімділіктің негізгі көрсеткіштері 

АЖ – Академиялық жұмыстар 

АКО - Ақпараттық - кітапханалық орталық 

АКТБ - Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар басқармасы 

АСБ - Академиялық саясат басқармасы 

ӘШЖБ - Әкімшілік-шаруашылық жұмыстар басқармасы 

БББ - Білім беру бағдарламасы 

БЖҒСҚК – Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті 

ҒЖБМ - Ғылым  және  Жоғары  білім министрлігі 

ҒЖжХБ - Ғылыми жұмыстар және халықаралық байланыстар басқармасы 

ҒЗЖ - Ғылыми-зерттеу жұмыс 

ҒЗИ - Ғылыми зерттеу институты 

ҒК - Ғылыми кітапхана 

ҒӨБ - Ғылыми-өндірістік бірлестік 

ҒТҚ - Ғылыми-техникалық құжаттама   

ЖАК - Жоғары аттестаттау комиссиясы 

ЖЖОКБҰ – Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын iске асыратын бiлiм беру ұйымы  

ЖООК/МООК - Жаппай ашық онлайн курстар 

ЖСжТЖ - Жастар саясаты және тәрбие жұмысы басқармасы 

ЗМО - Зияткерлік меншік объектілері 

ҚБҚЕ - Қолданбалы бағдарламалық қамтамасыз ету 

ҚР  ҒЖБМ  БЖҒСҚК - Қазақстан Республикасы ғылым және жоғары білім 

министрлігінің білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті 

ҚР ҒжЖБ ҒК - Қазақстан Республикасының Ғылым  және  Жоғары  білім министрлігі 

Ғылым комитеті 

ҚХ – Қызметтік хат  

МРОӘК/РУМСС - Мамандықтың Республикалық оқу-әдістемелік кеңесі 

МжЖБ- Маркетинг және жарнамалар басқармасы 

ОӘК – Оқу әдістемелік кенес 

ПБжҚАБ - Персоналды басқару және құжат айналымы басқармасы 

ПОӘК/УМКД - Пәннің оқу-әдістемелік кешені 

ПОӘС/УМКС - Пәннің оқу-әдістемелік силлабусы 

ПОҚ- профессор-оқытушылар құрамы 

РҒДИ (РИНЦ) - Ресейлік ғылыми дәйексөз индексі 

САЖРБ - Сапа, аккредиттеу және рейтинг басқармасы 

ТИКК - Тараз инновациялық көпсалалы колледжі 

ТКЖ - Тәжірибелік-конструкторлық жұмыс 

ТМД - Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы 

ҰБТ - Ұлттық бірыңғай тестілеу 

ҰМҒТСО/НЦГНТЭ - Ұлттық мемлекеттік ғылыми-техникалық сараптама орталығы 

ш.б.п - Шартты баспа парағы 

ЭжҚБ - Экономика және қаржы басқармасы  
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КІРІСПЕ 

 
Қазақстанның жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

бағдарламаларын (бұдан әрі-ЖЖОКБҰ) іске асыратын білім беру ұйымдары профессор-

оқытушылар құрамының (бұдан әрі-ПОҚ) кәсіби қабілеттері мен белсенді қызметінің 

сапасын бағалау жөніндегі жұмысты жүйелі түрде жүзеге асырады.Бұл бағалауды 

ЖЖОКБҰ басшылығы оның қызметкерлерінің әлеуетін тиімді пайдалану арқылы ұйым 

жұмысының нәтижелілігін жақсарту мақсатында жүргізеді. Осыған байланысты 

қызметкерлердің қызметін бағалау институттың ПОҚ қызметінің тиімділігін бағалаудың 

негізгі көрсеткіштері институты ішінде ЖЖОКБҰ әзірлеген қағидаларға сәйкес жүзеге 

асырылады. 

Институттың ПОҚ әлеуеті мен тиімділігін арттырудың негізі олардың қызметінің 

нәтижелерін дұрыс бағалау және материалдық ынталандыру болып табылады. Бұл 

жұмыстың шешімдерінің нәтижелері институттың ПОҚ қызметінің тиімділігін бағалаудың 

негізгі көрсеткіштері жүйесінің Ережесін жасап, оны тәжірбиге енгізуге байланысты. 

Ережедегі бағалау көрсеткіштерінің негізі болып, қызметкерлердің біліктілігі мен 

атқаратын жұмыстарының сапалылығын жоғарылатудың, лауазымының өсуін қамтамасыз 

етуге ынталатындыратын іс-шараларды қабылдау болып табылады.  

Ережедегі ПОҚ-ның кәсіби біліктілігін, жұмыстарының сапалы атқаруы, жалпы 

қызметкерлердің әлеуетін жоғарылатудың көрсеткіштері ретінде олардың жалақысы мен 

оған қосылатын үстемақылар және сыйақыларды есептеу мен төлеудің прогрессивті 

жүйесін енгізудің мәні зор. Бұл өз кезегінде тиімді кадр саясатын жүргізуге, 

қызметкерлердің жеке қабілеттерін, кәсіби дағдылары мен құзыреттерін дамытуға 

мүмкіндіктер туғызып, институттың жалпы іс-әрекетінің көрсеткіштерін жақсартуды 

қамтамасыз етеді. 

Тиімділіктің негізгі көрсеткіштері бойынша ПОҚ қызметін бағалау (бұдан әрі-KPI) 

Шерхан Мұртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институтының (бұдан әрі-

институт) стратегиялық дамуы үшін өзекті және қажетті іс-шара болып табылады. KPI-ді 

пайдалану кезінде институт қызметкерлерінің барлық іс-әрекеттерінің нәтижелерін 

қамтылуын  және дұрыс бағалануын  қамтамасыз ететін көрсеткіштердің тізбесі 

жасалады, ол жыл сайын ЖЖОКБҰ-ның стратегиялық мақсаттарының өзгерістерін ескере 

отырып түзетілуі мүмкін.  

«ПОҚ қызметі тиімділігінің негізгі көрсеткіштері жүйесінің»  Ережесін енгізудің 

мақсаты – ғылыми-педагогикалық, әлеуметтік және тәрбие қызметін бағалау үшін ПОҚ 

тиімділігінің негізгі көрсеткіштерін талдау, олар бойынша жалақыны және оған 

қосылатын үстемеақылар мен сыйақыларды төлеу жүйесін қалыптастыруға ынталандыру  

болып табылады. 

ПОҚ қызметінің тиімділігін бағалаудың басты міндеттері: 

- институттың стратегиялық даму көрсеткіштерінің жүйесін анықтау; 

- жалпы институттың, сондай-ақ  оның факультеттерінің, кафедралары мен ПОҚ-

ның қызметін жан-жақты көрсететін ақпараттық деректер базасын құру; 

- институттың орта мерзімді және стратегиялық мақсаттарына қол жеткізуге 

бағытталған ПОҚ қызметін ынталандыру; 

- факультеттер, кафедралар мен ПОҚ жұмысының деңгейі мен тиімділігін бағалау 

және бақылау үшін бірыңғай кешенді индикаторларды, еңбек сапасы мен нәтижелілігінің 

көрсеткіштерін енгізу. 
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Институттың ПОҚ-ның қызметін бағалау және оларды жақсы нәтижеге жетуге  

ынталандыратын көрсеткіштер төмендегідей сипатталады: институттың барлық 

қызметкерлері белгілі бір көрсеткіштердің олардың жалақысына, үстеме ақысына және 

жалпы институттың дамуына қалай әсер ететінін анық түсінеді. Бұл үшін институтта 

ПОҚ-мен кері байланыс жасау маңызды рөл атқармаса,  ПОҚ қызметінің тиімділігін 

бағалау көрсеткіштері «маңыздылығын»  мүлдем тоқтатады. 

Тиімділіктің негізгі көрсеткіштері институттағы ағымдағы жағдайды стратегиялық 

перспективада қарауға, яғни ПОҚ мен институттың қызметіне талдау жүргізуге және сол 

арқылы алға қойылған мақсаттарға қол жеткізу үшін іс-әрекеттерді түзетуге көмектеседі. 

ПОҚ тиімділігінің негізгі көрсеткіштері келесідей сипатталады: 

- ПОҚ қол жеткізуді сипаттайтын негізгі көрсеткіштер жиынтығы институттың 

мақсаттарына қалай әсер етеді; 

- әртүрлі білім беру бағдарламаларының ПОҚ дамуы институттың стратегиялық 

бағытына тең жағдайда қалай әсер етеді және белгілі бір нысаналы мәндер көрсеткішінің 

тиісті деңгейі орындалады; 

- ЖЖОКБҰ басшылығы өз қызметкерлерін көрсеткіштер жүйесі арқылы қалай 

бағалайды. 

Бұл жүйенің  бір айырмашылығы – әрбір жеке ПОҚ қызметінің көрсеткіштері 

институттың жалпы KPI байланысты болуы шарт. 

Негізгі тиімділік көрсеткіштерінің басты артықшылығы – олардың әмбебаптығы. 

Институт қызметінің нәтижелері қызметкерлердің қызығушылығын арттыруға және 

үстемеақы алу мақсатында өз жұмысының сапасы мен тиімділігін белгілеуге бағытталған. 
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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 ПОҚ қызметінің негізгі көрсеткіштер жүйесі (KPI) туралы осы Ереже (бұдан әрі 

- Ереже) «Шерхан Мұртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық институты» 

мекемесінің нормативтік-құқықтық  құжаты болып табылады (бұдан әрі-институт) және 

ПОҚ қызметінің тиімділігінің негізгі көрсеткіштері жүйесі негізінде институттың кадрлық 

әлеуетін дамыту мақсатында әзірленді. 

1.2 Ереже институттың ПОҚ еңбекақы төлеу жүйесін ұйымдастырудың тәртібі мен 

талаптарын белгілейді. 

1.3 Ереже профессор-оқытушылар құрамының келесі лауазымдарына тиесілі: 

оқытушы, аға оқытушы, қауымдастырылған профессор (доцент), профессор, кафедра 

меңгерушісі, факультет деканы. 

1.4 Тиімділік үстемақысы штаттық оқытушыларға қолданылады. Толық емес 

ставканы алған оқытушылар (ішкі толық емес жұмыс күні) кафедра, факультет және 

жалпы институт көрсеткіштерінің орындалуын есепке алу мақсатында тиімділік картасын 

толтырады. 

1.5 Кафедра қызметкерлерінің санаттары бөлінісінде ПОҚ қызметін жоспарлау 

процесі тақырыптық көрсеткіштер негізінде  ұсынылған институтты дамытудың 

стратегиялық бағыттарына сәйкес түпкілікті нәтижелерге қол жеткізуді көрсетеді («2021 – 

2025 жылдарға арналған ХТИИ  даму бағдарламасы»). 

1.6 Оқу жылының 5 маусымына дейін ағымдағы оқу жылындағы жоспар 

көрсеткіштеріне қол жеткізу бойынша мониторинг  жүргізіледі. Нәтижелері ПОҚ-ның, 

кафедра меңгерушілерінің, факультет декандарының жаңа оқу жылына арналған 

жалақысына үстемеақы мөлшерін анықтауда қолданылады. 

1.7 ПОҚ, кафедралар мен факультеттің қызметін келесі оқу жылына жоспарлау оқу 

жылының 5-қыркүйегіне дейін жүзеге асырылады. 

1.8 ПОҚ қызметінің тиімділік көрсеткіштерін бағалаудың әдістемелік құралдарын 

осы Ереженің 2.2-тармағы бойынша қызмет түрлеріне сәйкес ректордың бұйрығымен 

бекітілген жұмыс тобы әзірлейді. 

1.9 Әдістемелік құралдар мен көрсеткіштер жүйесінің материалдары институттың 

Ғылыми кеңесінің отырысында бекітіледі. Әдістемелік құралдар осы Ереженің 

қосымшаларына сәйкес рәсімделетін тиімділіктің тақырыптық көрсеткіштері түрінде 

белгіленеді. 

1.10 Қызметті бағалау мониторингі мен үйлестіруді «Сапа, аккредиттеу және 

рейтинг» басқармасы жүргізеді. 

1.11 Жоспарларға қол жеткізу жай-күйінің мониторингінің қорытындыларына 

сәйкес Ғылыми кеңестің шешімімен KPI критерийлеріне өзгерістер енгізілуі мүмкін. 

 

2. ЖОСПАРЛАУ, ОРЫНДАУ ЖӘНЕ БАҚЫЛАУ ТӘРТІБІ 

 

2.1 Жоспарлау ПОҚ-ның жеке жоспарында, кафедралар мен факультеттердің 

жоспарында бөлімшелердің және жалпы институттың стратегиялық бағыттарының 

индикаторларына сәйкес жүзеге асырылады. 

2.2 ПОҚ-ның жалпы жетістіктерін ранжирлеу келесідей екі санат: профессор, 

доктор, қауымдастырылған профессор, ғылым кандидаты, PhD және аға оқытушы, 

оқытушы  бойынша айқындалады. 

2.3  Институт ПОҚ қызметінің нәтижелілігі көрсеткіштерінің тізбесінің нысаны 

осы Ереженің қосымшасында келтірілген. 
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2.4 KPI тиімділігі үшін қарастырылған көрсеткіштерді орындау  бойынша жалақыға 

қосылатын үстемеақыны есептеу үшін көрсеткіштер кестесі толтырылады.  

2.5  Профессор-оқытушылар құрамының институт активтеріне  (имидж) қосқан 

үлесі (өткен оқу жылына)  есептеледі.  

2.6 Барлық қажетті растайтын деректер әрбір оқытушыда электрондық нысанда 

болуы тиіс. 

2.7  Кафедра меңгерушілері ПОҚ деректерінің дұрыстығы мен уақтылы жүктелуіне 

толық жауап береді. 

2.8 Барлық деректер бейінді бөлімдер мен басқарма өкілдерінің тарапынан олардың 

дұрыстығына  тексеріледі. Деректер сәйкес келмеген жағдайда «ескерту» бағанына бейінді 

бөлімдер мен басқармалардың өкілдері түзетулер енгізеді. 

2.9 Институттың Ғылыми кеңесінің соңғы отырысында есепті оқу жылындағы 

тиімділіктің негізгі көрсеткіштері бойынша ПОҚ жұмысының қорытындысы 

шығарылады. 

2.10 ПОҚ және құрылымдық бөлімшелердің басшылары, көрсеткіштер кестесінде 

мәліметтерді ұсынғаны үшін орындаушылар жеке жауапкершілікте болады.  

2.11 Кафедра меңгерушісі кафедра қызметінің нәтижелері бойынша ұсынылған 

ақпарат үшін   жеке жауапкершілікте болады. 

2.12 Ұсынылған деректерді кафедра меңгерушілері, факультет декандары және 

басқарма басшылары олардың қызмет бағыттары бойынша тексереді және растайды. 

 

3. ПОҚ, КАФЕДРАЛАР МЕН ФАКУЛЬТЕТТЕР ҚЫЗМЕТІНІҢ ТИІМДІЛІГІН 

БАҒАЛАУ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ БОЙЫНША ШЕШІМДЕР ҚАБЫЛДАУ ТӘРТІБІ 

 

3.1 ПОҚ қызметінің тиімділігін бағалау қорытындылары бойынша шешімдер 

қабылдау үшін «Сапа, аккредиттеу және рейтинг»  және «Академиялық саясат» 

басқармалары өкілдерінің қатысуымен факультет декандарының төрағалығымен факультет 

қызметкерлері қатарынан жұмыс тобы құрылады. 

3.2 Кафедралар мен факультеттер қызметінің тиімділігін бағалау қорытындылары 

бойынша шешімдер қабылдау үшін институт қызметкерлері қатарынан жұмыс комиссиясы 

құрылады:төрағасы - академиялық жұмыс жөніндегі проректор. Комиссия құрамына 

«Персоналды басқару  және құжат айналымы», «Сапа, аккредиттеу және рейтинг»,  

«Академиялық саясат», «Ғылыми жұмыстар мен халықаралық байланыстар», «Жастар 

саясаты мен тәрбие жұмысы» басқармаларының басшылары, кәсіподақ төрағасы, 

«Ақпараттық-кітапхана орталығының»  директоры және факультет өкілдері кіреді. Жұмыс 

комиссиясы факультет декандары, кафедра меңгерушілері қызметінің нәтижелерін 

қарайды. 

3.3 ПОҚ-ның әрбір санаты, кафедра меңгерушісі және факультет деканы бойынша 

жасалған талдаудың қорытынды  нәтижелері олардың лауазымдық жалақысына тиімділік 

бойынша қосылатын үстемеақыны есептеу үшін негіз болып табылады. Толық деректерді 

өз қызметін талдау мүмкіндігі үшін тек ПОҚ ғана ұсынады. Бөлімше басшылары 

жалпыланған нәтиже алады. 

3.4 ПОҚ қызметінің тиімділігін бағалау нәтижесін кафедра меңгерушісі, кафедра 

меңгерушісі үшін – факультет деканы, факультет деканы үшін –академиялық жұмыстар 

жөніндегі проректор толтырады. Нәтижесінде басшылықтың қанағаттануының орташа 

көрсеткіші шығарылады. «Басшылыққа қанағаттану» нәтижесінің деректері сәйкес 

келмеген жағдайда жауапты басқармалардың басшылары және проректорлар түзетулер 

енгізуі мүмкін. 
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3.5 «Оқытушы білім алушы көзімен» атты сауалнамасын «Сапа, аккредиттеу және 

рейтинг» басқармасы жүргізеді. 

3.6 Қызмет тиімділігінің нәтижелері еңбек шартын жасасу кезінде ПОҚ, кафедра 

меңгерушілері, факультет декандары лауазымдарына орналасуға конкурстық іріктеу 

жүргізу кезінде ескерілетін болады. 

3.7 Кафедра мен факультет қызметінің қорытынды нәтижесі (рейтинг) кафедра 

меңгерушісі мен факультет деканының KPI негізінде айқындалатын болады. 

3.8 KPI нәтижелері бойынша ПОҚ, кафедра меңгерушілері және декандар 

лауазымдарының санаттары бойынша ең көп жиналған балл анықталады. Деректерді 

есептеу үшін «Экономика және қаржы»  басқармасына  (бұдан әрі-ЭжҚБ) беріледі. 

3.9 Институттың «Экономика және қаржы»  басқармасы оқытушы, аға оқытушы, 

қауымдастырылған профессор (доцент), профессор, кафедра меңгерушісі, декан 

лауазымдарының санаттары бойынша ПОҚ-ның бір айлық үстемеақы қорын есептейді. 

Үстемеақылардың сомасын анықтау үшін комиссия ПОҚ санаттары бойынша 

деректер негізінде лауазымдық нұсқаулықтарды орындау критерийлері мен КРІ 

критерийлері бойынша үстемеақылардың пайызын жеке айқындайды. Лауазымдық айлық 

ақыға пайыздық үстемеақының жалпы мөлшері лауазымдық нұсқаулықтар критерийі және 

КРІ критерийі бойынша жеке анықталады. 

3.10 Институт комиссиясы лауазымдардың әрбір санаты бойынша ПОҚ-ның 10% - 

ы, кафедра меңгерушілерінің 20%-ы және факультет декандарының 50%-ы арасында 

бөлінетін үстемеақылардың ең жоғары пайызын жинаған ПОҚ-ы мен қызметкерлерді  

анықтайды. 

3.11 Жүргізілген есептеулер негізінде лауазым санаттарына сәйкес ПОҚ, кафедра 

меңгерушілері мен декандарының тізімі, лауазымдық жалақының мөлшері, оған 

қосылатын үстемеақы сомасы көрсетілген бұйрық шығарылады. 

3.12 Келісушілерден оқу ақысын төлеу бойынша қарызы  болған жағдайда, 

декандар мен кафедра меңгерушілеріне үстемеақы пайызы берешек сомасына 

пропорционалды түрде азаяды. Білім алушылардың оқу төлемақысын өтегеннен кейін, 

төленбеген үстемеақы сомасы оқу жылының соңында төленетін болады. 
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А ҚОСЫМШАСЫ 

ОҚЫТУШЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ НӘТИЖЕЛІЛІК КӨРСЕТКІШТЕРІНІҢ ТІЗБЕСІ 

Көрсеткіш 

индексі 

Есепті кезеңдегі қызмет түрінің көрсеткіштері Оператор 

дың 

деректерді 

енгізу орны 

Өлшем 

бірлігі 

Көрсет 

кіштің 

салмақтық 

балдық 

мәні* 

Деректерді енгізу операторына 

ұсынылатын растаушы құжат 

1 2 3 4 5 6 

                                               А БӨЛІМІ-БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ,  БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ 

А01. ҚОРҒАУ: 

A01.01 ҚР-дағы PhD диссертациялар  

 

«Ақпараттық - 

кітапханалық 

орталық», 

(бұдан әрі 

АКО) 

 

 

 

 

 

 

1 дәреже 

 

 

 

 

 

400  

Диссертацияның  авторефераты 

немесе магистрлік диссертация 
А01.02 ТМД-дағы докторлық диссертация 200 

А01.03 Шет елдердегі PhD диссертациялары (ТМД-дан басқа) 200 

А01.04 ТМД-дағы  кандидаттық диссертация немесе PhD 

диссертация  

100 

А01.05 Қазақстанның жоғары оқу орындарында магистрлік 

диссертация (Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-н  қоса алғанда)  

25 

А01.06 Шет елдің жоғары оқу орнындағы магистрлік 

диссертация (ТМД-ға кіретін) 

25 

А01.07 Шет елдің жоғары оқу орнындағы магистрлік 

диссертация (ТМД-дан басқа) 

50 

А02  ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  ҒЫЛЫМ  ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ  МИНИСТРЛІГІНІҢ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ 

САЛАСЫНДАҒЫ САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ КОМИТЕТІНЕН (ҚР ҒЖБМ, БЖҒСҚК)  ҒЫЛЫМИ АТАҒЫ  БЕРІЛДІ 

А02.01 профессор «Персоналды басқару 

және құжат 

айналымы» 

басқармасы 

(бұдан әрі ПБжҚАБ) 

1 атақ 300 Аттестаттың электрондық 

көшірмесі немесе атақ беру туралы 

хабарлама 
А02.02 қауымдастырылған профессор 200 
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А03. ҚОҒАМДЫҚ АКАДЕМИЯЛАРМЕН  АКАДЕМИЯЛЫҚ АТАҚ БЕРІЛУІ: 

А03.01 академик ПБжҚАБ 1 атақ 

 

50 Аттестаттың электрондық 

көшірмесі немесе атақ беру туралы 

хабарлама 
А03.02 корреспондент-мүше 30 

А04. ТАҒЫЛЫМДАМА: 

А04.01 кәсіпорында  

 

ПБжҚАБ 

 

 

Тағылымдам

аның 1 күні 

1 Тағылымдамадан өткен ұйымда 

бекітілген есеп, тағылымдамадан 

өткен ұйымнан анықтама немесе 

өзге құжат 

А04.02 ҚР  ЖЖОКБҰ 1 

А04.03 кафедра бейіні бойынша Қазақстан ҒЗИ-да 1 

А04.04 жетекші шетелдік жоғары оқу орындарында/ ғылыми 

орталықтарында / зертханаларында 

2 

А04.05 «Болашақ» бағдарламасы бойынша  2 

А05. БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ (КҮНДІЗГІ КУРСТАР): 

А05.01 Қазақстандағы бюджеттен тыс және/немесе меншікті 

қаражат есебінен 

 

 

ПБжҚАБ 

1 сағатқа 0,17 Сертификаттың көшірмесі немесе 

куәліктің көшірмесі немесе 

біліктілікті арттыру туралы 

анықтама 
А05.02 ТМД елдерінде бюджеттен тыс және / немесе меншікті 

қаражат есебінен (Қазақстанды қоспағанда) 

0,25 

А05.03 Алыс шетелде  бюджеттен тыс және / немесе меншікті 

қаражат есебінен  

0,33 

А06  ТІЛДІК СЕРТИФИКАТ АЛУ: 

А06.01 KAZTEST, тілді меңгеру деңгейі 135-тен төмен емес 

баллдар (бейіндік кафедра оқытушылары үшін) 

ПБжҚАБ 1 

сертификат 

50 Сертификаттың көшірмесі 

А06.02 KAZTEST, тілді меңгеру деңгейі 100-ден төмен емес 

баллдар (бейінді емес кафедра оқытушылары үшін) 

1 

сертификат 

50 

А06.03 халықаралық үлгідегі (IELTS, TOEFL, TestDaF және  

басқалары) 

1 

сертификат 

50 

А06.04 мемлекеттік тілді білу деңгейін арттыру туралы 1 курс 5 

А06.05 шет тілін білу деңгейін арттыру туралы 1 курс 5 

А07.  ӨТІНІМ БЕРУ. МАРАПАТТАУ  (ГРАНТ, СТИПЕНДИЯ, СЫЙАҚЫ): 

А07.01 «ЖОО үздік оқытушысы»  немесе «Үздік ғылыми 

қызметкер» конкурсының (республикалық тур) грант 

«Ғылыми 

жұмыстар 
 

 

 

 

Жоғары оқу орнының үздік 

оқытушысы» немесе «Үздік 
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иегері болу және 

халықаралық

байланыстар 

басқармасы», 

(бұдан әрі 

ҒЖжХБ) 

 

1  өтінім 

ғылыми қызметкер» атағын беру 

үшін онлайн жүйе байқауына 

қатысушылардың растау парағы 
А07.01.01  қатысқаны үшін 

 50 

А07.01.02  

женімпаз атанғаны үшін 
300 

Сертификат 

А07.02 ғылыми стипендия алуға 

 

ҒЖжХБ  

 

 

1  өтінім 

 

 

Ғылыми стипендия үшін онлайн 

жүйе байқауына қатысушылардың 

растау парағы А07.02.01 қатысқаны үшін 

 
50 

А07.02.02 женімпаз атанғаны үшін 

 

 

300 

ҚР ҒжЖБ ҒК ресми 

парақшасындағы     министр 

бұйрығы 

А07.03 мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардың сыйақысын 

алуға 

ҒЖжХБ  

 

1  өтінім 
15 

Сыйақы алуға онлайн жүйе 

байқауына қатысушылардың 

растау парағы 

А07.04 «Болашақ» халықаралық стипендия  ҒЖжХБ  

 

 

1  өтінім 

150 

Ұсыныс хат, шектеу мерзімі 

көрсетілген өтінім   
А07.04.01 қатысқаны үшін 

 

А07.04.02 женімпаз атанғаны үшін 300 Шақыру хаты, келісім шарт 

А07.05 ұйымнан (қордан) шетелде оқу немесе ғылыми 

тағылымдамадан өту үшін грант немесе стипендия алу 

үшін   

 Ұсыныс хат, шектеу мерзімі 

көрсетілген өтінім   

 

А07.05.01 конкурсқа қатысқаны үшін 50 

А07.05.02 женімпаз атанғаны үшін 200 Шақыру хаты, растау хаты, 

сертификат 
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А08. БАСШЫНЫҢ  РЕЗЕРВІ  РЕТІНДЕ  ЖҰМЫС   ІСТЕУ 

А08.01 Институттың  құрылымдық бөлімшесі басшысының 

резерві ретінде жұмыс істеу  
 

ПБжҚАБ 
 

1  лауазым 
 

50 

 

Ректор  бекіткен, ПБжҚАБ  

басшының келісімі  бойынша 

резервист   жасаған есеп 

A09. ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  ҒЫЛЫМ  ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ  МИНИСТРЛІГІНІҢ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ 

САЛАСЫНДАҒЫ САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ КОМИТЕТІНЕН (ҚР ҒЖБМ, БЖҒСҚК)  ҒЫЛЫМИ АТАҒЫНЫҢ БОЛМАУЫ 

 

А09.01 ғылыми дәрежесінің, атағының және жұмыс өтілінің 

болуы бойынша формальды белгілер сақталған 

жағдайда (егер аттестаттау құжаты   ҚР БжҒМ 

БЖҒСҚК -на берілмеген жағдайда): 

қауымдастырылған профессор 

 

 

 

 

ПБжҚАБ 

 

 

 

Атақтың 

болмауы 

 

 

-50 

 Ресми белгілер болған кезде: 

 доцент (қауымдастырылған 

профессор) үшін-диссертацияны 

қорғағаннан кейін Ш.Мұртаза ат. 

ХТИИ-да ғылыми және/немесе 

ғылыми-педагогикалық 

қызметтің кемінде 3 (үш) жыл, 

оның ішінде доценттен 

(қауымдастырылған 

профессордан) төмен емес 

лауазымда 2 (екі)жыл үздіксіз 

өтілі; 

 профессор үшін – 

қауымдастырылған профессор 

(доцент) ғылыми атағын алғаннан 

кейін кемінде 5 (бес) жыл, оның 

ішінде профессор лауазымында 

кемінде 2 (екі) жыл  Ш.Мұртаза 

ат. ХТИИ-да ғылыми және/немесе 

ғылыми-педагогикалық қызметтің 

үздіксіз өтілі 

  

А09.02 профессордың  

 

-70 
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A10. ҚҰРМЕТТІ АТАҚ БЕРУ: 

A10.01 Қазақстандағы оқу орындары мен ғылыми ұйымдардың 

профессорлары (докторлары) 

 

 

 

ПБжҚАБ 

 

 

 

1 атақ 

50  

 

 

Дипломның немесе аттестаттың 

көшірмесі 

A10.02 оқу орындарының профессорлары (докторлары) және 

ТМД-дағы ғылыми ұйымдар (Қазақстанды қоспағанда) 

75 

A10.03 шетелдегі оқу орындары мен ғылыми ұйымдардың 

профессорлары (докторлары) (ТМД-ны қоспағанда) 

100 

A11. ЖҰМЫС БЕРУШІНІҢ КЕЛІСІМІНСІЗ БАСҚА ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНДА ЖҰМЫС ІСТЕУ... 

А11.01 оқытушылық немесе әкімшілік 

лауазымдары 
ПБжҚАБ 

1 жұмыс 

дәлелі 
-30 

Персоналды басқару қызметінің 

анықтамасы 

A12. ҒЫЛЫМИ ДӘРЕЖЕ БЕРУ: 

А12.01 PhD докторы / бейіндік бойынша доктор  

ПБжҚАБ 
 

1 дәреже 

250 Дипломның электрондық 

көшірмесі А12.02 қауымдастырылған профессор 300 

А12.03 профессор    350 

А13. БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ (ҚАШЫҚТЫҚТАН ОҚЫТУ КУРСТАРЫ): 

А13.01 Қазақстандағы бюджеттен тыс және/немесе меншікті 

қаражат есебінен 
 

ПБжҚАБ 
 

1 сағатқа 

0,09 Конференция секциясы 
отырысының хаттамасы, олимпиада 

қазылар алқасы, диплом, ғылыми 

жетекші туралы мәліметтерді 
көрсете отырып жүлдегердің 

грамотасы, іс-шара бағдарламасы 

немесе басшыны тағайындау 

туралы кафедра отырысының 
хаттамасынан үзінді. Қатысуға 

өтінім немесе конкурстық комиссия 

(қазылар алқасы) отырысының 
хаттамасы не online қатысушының 

тіркелгенін растайтын құжат 

(қатысушының дипломы 

қосымшамен бірге, грамотасы, 
сертификаты) 

А13.02 ТМД елдерінде бюджеттен тыс және / немесе меншікті 

қаражат есебінен (Қазақстанды қоспағанда) 

0,13 

А13.03 Алыс шетелде  бюджеттен тыс және/ немесе меншікті 

қаражат есебінен  

   0,30 
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 B БӨЛІМІ– ҒЫЛЫМИ-ИННОВАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 

В01. МОНОГРАФИЯ БАСЫЛЫМЫ: 

В01.01 Қазақстанда жеке-дара дайындалған  

 

 

 

 

 

АКО 

 

 

 

 

 

 

1 ш.б.п 

(шартты баспа 

парағы) 

 
Монография  

 

В01.01.01 орыс тілінде          8 

В01.01.02 қазақ тілінде  10 

В01.01.03 ағылшын тілінде 10 

В01.02 Қазақстанда 2 немесе 3 автор дайындаған  

В01.02.01 орыс тілінде 3 

В01.02.02 қазақ тілінде 5 

В01.02.03 ағылшын тілінде 5 

В01.03 Қазақстанда 4 және одан да көп авторлар дайындаған  

В01.03.01 орыс тілінде 2 

В01.03.02 қазақ тілінде 3 

В01.03.03 ағылшын тілінде 3 

В01.04 шетелде, жеке-дара дайындалған   30 

В01.05 шетелде 2 немесе 3 автор дайындаған   15 

В01.06 шетелде 4 және одан да көп авторлар дайындаған    10 

В02. ЖҰМЫС РЕТІНДЕ: 

В02.01 ғылыми дәрежелер беру жөніндегі диссертациялық 

кеңестің мүшесі 

 

 

 

 

ҒЖжХБ 

1 кеңес  15 ҚР ЖБҒМ, БЖҒСҚК бұйрығы, 

ЖАК РФ және т. б.  

В02.02 ғылыми еңбектер жинағының редакторы 1 жинақ  10 Ғылыми жинақтың (екі жағы)  

титулдық беті  

В02.03 ұйымдастыру комитетінің мүшесі немесе халықаралық 

ғылыми конференцияның немесе ғылыми семинардың 

модераторы  

1 

конференци я 

немесе  

семинар 

 50 Конференция, семинардың 

бұйрығы немесе бағдарламасы 

 

В02.04 ұйымдастыру комитетінің мүшесі немесе 

республикалық ғылыми конференцияның немесе 

ғылыми семинардың модераторы 

1 

конференци я, 

немесе 

семинар 

7 
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В02.05 ғылыми семинар ұйымдастыру комитетінің мүшесі немесе 

ғылыми аймақтық конференция немесе ғылыми семинар 

модераторы, 

1 

конференци 

я немесе  

семинар 

20  

 

В02.06 студенттердің ғылыми жұмыстары мен жобаларын бағалау 

жөніндегі конкурстың қазылар алқасының 

(комиссиясының) мүшесі 

1 конкурс 5  

Бұйрық, қазылар алқасы 

отырысының хаттамасы, 

конкурсты ұйымдастыру 

комитетінің шақыру хаты, 

конкурс бағдарламасы  

 

 

 

В02.07 оқушылардың ғылыми жұмыстары мен жобаларын 

бағалау жөніндегі қазылар алқасының (комиссиясының) 

мүшесі 

1 конкурс 5 

В02.08 ғылыми және инновациялық жобалар конкурстарын өткізу 

кезінде  ментор  немесе жаттықтырушы 

1 конкурс       30 

В02.09 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін пәндік олимпиаданың 

ұйымдастыру комитетінің мүшесі немесе қазылар алқасы 

1 олимпиада 5  

Ұйымдастыру комитеті немесе 

қазылар алқасы отырысының 

хаттамасы  
В02.10 басқа оқу ұйымдарында өткізілетін ұйымдастыру 

комитетінің мүшесі немесе пәндік олимпиаданың қазылар 

алқасы  

 

1 олимпиада 7 

В03. РЕДАКЦИЯЛЫҚ АЛҚАДАҒЫ (РЕДАКЦИЯЛЫҚ КЕҢЕСТЕГІ)ЖҰМЫС: 

 

В03.01 ХТИИ-ның  ғылыми журналы  

 

ҒЖжХБ 

 

 

1 

редакциялық 

алқа 

(ред.кеңес) 

10 Редакциялық алқа (кеңестің) 

құрамындағы туралы бұйрық 

немесе журналдың, конференция 

материалдарының жинағының 

титулдық парағы (екі жағы) не 

жұмыс кезеңі көрсетілген журнал 

редакциясының ресми хатының 

көшірмесі. 

 

В03.02 Қазақстанда шығарылатын басқа ұйымның ғылыми 

журналы 

10 

В03.03 шетелде шығарылатын ғылыми журнал 50 
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В04. ҒЫЛЫМИ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ-ТЕХНИКАЛЫҚ ЖОБАЛАРДЫ БАҒАЛАУ КЕЗІНДЕ САРАПШЫ РЕТІНДЕ ЖҰМЫС ІСТЕУ, 

НОРМАТИВТІК-ТЕХНИКАЛЫҚ ҚҰЖАТТАМА: 

 

В04.01 халықаралық деңгейде  

ҒЖжХБ 
1 жоба, 

1 құжат 

30 
Орындалған жұмыс актісі немесе 

шақыру хаты. 
В04.02 республикалық деңгейде 15 

В04.03 жергілікті деңгейде 10 

В05. КЕҢЕС БЕРУ НЕМЕСЕ ҚОРҒАУҒА ЖЕТЕКШІЛІК: 

В05.01 докторлық диссертация ҒЖжХБ 1 

диссертация 

50 Диссертация рефератының 

титулдық парағының алдыңғы 

және артқы жағының көшірмесі. 
В05.02 кандидаттық диссертация 30 

В05.03 PhD диссертациялар     30 

В05.04 магистрлік диссертация 5 

В06. РЕФЕРАТҚА ПІКІР ЖАСАУ: 

В06.01 докторлық диссертация  

ҒЖжХБ 
 

1 пікір 

  10 
 

Белгіленген тәртіпте қол қою 

куәландыруымен пікір 

В06.02 кандидаттық диссертация 5 

В06.03 PhD диссертациялар         5 

В07. ҚОРҒАУҒА ҰСЫНЫЛҒАН ҚАРСЫЛАСУ: 

В07.01 докторлық диссертация (шетелде)  

 

 

ҒЖжХБ 

 

 

 

1 пікір 

30  

 

Бекітілген пікір немесе 

диссертация рефератының 

көшірмесі 

В07.02 PhD диссертациялар 20 

В07.03 кандидаттық (шетелде) 20 

В07.04 Қазақстанда қорғауға ұсынылған магистрлік диссертация 10 

В07.05 шетелде қорғауға ұсынылған магистрлік диссертация 20 

В08. МАТЕРИАЛДАР ЖИНАҚТАРЫНДА ҒЫЛЫМИ БАЯНДАМА ЖАРИЯЛАУ: 

В08.01 Қазақстанда өткізілетін облыстық, өңірлік конференция 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 х Q Журнал мұқабасының көшірмесі, 

жинақтың  алдыңғы және соңғы 

титул беттері, жинақ мазмұны, 
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В08.02 Қазақстанда өткізілетін Республикалық конференция  

АКО 
 

1 баяндама 

15 х Q баяндама көшірмесі немесе 

жинақ материалдары 

В08.03 Қазақстанда өткізілетін халықаралық конференция 20 х Q 

В08.04 ТМД елдерінде (Қазақстаннан басқа) өткізілетін 

халықаралық конференция 

25х Q 

В08.05 Шетелде (ТМД-дан басқа)өткізілетін халықаралық 

конференция 

40 х Q 

В09. ҒЫЛЫМИ МАҚАЛАНЫ ЖАРИЯЛАУ: 

В09.01  ХТИИ ғылыми журналында (орыс/қазақ тілдерінде)  

АКО 

 

1 мақала 

40 х Q Журнал мұқабасының көшірмесі, 

жинақтың  алдыңғы және соңғы 

титул беттері, жинақ мазмұны, 

баяндама көшірмесі немесе жинақ 

материалдары  

В09.02 ХТИИ ғылыми журналында (ағылшын/неміс тілдерінде) 50 х Q 

В09.03 ҚР БжҒМ, БЖҒСҚК базасына кіретін Қазақстандағы 

ғылыми журналдарда 

  100 х Q  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В09.04 ҚР БжҒМ, БЖҒСҚК базасына кірмейтін 

Қазақстандағы ғылыми журналдарда 

5 х Q 

В09.05 ТМД ғылыми журналдарында (Қазақстан мен Ресейден 

басқа) 

10 х Q 

В09.06 Ресейдің ғылыми журналдарында РҒДИ (РИНЦ) базасына 

кіретін (дәйексөз индексі бар) 

30 х Q 

В09.07 Ресейдің ғылыми журналдарында РҒДИ (РИНЦ)  базасына 

кірмейтін (дәйексөз индексі жоқ) 

10 х Q 

В09.08 ЖАК РФ базасына Ресейдің ғылыми журналдарында 

кіретін  

60 х Q 

В09.09 шетелдегі ғылыми журналдарда (ТМД-дан басқа) 300 х Q 

В09.10 рецензияланатын халықаралық ғылыми басылымдарда  
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В09.10.01 Web of Science немесе Scopus дерекқорында  

индекстелген 

В09.10.01.0

1 

бірінші квартиль (Q1) немесе процентиль 75-99 

В09.10.01.0

1.01 

бірінші автор 600 х Q 

В09.10.01.0

1.02 

кейінгі автор 550 х Q 

В09.10.01

.02 

екінші квартиль (Q2) немесе процентиль 50-74  

В09.10.01.0

2.01 

бірінші автор 500 х Q 

В09.10.01.0

2.02 

кейінгі автор 450 х Q 

В09.10.01

.03 

үшінші квартиль (Q3) немесе процентиль 25-49  

В09.10.01.0

3.01 

бірінші автор 400 х Q 

В09.10.01.0

3.02 

кейінгі автор 350 х Q 

В09.10.01.0

4 

төртінші тоқсанда (Q4) немесе процентиль 1-24  

В09.10.01.0

4.01 

бірінші автор 300 х Q 

В09.10.01.0

4.02 

кейінгі автор 250 х Q 

В09.10.02 Clarivate Analytics компаниясының Science Citation Index 

expanded (Сайенс Цитейшн индексі Экспандид), Social 

Sciences Citation Index (Сошиал Сайенсиз Цитейшен 

индексі) дерекқорында индекстелген 

АКО  300 х Q  
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(Кларивейт Аналитикс), сондай-ақ JSTOR базасына 

кіретін журналдар (Джейстор) 

В10. ҒЫЛЫМИ ЖҰМЫСҚА ЖЕТЕКШІЛІК ЕТУ  (START UP, ENACTUS  т.б  ЖОБАЛАРМЕН): 

В10.01 Халықаралық ғылыми жұмыстар конкурсына ұсынылған  

институт  студенті немесе инстиут колледжінің  яғни 

Тараз инновациялық көпсалалы колледжі (бұдан әрі-

ТИКК) студенті 

 

 

 

 

 

 

 

 

ҒЖжХБ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 жұмыс 

30  

 

 

 

 

 

 

 

Конкурс бағдарламасы, 

конкурсқа қатысуға өтінім 

В10.02 Республикалық ғылыми жұмыстар конкурсына ұсынылған 

институт студенті немесе ТИКК студенті 

20 

В10.03 аймақтық  конкурсына  немесе  Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да 

ғылыми  жұмыстарының  конкурсына  ұсынылған  

институт  студенті немесе  ТИКК студенті 

10 

В10.04 халықаралық ғылыми жұмыстар конкурсына ұсынылған 

колледж студенті (ТИКК қоспағанда), мектеп, лицей 

оқушысы 

30 

В10.05 Республикалық ғылыми жұмыстар конкурсына 

ұсынылған колледж студенті (ТИКК қоспағанда), мектеп, 

лицей оқушылары  

20 

В10.06 колледж студенті (ТИКК қоспағанда), институттың  

өңірлік конкурсына немесе ғылыми жұмыстар конкурсына 

ұсынылған мектеп, лицей оқушысы 

10 

B11. БАСШЫЛЫҚ: 

В11.01 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ студенттерінің шығармашылық 

тобы 
 

 

ҒЖжХБ 

1 топ 20 Топ/үйірме мүшелерінің санын 

көрсете отырып, факультет  

деканы бекіткен студенттердің 

шығармашылық тобының немесе 

студенттердің ғылыми 

В11.02 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ ғылыми студенттік 

үйірмесі (топта, үйірмеде немесе қоғамда кемінде 

бес адам болған жағдайда) 

 

 

20 
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В11.03 оқушылардың немесе колледж студенттерінің ғылыми 

үйірмесі (үйірмеде кемінде бес адам болған жағдайда) 

1 үйірме 30 үйірмесінің не оқушылардың 

ғылыми үйірмесінің жұмысы 

туралы есеп. 

B12. ЖҮЛДЕЛІ ОРЫНҒА ИЕ БОЛҒАН ИНСТИТУТ СТУДЕНТІНЕ БАСШЫЛЫҚ ЖАСАУ: 

В12.01 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін конференцияда  

 

 

ҒЖжХБ 

 

 

 

1 студент 

3 Конференция секция отырысының 

хаттамасы, олимпиаданың қазылар 

алқасы, диплом, ғылыми жетекші 
туралы мәліметтерді көрсете 

отырып жүлдегердің грамотасы, іс-

шара бағдарламасы немесе 

кафедра/басқарма отырысының 
басшыларды тағайындау туралы 

хаттамасынан үзінді 

В12.02 басқа ЖЖОКБҰ өткізілетін конференцияда 5 

В12.03 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін пәндік олимпиадада 5 

В12.04 басқа ЖЖОКБҰ өткізілетін пәндік олимпиадада 15 

B13. Ш.МҰРТАЗА  ат. ХТИИ СТУДЕНТІНІҢ БАСШЫЛЫҒЫ 

В13.01 халықаралық көрмеге немесе конкурсқа шығармашылық 

жұмысты ұсынған (ғылыми емес сипаттағы) 
 

 

 

ҒЖжХБ 

 

 

 

1 студент 

30 Диплом, жүлдегердің грамотасы, 

ғылыми жетекші туралы 

мәліметтерді көрсете отырып 

қатысушының сертификаты, іс-

шараның бағдарламасы 

(каталогы) не басшыны 

тағайындау туралы 

кафедра/басқарма отырысының 

хаттамасынан үзінді. 

 

В13.02 Республикалық көрмеге немесе конкурсқа шығармашылық 

жұмысты ұсынған (ғылыми емес сипаттағы) 

20 

В13.03 облыстық, қалалық көрмеге немесе конкурсқа 

шығармашылық жұмысты ұсынған (ғылыми емес 

сипаттағы) 

10 

B14. ЖҮЛДЕЛІ ОРЫН АЛМАҒАН ХТИИ СТУДЕНТІНЕ БАСШЫЛЫҚ ЖАСАУ: 

 

В14.01 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін конференцияда  

 

 

 

1 Конференция секциясы 

отырысының хаттамасы, 

олимпиада қазылар алқасы, 
В14.02 басқа  ЖЖОКБҰ өткізілетін конференцияда 2 

В14.03 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін пәндік олимпиадада  1 
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В14.04 басқа  ЖЖОКБҰ өткізілетін пәндік олимпиадада 
ҒЖжХБ 1 студент 

2 диплом, ғылыми жетекші туралы 

мәліметтерді көрсете отырып 

жүлдегердің грамотасы, іс-шара 

бағдарламасы немесе басшыны 

тағайындау туралы кафедра 

отырысының хаттамасынан 

үзінді. Қатысуға өтінім немесе 

конкурстық комиссия (қазылар 

алқасы) отырысының хаттамасы 

не online қатысушының 

тіркелгенін растайтын құжат 

(қатысушының дипломы 

қосымшамен бірге, грамотасы, 

сертификаты). 

 

B15. КОЛЛЕДЖ СТУДЕНТІНЕ БАСШЫЛЫҚ ЕТУ: 

В15.01 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін конференцияда, 

пәндік олимпиада жүлделі орын алған 

 

 

 

 

 

 

ҒЖжХБ 

 

 

 

 

 

 

1 студент 

3 Конференция секциясы 

отырысының хаттамасы, 

олимпиада қазылар алқасы, 

диплом, ғылыми жетекші туралы 

мәліметтерді көрсете отырып 

жүлдегердің грамотасы, іс-шара 

бағдарламасы немесе басшыны 

тағайындау туралы кафедра 

отырысының хаттамасынан 

үзінді. Қатысуға өтінім немесе 

конкурстық комиссия (қазылар 

алқасы) отырысының хаттамасы 

не online қатысушының 

тіркелгенін растайтын құжат 

(қатысушының дипломы 

В15.02 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін конференцияда, 

пәндік олимпиада жүлделі орын алмаған 

1 

В15.03 басқа ЖЖОКБҰ өткізілетін конференцияда, пәндік 

олимпиада жүлделі орын алған 

5 

В15.04 басқа ЖЖОКБҰ өткізілетін конференцияда, пәндік 

олимпиадада жүлделі орын алмаған 

2 
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қосымшамен бірге, грамотасы, 

сертификаты). 

B16. МЕКТЕП, ЛИЦЕЙ, ГИМНАЗИЯ ОҚУШЫЛАРЫНА БАСШЫЛЫҚ ЖАСАУ 

В16.01 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да  өткізілетін конференцияда, 

пәндік олимпиада жүлделі орын алған 

 

 

 

ҒЖжХБ 

 

 

 

1 студент 

3 Конференция секциясы 

отырысының хаттамасы, 

олимпиада қазылар алқасы, 

диплом, ғылыми жетекші туралы 

мәліметтерді көрсете отырып 

жүлдегердің грамотасы, іс-шара 

бағдарламасы немесе басшыны 

тағайындау туралы кафедра 

отырысының хаттамасынан 

үзінді. Қатысуға өтінім немесе 

конкурстық комиссия (қазылар 

алқасы) отырысының хаттамасы 

не online қатысушының 

тіркелгенін растайтын құжат 

(қатысушының дипломы 

қосымшамен бірге, грамотасы, 

сертификаты). 

В16.02 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да  өткізілетін конференцияда, 

пәндік олимпиадада жүлделі орын алмаған 

1 

В16.03 басқа ЖЖОКБҰ өткізілетін конференцияда, пәндік 

олимпиадада жүлделі орын алған 

5 

В16.04 басқа ЖЖОКБҰ өткізілетін конференцияда, пәндік 

олимпиадада жүлделі орын алмаған 

2 

B17. ҚАРЖЫЛАНДЫРЫЛАТЫНДЫ ОРЫНДАУҒА (КӨРСЕТУГЕ) ҚАТЫСУ: 

В17.01 отандық көздерден алынған ғылыми-зерттеу (ҒЗЖ) 

немесе тәжірибелік-конструкторлық жұмыс (ТКЖ) 

(қорды қалыптастыру шартымен 

 

 

 

 

 

 

0,20  

 

Орындаушының қатысу үлесін 
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институтты дамыту)  

 

 

Экономика 

және қаржы 

басқармасы 

(бұдан әрі 

ЭжҚБ) 

 

 

 

 

1 мың.теңге 

пайызбен бөлу туралы ҒЖжХБ 

немесе ЭжҚБ басшысының 

анықтамасы.  Жұмысты орындау 

есебінен институтта құрылған  

даму қоры туралы мәліметтер. 
В17.02 шетелдік көздерден алынған ғылыми-зерттеу (ҒЗЖ) 

немесе тәжірибелік-конструкторлық жұмыс (ТКЖ) 

(қорды қалыптастырған жағдайда институтты дамыту) 

0,20 

В17.03 отандық көздерден төленетін ғылыми-техникалық 

сипаттағы қызметтер мен консалтингтік қызметтер 

(шартпен институтты даму қорын қалыптастыру) 

0,20 

В17.04 шетелдік көздерден төленетін ғылыми-техникалық 

сипаттағы қызметтер мен консалтингтік қызметтер 

(институтты дамыту қорын қалыптастырған жағдайда) 

0,20 

B18. ӨТІНІМ ҚҰЖАТТАМАСЫН РЕСІМДЕУ ҚР-ДА ҚҰРЫЛҒАН ХТИИ АТЫНА ӨНЕРТАБЫСТЫ ПАТЕНТТЕУ 

В18.01 жеке-дара  

ҒЖжХБ 
1өнертабысқа 

өтінім 

70  

Басым анықтаманың көшірмесі. В18.02 2 немесе 3 автор 50 

В18.03 4 және одан да көп авторлар 20 

В19 ЗИЯТКЕРЛІК МЕНШІК ҚҰҚЫҚТАР КОМИТЕТІНДЕ ТІРКЕЛУ ҚР ӘДІЛЕТ МИНИСТРЛІГІНІҢ ЗИЯТКЕРЛІК МЕНШІК 

ОБЪЕКТІСІНІҢ ЗИЯТКЕРЛІК МЕНШІГІ (ЗМО): 

В19.01 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ атынан  жеке-дара құрылған    

 

ҒЖжХБ 

 

1 

куәлік 

70  

 

Мемлекеттік тіркеу туралы 

куәліктің көшірмесі. 

В19.02 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ атынан   2 немесе 3 автор құрған   50 

В19.03 Ш.Мұртаза ат.  ХТИИ атынан  4 және одан да көп 

авторлар құрған  

20 

В19.04 жеке-дара құрылған автордың (авторлардың) атына 50 

В19.05 автордың (авторлардың) атына, 2 немесе 3 автор 25 

В19.06 автордың (авторлардың) атына, 4 және одан да көп 

авторлар 

15 

B20. Ш.Мұртаза ат. ХТИИ АТЫНА БЕРІЛГЕН ӨНЕРТАБЫСҚА ҚР ИННОВАЦИЯЛЫҚ ПАТЕНТІН АЛУ... 

В20.01 жеке-дара  1 Өнертабысқа 70  
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В20.02 2 немесе 3 автор ҒЖжХБ инновациялық 

патент 

50 Өнертабысқа инновациялық 

патенттің көшірмесі В20.03 4 және одан да көп авторлар 15 

B21. АВТОРДЫҢ (АВТОРЛАРДЫҢ) АТЫНА БЕРІЛГЕН ӨНЕРТАБЫСҚА ҚР ИННОВАЦИЯЛЫҚ ПАТЕНТІН АЛУ... 

В21.01 жеке-дара  

ҒЖжХБ 

1 Өнертабысқа 

инновациялық 

патент 

50  

Өнертабысқа инновациялық 

патенттің көшірмесі 
В21.02 2 немесе 3 автор 25 

В21.03 4 және одан да көп авторлар 15 

B22. БӨГДЕ ҰЙЫМНЫҢ АТЫНА БЕРІЛГЕН ӨНЕРТАБЫСҚА ҚР ИННОВАЦИЯЛЫҚ ПАТЕНТІН АЛУ... 

В22.01 жеке-дара  

ҒЖжХБ 

1 Өнертабысқа 

инновациялық 

патент 

15  

Өнертабысқа инновациялық 

патенттің көшірмесі 

В22.02 2 немесе 3 автор 10 

В22.03 4 және одан да көп авторлар 5 

B23. ХТИИ АТЫНА БЕРІЛГЕН ӨНЕРТАБЫСҚА НЕМЕСЕ СЕЛЕКЦИЯЛЫҚ ЖЕТІСТІККЕ ҚР НЕМЕСЕ БАСҚА ЕЛДІҢ ПАТЕНТІН 

НЕМЕСЕ ҚҰРЫЛҒАН ӨНЕРКӘСІПТІК ҮЛГІНІ АЛУ... 

В23.01 жеке-дара  

 

 

ҒЖжХБ 

1 

өнертабысқа 

немесе 

селекциялық 

жетістікке 

патент 

немесе 

өнеркәсіптік 

үлгі 

200  

 

Өнертабысқа немесе 

селекциялық жетістікке немесе 

өнеркәсіптік үлгіге патенттің 

көшірмесі. 

В23.02 2 немесе 3 автор 140 

В23.03 4 және одан да көп авторлар 55 

B24. ҚР НЕМЕСЕ БАСҚА ЕЛДІҢ ӨНЕРТАБЫСҚА НЕМЕСЕ СЕЛЕКЦИЯЛЫҚ ЖЕТІСТІККЕ НЕМЕСЕ ҚҰРЫЛҒАН ӨНЕРКӘСІПТІК 

ҮЛГІГЕ АВТОРДЫҢ (АВТОРЛАРДЫҢ) АТЫНА БЕРІЛГЕН ПАТЕНТТІ АЛУ 

В24.01 жеке-дара  

 

1 

өнертабысқа 

70  

 В24.02 2 немесе 3 автор 50 
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В24.03 4 және одан да көп авторлар  

ҒЖжХБ 

немесе 

селекциялық 

жетістікке 

патент 

немесе 

өнеркәсіптік 

үлгі.. 

20 
Өнертабысқа немесе 

селекциялық жетістікке 

патенттің көшірмесі немесе 

өнеркәсіптік үлгі. 

B25. ҮШІНШІ ТАРАП ҰЙЫМЫНЫҢ АТЫНА БЕРІЛГЕН ӨНЕРТАБЫСҚА НЕМЕСЕ СЕЛЕКЦИЯЛЫҚ ЖЕТІСТІККЕ ҚР НЕМЕСЕ 

БАСҚА ЕЛДІҢ ПАТЕНТІН АЛУ НЕМЕСЕ ҚҰРҒАН ӨНЕРКӘСІПТІК ҮЛГІ 

В25.01 жеке-дара 
ҒЖжХБ 

1 өнертабысқа 

патент 

немесе 

селекциялық 

жетістік 

немесе 

өнеркәсіптік 

үлгі 

50 Өнертабысқа немесе 

селекциялық жетістікке 

патенттің көшірмесі немесе 

өнеркәсіптік үлгі. 

В25.02 2 немесе 3 автор 25 

В25.03 4 және одан да көп авторлар  15  

B26. БАСЫЛЫМДАРҒА ШОЛУ: 

В26.01 монографиялар  

 

ҒЖжХБ 

1 монография 20  

Мұқаба беті (екі жағы да), 

басылымның шығатын беті. В26.02 оқулық 1 оқулық 20 

В26.03 оқу құралы 1 оқу құралы 10 

B27. ШОЛУ: 

В27.01 ғылыми мақала (институт  басшылығының ресми 

сұранысы бойынша) 

 1 бап 1 Институт басшылығының атына 

ресми сұрау салудың көшірмесі 

және институт   куәландырылған 

рецензияның немесе 

қорытындының көшірмесі  

 

В27.02 мектептер, лицейлер, гимназиялар педагогтерінің ғылыми-

зерттеу және ғылыми-әдістемелік жұмыстары, авторлық 

бағдарламалары немесе курстары (институт  

басшылығының ресми сұранысы бойынша) 

ҒЖжХБ 
1 жұмыс 

(бағдарлама, 

курс) 

3 
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В27.03 оқушылардың ғылыми жұмыстары (жобалары) (институт  

басшылығының ресми сұранысы бойынша) 

 1 жұмыс          

(жоба) 

5  

В27.04 институт немесе Ш.Мұртаза ат. ХТИИ  колледжінде 

өткізілетін конкурсқа ұсынылған оқушының ғылыми 

жұмысы (жобасы) 

 

ҒЖжХБ 

5 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ  

куәландырылған шолудың 

немесе қорытындының 

көшірмесі  В27.05 институт студентінің ғылыми жұмысы (жобасы), 

Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да өткізілетін конкурсқа ұсынылған 

 5 

B28. ПАЙДАЛАНУҒА БЕРУ 

 

В28.01 ХТИИ кабинетінде  жаңа зертхана  Әкімшілік-

шаруашылы

қ жұмыстар 

басқармасы 

(бұдан әрі 

ӘШЖБ) 

1 

зертхана 

200 х Q Пайдалануға қабылдау актісі 

B29. ҚҰРУ 

В29.01 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да  жаңа 

зертханалық жабдықтарына  зерттеу 

стендтер  

 

 

ӘШЖБ 

1 бірлік 

жабдық, стенд 
 

50х Q 
Зертханалық жабдықты 

(стендті) қабылдау актісі 

В29.02 шетелдік немесе отандық инвесторды тарта 

отырып зертхана немесе орталық 

1 

зертхана 

(орталық) 

300 х Q Пайдалануға қабылдау актісі 

В29.03 сыртқы көздерден қаржыландырылатын және ХТИИ 

құрылымында шаруашылық есеп бөлімшесінің 

басшылығы 

ЭжҚБ 1 

бөлімше 

50 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ 

құрылымына енгізу туралы 

бұйрық 

B30. КӨРМЕГЕ ЭКСПОЗИЦИЯ РЕТІНДЕ ҚАТЫСҚАН  ЗАТТАЙ  ҮЛГІНІҢ, МАКЕТТІҢ, СТЕНДТІҢ (Ш.Мұртаза ат. ХТИИ 

СИМВОЛИКАСЫ БАР) ЖОБАСЫН ӘЗІРЛЕУ (ЭКСПОЗИЦИЯ РЕТІНДЕ БІРІНШІ ДЕМОНСТРАЦИЯ ҮШІН ЕСКЕРІЛЕДІ): 

В30.01 Халықаралық деңгейдегі (шетелде)  

 

 

 

50 х Q  

 В30.02 Халықаралық деңгейдегі (Қазақстан аумағында) 40 х Q 
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В30.03 Республикалық деңгейдегі (Жамбыл облысынан тыс)  

    ӘШЖБ 

 

1 үлгі, 

орналасу 

30 х Q  

Көрмені ұйымдастыру 

комитетінің ресми анықтамасы 

немесе көрме каталогы. 
В30.04 Республикалық деңгейдегі (Жамбыл облысының 

аумағында) 

30 х Q 

В30.05 өңірлік, облыстық деңгейдегі (Жамбыл облысының 

аумағында) 

20 х Q 

В30.06 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ деңгейіндегі 10 х Q 

B31. ЕНГІЗУ БОЙЫНША ЖҰМЫС (ПАЙДАЛАНУҒА ҚАБЫЛДАУ): 

В31.01 білім немесе мәдениет саласындағы ҒЗЖ нәтижелері  

 

ҒЖжХБ 

Енгізу актісі 20 х Q Енгізу актісі 

Өндірісте пайдалану үшін 

ғылыми-техникалық 

құжаттаманы (ҒТҚ) қабылдау-

беру актісі  

В31.02 өндіріске ҒЗЖ және ТҚЖ  нәтижелері ҒТҚ 

қабылдау-

беру актісі 

200 х Q 

В31.03 қолданбалы бағдарламалық қамтамасыз ету (ҚБҚЕ) Ақпараттық

-

коммуникац

иялық 

технологиял

ар 

басқармасы 

(әрі 

қарай, 

АКТБ) 

Пайдалануға 

қабылдау/өнд

іру актісі 

100 х Q Пайдалануға/өндіріске қабылдау 

актісі  

B32. ЗИЯТКЕРЛІК МЕНШІК ОБЪЕКТІСІНЕ(ЗМО) ЛИЦЕНЗИЯЛЫҚ ШАРТ НЕМЕСЕ НОУ-ХАУ БЕРУ ШАРТЫН ЖАСАСУ ҮШІН 

ҚҰЖАТТАМА ДАЙЫНДАУ: 

В32.01 Қазақстан Республикасының шегіндегі серіктеске  

ҒЖжХБ 

1санына 

қарамастан 

шарт ЗМО 

500 х Q  

Жасалған шарттың көшірмесі В32.02 шетелдік серіктеске 750 x Q 

 B33. ҒЫЛЫМИ  ЖЕТЕКШІ  РЕТІНДЕ  КОНКУРСТЫҚ  ӨТІНІМДІ  ЖАСАУҒА  ҚАТЫСУ: 

В33.01 ҚР қаржыландыру ұйымынан грант алуға   
100 

Конкурс өткізу туралы 
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В33.02 ғылыми зерттеулерді орындауға шетелдік ұйымнан 

(қордан) қаржыландыру алу үшін 
 

ҒЖжХБ 

 

  1 өтінім 

 

100 

хабарландыру және өтінімнің 

қабылданғаны туралы растайтын 

құжат, оның ішінде 

орындаушылар мен басшының 

құрамы көрсетілген online тіркеу 

нысанын басып шығару 

В33.03 шетелдік ұйымнан (қордан) білім беру бағдарламасы 

бойынша оқуға қаржыландыру алу үшін 
100 

B34. ОРЫНДАУШЫ  РЕТІНДЕ  КОНКУРСТЫҚ  ӨТІНІМДІ  ЖАСАУҒА  ҚАТЫСУ: 

В34.01 ҚР қаржыландыру ұйымынан грант алуға  

 

 

ҒЖжХБ 

 

 

 

   1 өтінім 

20 
Конкурс өткізу туралы 

хабарландыру және өтінімнің 

қабылданғаны туралы растайтын 

құжат, оның ішінде 

орындаушылар мен басшының 

құрамы көрсетілген online тіркеу 

нысанын басып шығару. 

В34.02 ғылыми зерттеулерді орындауға шетелдік 

ұйымнан (қордан) қаржыландыру алу үшін 
 

20 

В34.03 шетелдік ұйымнан (қордан) білім беру бағдарламасы 

бойынша оқуға қаржыландыру алу үшін 
 

20 

B35. ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТТЕРІ (ҰЙЫМДАСТЫРУШЫ ҮШІН): 

 

В35.01 сыртқы көзден қаржыландырылатын қосымша білім беру 

қызметтерін ұйымдастыру (Ш.Мұртаза ат. ХТИИ даму 

қорын қалыптастыру шартымен). 

   ЭжҚБ 1 мың. теңге 0,20 Қосымша білім беру 

қызметтерін жүзеге асыратын 

бөлімшенің институтты  

дамытудың қалыптасқан 

қорының сомасы туралы ЭЖҚБ  

анықтамасы. Қызметті орындау 

есебінен қалыптастырылған 

институт даму қоры туралы 

мәліметтер. 

B36. ҒЫЛЫМИ ЗЕРТТЕУЛЕРДІҢ НӘТИЖЕЛЕРІ БОЙЫНША ТАЛДАМАЛЫҚ ШОЛУ, ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА ЖАСАУ: 

 

В36.01 (порталда орналастырылған) бөгде ұйымда 

жарияланған (жеке-дара) 
  5 Талдамалық шолудың 



 

Шерхан Мұртаза атындағы  

Халықаралық Тараз инновациялық институты 

ҚЕ 3-3-8-2023 

ПОҚ қызметінің негізгі көрсеткіштерінің жүйесі (KPI) 

 «Сапа, аккредиттеу және рейтинг» басқармасы 

СМЖ «Сапаны бақылау 

және басқару»  
ҮК НҮ 5-2023 
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В36.02 сыртқы ұйымда (2 немесе 3 автор) жарияланған 

(порталда орналастырылған) 
 

ҒЖжХБ 
 

1 ш.б.п 

 

2 (анықтаманың) титулдық 

парағының алдыңғы және артқы 

жағының көшірмесі. Шолуды 

(анықтаманы) шығарған 

ұйымның сайтында 

орналастырған кезде URL 

мекенжайы көрсетіледі. 

В36.03 (порталда орналастырылған) бөгде ұйымда (4 және одан 

да көп авторлар) жарияланған  

1 

В36.04 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да  жарияланған  (жеке-дара )   2  

В36.05 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да  жарияланған  (2 немесе 3 автор) 1 

В36.06 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-да    жарияланған    (4 және одан да 

көп авторлар) 

   0,50 

B37. КОММЕРЦИЯЛЫҚ  НЕГІЗДЕ БЕРУ 

 

В37.01 өндірісте пайдалану үшін бөгде ұйымдарға ҒЗЖ немесе 

ТКЖ нәтижелерін (бір орындаушыға қаржыландыру 

үлесін бөле отырып) 

  ЭжҚБ 1 мың.теңге 0,20 Шарттың көшірмесі, ҒЗЖ немесе 

ТКЖ нәтижелерін қабылдау - 

беру актісі. Орындаушылар 

арасында ақшаны (пайызбен) 

бөлу туралы басшының 

анықтамасы. Орындаушыларға 

гонорарды және өзге де 

шығыстарды шегергендегі 

сатудан түскен сома туралы 

мәліметтер (Ш.Мұртаза ат. 

ХТИИ материалдық-техникалық 

және оқу -зертханалық 

базаларын дамытуға бағытталған 

шығыстардан басқа). 

В38. Ғылыми жұмысты  сақтау ...     

В38.01 Қазақстандық ұйымда 
АКО 1 бет 

0,5 х Q Ұйымның  ғылыми  жұмысты  

сақтау туралы анықтамасы. В38.02 шетелдік ұйымда 0,8х Q 



 

Шерхан Мұртаза атындағы  

Халықаралық Тараз инновациялық институты 

ҚЕ 3-3-8-2023 

ПОҚ қызметінің негізгі көрсеткіштерінің жүйесі (KPI) 

 «Сапа, аккредиттеу және рейтинг» басқармасы 

СМЖ «Сапаны бақылау 

және басқару»  
ҮК НҮ 5-2023 
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В39. ҰЛТТЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК ҒЫЛЫМИ-ТЕХНИКАЛЫҚ САРАПТАМА ОРТАЛЫҒЫ (БҰДАН ӘРІ ҰМҒТСО/ НЦГНТЭ) 

ТІРКЕЛГЕН/ 

(ҰМҒТСО/НЦГНТЭ) ТІРКЕЛМЕГЕН ИНСТИТУТТЫҢ ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖОСПАРЫНА ЕНГІЗІЛГЕН, 

ҚАРЖЫЛАНДЫРЫЛМАЙТЫН (БАСТАМАШЫЛ) ҒЗЖ НЕМЕСЕ ТКЖ БОЙЫНША ЕСЕПТІ ЖАСАУ 

В39.01 басшы ретінде  

ҒЖжХБ 
 

1 есеп 

 Жұмыстың есепті кезеңі үшін 

ҒЗЖ немесе ТКЖ туралы есептің 

тіркелген ақпараттық картасы 

және электрондық нұсқасы. 

В39.01.01 ҒЗЖ 20 

В39.01.02 ТКЖ 10 

В39.02 жауапты орындаушы ретінде  

В39.02.01 ҒЗЖ 15 

В39.02.02 ТКЖ 5 

В39.03 орындаушы ретінде  

В39.02.01 ҒЗЖ 5 

В39.02.02 ТКЖ 3 

С БӨЛІМІ – ОҚУ - ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС. 

C01. БАСЫЛЫМ 

С01.01 Қазақстанда ҚР Ғылым  және  Жоғары  білім министрлігі 

(бұдан әрі  ҒжЖБМ) министрлігінің жоспары бойынша  

оқулық немесе жеке-дара дайындалған оқу әдістемелік 

кеңес (бұдан әрі ОӘК) грифі бар 

АКО 1 ш.б.п 

 

10 
Оқулық 

С01.02 Қазақстанда ҚР  ҒжЖБМ-нің  жоспары бойынша немесе 2 

немесе 3 автор дайындаған ОӘК грифі бар оқулық бар 

  5  

С01.03 Қазақстанда ҚР  ҒжЖБМ-нің  жоспары бойынша немесе 4 

және одан да көп авторлар дайындаған ОӘК белгісі бар 

оқулық бар 

3 

С01.04 Қазақстанда жеке-дара дайындалған ЖЖОКБҰ жоспары 

бойынша оқулық 

8 

С01.05 Қазақстанда 2 немесе 3 автор дайындаған ЖЖОКБҰ 

жоспары бойынша оқулық 

4 



 

Шерхан Мұртаза атындағы  

Халықаралық Тараз инновациялық институты 

ҚЕ 3-3-8-2023 

ПОҚ қызметінің негізгі көрсеткіштерінің жүйесі (KPI) 

 «Сапа, аккредиттеу және рейтинг» басқармасы 

СМЖ «Сапаны бақылау 

және басқару»  
ҮК НҮ 5-2023 
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С01.06 Қазақстанда 4 және одан да көп авторлар дайындаған 

ЖЖОКБҰ жоспары бойынша оқулық 

2 

С01.07 шетелде жеке-дара дайындалған ЖЖОКБҰ жоспары 

бойынша оқулық 

7 

С01.08 шетелде 2 немесе 3 автор дайындаған ЖЖОКБҰ жоспары 

бойынша оқулық 

4 

С01.09 шетелде 4 және одан да көп авторлар дайындаған 

ЖЖОКБҰ жоспары бойынша оқулық 

2 

С01.10 Қазақстанда ҚР  ҒжЖБМ-нің  жоспары бойынша оқу 

құралы немесе жеке-дара дайындалған ОӘК грифі бар 

 

 

 

 

 

АКО 

 

 

 

 

 

1 ш.б.п 

 

8  

 

 

 

 

Оқу құралы 

С01.11 Қазақстанда ҚР  ҒжЖБМ-нің  жоспары бойынша немесе 2 

немесе 3 автор дайындаған ОӘК белгісі бар оқу құралы 

4 

С01.12 Қазақстанда ҚР  ҒжЖБМ-нің  жоспары бойынша оқу 

құралы немесе 4 және одан да көп авторлар дайындаған 

ОӘК белгісі бар 

2 

С01.13 Қазақстанда Ш.Мұртаза ат. ХТИИ  жоспарын қоса 

алғанда, басқа жоспарлар бойынша жеке-дара 

дайындалған оқу құралы 

5 

С01.14 Қазақстанда 2 немесе 3 автордың  Ш.Мұртаза ат. ХТИИ 

жоспарын қоса алғанда, басқа жоспарлар бойынша оқу 

құралы 

  3  

С01.15 Қазақстанда 4 және одан да көп авторлар дайындаған 

Ш.Мұртаза ат. ХТИИ  жоспарын қоса алғанда, басқа 

жоспарлар бойынша оқу құралы 

2 

С01.16 шетелде Ш.Мұртаза ат. ХТИИ  жоспарын қоса алғанда, 

басқа жоспарлар бойынша жеке-дара дайындалған оқу 

5 



 

Шерхан Мұртаза атындағы  

Халықаралық Тараз инновациялық институты 

ҚЕ 3-3-8-2023 

ПОҚ қызметінің негізгі көрсеткіштерінің жүйесі (KPI) 

 «Сапа, аккредиттеу және рейтинг» басқармасы 

СМЖ «Сапаны бақылау 

және басқару»  
ҮК НҮ 5-2023 
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құралы 

С01.17 шетелде басқа жоспарлар бойынша оқу құралы, 

Ш.Мұртаза ат. ХТИИ  жоспарын қоса алғанда 2 немесе 3 

авторлар 

3 

С01.18 шетелде 4 және одан да көп авторлар дайындаған 

Ш.Мұртаза ат. ХТИИ  жоспарын қоса алғанда, басқа 

жоспарлар бойынша оқу құралы 

2 

С01.19 Қазақстанда электрондық оқулық немесе оқу құралы 

электрондық басылымға қойылатын талаптарға және ISBN 

мен  жеке-дара дайындалуына сәйкес 

 

 

 

 

 

 

    АКО 

 

 

 

 

 

 

1 

электрондық 

оқулық 

немесе оқу 

құралы 

150  

 

 

 

 

 

 

Электрондық оқулық немесе оқу 

құралы 

С01.20 Қазақстанда электрондық басылымға қойылатын 

талаптарға және ISBN мен 2-3 авторларының болуына 

сәйкес электрондық оқулық немесе оқу құралы 

70 

С01.21 Қазақстанда электрондық басылымға қойылатын 

талаптарға және ISBN мен 4 және одан да көп 

авторлардың болуына сәйкес электрондық оқулық немесе 

оқу құралы 

40 

С01.22 шетелде электрондық оқулық немесе оқу құралы 

электрондық басылымға қойылатын талаптарға және 

ISBN мен жеке-жеке дайындалуына сәйкес 

150 

С01.23 электрондық басылымға қойылатын талаптарға және ISBN 

мен 2-3 авторларының болуына сәйкес шетелде 

электрондық оқулық немесе оқу құралы 

 

70 

С01.24 электрондық басылымға қойылатын талаптарға және ISBN 

мен 4 және одан да көп авторлардың болуына сәйкес 

шетелде электрондық оқулық немесе оқу құралы 

 

  40  

C02. Ш.МҰРТАЗА АТ. ХТИИ-НЫҢ ОҚУ ПРОЦЕСІНДЕ ПАЙДАЛАНУ ҮШІН ӘЗІРЛЕУ 



 

Шерхан Мұртаза атындағы  

Халықаралық Тараз инновациялық институты 

ҚЕ 3-3-8-2023 

ПОҚ қызметінің негізгі көрсеткіштерінің жүйесі (KPI) 

 «Сапа, аккредиттеу және рейтинг» басқармасы 

СМЖ «Сапаны бақылау 

және басқару»  
ҮК НҮ 5-2023 
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С02.01 бейне дәрістер (онлайн курс, ЖООК/МООК) Академиялы

қ саясат 

басқармасы 

(бұдан әрі-

АСБ) 

1 бейне-дәріс 20 х Q (Ғылыми кітапхана) ҒК-да бейне-

дәрісті қабылдау-беру актісі 

 

С02.02 оқу жоспарына алғаш енгізілген жаңа авторлық курс АСБ 1 курс 300 х Q АЖ жөніндегі проректор 

бекіткен оқу жоспарына алғаш 

енгізілген жаңа авторлық 

курстардың тізбесі  

C03. ӨТКІЗУ 

С03.01 Әдістемелік апталықтар  аясында шеберлік-сыныптарға  

модераторлық жасау (факультет деңгейінде) 

АСБ 

 

1 сабақ 10  

 

 

 

Кафедра,оқу-әдістемелік кеңес 

отырысының хаттамасы немесе 

шеберлік сынып жүргізгендігі 

туралы растаушы құжат  

  

С03.02  

 Қысқы мектеп т.с.с., курстарға  модераторлық жасау 

(институт деңгейінде) 

 

 

«Сапа,аккред

иттеу және 

рейтинг» 

басқармасы 

(бұдан әрі-

САжРБ) 

1 сабақ 15 

С03.03 ҚР ҒжЖБМ-нің  тапсырмасы бойынша оқулықты 

немесе оқу құралын сараптау 

АКО 1 оқулық 

немесе оқу 

құралы 

15 Шарт немесе сараптамалық 

қорытынды 

C04. ОҚУ ПӘНДЕРІН ОҚЫТУ 

C04.01 шет тілінде филолог - мамандардан басқа  
АСБ 

жылына бір 

және одан да 

көп пәндер 

50  

 

ПОҚ оқу жүктемесінің 

тапсырмасы  

 

C04.02 Қазақстанның басқа ЖЖОКБҰ академиялық ұтқырлық 

бағдарламасы бойынша (кемінде 1 кредит) 

 

 

 

 
25 



 

Шерхан Мұртаза атындағы  
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C04.03 Қазақстаннан басқа ТМД елдерінің жоғары оқу 

орындарында академиялық ұтқырлық бағдарламасы 

бойынша (кемінде 1 кредит) 

АСБ 1 курс 50 
 

 

 

 C04.04 ТМД елдерінен басқа шетелдік ЖЖОКБҰ академиялық 

ұтқырлық бағдарламасы бойынша (кемінде 1 кредит) 
 

100 

C05. ЖҰМЫС РЕТІНДЕ: 

С05.01 мамандықтың Республикалық оқу-әдістемелік кеңесінің 

мүшесі (МРОӘК/РУМСС) 

 

АСБ 

 

1 кеңес 

20 Мүшелік кезеңін көрсете отырып, 

(МРОӘК/РУМСС) мүшелігін 

растайтын хат немесе анықтама С05.02 Республикалық оқу-әдістемелік кеңестің рецензенті 

(МРОӘК/РУМСС) 

5 

С05.03 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ жанындағы  жұмыс тобының немесе 

комиссияның басшысы 

АСБ 1 5 АСБ  растайтын анықтама 

C06. ҚҰРУ … 

С06.01 серіктес кәсіпорындарда мамандандырылған оқу-ғылыми 

зертханалар/ кабинеттер 

 

 АСБ 

1 зертхана 500 х Q  

Пайдалануға енгізу актісі 

С06.02 серіктес кәсіпорындардағы мамандандырылған оқу-

ғылыми кабинеттер 

1 кабинет 200 х Q 

C07. ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ … 

С07.01 қос дипломдық бағдарламаларды іске асыру және 

параллельді оқыту 
 

 

 

 

 

 АСБ 

1 студент 10 Студенттерді қабылдау туралы 

бұйрық  

С07.02 ХТИИ колледжімен және т. б. бірлесіп эксперименттік 

ғылыми және білім беру жобаларын енгізу. 

1 жоба 50 Студенттерді қабылдау туралы 

бұйрық немесе шарт  

С07.03 жұмыс берушілердің нысаналы тапсырыстары бойынша 

жоғары оқу орнынан кейінгі қосымша білім берудің білім 

беру бағдарламаларын енгізу 

1 жоба 50  

Курстың бағдарламасы немесе 

сертификат беру туралы бұйрық 

 

 

С07.04 бакалавриаттың жаңа білім беру бағдарламаларын енгізу 1 бағдарлама 30 х Q 

С07.05 БББ лицензиясын алу (құжаттарды дайындау) 1 бағдарлама 30 х Q 
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С07.06 Тізілімге БББ-н енгізу 1 бағдарлама 30 х Q 

С07.07 жаңа Эл  ПОӘК/УМКД  және Эл ПОӘС/УМКС  дайындау 1 курс 20 

С07.08 Оқытушы білім алушы көзімен сауалнамасы САжРБ 1  Анықтама 

С07.08.01 2-ден 3-ке дейін қоса алғанда 3 

С07.08.02 3-тен 4-ке дейін 4 

С07.08.03 4-тен 5-ке дейін 5 

C08. БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ КУРСТАРЫНДА ЖАТТЫҚТЫРУШЫ РЕТІНДЕ ЖҰМЫС ІСТЕУ: 

C08.01 Шетелде АСБ  

1 сағат 

       1 Сертификат немесе 

ұйымдастырушылардың бұйрығы 

немесе курс бағдарламасы 

 

C08.02 Қазақстанда (Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-нен басқа) 0,50 

C09. Бұзушылық … 

C09.01 Оқу үдерісінде (оқытушының сабаққа кешігуі, сабақтан 

мерзімінен бұрын демалысы, оқу сабақтарының үзілуі 

және т. б., оның ішінде емтихан сессиясы кезеңінде) 

 

АСБ 
 

 1-3 

бұзушылық ; 

 

 

- 30 
 

Электронды диспетчерлік 

секторының сигнал парағы  

-3-5 

бұзушылық; 

 

-40 

-5 тен аса 

бұзушылық   

-50 

C10. СТУДЕНТТЕРГЕ АРНАЛҒАН ІШКІ ЖӘНЕ СЫРТҚЫ ҰТҚЫРЛЫҚ БАҒДАРЛАМАЛАРДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ … 

С10.01 Қазақстан Республикасында Тіркеу 

офисі 
 

 

1 студент 

10  

 

Транскрипт 

С10.02 ТМД елдерінде (Қазақстаннан басқа) 15 

С10.03 алыс шет елдерде 20 

D БӨЛІМІ-ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ 

D01. КУРАТОРЛЫҚ. 

D01.01 Есепті   жылға кураторлық ету Деканаттар 1 студент 2 АЖ жөніндегі проректордың 
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өкімі 

D02. ҚАТЫСУ: 

D02.01 республикалық немесе облыстық шығармашылық, 

мәдени-демалыс, қайырымдылық, спорттық  іс-шаралар 
Жастар 

саясаты 

және тәрбие 

жұмысы 

басқармасы 

(бұдан әрі-

ЖСжТЖ) 

 

 

1 

іс-шара 

5  

 

АЖ жөніндегі проректордың 

өкімі немесе  ЖСжТЖ  

басшысының ҚХ 
D02.02 қалалық шығармашылық, мәдени-демалыс, 

қайырымдылық, спорттық іс-шаралар; 

4 

D02.03 ЖЖОКБҰ -ның шығармашылық, қайырымдылық, мәдени-

демалыс, спорттық іс-шаралары 

3 

D03. ҰЙЫМДАСТЫРУ: 

D03.01 кафедра деңгейіндегі шығармашылық, мәдени-демалыс, 

қайырымдылық, спорттық іс-шаралар 

 

 

ЖСжТЖ 

 

 

1 

іс-шара 

5 Факультет деканының өкімі 

немесе ҚХ және ЖСжТЖ 

басшысының растау хаты 

 

 
D03.02 факультет деңгейіндегі шығармашылық, мәдени-демалыс, 

қайырымдылық, спорттық іс-шаралар 

15 

D03.03 қала деңгейінде шығармашылық, мәдени-демалыс, 

қайырымдылық, спорттық іс-шаралар 

 

30 

D04. БАСШЫ РЕТІНДЕ ЖҰМЫС: 

D04.01 студенттерге арналған кафедра бейіні бойынша үйірме 

(Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-ның  ғылыми үйірмеден басқа)  
 

ЖСжТЖ 

1 үйірме 10 
АЖ жөніндегі проректордың 

өкімі немесе  ЖСжТЖ 

басшысының ҚХ 
D04.02 Ш.Мұртаза ат. ХТИИ-дағы  спорт секциясы  1 секция 20 

D05. СПОРТТЫҚ, ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЖАРЫСТАР МЕН КОНКУРСТАРДА(ҒЫЛЫМИ СИПАТ ЕМЕС) ЖҮЛДЕЛІ ОРЫН АЛҒАН 

СТУДЕНТТЕРДІ ДАЯРЛАУ: 

D05.01 институт ішінде  

 

ЖСжТЖ 

 

Бір жүлделі 

орын 

5 Диплом, грамота, алғыс хат, 

сертификат немесе қазылар 

алқасы отырысы хаттамасының 

көшірмесі, (конкурстық 

D05.02 қалалық деңгейдегі 10 

D05.03 облыстық деңгейдегі 25 

D05.04 республикалық деңгейдегі 50 
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D05.05 халықаралық деңгейдегі  

 

 

75 комиссия) басшылықты 

растайтын құжат 

 

Е БӨЛІМІ-КӘСІПТІК БАҒДАР БЕРУ ЖҰМЫСЫ 

 

Е01. ҚАТЫСУ: 

Е01.01 пәндік емтихан комиссиясының жұмысында Қабылдау 

комиссиясы 
Бір комиссия 10 Қабылдау комиссиясының 

анықтамасы  

 

 

 

 

 

Факультет деканының өкімі 

немесе ҚХ және ЖСжТЖ 

басшысының растау хаты 

Е01.02 кәсіптік бағдар беру жұмыс мақсатында ауданға шығуда Бір шығу 20 

Е01.03 мектеп, лицей және колледж түлектерімен кездесулер 

ұйымдастыруда (институттан тыс) 

Бір іс-шара 5 

Е01.04 қала, облыс кәсіпорындарында кездесулер ұйымдастыруда 5 

Е01.05 ұйымдастыру комитетінің мүшесі ретінде шығармашылық 

конкурстарда спорттық олимпиадалар мен жарыстарда 

ЖСжТЖ  

 

10 

Е01.06 мектеп оқушылары мен колледж студенттеріне ҰБТ 

тапсыруға дайындық кезінде дайындық курстары мен 

базалық сыныптарды оқытуда 

Қабылдау 

комиссиясы 

Бір 

курс / топ 

5 Қабылдау комиссиясының 

анықтамасы  

 

Е01.07 «Үздік жылдың кәсіби бағдаршысы» конкурсында атақ 

алу  

Бір атақ 50 

Е01.08 кафедраның парақшасын жасау және  Ш.Мұртаза ат. 

ХТИИ –ның тыныс-тіршілігі туралы  әлеуметтік желілерде  

апта сайын толтыру  

Маркетинг 

және 

жарнамалар 

басқармасы  

(бұдан әрі-

МжЖБ) 

Бір пост 5 Әлеуметтік желіге жарияланғаны 

туралы сілтеме 

Е01.09 жеке әлеуметтік желілерде институтқа  кәсіптік бағдар 

беру мақсатында посттар құру  

Бір пост 2 

E02. ТАРТУ … 
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Е.02.01 кемінде  1 академиялық  кезеңді оқыту үшін шетелдік 

студенттерді, курсанттарды, тыңдаушыларды 
 

 

Қабылдау 

комиссиясы 

 

1 студент 
20 

 

 

 

Бухгалтерлік есеп анықтамасы 

 

Е.02.02 Талапкерлерді  оқуға тарту және студент қатарына 

қабылдау (бакалавриат).Қабылданған студент  кемінде I-

семестрді толық аяқтауы тиіс. 

базалық БББ бойынша  
10 

басқа БББ бойынша 
5 

Е.02.03 Талапкерлерді  оқуға тарту және студент қатарына 

қабылдау (магистратура).Қабылданған магистрант  

кемінде I-семестрді толық аяқтауы тиіс. 

 

1 магистрант 10 

базалық БББ бойынша  

басқа БББ бойынша 
5 

E03. БАСШЫЛЫҚ: 

Е03.01 оқушыларға арналған үйірме (ғылыми үйірмені 

қоспағанда) 
 

Қабылдау 

комиссиясы 

1 үйірме 20 АЖ жөніндегі проректордың 

өкімі немесе басшының ҚХ, 

сондай-ақ сабақ өткізуді есепке 

алу журналы (фото, видео-

материалдар) 

Е03.02 оқушылардың спорт секциясы  

1 секция 
 

20 

F БӨЛІМІ - ИМИДЖДІК ЖҰМЫС 

F01. БҰҚАРАЛЫҚ  АҚПАРАТ  ҚҰРАЛДАРЫНДА  СӨЗ СӨЙЛЕУ (ӘЛЕУМЕТТІК ЖЕЛІЛЕРДЕ, РАДИОДА НЕМЕСЕ ТЕЛЕДИДАРДА 

ТІКЕЛЕЙ ЭФИР): 

F01.01 жергілікті маңызы бар (оның ішінде жеке немесе жоғары 

оқу орындарының әлеуметтік желілері) 

 

 

МжЖБ 

 

1 

сөз сөйлеу 

10 
Оқытушы МжЖБ-на берген 

ақпарат бойынша (әлеуметтік 

желілердегі посттың мекенжайы, F01.02 Республикалық маңызы бар 30 
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F01.03 халықаралық маңызы бар 
30 

аудио-бейне-материалдар, URL 

мекен-жайы көрсетілген беттің 

скриншоты) 

F02. ӘЛЕУМЕТТІК ЖЕЛІЛЕРДЕ, БАСПА, ЭЛЕКТРОНДЫҚ БАСЫЛЫМДАРДА, БҰҚАРАЛЫҚ АҚПАРАТ ҚҰРАЛДАРЫНДА СӨЗ 

СӨЙЛЕУ: 

F02.01 облыстық басылымдарда  

МжЖБ 

Бір мақала/ 

ескерту/пост 

15 xQ Сөйлеу материалы 

F02.02 республикалық және халықаралық басылымдарда 20 xQ 

F02.03 әлеуметтік желілерде 5 х Q 

F03. МҮШЕЛІК … (ПАРТИЯ МҮШЕЛІГІНЕН БАСҚА): 

F03.01 ғылыми қауымдастықтар, академиялар ҒЖжХБ  

 

 

1 

қауымдастық, 

академия, 

бірлестік 

25  

 

 

куәлік немесе мүшелік билеті 

немесе мүшелік мерзімі 

көрсетілген растау хаты 

F03.02 кәсіптік қоғамдық бірлестіктер, үкіметтік емес 

бірлестіктер, кәсіптік қоғамдастықтар, қоғамдық 

бірлестіктер комиссиялар 

ЖСжТЖ  

25 

F03.03 қалалық, облыстық деңгейдегі заңнамалық органдарда 

(депутаттар) 
ЖСжТЖ 50 

F03.04 өңірлік ауқымдағы сараптамалық топтарда ЖСжТЖ 10 

F03.05 республикалық ауқымдағы сараптамалық топтарда ЖСжТЖ 20 

F03.06 халықаралық ауқымдағы сараптамалық топтарда ЖСжТЖ 30 

F04. БАСШЫЛЫҚ: 

F04.01 ғылыми қоғамдастық ҒЖжХБ  

1 

қауымдастық, 

бірлестік 

50 
Нұсқаулық кезеңі көрсетілген 

ресми сайттың парағынан растау 

хаты немесе скриншот 
F04.02 кәсіби қоғамдық бірлестік, 

ҒӨБ, кәсіби қоғамдастық, қоғамдық 

комиссия 

ЖСжТЖ  

50 

F04.03 сарапшылар тобы ЖСжТЖ 50 

F05. АЛУ: 

 

F05.01 

Республикалық сыртқы халықаралық деңгейдегі іс-

шараларға жеке қатысқаны үшін өз атына немесе 

институт  басшылығының атына алғыс хат, диплом 

ПБжҚАБ  

 

 

10 

Алғыс хат, диплом  
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F05.02 

өңірлік деңгейдегі сыртқы іс-шараларға жеке қатысқаны 

үшін өз атына немесе институт басшылығының атына 

алғыс хат, диплом 

ПБжҚАБ Бір хат 

(диплом). 
 

5 

 

 

 

F05.03 институттың қоғамдық өміріне қатысқаны үшін институт 

басшылығының алғысы 

ПБжҚАБ Бір алғыс 

 

5  

Бұйрық  

 

F05.04 мемлекеттік және үкіметтік марапаттар ПБжҚАБ Бір 

марапат 

100 Куәлік немесе куәлік  

F05.05 ведомстволық марапаттар ПБжҚАБ 50 

F05.06 
халықаралық деңгейдегі шығармашылық байқаулар, 

көрмелер қатысқаны үшін диплом, сертификат 
ПБжҚАБ 

 

 

Бір сыйлық, 

диплом, 

сертификат 

15 
 

Конкурстық комиссияның 

хаттамасы диплом, сертификаттар 
F05.07 

Республикалық деңгейдегі шығармашылық байқаулар, 

көрмелер қатысқаны үшін диплом, сертификат 
ПБжҚАБ 10 

F05.08 
аймақтық деңгейдегі шығармашылық байқаулар көрмелер 

қатысқаны үшін диплом, сертификат  
ПБжҚАБ 5 

F05.09 
институт деңгейіндегі шығармашылық байқаулар, 

көрмелер қатысқаны үшін диплом, сертификат 
ПБжҚАБ 3 

F06. ӨЗІНІҢ ҒЫЛЫМИ НЕМЕСЕ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ЖОБАСЫНЫҢ ТҰСАУКЕСЕРІМЕН СӨЗ СӨЙЛЕУ: 

F06.01 
даму институттарына жататын отандық ұйымдарда  

 

ҒЖжХБ 

 

 

1 

сөз сөйлеу 

30 
Әлеуметтік желілерде, бұқаралық 

ақпарат құралдарында 

парақшаларында көрсетілген 

ұйымдарда ғылыми немесе 

инновациялық жобаның 

тұсаукесері туралы хабарлама.  

 

F06.02 

халықаралық ұйымдарда (қорларда) немесе 

шетелдік ұйымдарда, кәсіпорындарда 
 

30 
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5. ӨЗГЕРІСТЕР ЕНГІЗУ ПАРАҒЫ 

 

№ Бөлім №  Парақ №  
Енгізілген 

күні  
Негізі Өзгеріс Қолы 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



 

Шерхан Мұртаза атындағы  
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